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INTRODUCAO

Este é o Relatorio Circunstanciando referente ao més de Janeiro/2021, primeiro
trimestre — ANO V, em observancia a clausula 2.35 Contrato de Gestdo 01/2017 e do edital
de Chamamento Publico n® 07/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pelo Instituto
REGER.

Este documento contempla as acbes que foram planejadas para serem executadas
pelo Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagogica,
desenvolvimento e inovacao tecnologica e atividades pratico académicas das unidades dos
COTECs e UDEPI’s, em todas as suas areas de abrangéncia. Poréem cabe esclarecer o
ocorrido durante a Pandemia da COVID-19:

1) Durante o més de Janeiro de 2021 as atividades continuaram em Regime Nao
Presencial de Aulas — REANP.

2) As atividades DIT, foram executadas junto ao Setor Produtivo seguindo as

recomendacdes das autoridades de saude.

3) Atendimento ao Produtivo de Confeccbes de vestuario, por meio de Transferéncia de

Tecnologia com uso de maquina Audaces e costura;

4) Atendimento ao Produtivo de Mandioca e Derivados, por meio de Transferéncia de

Tecnologia com uso de maquinas de transformacéo e beneficiamento;

5) Foram realizadas as atividades referente aos Circuitos de Lives voltados para a
sensibilizacdo ao empreendedorismo, divulgacao de cursos e outras atividades do
COTEC em Artes Labibe Faiad.

6) Os 3 COTECS, Aguinaldo de Campos Netto, Governador Onofre Quinan e Labibe

Faiad em Artes realizaram a Semana Pedagdgica com a finalidade de treinar,
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capacitar e articular o planejamento das a¢oes institucionais dos COTECS e UDEPIS

para o ano de 2021.

Por ultimo registramos que todo esfor¢co na execucgdo das acdes de viés quantitativo,
bem como ac¢bes de viés qualitativo, como capacitar para preparar os professores e
administrativos para o momento atual em regime de “Tele trabalho” e “Regime Especial de
Aulas Nao Presenciais” visa ndo apenas o cumprimento de metas, mas também a aderéncia

as demandas locais e necessidades transformadoras para o mundo do trabalho.

Assim, a prestacao de servicos bem como a execucao do Contrato de Gestao 01-
2017-SED, visa o atendimento dos alunos e também da comunidade, assim, tem-se
trabalhado no sentido de desenvolver as regides onde se localizam os COTECs e UDEPI’s.
Ressalta-se a importancia da regularidade dos creditos repasses para que a execucgao plena
das metas qualitativas e quantitativas sejam atingidas na sua plenitude, sem que haja
impacto a populagédo, visando a continuidade na atencdo educacional na éarea de

abrangéncia.
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1. METAS QUANTITAVIVAS

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

A tabela abaixo, apresenta o nimero quantitative a ser produzido em

novas matriculas para no Ano V de execucao do Contrato de Gestdo 01-2017-

SED, conforme as classificagdes a seguir.

a) Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
ANO IV : L e Y EAD/
Superior | Técnico [Qualificacdo| Capacitcdo | EAD/FI |EAD/FC TECNICO
- - 2.075 1.290 1.500 435 -

b) Oferta de servigcos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnoldgico — DIT e de Atividades

Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO V
DIT (horas) 2.160
APA (alunos)| 405
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Projecio de crescimento anual
ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
= I o Carga Horaria | Carga Horaria
SEERch e Lt Ponto corte | Programas SED - Matriculas Cotecs Carga Hordria Total| Carga Hordria Total | - = © -\ " Total Ano 4
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goids - ITEGO Inicio N° Salas N° Lab. Ano 12015/2016 | Ano 2 2016/2017
(Horas/aula) (Horas/auls) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anipolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT ¢ APA 4320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Catalao - CEPAC - PRES o 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
2 :’1}'5;0 Ao S el o 4 10 0,50 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0.50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Catalao/Goiis Tec - PRES C 12 8 0.53 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0.50 0 0 0 0
DIT ¢ APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historico Ambientes Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+-CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.180 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
LEGENDA:
DIT e APA - Desenvolvimento e Inovagio e s
Tecnologica; Atividade Pratico-Académica Situacao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagdo/FIC 8.95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgdo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Moével
~C) 0
(Day 5
A 8
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QUADRO 22 - SER/REGER - LOTE III - ANO V (3/12)

Horas de Servicos )
: . 'Vagas: Vagas:  [Vagas: Vagas:_ s Vagezs ol Tecnologicos e Repgsse B
Equipamento Publico Tegnolégico Téenico Quhali ficacdio C apacitagdo elou Vagas bro Jduciio artistico qulle1181lt0
= ¥ |Atualizacio |em APA 2 [Publico
: cultural
?‘R‘;%"HS -Govethador Onofre Quinait= | 0 527 796 1.323 RS 1.687.122.00
EAD 0 0 145 430 575 RS 162.388.80
DIT ¢ APA 101 1.080 RS 142.724.53
§$?° seguisidariitinbosticune. |y 0 483 720 1212 RS 1.504.192,50
EAD 0 0 145 430 575 RS 162.388.80
DIT ¢ APA 101 360 RS 55.730.53
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 0 128 144 272 RS 360.864.00
EAD 0 0 145 430 575 RS 162.388.80
DIT ¢ APA 101 360 RS 55.730.53
Cataldo - Prof. Anténio Salles - PRES 0 0 362 406 768 R$ 910.215.00
EAD 0 0 0 0 0 0 RS -
DIT ¢ APA 101 360 RS 55.730.53
Soma Presencial 0 0 1.500 2.075 3.575 RS 4.462.393.50
Soma EAD 0 0 435 1.290 1.725 RS 487.166.40
Soma HDIT e APA 405 2.160 RS 309.916.13
TOTAL 0 0 1.935 3.365 5.300 2.160 RS 5.259.476.03

Fonte: Oficio n°® 2235/2020 - SEDI (SEI 000017343314) e Nota Técnica n°: 1/2020 - CRA- 19330 (Link SEI 000014845228) Processo SEI Processo n° 202014304001666

(o~
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1.1.2 METAS QUALITATIVAS E BALANCED SCORED CARD (BSC)

O edital de Chamamento Publico 07-2016 — SED, de avaliacdo semestral,
estabelece como metas Qualitativas 05 (cinco) dimensdes, com
desdobramento em aspectos de avaliacdo que sao: Instituicdo, Cursos,
Desenvolvimento, Inovagéo e Tecnologia, Estudantes e Egressos.

As metas de viés qualitativo, tem finalidade de nortear as a¢fes da gestao
proporcionando melhorias a Politicas de Educacéo Profissional, Inovacéo,

Infraestrutura fisica e material.

A Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias, no item h.3,
prevé que os Indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e produtividade da atuacao da entidade, levando
se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcancados pela
instituicdo. Tendo em sua metodologia de avaliacéo a ferramenta de gestéao
Balanced Scorecard (BSC), que é uma metodologia para medir o
desempenho de gestdo e ao mesmo tempo definir estratégias e fazer
planejamento de uma forma muito mais ampla e abrangente sem estar
engessado a métricas exclusivamente financeiras. Como escopo e pilares
fundamentais, foram consideradas 05 (cinco) dimensdes, previstas no

chamamento publico, conforme diagrama abaixo:

Aprendizado e
APRENDIZAGEM E Crescimento
CRESCIMENTO
Sustentabilidade wa
senvolvimentc
rga na

PROCESSOS
FINANCEIRA INTERNOS

i Infraestrutura e
Y Servigos
Compromisso com
a Sociedade

10
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O desdobramento das 05 (cinco) dimensdes, nos aspectos de avaliacao,
compdem um mapa estratégico.

MAPA ESTRATEGICO QUALITATIVO

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

CS1 - Politicas de €s2- Cs3- €54 - Percepgiio do €55 - P - Cs7-
Educacio dos e Processo de Ensino cm'l""nu m‘“‘. 0 Acompanhamento
e Inovagto Cursos e Curriculos Inovagio Tecnoldgica Aprendizagem dos Egressos

POLITICAS INDUTORAS

INFRAESTRUTURA E SERVICOS

151 - Instrumental de 'SII' ”""’“"‘:‘e"‘ 153 - InstalagBes
Suporte a0 Ensino Conunkack Fisicas

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

DO2 - Fortalecimento
das Equipes

SUSTENTABILIDADE

A tabela abaixo, refere-se a padronizacdo dos indicadores de qualidade
previstos no ANEXO XII do Chamamento 07-2016, a codificacdo e
parametrizacdo foi realizada com metodologia especifica e para medicao e
avaliacdo estabelecida pelo Parceiro Publico.

O quadro abaixo apresenta os indicadores/aspectos de avaliacao iniciados pelo
numeral um, que dizem respeito a Dimensdo Compromisso com a Sociedade,
Item Instituicdo de sua forma mais ampla, envolvendo também indicadores
relacionados a Politicas de Educacao Profissional, Desenvolvimento e Inovacao
Tecnolégica, Aderéncia a Demandas Locais, Pesquisa e extensao.

11
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INDICADORES QUALITATIVOS
DIMENSAO " . . FONTE DA
INDICADOR DESCRICAO DA META FORMULA DE CALCULO COLETA DE | PERIODICIDADE META
(PERSPECTIVA)
DADOS
Somatoério de matriculas em educacao profissional
= . tecnoldgica por Categoria executadas / Somatério
1L Taxa d(e;l(j)rcszgpagao de Namero de c;gztgaasd(;(;ntratadas € de matriculas em educagéo profissional tecnoldgica SIGA Semestral >=85%
P por Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%
2 Ensllzr:t)érljse;;qwsa € Total de alunos atendidos em APA / 10% do total Planilha
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA previsto no chamamento publico Dinamica de Semestral >=85%
i 0,
Pandemia) (executado/planejado) x 100% APA
3 Prestacio de Servicos Numero de Horas executadas / NUmero de Horas Planilha
’ Tefnolégicos < Acdes de DIT implementadas em previstos no chamamento publico Dinamica de Semestral
[ 0 i
1. COMPROMISSO COM Transferéncia de Tecnologia horas nas empresas ou APLs (N° Horas executadas/N° Horas planejadas) x DIT

A SOCIEDADE

4. Concluintes

Alunos certificados e diplomados em

cursos de educacéo profissional e
tecnolégica

100%

Apresenta o percentual de concluintes em relagao
ao numero de matriculas efetuadas no periodo.
(Total de alunos concluintes / Total de alunos
matriculados) x 100%.

SIGA

Semestral

>=75%

12
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Relacéo entre o total de colaboradores mestres ou

manutengao)

proposta financeira no semestre (Ano 1V) da OS
apresentada diante da Proposta técnica Ajustada
(1°e 2°TA)
(Total de gastos/Total planejado).

Contabilidade

Pelo menos 15% dos colaboradores ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade (Quda%l:itg;se%ﬂoh;gtsﬂgse:gfazigzg; de DO SIPEF E Semestral >=15%
correspondende a mestre ou doutor colaboradores)x 100% = 15% CAGED
Pelo menos 50% dos colaboradores e?ii?:}gg;"ee%tggld deeccoc!ﬁ:)boc:gj doorfess ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade (pQuantidadepde especialistas/Total de ’ DO SIPEF E Semestral >=50%
2. DESENVOLVIMENTO 5 Formacio/Titulacio correspondende a especialista colaboradores )x 100% = 50% CAGED
ORGANIZACIONAL - : N ¢
processos internos Docente Relacao entre o total de colaboradores graduados
Pelo menos 15% dos colaboradores elo total de colaboradores ANEXO XXV
cujo maior grau de escolaridade pex ) DO SIPEF E Semestral >=15%
correspondende a araduado (Quantidade de graduados/Total de CAGED
p 9 colaboradores)x 100% = 15%
NO maximo 20% dos colaboradores Relag&o entre o total de colaboradores com ensino ANEXO XXV
. . . médio pelo total de colaboradores. _
cujo maior grau de escolaridade . ; - DO SIPEF E Semestral <=20%
correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino meédios/Total de CAGED
colaboradores )x 100% < 20%
Relac&o entre o total gasto por regime de
Manutencio Predial competéncia contabil no semestre (Ano 1IV), com
inutene R esta rubrica / pela proposta técnica AJUSTADA (1° SIPEF e _
(Benfeitorias em Iméveis de 20 c bilidad Semestral >=85%
Terceiros) . E ,T'A)' - . ontabilidade
( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))
3 INFRAESTRUTURA | B-Estrutura Especifica para os Relag&o entre o total gasto por regime de
' Cursos competéncia contébil com manuentengdes e
Investimentos em Equipamentos e atualizag&o de Mobiliario, Equipamentos e
Mobilirios (aquisicio ou Infraestrutura e o total de gastos planejados na SIPEF e Semestral >=85%

13
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((n° de livros do acervo fisico * modificador) / total
de vagas oferecidas no periodo) * 100% = 100%

4. POLITICAS DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

S - . SIPEF,
Acervo Bibliogafico Basico Superior . . - Contabilidade | Semestral >=100%
e Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com e SPMI
acessos ou 5 se nao houver biblioteca digital com
acessos
((n° de livros do acervo fisico * modificador)/total de
vagas oferecidas no periodo) * 100% = 100% SIPEF
Acervo Bibliogafico Complementar - 1000,
Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com Cor:zt:pll;\tj?de Semestral >=100%
acessos ou 2,5 se néo houver biblioteca digital com
acessos
7 Formacio Continuada para Relacéo entre o planejamento de capacitagao Planeiamento
’ Re cﬁrs 0s Humanos P Quantitativo de pessoal capacitado. Anual dos colaboradores / pelo executado em ! Anual >=85%

8. Atuacao dos Professores

Atuacdo dos Professores na
modalidade EaD

horas * 100%

% de satisfacdo medido através de pesquisa com
alunos

Anual

Pesquisa de
Satisfagdo
EaD
(Referente
Janeiro a
Junho/2020)

Ao término do
curso

>=85%

14
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Presenciais

Pesquisa de
Satisfacao -
= % de satisfacdo medido através de pesquisa com REANP Ao término do _
Atuacédo dos Professores no REANP alunos (Referente curso >=85%
Abril a
Junho/2020)
Relacao entre o total gasto por regime de
8. Insumos didaticos Total de recursos aplicados em competéncia contabil com e_sta rubrica / pela Sistema _
Pedagdgicos Insumos Didaticos Pedagogicos __ Propostatécnica. . Contabil Semestral =100%
' ( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na
Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)
Custo total considerados pelo regime contabil de
Demontra o custo total do Itego competéncia / prev_isto na proposta técnica Planiszi\ Semestral <=100%
Ajustada Educacéo
(1°e 2°TA)
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa _
produc&o total nas ofertas de Cursos Técnicos Educacao Semestral <=100%
EAD
Demontra o custo unitario na Custo total considerado pelo regime contabil de Planisa
Modalidade EAD competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Educacio Semestral <=100%
producéo total nas ofertas de Qualificagdo EAD ¢
5. SUSTENTABILIDADE 9. Custo por Oferta
FINANCEIRA ' Custo total considerado pelo regime contabil de Planisa
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Educacdo Semestral <=100%
producéo total nas ofertas de Capacitacdo EAD
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Semestral <=100%
producéo total nas ofertas de Curso superior Educacao
ol Presencial
Demontra o custo unitario na
Modalidade Presencial Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Semestral <=100%
produg&o total nas ofertas de Cursos Técnicos Educacao

15
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Custo total considerado pelo regime contabil de

Presencial

competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa <=1000
producdo total nas ofertas de Qualificacéo Educacéo Semestral =100%
Presencial
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa <=1000
producdo total nas ofertas de Capacitagdo Educacéo Semesral =100%
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2. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Referente ao item 12.1.e. informamos que as atas das assembleias do
Conselho de Administragéo e Fiscal realizadas constam no portal da transparéncia.

Abaixo o cronograma de assembleias.

29/01/2021
26/02/2021
29/03/2021
26/04/2021
28/05/2021
26/06/2021
29/07/2021
27/08/2021
27/09/2021
28/10/2021
28/11/2021

INSTITUTO
REGER

ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA
ASSEMBLEIA ORDINARIA

19/12/2021 ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

3. FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucéo
programacao anual de formacao continuada de recursos humanos, informamos que
foi elaborado um Manual de Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal, bem como
0 inicio do levantamento para mapeamento das necessidades conforme a
complexidade de cada cargo/fungéo.

No més de janeiro foram realizadas as Semanas Pedagdgicas — 2021 nos
COTECS Aguinaldo de Campos Neto, Governador Onofre Quinan e Labibe Faiad
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em Artes, totalizando 3 capacitagbes com 137 vagas de capacitagdes e 31 horas de
treinamentos aplicados.
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Capacitagoes - Janeiro 2021
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Ne | CAPACITACAO/TREINAMENTO | PERIODO LOCAL HORARIA | PUBLICOALVO | QUANTIDADE MES REF ANEXO
COTEC
Semana Pedagdgica - 2021 - 11a AGUINALDO PROFESSORES E .
1| acn 15/01/2021| DE CAMPOS 20| ADMINISTRATIVOS 70 Janeiro-2021 ANEX0-2
NETTO
COTEC Janeiro-2021
5 | SEMANA PEDAGOGICA - 2021 lde GOVERNADOR g PROFESSORES E 3 ANEXO.2
-GOC 15/01/2021 | ONOFRE ADMINISTRATIVOS
QUINAN
SEMANA PEDAGOGICA 2021 Janeiro-2021
COTECALF— A GESTAO DA SALA COTEC EM
3 | DE AULA: CONSTRUINDO 14/01/2021 | ARTES LABIBE 3 A;m;f:fs ;TEE/(E)S 32 ANEXO-2
CAMINHOS PARA UMA FAIAD
APRENDIZAGEMSIGNIFICATIVA

4. ATIVIDADES EXECUTADAS
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Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo 01-2017-SED, o monitoramento
terd como uma das estratégias o acompanhamento e avaliagdo do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informac¢des minimas prevista no layout abaixo. As
acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execugao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/01/2021 a 31/01/2021, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovacao tecnolégica (quantidade
de matriculas e atendimento de alunos em atividades préatico académicas,
numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de quantidade de matriculas e quantidade de alunos
atendidos em atividades praticas académicas e horas aulas executadas, servicos
de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso académico e, da articulagcdo como setor
produtivo

Acdes de DIT — Desenvolvimento e Inovacédo Tecnoldgica

Além do quantitativo de horas previstas para execucdo que serdo apresentadas
neste relatério, houve execucdo das acdes com viés qualitativo referente as
dimensdes: A) Transferéncia de Tecnologia, B) Prestacédo de Servicos Tecnoldgicos

e C) Promocéao e Fortalecimento de Ambientes de Inovacgéo.

Abaixo relacionam-se as acbes que estavam previstas para serem executadas em

cada Unidade de Educacao Profissional

1 - ITEGO AGNALDO CAMPOS NETTO - Catal&o - GO

- Atividades e acompanhamento de produtividade do Arranjo Produtivo Local de Mandioca
e Derivados. (Devido a relevancia para a comunidade);




REDE SEDI W
feGef i ITEGO et | N—

Desenvolvimento Somos todos

&l GOIAS
Inovacdo

GOVERNO DO ESTADO

INSTITUTO DE EDUCAGAD, CULTURR € TECNOLOGIA

2 -ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN — Anapolis -GO

- Palestra de Sensibilizacdo ao Empreendedorismo: Vocé sabe o que € uma
incubadora?

3 - ITEGO LABIBE FAIAD - Cataldo - GO
- Atendimento ao setor produtivo pelo APL de Confeccoes;
- Manutencédo no Laboratério Audaces;

- Circuito de Lives.

Acbes de EPT — EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O planejamento do 4° trimestre referente a meta quantitatva do ANO V foi
apresentado a Geréncia de Controle e Avaliagdo no més de dezembro/2020.

Durante o0 més de dezembro houve continuidade nas aulas dos cursos em
andamento em decorréncia da COVID-19 em “Regime Especial de Aulas Nao
Presenciais” conforme relatério de acompanhamento constante no anexo 3.

Quanto cursos ofertados, as ofertas se deram duram durante 0 més de dezembro
de 2020, as matriculas ocorreram ao longo de Janeiro/2021. Em decorréncia da
pandemia da COVID19 as novas ofertas foram realizadas para serem realizadas
em REANP — Regime Especial de Aulas N&do Presenciais. Foram matriculados 85
(oitenta e cinco) alunos, em 04 (quatro) novos curso da modalidade presencial,
seguindo o planejamento e a aderéncia a demandas locais, conforme tabela a
seguir.

UNIDADE/CATEGORIA/MODALIDADE Soma de Matriculas

ITEGO EM ARTES LABIBE FAIAD

QUALIFICACAO 85

Total 85

Total Geral 85
P N
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MAPEAMENTO DE ATIVIDADES PATRICO ACADEMICAS SUPLEMENTARES

JANEIRO - 2021

Aulas praticas
no laboratério
de costura para
complementar
as instrugdes

COTECEM . praticas das Js;z:zagsedmee
ARTES LABIBE CATALAO aulas na Capacitagdao 27 18/01/2021 | 29/01/2021 | ANEXO-4
K Costura de
FAIAD modalidade Modinha
REANP -
operagdo de
maquinas e
atividades de
confecgdo.
ANEXO-4

Aulas praticas

no laboratério
de costura para
complementar

R o Costureiro de
as instrugdes

Mdquina Reta

COTECEM praticas das overl
ARTES LABIBE | CATALAO aulas na € PVerloque € | g alificagso | 40 | 18/01/2021 | 29/01/2021
. Costureiro
FAIAD modalidade Método
REANP - Prético
Operagdo de
maquinas e
atividades de
confecgdo
Aulas praticas ANEXO-4
para
complementar
COTEC EM as i’n?trugﬁes .
ARTES LABIBE | CATALAO pr::'l‘;isn'ias Desi;gﬁ;a de | qualificaio | 20 | 20/01/2021 | 29/01/2021
FAIAD modalidade
REANP - Préticas
de Desenho de
Moda
ANEXO-4
COTECEM . Treino em Fotografia
ARTES LABIBE | CATALAO Fotografia em o Capacitagdo 7 18/01/2021 | 18/01/2021
o Digital
FAIAD Longa Exposi¢ao




@ RreDE SEDI
' ITEG o Secretaria de
Estado de

INSTITUTO DE EDUCAGAD, CULTURR € TECNOLOGIA Desenvolvimento Somos todos

e ovaco GOIAS

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO-4
Aulas praticas

para
complementar
COTECEM as instrugdes
ARTES LABIBE | CATALAO praticas das
FAIAD aulas na
modalidade
REANP - Detalhe
Arquitetonico

Fotografia

L Capacitagdo 7 20/01/2021 | 20/01/2021
Digital

Aulas praticas ANEXO-4
para
complementar
as instrugdes
COTECEM praticas das
ARTES LABIBE | CATALAO aulas na Fotografo Capacitagdo 5 23/01/2021 | 23/01/2021

FAIAD modalidade
REANP - Treino
de Fotometria
(ISO, Abertura e

Velocidade)

ANEXO-4
Processos
! Quimicos,
D

COTEC Sau?js:-f";sTiZo Quimica,
GOVERNADOR o o Farmacia, Técnicos,
ONOFRE CATALAO culd.aadnoei(;gnta. Seguranca do Superior 127 | 18/01/2021 | 18/01/2021
QUINAN ] Trabalho,

branco R

Meio

Ambiente

Apresentagao ANEXO-4
de Trabalho de
Conclusdo de
Curso: Tema 1:
Encapsulamento
de
Medicamentos

COTEC e Preparagdo de
F4 0, . .
/S(E%TSF%(Q CATALAO A'CT‘;‘:L: Z?A” T?Si';‘;;m Técnico 6 | 25/01/2021 | 25/01/2021
NETTO Processo de
Amostragem,
Tema 3:
Manipulagdo de
Emulsdes
Cosmética em
Farmdcia
Magistral
Apresentagao
de Trabalho de
Conclusdo de
COTEC Curso: Tema: 1
AGUINALDO - A Importancia Técnico em
DE CAMPOS CATALAO do Controle de | Administragdo
NETTO Estoque na
Administracdo
de Pequenos e
médios

Técnico 6 28/01/2021 | 28/01/2021 | ANEXO-4




recefr

INSTITUTO DE EDUCAGAD, CULTURR € TECNOLOGIA

@ REDE

jiTEGO

SEDI
Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Econdémico e
Inovacdo

Somos todos

GOIAS

GOVERNO DO ESTADO

Supermercados:
Um estudo de
caso baseado na
realidade de um
pequeno
supermercado
em Cataldo —
GO.Tema 2: A
Etica e o perfil
dos gestores de
Recursos
Humanos (RH)
em empresas
brasileiras: Uma
Revisdo
Bibliografica.
Tema 3: A
Importancia do
Lider na Gestdo
de Pessoas de
uma
Empresa

Total 245

4.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

As tabelas a seguir referem-se a oferta de vagas e matriculas (Eficiéncia) de Cursos
de Programas de Educacao Profissional nas modalidades Presencial e EAD nos
programas Rede ITEGO e PRONATEC, bem como atendimento de alunos em
Atividades Préatico Académicas Suplementares e Horas de Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnolégica — DIT, que estdo em andamento em consonancia com a
distribuicdo de vagas previstas no Anexo IV do Chamamento Publico de 07-2016.

Esclarece que por se tratar de contabilizacédo para o Ano V da execucédo do Contrato
de Gestéo, no quadro de Eficacia, contabiliza as horas aula das novas matriculas e
também das turmas de alunos matriculados em cursos que ja estavam em
andamento até dezembro/2020, a entrega das tabelas Dinamica e de Eficiéncia e
Eficacia da producéo das metas foram entregues em 11/01/2021 por meio do Oficio
043/2021 — REGER, em atendimento ao Contrato de Gestdo 01-2017-SED,
Normativa 13-2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias em consonancia com a Nota

Técnica 01-2018 — GABCFT recebida por meio do Oficio 2447/2018, Processo SEI nimero
201814304006493.
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Comportamento das Metas — Janeiro — 2021

TABELA - A
OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANOV - JANEIRO A DEZEMBRO 2021
PREVISTO REALIZADO METAS COM PES0S MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ) OUTRAS ) OUTRAS | PREVISTO | REALIZADD | PONDERADA
MATRICULAS | OFERTAS | MATRICULA |OFERTAS |  ANUAL JANADEZ | GLOBAL (%)
SUPERIOR 0 0 0 0 [
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO 0 0 0 0 0%

i DEZEMBRO QUALIFICAGAD 75 85 3113 128 %
CONSOLIDAGAO DAS CAPAGITAGAQ 1290 [] 1.290 ] [
OFERTAS (1°TA X2 TECNICO 0 0 0 0 I

T.A) EAD - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICAGAD 1500 0 2250 0 3
CAPACITAGAD 435 0 435 0 [
. DIT (HORAS) 2160 520 2160 520 24%
Outras Agdes APA [ALUNOS) 405 245 405 245 0%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAD [+160H)
CAPACITAGAD con
EES TECNICO DEMANDA 0 - 0 0 0
EAD QUALIFICACAD (+180H)
CAPACITAGAD
(=40<150)
TOTAIS 75 N = B s 1658 13,57%

FONTE: SIGA/QLINK

Seguindo o planejamento para 0 ano e més, ndo houve execucdo de novas
matriculas, apenas as que estavam em andamento conforme, Tabela “A” , refere-
se a medicao das metas de novas matriculas PREVISTAS no Chamamento Publico
07-2016 para o0 més, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas
REALIZADAS em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS (Rede
ITEGO — Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC —
Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura
disponibilizada pelo Parceiro Privado conforme pactuacéo contratual) de ofertas de
vagas.

TABELA -B
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OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
(MATRICULAS NOVAS)
EFICIENCIA
ANO V- JANEIRO A DEZEMERO 2021
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ; OUTRAS | i o | OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
MATRICULAS | OFERTAS s '|OFERTAS| ANUAL | JANADEZ | GLOBAL (%)
SUPERIOR [] .03 [ 7114 [
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO [ 97785 [ 244453 53
) DEZEMBRO QUALIFICACAO 227600 37649 341400 56.474 %
CONSOLIDAGAQ DAS CAPACITAGAD 166.900 32,655 166.900 32.6% 0%
OFERTAS (I TAX2 TECNICO 0 39.028 0 97.570 3
T.A) EAD - JANEIRO - DEZEMBRO | _QUALIFIGAGAD 57.000 130,500 0 [
CAPAGITAGAD 120.000 129.000 0 53
N DIT (HORAS) 7160 520 2160 520 2%
LA APA [ALUNOS) 05 245 405 245 0%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160H)
CAPACITAGAO POR
PRONATEC TECNICO DEMANDA 0 o 0 o
EAD QUALIFICAGA (+160H)
CAPACITAGAD
TOTA 10,500 346,15 772930 549,805 T113%

FONTE: SIGA/QLINK

A Tabela “B”, refere-se a medicdo das metas de horas referente a execucdo dos
cursos, dos alunos que estdo em andamento somando mensalmente as novas
matriculas realizadas PREVISTAS no Chamamento Publico 07-2016 para o més de
Setembro, contrastando-as com a quantidade de novas matriculas REALIZADAS
em cada CATEGORIA e por MODALIDADE e PROGRAMAS ( Rede ITEGO —
Oferta gerida e operacionalizada pelo Parceiro Privado, PRONATEC — Oferta gerida
e operacionalizada pelo Parceiro Publico com uso de infraestrutura disponibilizada
pelo Parceiro Privado conforme pactuacao contratual) de ofertas de vagas.

5. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das acdes relativas as dimensfes de DIT ao
setor produtivo em especial os organizados em APL's (que estdo em
funcionamento).

TABELA DE MAPEAMENTO DE ATIVIDADES DIT
JANEIRO/2021
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COTEC EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

CONFECGAO

Atividade de
DIGITALIZAGAO de
Moldes para
empresas locais
utilizando a maquina
Audaces por meio de
Transferéncia de
Tecnologia

135

01/01/2021

31/01/2021

ANEXO-7

COTEC EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

CONFECGAO

Atividade de
MATRIZES DE CORTE
para empresas locais
utilizando a maquina
Audaces por meio de

Transferéncia de
Tecnologia

13

01/01/2021

31/01/2021

ANEXO-7

COTEC EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

CONFECGAO

Atividade de
ENFESTO para
empresas locais
utilizando a maquina
Audaces por meio de
Transferéncia de
Tecnologia

98

01/01/2021

31/01/2021

ANEXO-7

COTEC EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

CONFECCAO

Atividade de CORTE
para empresas locais
utilizando a maquina
Audaces por meio de
Transferéncia de
Tecnologia

19

01/01/2021

31/01/2021

ANEXO-7

COTEC
5 | AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO

MANDIOCA
E
DERIVADOS

Relatorio de
Produgdo Por
Transferéncia de
Tecnoldgia de
1.540kg de Farinha -
APL de Mandioca e
Seus Derivados

73

01/01/2021

31/01/2021

ANEXO-6

COTEC EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

CONFECCAO

Manutengdo
Preventiva da
Maquina Audaces no
APL de ConfecgBes
Troca de Facas,
Calibragdo e Painel de
Energia/Nobreak

16

15/01/2021

22/01/2021

ANEXO-5

COTEC EM ARTES
LABIBE FAIAD

CATALAO

Circuitos de Lives: A
Importancia da
qualificagdo
profissional e
tecnoldgica e o papel
da rede COTEC
para o mercado
trabalho e o
empreendedorismo
inovador na era
globalizada em
tempos de pandemia

33

20/01/2021

20/01/2021

ANEXO-5
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CIRCUITOS DE LIVES:
a importancia da
qualificagdo
profissional e

tecnoldgica e o papel
8 COTEC EM ARTES CATALAO da rede COTEC para o 33 21/01/2021 21/01/2021
LABIBE FAIAD
mercado trabalho e o
empreendedorismo
inovador na era
globalizada em
tempos de pandemia ANEXO-5
Circuitos de Lives: A
importancia da
qualificagdo
profissional e
tecnoldgica e o papel
9 CCIJ_ZE(I:BEE'\g/GiBES CATALAO da rede COTEC para o 33 26/01/2021 26/01/2021
mercado trabalho e o
empreendedorismo
inovador na era
globalizada em
tempos de pandemia ANEXO-5
Circuitos de Lives: a
importancia da
qualificagdo
profissional e

tecnoldgica e o papel
10 COTEC EM ARTES CATALAO da rede COTEC para o 33 27/01/2021 27/01/2021

HABIBE FAIAD mercado trabalho e o
empreendedorismo
inovador na era
globalizada em
tempos de pandemia ANEXO-5
Pty SenF;?L?ISitz;aggs ao
1| O Nome | ANavous Empreendedorismo: 33 |28/01/2021| 28/01/2021
QUINAN Vocé sabe o que é

uma incubadora?

ANEXO-5

TOTAL 520

TABELA DE HORAS DE PRODUCAO DE FARINHA E POLVILHO - DIT - POR
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

JANEIRO/2021
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MES/ANO

Jan/21

MANDIOCA IN NATURA

PRECO DO
KG DA
MANDIOCA

RAIZ

PROCESSADA TOTAL

PRODUGCAO
KG

PRECO DO
KG

TOTAL RS

AGREGACAO
DE VALOR
EM HORAS

DIT*

5.390 0,40 |2.156,00

1.540

6,00

R$9.240,00

73

FARINHA

* Para este cdlculo observou a diferenga do valor que seria pago pelo kg de mandioca in natura e do valor da mandioca processada
(farinha) comercializados no mercado. A Hora DIT foi obtido pela divisdo da Agregagdo de Valor mensal dividido pelo valor da Hora DIT

FONTE: RELATORIO MENSAL DE VISITA E ACOMPANHAMENTO APL DE MANDIOCA E DERIVADOS ANEXO-6

TABELA PRODUCAO MAQUINA AUDACES - POR TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA — APL DE CONFECCOES

JANEIRO/2021

QUANTIDADE | QUANTIDADE DE
MES REF. ATIVIDADE DE CLIENTES | CORTES/DIGITAL Ql;é\:'g::sDE RES;:SLECAVEL EVIDENCIAS
ATENDIDOS 1ZAGAO

JAN/21 Atividade de D.IGIT.A.LIZACAO d’e N!OLDES para 6 0 135,00

empresas locais utilizando a maquina Audaces
JaN/21 Atividade de MATRIZES DE CORTE para empresas 6 0 13.20

locais utilizando a maquina Audaces ! COTEC EM

ARTES LABIBE ANEXO -7
JAN/21 Atividade de ENFESTO para empresas locais
. (o 6 0 98,00 FAIAD

utilizando a maquina Audaces
JAN/21 - .

At}\{ldade de Cf)RTE para empresas locais 6 31.846 19,40

utilizando a maquina Audaces

TOTAL 266

'A atividade contempla em planejar o corte, para alguns tipos de tecido requer apenas o enfesto, que é desenrolar o tecido sobre a mesa, observando o tamanho
da matriz e a quantidade de pegas desejada. Outros tecidos como malha, céton necessita de um descanso prévio para que o fio ajuste ao ideal para assim
prosseguir com o corte, em média utilizou-se entre 4h a 8h por corte.

FONTE: RELATORIO MENSAL DE PRODUGAO E ACOMPANHAMENTO DO APL DE CONFECGOES ANEXO-7
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|. Resultados obtidos no més de JANEIRO - 2021.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se 0s seguintes resultados:

Analisa-se 0 comportamento da meta global para o dezembro/2020, com muito
comprometimento e empenho o percentual proporcional de Eficacia (Tabela — “A”
item 4.1 deste documento) ponderado alcancado em 13,57% e 71,13% em
Eficiéncia (Tabela — “B” item 4.1 deste documento), o resultado da Produtividade do
més é de 42,35%, indicando que havera atingimento global das metas.

Para que haja atingimento pleno das metas trimestrais com impacto direto na meta
semestral e anual, € necesséario a regularidade nos créditos dos repasses do
exercicio de 2021 (Ano V).

8) N T4

Prof.2 Ms. Roédné{Refs'eﬁde Nogueira Chaves

Diretora Técnica

o «
Daugla céo

Gerente de Controle e Avaliagcdo
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