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Edital n. © 033/2016 - PRONATEC - Bolsa Formagéo

Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuéaria e Irrigacdo - SED, por meio do Gabinete de Gestdo de Capacitacdo e
Formacdo Tecnoldgica — GGCFT e da Coordenacdo Geral do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC - Bolsa Formacéo, considerando a Lei Federal n. °
12.513/2011, a Resolugédo CD/FNDE n°. 23, de 28 de junho de 2012 e a Portaria 182/15/GABS da
SED, Processo n. © 201614304001433 publica a retificacdo no item 5.2. do Edital do Processo
Seletivo Simplificado de Bolsistas, para atuarem no ambito do PRONATEC — Bolsa Formagéo,
passando a vigorar com nova redacdo, o item 3), dos Critérios para sele¢cdo do Supervisor de
Eixo Tecnolégico - Curso em EaD; e 0 item 4) dos Critérios para Sele¢do do Apoio as Atividades
Académicas e Administrativas, conforme abaixo.

Pontuacdg Pontuacéo

Critérios para selecdo do Supervisor de Eixo Tecnoldgico - Curso em EaD Maxima Obtida

1.  Titulacdo e Formacao*

DOULOTAUO ...ttt bbb 30
MESETAUO. ...t 25
Especializagdo — Carga horaria minima de 360 h..........ccccooviieinneiennicnens 20

*Pontuagao ndo cumulativa

2. Experiénciaem docéncia, ocorrida nos ultimos 5 anos — 5,0 pontos por bimestre,
comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhado da respectiva declaragéo original
ou copia autenticada e em papel timbrado do empregador, atestando a fungéo
desempenhada;

b. CTPS - (paginas da identificaco, frente e verso, e as de contratos) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou copia autenticada e em
papel timbrado, do empregador, atestando a fungdo desempenhada, com
data de inicio e fim da atividade. 20

d. Néo serdo consideradas, para fins de pontuacao, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduagdo, bem como as de carater voluntério.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAQ DE PERIODOS RELATIVOS
A EXPERIENCIA PROFISSIONAL, OBSERVADO O ITEM 4.6.

f. Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo
completo de 12 (doze) meses; e, 01 (um) semestre, o periodo completo de 06
(seis) meses, desprezando-se as fragBes de dias/meses porventura existentes, em
ambos os casos. As fragdes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo
de experiéncia profissional.
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3) Experiéncia do  candidato, ocorrida nos ultimos 5 anos, referente a
coordenacéo/supervisdo/avaliagdo de cursos, programas ou projetos educacionais — 5,0
pontos por bimestre de experiéncia comprovada por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracao original ou copia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a fungéo
desempenhada; ou

b. CTPS (paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou copia autenticada e em papel
timbrado, do empregador, atestando a fungdo desempenhada, com data de inicio
e fim da atividade.

d. No serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduagdo, bem como as de carater voluntério.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS
A EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo
completo de 12 (doze) meses; e, 01 (um) semestre, o periodo completo de 06
(seis) meses, desprezando-se as fracGes de dias/meses porventura existentes, em
ambos os casos. As fragdes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo
de experiéncia profissional.

30

4) Experiéncia Comprovada, na utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
como Professor Tutor/Mediador ou como Professor Formador ou outra Funcéo Similar
—5,0 pontos por bimestre de experiéncia comprovada, por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragdo original ou cépia
autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcdo desempenhada;
ou

b. CTPS (paginas da identificagdo frente e verso e as de contratos) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou copia autenticada e em papel
timbrado, do empregador, atestando a fungdo desempenhada, com data de inicio e
fim da atividade.

d. Nao serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas
ocorridas durante a graduagéo, bem como as de carater voluntério.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS
A EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo
completo de 12 (doze) meses; e, 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis)
meses, desprezando-se as fragdes de dias/meses porventura existentes, em ambos 0s
casos. As fracbes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.

20

Total

100

Critérios para Selecédo do Apoio as Atividades Académicas e Administrativas

Pontuacéo
Maxima

Pontuacao
Obtida

1) Titulagdo*
GradUAGHAD. .......eevieiiieieereet et
Técnico de Nivel Médio

30
20

2) Curso de Formag&o, Capacitagdo, Aperfeicoamento ou Qualificacéo, em
Midias Interativas ou em Educacdo a Distdncia ou em Ambiente Virtual de
Aprendizagem ou Plataforma Virtual de Aprendizagem — 5,0 pontos por Curso, de
carga horaria minima de 40 horas.

10

3) Curso de Formagdo, Capacitagdo, Aperfeicoamento ou Qualificagdo em
manutencdo em computadores, suporte de informatica — 5,0 pontos por Curso, de
carga horaria minima de 40 horas.

20
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4) Experiéncia Comprovada, na utilizacgdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, como Professor Tutor/Mediador ou como Professor Formador
ou outra Fung¢do Similar — 5,0 pontos por bimestre de experiéncia comprovada,
por:

a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaracdo original ou
copia autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcéo
desempenhada; ou

b. CTPS (péaginas da identificacdo frente e verso e as de contratos) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou copia autenticada e em
papel timbrado, do empregador, atestando a funcdo desempenhada, com data
de inicio e fim da atividade.

d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou
aquelas ocorridas durante a graduacédo, bem como as de caréater voluntério.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS
RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo
completo de 12 (doze) meses; e, 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis)
meses, desprezando-se as fracBes de dias/meses porventura existentes, em ambos
0s casos. As fracOes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.

5)  Experiéncia do candidato em atividade profissional em manutencdo em
computadores ou suporte em informética, ocorrida nos ultimos 4 anos,
relacionada a sua &rea de formacdo profissional ou aquela relacionadaa a vaga,
para o (a) qual se inscreveu, conforme exigida no Anexo Ill- Area de
Formacédo/Requisitos — 5,0 pontos por bimestre de experiéncia comprovada por:
a. CONTRATO DE TRABALHO, acompanhada da declaragéo original ou
copia autenticada e em papel timbrado, do empregador, atestando a funcéo
desempenhada; ou

b. CTPS (péaginas da identificacdo frente e verso e as de contratos) ou;

c. DECLARACAO DE TRABALHO original ou cépia autenticada e em
papel timbrado, do empregador, atestando a fun¢do desempenhada, com data 30
de inicio e fim da atividade.

d. Ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou
aquelas ocorridas durante a graduagdo, bem como as de carater voluntéario.

e. NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS
RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo
completo de 12 (doze) meses; e, 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis)
meses, desprezando-se as fracOes de dias/meses porventura existentes, em ambos
0s casos. As fracOes desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de
experiéncia profissional.

10

Total 100

Goiénia, 29 de julho de 2016.

Soraia Paranhos Netto
Gabinete de Gestao
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