CEGECON

Centro de Gestdo em Educacdo Continuada

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
AGE 23/09/2016

CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA
CNPJ/MF n.® 14.215.865/0601-80

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E FINS.

Art. 12 - O CEGECON - CENTRO DE GEST AO EM FZDUCACAD CONTINUADA
¢ uma organizagio civil de direito privado, sem fins econdmicos, com autonomia
administrativa ¢ financeira, ¢ que se regera pelo presente Estatuto.

Art. 2° - O CEGECON - CENTRO DE GESTAO EM EDUCACAO CONTINUADA,
doravante denominado CEGECON, com sede na Av. Anhanguera, n° 5110, Sala 202, Edificio
Moacyr Teles, Setor Central, CEP 74043-012. Goiénia, Estado de Goids, tem por finalidade
essencial a promogio da pesquisa, do ensino ¢ ainda do desenvolvimento institucional. bem
como a promogdo e a implementacio da defesa dos interesses dos seus associados ¢ da
comunidade de uma forma geral, incentivando a melhoria de qualidade de vida com vistas &
formacdo do cidaddo pleno ¢ a geragio de emprego e renda.

Paragrafo Primeiro. Para a consecugfo de suas finalidades o CEGECON podera:

I. Atuar nas areas de educagéio de trinsito, gestio de programas de avaliagdo tedrica e
pritica para emissdo de permissdo para dirigir, carteira nacional de habilitagdo — CNH ¢
permissdo internacional para dirigir — PID, cursos de instrutor de transito, examinador de
trdnsito, agente de transito, reciclagem de condutor infrator, renovacdo de CNH, dentre cutros
voltados para melhoria na qualidade do transporte e do trinsito do Pais:

II. Atuar nas areas de ensino, pesguisas cientificas, desenvolvimento institucional e
tecnolégico, protegio e preservagio da qualidade do rinsito, educagfio, conscientizagdo ¢
avaliagdo de candidatos;

[II. Atuar na gestdo de unidades de selego para ingresso nas carreiras publicas ou
privadas, concursos, provas, pProcessos scletivos. vestibulares, avaliagdes, dentre outros
processos de selegio plblica ou privada;

IV. Promover convénios juntamente com orgéos piblicos e privados principalmente
os que desenvolvam atividades visando atendimento social a comunidade;

V_ Promover estudos. debates e pesquisas participativas sobre todos os temas
pertinentes aos objetivos da Entidade;

VL. Articular-se com entidades afins, que demonstrem capacidade de mobilizagio
social em torno de politicas publicas:

VII. Promover agdes e estudos na gestao de atendimento ao publico;

VIIL. Promover o plansjamento. desenvolvimenio e execugdo de projetos de
educacdo profissional, fundamental, ensino médio e superior na forma presencial ¢ a
distancia. utilizando de parcerias com institui¢des da administracio publica g de entidades
privadas:
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IX. Celebrar atos formais de parceria, convénios, contratos, contratos de gestdo,
ajustes de parcerias na forma de contrato de gestio, termos de parceria, termos de ajuste e
outros instrumentos legais com organismos e entidades nacionais ¢ internacionais, publicas e
privadas;

X. Promover a gestio de atividades de entidades ¢ patriménios ptblicos ¢ privados
realizandoa administragdo, o controle, seguranga patrimonial, zelo e conservagdo, higiene e
limpeza, a gestdo de obras e manutengfio das infraestruturas visando o pleno funcionamento
das unidades de educagfo, ciéncia e tecnologia e de cultura;

XI. Promover o gerenciamento para aquisigdes de materiais de consumo e insumos
para as atividades administrativas, de salas de aula, laboratorios fixos e moveis das unidades
de educagio profissional e tecnologica:

XII.Promover o gerenciamento para aquisigdes de bens moveis, maquinas,
ferramentas e equipamentos, e acervos de biblioteca fisicos e digitais, necessarios ao
cumprimento das atividades relacionadas as ofertas de ensino profissional e educacéio das
unidades educacionais;

XIII. No desenvolvimento da atividade de produgfo cientifica, poderd criar material
didatico, visando atender a demanda dos cursos a serem ministrados, presenciais e a distincia,
préprios e de terceiros, e também desenvolver e aplicar, gerindo ¢ mantendo os Ambientes
Virtuais de Aprendizagem, visando o bom desempenho e resultados dos projetos, além de
produzir, distribuir e vender material didatico da propria Entidade ou de terceiros;

XIV. Interagir com os Meios de Comunicagio Social, a fim de viabilizar apoio as
campanhas de sensibilizacio e ao trabalho de mobilizagdo popular;

XV.Montare manter uma rede de informacdes visando a integragio dos agentes
multiplicadores;

XV1. Documentar, editar e difundir todas as atividades do CEGECON, ou de seus
parceiros;

XVII. Comercializar materiais diddticos no atacado ou no varejo.equipamentos ¢
suprimentos de informética e de comunicagdo, voltados ao apoio tecnologico educacional;

XVIIL. Produzir, publicar, editar, expor e divulgar materiais impressos, fotogréficos,
audiovisuais, gravagdes magnéticas e Oticas, programas de radio, televisdo e outros;

XIX. Promover cursos. semindrios, simpdsios ¢ congressos, visando a capacitagdo ¢
o aperfeigoamento profissional e formagio aos discentes e docentes para execugdo dos
Processos;

WX Promover Assessoria Técnica na area de informaética e tecnologia aos seus
associados, conveniados, parceiros publicos e da iniciativa privada;

XXI. Promover Apoio e Assessoria Técnica na drea de elaboragdo de programas
tecnolégicos e de inovagdes. que promovam o aprimoramento, dinamizando e tonando mais
eficientes os servigos de administragio publica ¢ da atividade privada nas diversas dreas do
conhecimento;

WXII. Promover Assessoria Técnica Contébil, Administrativa e Juridica;

XXIIL. Promover desenvolvimento organizacional, administragio de recursos
humanos ¢ processos de terceirizagio;

XXIV. Elaborar projetos voltados para o bem estar social, e desenvolvimento

tecnologico, econdmico, politico, educacional e ambiental;

XXV. Defender a democracia, o direito a igualdade e a liberdade, bem como os
principios fundamentais da legalidade, impessoalidade, da moralidade ¢ da eficiéncia em
todas as agoes;
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XXVI. Combater todas as formas de maus tratos, abuso e violéncia contra criangas,
jovens e mulheres, garantindo o direito & maternidade, 4 adolescéncia e 4 velhice;

XXVIL Promover a sensibilizagio ¢ a participagio da sociedade na defesa dos
direitos da crianga, jovem e da mulher por meios de campanhas, programas e eventos que
permitem o envolvimento da sociedade em seus programas e atividade:

XXVIIL Promover a formacio do adolescente, do jovem ¢ da mulher como
cidaddos que conhecem seus direitos e deveres;

XXIX. Defender a inser¢do do jovem no mercado de trabalho e a sua formagdo
profissional, realizando cursos profissionalizantes e are-socializagao atraves da promocio do
voluntariado, além de Incentivar estudos e projetos que valorizem o adolescente € 0 jovem
como cidadio:

XXX. Lutar pela erradicagio do analfabetismo, promovendo a Educagio Basica e
Cursos de Formagio Continuada para professores, inclusive os servigos de apoio logistico
para sua realizagdo;

XXXI. Firmar convénios, contratos, parcerias, terceirizagio e outros com
organismos, entidades e empresas nacionais e/ou internacionais, publicas e/ou privadas;

XXXII. Desenvolver em conjunto com a sociedade, projetos que apresentam
solugdes para a implementagio dos direitos do adolescente e do jovem como cidaddo. que se
encontre em situagio social desfavoravel e/ou de risco;

XXXIII. Elaborar programas de avaliagdo, acompanhar e repassar informagdes,
trabalhos, anlises de estudos, projetos e programas de agdes, publicas que visem a defesa dos
direitos da populagio em geral;

XXXIV. Desenvolver cursos profissionalizantes com programas especiais de
capacitagio, visando a preparacio iéenicade profissionais e do jovem ao mercado de trabalho;
XXV, Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que

assolam a juventude em nossa sociedade:

XX XVL Produzir o intercdmbio ¢ a troca de informagdes sobre a sua area de atuagao
mediante a realizagio de encontros, workshops, conferéncias e semindrios com especialistas e
outros;

XXXVIL Promover eventos e encontros com o poder publico, viabilizando esta
parceria, jovens e governo, visando um maior conhecimento e troca de informagdes;

XXXVIII.  Apresentar projetos e formas de assessoria a pessoas juridicas e 6rgdos
publicos:

XXXIX. Promover campanhas contra o desperdicio dos recursos naturais;

X L. Promover Educacio Formal e Informal:

XLL Ministrar ¢ Administrar Cursos de Nivel Superior, Graduagdo, Pos-
Graduac3o. Mestrado e Doutorado, Ensino Fundamental, Fducagiio Especial, Educagéo
Infantil, Educacio de Jovens e Adultos, Ensino Técnico e Profissionalizante, de forma
presencial e a distdncia, na qualidade de mantida ou de mantenedora em todo territorio
nacional, inclusive os servigos de promogdo de eventos e de apoio logistico para sua
realizacio;

XLIL Desenvolver trabalhos de ecoturismo ¢ promover eventos de cunho
ecologico, educacional e cultural visando credenciamento junto aos 6rgios governamentais e
ndo governamentais;

XLIII. Realizar concursos pablicos;

XLIV. Prestar servios especializados de Telemarketing e de tele atendimento (Call
Center) ativo e receptivo com toda a infra-estrutura necessaria para o bom resultado dos
servicos, utilizando parcerias com empresas ¢ instituicdes especializadas;
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X1V.Sensibilizar ¢ Educar liderancas nas diversas camadas sociais, capacitando-as a
uma a¢io multiplicadora;

XLVL Comprar em comum os bens necessarios para realizagdo das propostas;

XLVIL Realizar todos o0s meios necessdrios para prestagio dos servigos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo. O CEGECON possui finalidade néo-lucrativa, tendo por
obrigatoriedade investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades.

Art. 3° - O CEGECON terd o prazo de duragdo indeterminado, regendo-se pelo
presente Estatuto, normas internas e legislag@o civil a ¢le aplicavel.

Art. 4° - O CEGECON extinguir-se-a por deliberagiio exclusiva da Assembleia Geral,
por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O quadro Social é constituido das seguintes categorias de membros:

1. Fundadores. aqueles que assinarem a ata de constitui¢io da sociedade.

II. Beneméritos, os que venham a s¢ destacar na realizagdo de obras socias e
filantrépicas do Conselho de Administragio, mediante proposta da Diretoria Executiva.

[IT.Contribuintes, qualquer pessoa fisica ou juridica da comunidade que se
comprometa a auxiliar O CEGECON com contribuigiio financeira periddica e continuada ou
de qualquer forma; considerada relevante pelo Conselho de Administragio.

Pardgrafo Unico — A inclusio de novos associados sera realizada por ato da
presidéncia do CEGECON, sob referendo da Assembleia Geral.

Art. 67 - Sdo deveres dos membros:

1. Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugdo dos objetivos do
CEGECON.

IL. Desenvolver as tarefas que lhes forem cometidas.

I1I. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas do

CEGECON.

Art. 7° - A exclusdo e ou demissdo do associado s6 ¢ admissivel havendo justa causa.
assim reconhecida em procedimento gue assegure direito de defesa e de recurso, quando da
préitica dos seguintes atos:

[ - Grave violagio do estatuto;
[T —Atentar contra a entidade, seus membros, associados ou objetos estatutérios:

Il —Exercicio de atividade, cargo ou fungdo incompativel com a condigdo de
associado;
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IV - Condenagdo administrativa, criminal ou em ago civil pablica ou por pratica de
ato improbidade administrativa, transitada em julgado:

V — Pratica de acgiio ou omissdo reprovavel diante dos objetivos, principios € normas
da entidade.

Paragrafo Primeiro - Compete somente & Assembleia Geral, convocada especialmente
para esta finalidade, a deliberagio e aplicagdo de exclusdo de qualquer sécio. apds a
comprovacdo de ato que justifiquem esta penalidade. condicionadaa votacfio favoravel a
exclusdo pela maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo Segundo - 0s membros da  ORGANIZACAO ndo
respondemsubsidiariamente pelas obrigagdes sociais da mesma.

Art. 87 - S3o direitos dos socios:

I. Votar e ser votado nas Assembléias Gerais especialmenie convocadas para
preenchimento das vagas do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e do Conselho
Técnico Cientifico;

I1. Participar das Assembléias Gerais;

I11. Propor a admissdo de novos socios;

1EPRTIFY - Protocole nr. 1598090 - 17/11/2016

CAPITULO III
DOS ORGAOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA DA ORGANIZACAO

Art. 9° - Sio drgdos integrantes da estrutura da ORGANIZACAO:
[. Assembléia Geral;

I1. Diretoria Executiva;

111. Conselho Fiscal;

I'V. Conselho de Administracdo;

V. Conselho Técnico Cientifico.

Pardgrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva poderdo vir a ser remunerados
pelo exercicio de suas atribuigdes, mediante pro-labore a ser fixado anualmente, pelo
Conselho de Administracdo em valores compativeis com os de mercado, na unidade da
federagdo que atua a organizagdo social, com valores limitados ao teto do Executivo Estadual,
conforme a necessidade e possibilidade da organizagéo.
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CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembléia Geral, que podera ser ordindria ou extraordinaria, ¢ o orgéo
méximo de deliberagdo da organizagdio. com poderes para deliberar sobre todas as suas
atividades e tomar as providéncias que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento,
convocada na forma deste Estatuto.
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Centro de Gestdo em Educacao Centinuada

Art. 11 - Cabera a Assembléia Geral:

. Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre qualquer alteragio do
mesmo;

IL. Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

III. Deliberar sobre as contas, os balangos ¢ o0s relatérios da Diretoria Executiva, apos
parecer prévio do Conselho Fiscal e aprovagéo pelo Conselho de Administragdo;

IV. Julgar, em instincia superior, os recursos interpostos das deliberagdes da Dirctoria
Executiva;

V. Exercer qualquer poder nio expressamente atribuido a outro orgdo;

VI. Aprovar e dispor sobre a alteraciio dos estatutos, por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

VIL. Deliberar ¢ aprovar acerca da exclusdo de membro.

VTIL. Aprovar e dispor sobre a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Paragrafo tnico. A Diretoria Executiva fard publicar anualmente no Didrio Oficial do
respectivo ente federado com o qual mantenha a relagdo contratual, os relatérios financeiros e
o relatorio de execugdo do contrato de gestao.

{IPRTOP] - Protocolo nr. 1594090 - 17/11/2016

Art. 12 - A Assembléia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal, na forma dos Artigos 14° ¢ 187, respectivamente, ou por grupo de associados que
representem no minimo 2/3 (dois ter¢os) do quadro social.

Paragrafo tnico. Os editais de convocagio de Assembléia Geral serdo fixados em
locais visiveis das dependéncias da organizagdo, podendo, ainda, serem publicados em jornal
de grande circulagdo, com antecedéncia de 08 (oito) dias.

Art. 13 - A Assembléia Geral € o oOrgdo soberano da organizagdio, que podera ser
ordindria ou extraordinaria, com poderes previstos neste estatuto ¢ na legislagiio civel,
podendo ser convocada na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O prazo de convocagdo previsto no Art. 12, paragrafo unico, ndo
serd observado para a Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 14 - A Assembléia Geral instalar-se-d, em primeira convocagdo, com a presenga
de associados que representem, no minimo, um terco (1/3) do guadro social, e, em segunda
convocagio, com gualquer nimero, trinta minutos apés o horério estabelecido para a primeira
convocagio.

Art. 15 - As deliberagdes da Assembléia Geral serio tomadas por maioria simples de
votos, por aclamagdo, por votagao nominal ou por escrutinio secreto, cabendo ao Presidente,
decidir qual o sistema de votagio a ser adotado.

Paragrafo Primeiro. Cabera ao Presidente da Assembléia Geral, decidir por voto de
qualidade, quando for o caso.
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Parigrafo Segundo. O associado presente 4 Assembléia Geral devera identificar-se e
assinar a "Lista de Presenca”, ndo sendo permitida a representagio por procurador.

Art. 16 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da ORGANIZACAO ou,
em caso de impedimento, inclusive de seus eventuais substitutos, por qualquer um dos socios
presentes a reunido.

Art. 17, Até 08 (oito) dias antes da data-marcada para realizagdo da Assembléia Geral
Ordindria a Diretoria Executiva, divulgara aos associados os seguintes documentos:

I. Relatério das Atividades desenvolvidas no exercicio que se encerra;

II. Balango Geral e demais demonstragdes financeiras:

[11. Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas a serem apreciadas, se for o caso.

Art. 18 - As decisdes das Assembléias Gerais eslarfo restritas a prévia divulgagio da
pauta de assuntos a ser publicada em conjunto com a convocagdo.

Paragrafo Unico - O numero de associados presentes, em cada chamada, serd
comprovado pelas assinaturas dos mesmos constantes da lista de presenga.

Art. 19 - As Assembléias Gerais serfo ordindrias, com reunido até o dia 31 de
dezembro de cada ano e serfio realizadas para:

I. Aprovagio das contas do exercicio anterior;

11. Aprovar o plangjamento para o exercicio seguinte;

[11. Qutros assuntos incluidos na pauta de interesse da ORGANIZACAO.

Art. 20 - As Assembléias Gerais serfio extraordindrias sempre que os interesses da
ORGANIZACAO exigir o pronunciamento dos socios e para os fins previstos por Lei e ainda
de competéncia exclusiva para deliberar nos seguintes casos:

I. Reforma dos Estatutos;

II. Fusdo, incorporagio ou desmembramento;

III. Mudanca de objetivo.

Paragrafo Unico - Sdo necessirios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que tratam este artigo.

Art. 21 - As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Associagio que
convidard um ou dois dos socios presentes para servir (em) de secretdrio (s), na composigio
que dirigira os trabalhos das Assembléias.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 - A Diretoria Executiva, orgio responsavel pela administragio da
ORGANIZACAO, sera cleita pela Assembléia Geral Ordindria, através de voto direto e
secreto, por um periodo de 04 (quatro) anos. podendo ser reeleita nos periodos ¢onsecutivos, ¢
serd composta dos seguintes membros: 7
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L Presidente;

L. Diretor Executivo;

I11. Diretor Administrativo; -

IV. Diretor de Orgamento e Financas; °
1V, Diretor Técnico.

Art. 23 - A Diretoria Executiva compete:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

1I. Apresentar o Plano Anual de Atividades, de Investimentos € 0 Orgamento Geral a
aprovagio do Conselho de Administragio;

Il Conceder Diploma de Meérnto Social aos socios da ORGANIZACAQ ou
personalidades ndo inlegrantes do quadro de socios, que hajam contribuido para ©
desenvolvimento da ORGANIZACAO:;

IV. Fiscalizar o cumprimento das decisdes da Assembléia Geral;

V. Decidir, quanto a abertura de quaisquer outras unidades que julgar necessdrias, bem
como sobre a expansdo das atividades da ORGANIZACAO:

V1. Convocar a Assembléia Geral:

VII. Julgar os casos 0missos que The forem encaminhados pela pelo Conselho Fiscal,
“ad referendum” da Assembléia Geral:

VIII, Propor a4 Assembléia Geral as alteraces que se fizerem necessarias ao Estatulo:

IX. Elaborar e submeter ao Conselho de Administragio anualmente o Relatdrio de
Atividades da ORGANIZACAO, acompanhado do Balango ¢ do parecer do Conselho Fiscal;

X. Propor a Assembléia Geral a admissdo de socios beneméritos, bem como 0O
desligamento desses:

XI. Apresentar as diretrizes orcamentdrias para aplicagdes financeiras.

Art. 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-d uma vez por més, em dia a ser fixado por
seus membros e sempre que for necessario, por convoeagio do Presidente.

Art. 25 - As decisdes tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Art. 26 - A Presidéncia, unidade orgdnica de diregdio, ¢ exercida pelo Presidente, a0
qual compete:

I. Representar o CEGECON ativa e passivamente em juizo ou fora dele podendo para
tanto constituir representantes e procuradores;

1. Dirigir e administrar o CEGECON, juntamente com os demais diretores, em
conformidade com as normas e regimento do seu estatuto interno;

TII. Convocar e presidir as reunides da diretoria, dando o voto de qualidade quando o

necessério;

IV. Convocar ¢ presidir as Assembléias Gerais;

V. Assinar acordos, convénios e contratos de parceria;

V1. Admitir e demitir funcionérios;

VII. Coordenar as agdes dos demais membros da Diretoria Executiva;

VIII. Tomar iniciativas que ndo entrem €m conflito com as competéncias dos demais
diretores, para a consecugdo dos objetivos da entidade;

IX. Encaminhar ao conselho Deliberativo relatdrio anual de atividades;

X. Delegar competéncia aos demais diretores na esfera de suas atribui
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X1. Assinar juntamente com os diretores presenics as atas de reunides da diretoria;
X11. Dar fiel execugdo as resolugoes do conselho de administragao;

X111 Supervisionar, €m carater geral, a administragdo da entidade:

XIV. Exercer as demais atribuigbes decorrentes deste estatuto e da legislagdo em

vigor;

¥V. Assinar, os documentos gue criem responsabilidade financeira para ©
CEGECON, e os que exonerem terceiros para com ela;

XVI. Movimentar contas em geral, com assinaturas em conjunto com o Diretor de

Orcamento e Finangas;
K VII Indicar seu substituto

Paragrafo Primeiro-O presidente serd substituido pelo Diretor Executivo ou por

para os casos de excepcionalidade.

1
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simples indicagio da Presidéncia paraos casos de afastamentos € impedimentos legais.

Pardgrafo Segundo — Em ¢
Presidente interino, indicado pelo
mandato fixado em 30 (trinta) dias,
para o cargo, eleito em Assembleia

aso de rentncia, destituigdo cu morte do Presidente, um
Conselho de Administragio assumira a Presidéncia com
sendo suprida a vacdncia com a clei¢io de novo membro
Geral extraordinaria.

Art. 27 — Compete ao Diretor Executivo:

L Superintender ¢ Coordenar 0 funcionamento de todos os servigos de secretaria.
consultorias e assessorias externas e dos demais servigos gerais:
11. Promover a realizagio dos fins do CEGECON, coordenando a execugdo dos

projetos e planos de trabalho das instituigdes e também aqueles que fazem parte das

atividades contratadas por terceiro
publica;

s, sejam eles da iniciativa privada ou da administrago

111 Elaborar o Regimento Interno, para submeter as apreciagdes da Presidéncia;
IV. Elaborar os Planos de Trabalhos necessarios as atividades do CEGECON;
V. Promover a convocagdo e realizagdo das Assembleias Gerais, mediante

requerimento para a

realizaciio, de acordo com 0 que estabelece Artigo 12,

Capitulo TV deste estatuto:

XI. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, normas ¢ regimentos da

VI. Promover a convocagdo € a realizaco das reunides de Diretoria Executiva, §
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho Técnico Cientifico; X n

VII. Superintender ¢ promover O cumprimento das atividades de secretaria nas (] :.E
Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho E"?gn"
Fiscal e Conselho Técnico Cientifico, com redagfio das atas em instrumento proprio € seus %E
registros em Orgdos competentes; 2%

VIIl. Apreciar e dar parecer as admissoes e demissdes de colaboradores, auxiliando g
na decisio da Presidéncia; =

[X.  Substituir o Presidente em eventuais impedimentos ou afastamentos;

X. Qubstituir © Diretor Administrativo  em eventuais impedimentos ou \
afastamentos: y

instituigdo;
XJI.  Indicar seu substituto

<

para os casos de excepcionalidades;

Pardgrafo Primeiro - Em caso de rentincia. destituigio ou morte do Diretor Executivo,

um substituto seréd indicado pelo Pre

sidente que assumird a suas fungdes com dato fixado

P
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em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacincia com a elei¢io de novo membro para O Cargo.
cleito em Assembleia Geral extraordindria.

Art. 28 - Compete ao Diretor Administrativo:

L Administrar e coordenar as atividades e processos (ue correspondem  as
realizagtes de despesas da {nstitui¢io. aquisigdes de materiais de consumo e de investimentos,
ordenadas pelo Presidente, ap0s aprovagdes do controle or¢amentério a cargo do Diretor de
Orcamento e Finangas;

L Gerir os Recursos [umanos ¢ coordenar as atividades e registros que
correspondem 2 administracdo de pessoal, proprio e de terceiros, em atuagdes na CEGECON
e nos projetos ¢ trabalhos, contratados por institui¢des da iniciativa privada ou piblica:

M. Gerir os controles € registros patrimoniais e atividades de arquivos e
documentacdes da arca administrativa, fiscal e juridica:
V. Promover esforcos para arrecadagio e controle das participagdes ¢

contribuigdes mensais dos sécios. recursos de parcerias, contratos € doacdes em geral em
conjunto com o Diretor de Orcamento e Finangas:

V. Elaborar, em conjunto com 0O Diretor de Orcamento ¢ Finangas. € Diretor
Executivo € submeter a Diretoria Executiva, para deliberagdes ¢ encaminhamentos ao
Conselho de Administragdo, o plano anual das atividades do CEGECON. o seu orgamento ¢
as propostas de despesas € investimentos extraordinarios, necessarios;

VI Dar apoio direto 3s atividades do Diretor Executivo. no que se refere las
atribuicdes administrativas;

VII. Apoiar a execugdo de eventos ¢ promogdes:

VIIL.  Substituir, em eventuais impedimentos, o Diretor Executivo, mediante
indicagio e aprovagio do Presidente;

Paragrafo Primeiro - Em caso de rentncia, destituigdo ou morte do Diretor
Administrativo, sera provisoriamente substituido pelo Diretor de Orgamento € Finangas que
assumira a suas fungdes com mandato fixado em 30 (trinta) dias. sendo suprida a vacincia
com a eleicdio de novo membro para o cargo, eleito em Assembleia Geral extraordindria.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Orgamento ¢ Finangas.

L Controlaras finangas, juntamente com O Presidente, promovendo o registro dos
atos econdmicos dos orgamentos de despesas, investimentos e aplicacdes do CEGECON ¢
dos-projetos ¢ programas em realizagdes, contratados por terceiros da iniciativa privada ou da
administragfio pablica;

II. Controlar as receitas e despesas do CEGECON, fornecendo ao Diretor
Administrativo orientagdes acerca das disponibilidades orcamentdrias, € a0 Presidente
boletins de demonstragdes das disponibilidades orcamentarias e financeiras;

[MI.  Controlar as receitas € despesas dos projetos € programas de terceiros, que por
forga de contratos, parcerias ou acordos estejam sob a responsabilidade de execugdo do
CEGECON, fornecendo ao Diretor Administrative orientagdes acerca das disponibilidades
orgamentarias, € ao Presidente boletins de demonstragdes das disponibilidades or¢amentarias
e financeiras;

V. Controlar o sistema e registros das contas a receber e conta a pagar:

V.  Propor, mediante estudos e pesquisas, a Diretoria Executiva formas de
arrecadacio. {inanceira;
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VI  Manter atualizados e de forma transparente, todos 0s registros das operagdes
financeiras do CEGECON, e também dos projetos e programas geridos pela instituigdo por
fora de contratos, ajustes ¢ acordos de entidades piblicas e privadas mantendo sua guarda,
controle e responsabilidades os valores correspondentes as operagdes financeiras;

VII. Abrir contas de movimentos bancérios, para emissdes de cheques ¢ ordens de
pagamentos € operagdes financeiras, assinando sempre €m conjunto com o Presidente,
podendo esta competéncia ser designada por procuragdo a outra pessod, desde que submetida
¢ aprovada pelo Conselho de Administragao;

VIII. Ordenar, dentro dos limites estabelecidos no Regulamento Interno, pagamentos
de despesas de pequena monia, necessdrias a manter processos ageis de gestio;

IX. Manter em dia a escrituragdo das receitas, despesas ¢ dos atos econdmicos €
financeiros praticados pelo CEGECON, com a responsabilidade pela guarda, zelo e
manutengio dos arquivos dos documentos correspondentes;

X. Prover e supervisionar a contabilidade ¢ registros fiscais:

X1.  Elaborar relatorios, necessarios, aos parceiros € contratantes, de prestagdes de
contas, sempre em tempo ideal e estabelecido, correspondentes a0s valores financeiros e
patrimoniais, sob sua guarda e gestdo;

XI1. Elaborar relatorios, mediante resultados contabeis, juntamente com bhalancetes
mensais, elaborados pela contabilidade, encaminhando ao Presidente, para os devidos
procedimentos, submetendo ao Conselho I iscal e demais orgdos do CEGECON, fornecendo
as informagdes complementares que forem objeto de solicitagtes:

XIII. Elaborar relatorios e notas explicativas, mediante 0s resultados contabeis, do
balango anual, fornecidos pela contabilidade atraves do Demonstrativo de Resultados e do
Balango Patrimonial. encaminhando ao Presidente. para 0S devidos procedimentos,
submetendo ao Conselho Fiscale a apreciagiio e deliberagdo pela Assembleia Geral Ordinaria.
fornecendo as informagdes complementares que forem objeto de solicitagoes:

Paragrafo Primeiro - Em caso de renincia, destituicdo ou morte do Diretor de
Orgamento ¢ Finangas, serd provisoriamente substituido pelo Diretor Administrativo que
assumird a suas fungdes com mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacdncia
com a elei¢do de novo membro para 0 cargo. cleito em Assembleia Geral extraordinaria.

“4 Art. 30 — Compete ao Diretor Técnico:

I. Elaborar ¢ apresentar a Diretoria Executiva, com encaminhamento a0
Presidente, as propostas da politica profissional, cientifica, tecnologica e
inovacdes a serem praticadas nos projetos e programas proprios do CEGECON
e em atividades educacionais profissionais ¢ de desenvolvimento tecnologico,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio, em modalidade
presencial e a distdncia voltadas as instituigdes da administragio publica e da
iniciativa privada;

1. Coordenar todas as agdes que correspondem as atividades de pesquisas €
extensio e de ensino profissional por meio de cursos e programas de formacao
inicial, continuada ou qualificagio profissional, educagdo profissional técnica
de nivel médio e educagdo profissional tecnolégica de graduagdo ¢ pos-
graduagio:

M. Gerir ¢ coordenar as atividades sistémicas do Ambiente Virtual de

Aprendizagem, aplicadas ao ensino 4 distincia e as agdes de desenvolvimento

- Sl T 11
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¢ inovagdes tecnolgicas, transferéncia de tecnologia e prestagdes de servigos e
apoio a setores produtivos;

IV.  Elaborar relatorios das atividades dos programas educacionais, cientificos e
tecnologicos, como propor ajustes e melhorias para atender as politicas de
trabalho definidas. com consideragdes sobre os esforgos e recursos a serem

-
desenvolvidos; S
V. Contribuir para a melhoria dos planos de trabalho; =
VI.  Apreciar avaliagbes do desempenho institucional realizadas e os critérios n
utilizados; g
VII.  Analisar os apontamentos de pesquisas realizadas acerca do desempenho ¢ dos &
resultados das atividades e programas em execugdo; =
VIII. Avaliar e propor e participar de agdes para geragdo de convénios e projetos de =
pesquisas institucionais e interinstitucionais; E
IX. Acompanhar e coordenar as atividades em desenvolvimento nas unidades de E
ensino ¢ educagio; =
X. Coordenar. considerando as sugesides e propostas factiveis do Conselho ;E.:
Técnico Cientifico. promovendo recursos e condighes auxiliares a este =
conselho;
XI.  Coordenar e gerir as atividades educacionais do ensino infantil, fundamental e
médio desenvolvidas pelo CEGECON ou para instituigdes de ensino privadas e
da administragio publica
Paragrafo Primeiro - Em caso de renincia, destituigdo ou morte do Diretor Técnico,
serd provisoriamente substituido pelo Diretor Executivo que assumird a suas fungdes com
mandato fixado em 30 (trinta) dias, sendo suprida a vacncia com a eleigao de novo membro
para o cargo, eleito em Assembleia Geral extraordinaria.
CAPITULO V1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
S

Art. 31 - O Conselho de Administragiio é orgio responsavel pela administracdo dos
projetos especiais da Organizagdo, ¢ devem ser estruturados para fins especificos indicada
pela Diretoria Executiva, observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo,
os seguintes critérios: eleita pela Assembléia Geral Ordindria, através de voto direto e secreto,
por um periodo de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugio, e serd composta dos seguintes
membros:
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L. Podera ser composto por, conforme o projeto:

a) 02 (dois) membros representantes do Poder Pliblico. a serem indicados pelo Chefe
do Executivo ou, por delegagéo, pelo titular do érgdo ou da entidade da drea correspondente a
atividade fomentada, por ocasido da celebragio de contrato de gestio com a Administragio;

b) 02 (dois) membros natos representantes de entidades da sociedade civil, convidados
pelo Presidente do CEGECON;

¢) 01 (um) membro de associagio civil eleito pela Assembléia Geral entre 0s

associados:;
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d) 01 (um) membro eleito pelo Conselho de Administragiio entre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 01 (um) membro indicado pelos integrantes do Conselho de Administragdo, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral.

II. Os membros eleitos ou indicados para compor O Conselho de Administragéo devem
ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugdio;

TIL. Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" ¢ "b" do inciso [ devem
corresponder a mais de 50% (cingiienta por cento) do conselho;

IV. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, mediante ato de nomeacao;

V.0 dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conseclho, sem
direito a voto:

V1. O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, (rés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer lempo:

VII. Os conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneragiio pelos
servicos que, nesta condigao, prestarem 3 organizagio social, ressalvada a ajuda de custo, de
carater indenizatério, por reunido da qual participem;

VIIL Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungoes executivas.

1596090 - 17/11/2014
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Art. 32 - Sdo atribuigdes privativas do Conselho de Administragéo:

1. Fixar o Ambito de atuagéo da entidade, para consecugiio do seu objeto:

I1. Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade:

I11. Aprovar o Plano Anual de Atividades:

IV. Designar os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Administracio e do Conselho Técnico-Cientifico;

V. Fixar a remunera¢do dos membros da diretoria, em valores compativeis com 0s de
mercado, na unidade da federagdo que atua a organizagdo social, com valores limitados ao
teto do Executivo Estadual.

VI, Aprovar o regimento intemo da entidade, que deve dispor. no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, 0 Cargos © respectivas competéncias;

VIL Aprovar por maioria, 1o minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, 0
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras,
servigos, compras, alienagdes € admissio de pessoal, bem como o plano de cargos, beneficios
e remuneracio dos empregados da entidade, que ndo poderd ultrapassar 0 limite de 90%
(noventa por cento) da maior remunera¢io paga aos membros da Diretoria: =

VIIL. Aprovar e encaminhar, ao drgo supervisor da execugdo do contrato de gesta a
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; =

[X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas defimdas e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade. com o auxilio de
auditoria externa; . —XE

X. Aprovar o Quadro de Pessoal ¢ o Plano de Carreira, Cargos e Salarios da =
ORGANIZAGCAO; B

¥1. Deliberar sobre o destino do patriménio em qualquer hipotese.

Pardgrafo Primeiro. E vedada a participagdo, no Conselho de Administragio ¢ em
Diretorias da entidade, de conjuges, companheiros, parentes por consd giiinidades ou por
afinidades até o terceiro grau, do Governador, Vice Governador, do retarios de Estado,
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Presidentes de autarquias ou de fundagdes. Senadores, Deputados Estaduais, Deputados
Federais, Membros do Judiciério, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e, ainda, daqueles que integram o quadro de diregdo de quaisquer outros
6rgdos da Administracdo direta ou indireta, estando compreendidas nestas as Cmpresas
estatais do Estado da Unidade Federativa:

Paragrafo Segundo. Poderdo participar das reunides do Conselho de Administragéo, os
membros da Diretoria Fxecutiva. sem direito a voto:

Paragrafo Terceiro. Os membros do Conselho de Administrago, nio serao
remunerados pelos seus servigos prestados em suas fungdes, ressalvada a custeio a titulo de
ajuda de custo, de carater indenizatorio, correspondente a sua participagio em reunido:

Paragrafo Quarto. Em hipotese alguma podera qualquer membro do Conselho
Administrativo exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 - O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagdo do CEGECON. presidido por um de
seus membros, sera constituido de 03 (trés) membros efetivos ¢ 03 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos pela Assembléia Geral, para mandatos de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicfio, por uma Gnica vez, de 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.

Art. 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 12(doze) meses
e extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 35 - Os componentes do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes, nao poderdio fazer
parte do Conselho Administragdo ¢ da Diretoria Executiva.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Dar parecer sobre as prestagdes de contas:

I1. Encaminhar o balancete anual ¢ encaminhar parecer técnico sobre 0 MeEsMo;
111 - Examinar livros, documentos ¢ registros contibeis;

IV. Auxiliar o Diretor Financeiro desde que solicitado;

V. Comparecer as reunides de diretoria quando convocado;

V1. Apoiar a execugdo de promogdes ¢ eventos;

VII. Denunciar por escrito a Assembléia Geral irregularidade que verificar na gestao
financeira do CEGECON;

{IFRTIRD - Protocelo or. 1596090 - 17/11/2014
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VIIL Promover sempre que se fizer necessiria auditoria interna ou mesmo externa no é:%

CEGECON.

Art. 37 - Os recursos necessarios a sua manutengdo proveém:
I. De contribuigdes dos associados;

1I. De doagdes de pessoa fisica ou juridicas, nacionais ou estrangeir
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T11. Produtos de prestagdes de servigos efetivos:

[V. Da realizacio direta ou indireta de promogdes ou participagio em eventos
instituidos por terceiros;

V. De subvencgdes. auxilios ou contribuicdes que eventualmente Ihe sejam destinados
pelo poder piblico;

VI. De contratos ou convénios de parcerias firmados com o poder publico ou iniciativa
privada;

VII. De contratos e origindrias de seus bens e direitos;

VIIL Da venda de bens ou publicacdes.

Pardgrafo Primeiro. E vedada a participagdo, no Conselho de Fiscal de conjuges,
companheiros, parentes por consangiiinidades ou por afinidades até o terceiro grau, do
Governador, Vice Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias ou de
fundagdes, Senadores, Deputados Estaduais. Deputados Federais. Membros do Judiciario, do
Ministério Puablico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, daqueles
que integram o guadro de direcio de quaisquer outros Orgaos da Administragdo direta ou
indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do Estado da Unidade Federativa.

Paragrafo Segundo.Poderdo participar das reunides do Conselho Fiscal, os membros
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Conselho Fiscal, nio serdo remunerados pelos
seus servigos prestados em suas fungdes, ressalvada a custeio a titulo de ajuda de custo, de
cardter indenizatério, correspondente a sua participagfo em reunido.

Paragrafo Quarto. Em hipotese alguma poderd qualquer membro do Conselho Fiscal
exercer acumuladamente atividades aos cargos como membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administragao.

Art. 38 A alienagac ou constituico de qualgquer Onus sobre bens direitos do
CEGECON somente serdo admitidos apos a aprovagio da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

Art. 39— O Conselho Técnico Cientifico ¢ composto por até 07 (sete) membros
efetivos, com o mandato de 02 (dois) anos, podendo ser indicados sucessivamente pela
Diretoria Executiva, e eleito pelos membros do Conselho Deliberativo / Assembléia Geral ¢
ter4 suas atribuicdes basicas definidas neste estatuto.

Art. 40— O Conselho Téenico Cientifico se reunird uma vez por més ou em caso de
urgéncia.

Art. 41— Sio atribuigdes do Conselho Técnico Cientifico:
| 4 Apreciar e opmar a respeito da implementagao da politica cientifica,
tecnologica e inovagdo € suas prioridades: d
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II. Emitir pareceres relativamente ao relatorio anual de atividades, aos programas
cientificos e tecnologicos, bem como avaliar seus resultados para que melhor possam atender
as politicas de trabalho definidas;

111. Contribuir para a melhoria dos planos de trabalho;

IV. Apreciar avaliagdes do desempenho institucional realizadas e os critérios
utilizados;

V. Propor novas atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo a serem desenvolvidas,
avaliados os esforgos e recursos a serem envolvidos;

VI. Avaliar programas, projetos ¢ atividades a serem implementadas;

VII. Avaliar e gerar convénios e projetos de pesquisa institucionais ¢
interinstitucionais;

VIII. Acompanhar as execugdes da instituigdo. sendo os responsdveis técnicos das
MEesmas.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Técnico Cientifico, ndo serdo
remunerados pelos seus servigos prestados em suas fungdes, ressalvada a custeio a titulo de
ajuda de custo, de carater indenizatério, correspondente a sua participacdo em reunifo.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

Art. 42 - O CEGECON se dissolvera voluntariamente por deliberaciio daAssembleia
Geral, por maioria de 2/3 (dois tercos). na forma dos artigos 4° ¢ 11, inciso X, deste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro. O patriménio. os legados ou as doagdes que The forem destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto
aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Plblico, em caso de extingio ou
desqualificacdo, sera incorporado integralmente ao patrimonio de outra organizagio social
qualificada no dmbito do ente federativo do respectivo Contrato de Gestio, da mesma area de
atuagdo, ou ao patriménio do ente federado.

Paragrafo Segundo. Fica vedada a distribui¢io de bens ou de parcela do patrimdnio
liguido em gualquer hipdtese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 43, Os membros do Conselhe Fiscal e Diretores, estatutdrios ou nfo, desta
Instituigdo ndo poderdo participar da estrutura de mais de 0! (uma) entidade qualificada como
Organizagdo Social no Estado de Goias.
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Art. 44, Se houver necessidades, apontadas pelas atividades desta organizagdo social
em projetos de varias unidades da federagdo, poderdo ser criados, mediante alteragédo
estatutaria, Conselhos Administrativos LEspecificos para deliberagdes e gestdes
correspondentes a cada contrato de gestdo especifica.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 - A Eleiclio para escolha da primeira Diretoria e Conselho Fiscal ocorrera na
Assembléia de Fundagiio do CEGECON mediante o volo da maioria simples dos presentes
que serfo considerados Sécios fundadores.

Art. 46- A sede principal do CEGECON localiza-se em Goidnia, Estado de Goias, em
enderego que melhor convier ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo unico. Abrir-se-do novas sedes localizadas em outras Unidades da
Federagdo com autonomia administrativa e financeira, quando os projetos ou parcerias assim
necessitarem.

Art. 47 - Os casos omissos e nfo previstos neste Estatuto serfio resolvidos pela
Diretoria Executiva.

Goidnia, Estado de Goias, aos vinte e trésdias do més desetembro de dois mil e
dezesseis (23/09/2016).

Almério Marques Ledo

A s Advogado
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