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SEXTA ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DO
INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURAE
TECNOLOGIA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 12 - O INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA, COmM 0 nome
de fantasia INSTITUTO REGER, fundado em Assembleia Geral realizada em 08 de
julho de 2014, na cidade de Goiania (GO), passa a regular-se por este Estatuto
e pelo Regimento Interno que adotar.

Art. 2° - O INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA € uma pessoa
juridica, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N? 21.236.845/0001-50, de direito
privado, na forma de associagao civil sem fins lucrativos e filantropica, dirigida a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagdo do
meio ambiente, a cultura, a assisténcia social, a educacao, a gestao de atendimento
ao publico, & gestdo de servicos sociais e auxiliares em unidades prisionais, a
integracao social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, a
saude, a4 educacao profissional e tecnoldgica, ao esporte e lazer e a assisténcia
técnica e extensdo rural com duragdo indeterminada e atuagdo em todo territorio
nacional, tendo sede e foro em Goiania, Estado do Goias na Av. 86, Esquina com Av.
86-E, Q.F-21, L.65 Lj-03 CEP 74.083-385 Setor Sul; e a Filial 01 — Instituto Reger
devidamente inscrita no CNPJ/MF 21.236.845/0002-31 situada na Rua 86, Quadra F-
21, Lote 89, n° 815, CEP 74.083-385 Setor Sul, e podera instalar transferir ou suprimir,
escritorios, sucursais, filiais e outras dependéncias em qualquer parte do territdrio
nacional.

Art. 32 - Sd0 os seguintes os fins do INSTITUTO REGER DE EDUCACAQ, CULTURA E
TECNOLOGIA:

1 Promover a defesa e a conservacdo de bens e direitos sociais,
coletivos e difusos relativos a educacao, ciéncia, tecnologia, meio
ambiente, ao patriménio histérico e cultural, aos direitos humanos e
dos povos;

2 Estimular e desenvolver o pleno exercicio de cidadania através da
elaboracdo e producdo de conteudo digital para difusdo através da
internet visando a melhoria da qualidade de vida e formacao da
populacao;

3 Estudar pesquisar e divulgar as causas dos problemas ambientais e
as possiveis solugdes visando o desenvolvimento ecologicamente
sustentavel;

4 Desenvolver e difundir atividades educativas, culturais, esportivas e
cientificas realizando pesquisas, conferencias, seminarios, cursos,
treinamentos editando publicacées, videos e filmes, processamento
de dados, assessoria técnica nos campos ambiental, cientifico,
tecnoldgico, educacional e sociocultural, bem como producdo e
publicacdo, de videos, programa de informatica, conteudo digital e
difusdo via internet, camisetas, adesivos, materiais destinados a
divulgacao e informacao sobre os objetivos sociais, a apresentagao
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de servicos e assessoria, desde que o produto desta comercializacao
reverta integralmente para a realizacdo dos proprios objetivos;

5 Consultoria e desenvolvimento de projetos nas areas de patriménio
histérico, arquitetbnico, arqueoldgico, paleontoldgico, bioldgico,
geografico e ambiental;

6 Defesa, preservacao e conservagao do meio ambiente e promocéo do
desenvolvimento sustentavel;

7 Estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os
diferentes seguimentos sociais, participando juntos a outras entidades
que visem interesses comuns;

8 Executar, contratar ou apoiar programas, projetos e acées no ambito
de seu campo de atuacéao, visando o desenvolvimento integral local e
sustentavel de comunidades e povos;

9 Contribuir na formula e/ou aperfeicoamento de politicas publicas para
a efetivacdo da cidadania plena através de acdes de impactos
sociais-ambiental-cultural;

10Participar de outras pessoas juridicas de 6rgaos, comissdes e outras
formas de associagdo, tanto publica como privada, com finalidades
correlatas ao seu campo de atuacéo;

11Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos e
quaisquer outras formas de instrumento junto a entidades de
economia mista, entidades paraestatais, consércios, associacoes,
sociedade e demais entidades, civis e comerciais, dotadas de
personalidade juridica, relacionados ao seu campo de atuacao;

120rganizar arquivo, biblioteca banco de dados, videoteca ou outros
sistemas de informacao especializados nas areas relacionadas ao seu
campo de atuacgao;

13Captar gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das
acOes pertinentes a sua proposta de atuacao e aos seus objetivos
sociais.

14Promocdo gratuita da educacdo, observando-se a forma
complementar de participacdo das organizagdes de que trata Lei n°
15.731 de 07 de julho de 2006.

15Promoc¢ao do voluntariado.

16Promocao do desenvolvimento econbémico e social e combate a
pobreza;

17 Experimentacao, ndo lucrativa de novos modelos sécio produtivos e
de sistemas alternativos de produg¢ao, comércio, emprego e credito;
18Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais;

19Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informagbes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito ao seu objeto;

20Gestao de bens publicos e privados, mediante disponibilizacdo de
segurancga patrimonial, higiene e limpeza;

21Execucao de Processos Seletivos para Professores, tutores e
Técnicos pedagdgicos;
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22Execucao de Cursos Formacao Inicial e Continuada, Técnico de Nivel
Médio e Tecnolbgico, nasmodalidades Presencial e EAD - Ensino a
distancia;

23Elaborar, confeccionar e distribuir material instrucional didatico
pedagogico, de uso dos alunos, nos formatos de livros, apostilas e
outras midias;

24 Elaborar, confeccionar e distribuir material didatico pedagdgico
impresso e digital, com vistas a atender as demandas da educacéo a
distancia e presencial;

25Executara manutengado da infraestrutura das unidades de educacéao,
ciéncia, tecnologia e cultura, mantendo em condi¢cdes adequadas de
funcionamento;

26Gerenciar a aquisicdo de insumos para as praticas laboratoriais, de
sala de aula, para realizagdo de atividades curriculares diversas e de
expediente;

27Gerenciar a aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e ferramentas
garantindo o pleno funcionamento das unidades de educagao
profissional e tecnolégica;

28Gerenciar a aquisicao de livros para biblioteca para atendimento das
necessidades dos niveis e modalidades de oferta de educacao
profissional das unidades de educacdo profissional, mantendo
quantidade e qualidade nas unidades;

29Gerenciar as despesas de consumo de prédios e unidades publicas e
privadas;

30Desenvolver técnicas para a parametrizacao de Ambientes Virtuais de
Aprendizagem e de suas tecnologias correlatas, para oferta de cursos
na modalidade de Educacgéao a Distancia (hardware, software e infra);

31Gerenciar acbes de reforma/adequacdo de espacos e pequenos
reparos na infraestrutura, bem como mobiliario necessario ao
funcionamento de unidades de educacéo;

32Promover a atualizacdo tecnolégica de equipamentos e ferramentas,
contra a obsolescéncia e desgastes naturais de uso, por meio de
substituicdes programadas e ou de por meio de locagoes;

33Promover condicoes de divulgacao das ofertas de cursos e
programas, nos diversos meios de comunicacdo em unidades de
educacao;

34Viabilizar cursos de capacitacao pedagdgica continuada;

35Desenvolver e manter um sistema de gestdo administrativo
pedagdgico, para gerenciamento de cursos e programas, da rede de
educacao, de forma articulada e integrada entre unidades e os érgaos
gestores de educacéo;

36Promover a logistica necessaria a execucao dos cursos palestras e
programas, sobretudo para realizagdo de visitas técnicas, aulas
praticas da EAD e apoio aos processos de tutoria e servigos de
coordenacao no acompanhamento de cursos e servicos;

37Promover a implantagédo de laboratérios de curriculos, e de confeccao
de cenarios de educacgao, com vistas a identificar as demandas do
setor produtivo, suas boas praticas, dos avangos tecnoldgicos e
inovacbes do setor e da correspondente adequagao destes aos
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curriculos propostos ou a serem implementados no ambito das
unidades de educacao;

38Promover eventos educativo-sécio-culturais, para incentivo das
praticas pedagdgicas, disseminacado da cultura local, promog¢édo do
endomarketing, feiras, simpdsios, certificacbes e confraternizacao
entre servidores, encontros dentre outras;

39Providenciar metodologias de garantir a interlocucdo e articulacéao
com o0s arranjos produtivos locais, para identificar demandas por
formacao profissional, disseminacdo de novas tecnologias e
prestacao de servigos;

40Estimular a pesquisa e a extensdo no ambito das escolas de
educacao profissional, garantindo apoio de insumos, equipamentos,
laboratérios e de profissionais;

41Promover agdes tecnologicas de ensino e extensdo, nas
comunidades carentes e nos territérios rurais dos Estados, por meio
de laboratérios moéveis, permitindo a democratizacdo ao acesso e
flexibilizacdo da oferta de educacdo profissional e do
empreendedorismo;

42Promover acdes de ampliagdo de infraestruturas existentes em
unidades de ensino, para atender as demandas cambiantes do setor
produtivo e do adequado funcionamento das unidades de educacao
profissional;

43Promover e realizar acdes voltadas para a garantia de uma educacéao
publica e privada de qualidade para todos, que favoreca o pleno e
efetivo desenvolvimento intelectual, cultural, sécio afetivo e
psicomotor de criangcas, adolescentes, jovens, adultos e terceira
idade, condi¢cdes fundamentais para a inclusao social;

44 Acompanhar o desenvolvimento da legislacdo educacional vigente,
defendendo a correta execugcdo das politicas publicas educacionais,
bem como assessorar e participar da formulacdo e da execucdo
dessas e de outras politicas publicas, que contribuam para a garantia
da universalizacdo dos direitos humanos e sociais relativos a
educacéo de criancas, adolescentes, jovens, adultos e terceira idade;

45Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas junto
educacao, com programas Inter setoriais nos niveis federal, estadual
e municipal, visando garantir a universalidade e a qualidade da
atencao ao ser humano e a protecao a sua familia, na perspectiva de
concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens
socioculturais necessarios ao desenvolvimento humano e social;

46 Desenvolver projetos voltados ao crescimento intelectual, tendo como
base a educacdo como ferramenta de inclusdo social, despertando a
consciéncia, moralidade, ética, aumento da autoestima, resgatando
assim os valores e principios familiares e sociais;

47Elaborar planos e estratégias na area da educagcao aprimorando o
incentivo a criatividade, crescimento, implantando aulas praticas que
levem o individuo ao conhecimento acima do teorico;

48Planejar, executar, acompanhar, desenvolver projetos de educacéo
profissional, fundamental, médio e superior na sua forma presencial
ou a distancia, utilizando das parcerias necessarias no ambito da
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administracao publica ou de entidades privadas. Os projetos descritos
neste item abrangerao ensino, pesquisa, extensao e quaisquer outros
que estejam relacionados com os niveis de educacao, sendo este o
objeto de execucao pelo Instituto;

491Implantar medidas e padrdes de qualidade em Educacéo, para gerar
processos de gestdo a serem desenvolvidos pelo Instituto;

50Promover a administracdo geral dos bens, moveis ou imodveis,
publicos ou privados, inseridos nos projetos a serem desenvolvidos
pelo Instituto, responsabilizando-se, pela seguranca patrimonial,
higiene e limpeza, bem como executando obras de manutengdo e
ampliacdo dos ambientes de desenvolvimento do projeto, de forma
direta ou terceirizada;

51Apoiar, incentivar e promover o desenvolvimento de atividades de
exceléncia e referéncia nas areas de formagdo musical e cultural,
abrangendo artes classicas de alta qualidade técnica e artistica, para
detectar talentos e formar musicos. Além de elaborar, realizar e
ofertar cursos profissionalizantes de alta qualidade nas areas
mencionadas, na modalidade presencial, a distancia e
semipresencial, incluindo Tutoria e realizagdo de processos seletivos
para os profissionais. Dando sequéncia a ordem do dia;

52Fomentar e apoiar a realizagdo de atividades de carater cultural,
inclusive no que diz com a restauracdo e preservagdo de obras
tombadas pelo patrimonio histérico brasileiro;

53Promover meios para o0 desenvolvimento de atividades
extracurriculares, como colénia de férias, jardinagem, clubes,
atividades culturais, etc.

54Prestar servicos gratuitos, permanentes, e sem qualquer
discriminacdo de clientela, na é&rea especifica de atendimento,
aqueles que deles necessitarem;

55Realizar a promogéo e o desenvolvimento da inovagéo tecnoldgica e
estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

56Implantar e promover mecanismos de coleta, andlise,
armazenamento, difusado e intercAmbio de dados e informacdes sobre
o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao;

57Participar com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao na
execucao;

58Promover e apoiar reunides de natureza cientifica e tecnoldgica,
podendo participar de quantas forem necessarias;

59Fomentar e Promover o desenvolvimento e a manutengdo da
pesquisa cientifica e tecnoldgica e a formacao de recursos humanos
qualificados para a pesquisa, em todas as areas do conhecimento;

60Fomentar, realizar a promoc¢ao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a
capacitacao de recursos humanos voltadas as questdes de relevancia
econOmica e social relacionadas as necessidades especificas de
setores de importancia regional ou nacional;

61Prestar assisténcia na compra e importacdo de equipamentos e
insumos para uso em atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica,
em consonancia com a legislacao em vigor;
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62Promover a realizacao de acordos, protocolos, convénios, programas
e projetos de intercambio e transferéncia de tecnologia entre
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

63Prestar servigos e assisténcia técnica em sua area de competéncia e
habilitar instituicbes nos termos da legislacdo pertinente, importar
bens com beneficios fiscais, destinados a atividades diretamente
relacionadas com pesquisa cientifica e tecnolégica;

64 Assisténcia social com a finalidade de garantir o cumprimento dos
direitos, da ética, da cidadania e dos deveres dos envolvidos no
sistema penitenciario e carcerario;

65Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimentos de
Economia Solidaria, urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas,
Indigenas, assentados e recicladores;

66 Prestar assisténcia social a familia e idosos;

67 Prestar assisténcia social a criancas e adolescentes;

68Intermediar e promover mdo de obra de adolescentes, jovens,
adultos, portadores de deficiéncia;

69Acoes de combate a erradicagdo do trabalho infantil, violéncia
doméstica e a pessoas em situagao de vulnerabilidade social;

70A promocdo do bem-estar social e do desenvolvimento regional,
mediante o estimulo a geracdo de empregos e ao incremento de
renda, além do combate a pobreza;

71Promover parcerias e intercAmbio entre empresas e destas com
organizacbes nao governamentais, poderes publicos e agéncias
multilaterais, facilitando a convergéncia de iniciativas locais, nacionais
e internacionais com vistas ao desenvolvimento sustentavel;

720rientar as empresas para trabalhar a mudanca de cultura das
pessoas desenvolvendo os valores que fundamentam e sustentam
visdes, atitudes e comportamentos condizentes com uma sociedade
sustentavel;

73Estimular o desenvolvimento da ética e do comportamento
socialmente responsavel;

74Realizar o gerenciamento, Identificar, produzir e disseminar
informacées sobre o desenvolvimento sustentavel e a gestédo
socialmente responsavel dos nego6cios de modo a permitir amplo
acesso publico as mesmas;

75Desenvolver e operar mecanismos, processos e instrumentos virtuais
e fisicos de comunicacao, préprios ou de terceiros, para divulgar
dados, informacées e conhecimentos sobre desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade social, como forma de estimular a
criacdo de uma ampla cultura de sustentabilidade e responsabilidade
social;

76Estimular empresarios, executivos e trabalhadores das empresas,
assim como as principais liderancas e organizagdes governamentais
com influéncia no comportamento das empresas a promoverem a
responsabilidade social empresarial e a sustentabilidade;

77 Assistir as empresas no uso da comunicacdo como forma de
estimular e efetivar suas acdes de responsabilidade social;
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78Realizar parcerias com as empresas de midia € os meios de
comunicagdo em geral para divulgar artigos, campanhas e matérias
sobre os problemas, as praticas empresariais e as politicas publicas
relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade
social empresarial;

79Realizar dialogos, debates, encontros e eventos com empresas e
outras instituicbes sobre responsabilidade social empresarial e
desenvolvimento sustentavel, bem como promover a participacdao dos
associados em conferéncias e féruns internacionais;

800rientar empresas no planejamento, mobilizagcdo de recursos e
aprimoramento de suas praticas de gestdo, de governanca e de
relacbes comerciais, visando a implantacdo de processos e politicas
de responsabilidade social e sustentabilidade no proprio negécio e em
suas respectivas cadeias de valor; e organizar grupos de trabalho
para troca de experiéncia e cooperacao na realizacdo de acdes de
interesse comum;

81Promover a elaboracdo e execucao de programas de gestdao e
Assisténcia Social, relacionados ao sistema carcerario e penitenciario,
auxiliando nas melhorias e condicbes de vida, e trabalho dos
representados em unidades prisionais;

82Realizar o auxilio no zelo pelo cumprimento das normas estatutarias e
leis vigentes, proporcionando a recuperacdo social do preso,
desenvolvendo e executando projetos que visem o auxilio, e a
inclusao social de portadores de necessidades especiais, objetivando
a melhor utilizagdo de recursos humanos e financeiros;

83Auxiliar e fortalecer as organizagdes de base dos trabalhadores, no
que consiste a manutencdo e defesa das instituicbes democraticas
brasileiras;

84 Executar programas de gestao relacionados ao sistema carcerario e
penitenciario, objetivando a melhor utilizagdo de recursos humanos e
financeiros;

85Promover e desenvolver projetos, voltadas a seguranca publica, em
todas as esferas governamentais, desempenhando funcbes técnicas
e administrativas;

86 Promover a humanizacéao, recuperacao, inclusao social, capacitacao e
formacao escolar dos reclusos, buscando a reducao de indices de
reincidéncia criminal;

87Executar, gerir e promover formagéo técnico-profissional metodico,
certificar através de cursos técnicos profissionalizantes a
adolescentes, jovens, adultos e portadores de deficiéncias;

88Implementar, Gerir, desenvolver, avaliar, executar atendimentos
psicoldgicos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, pedagdgicos e servigos
sociais a criancas, adolescentes, jovens, adultos, portadores de
deficiéncias;

89Capacitar e formar discentes e docentes para execug¢ao dos projetos,
realizando processos seletivos de contratagcédo e ingresso;

90Com base na captacdo dos recursos citados acima, promover a
elaboragdo do Desenvolvimento de Pesquisa Cientifica, tendo em
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vista 0 progresso da ciéncia, promovendo assim, de forma admiravel
a educacao;

91 Possibilitar a comunidade ou regides do estado por meio de iniciativas
consistentes, a promocado de Desenvolvimento Tecnolégico, a fim de
adquirirem a capacidade de inovacado suficiente para influenciar a
dindmica econémica de sua regiao;

92Desenvolver projetos sociais que estimulem a cidadania de
adolescentes e jovens com a finalidade de reduzir a criminalidade
entre menores infratores;

93Realizar a gestao e organizar praticas esportivas, através de escolas
e programas de treinamento a criancas, adolescentes, jovens e
adultos;

94 Desenvolver atendimentos psicossociais as criancas, adolescentes e
jovens, acompanhar o processo educacional por meio de auxilio
pedagdgico;

95Promover cursos de aprimoramento e desenvolvimento de ensino das
técnicas referente as praticas esportivas e entretenimentos
recreativos, para técnicos e profissionais de educacao fisica;

96Promover, fazer a gestdao e fomentar acées que venham contribuir
com o aprimoramento, divulgacdo e desenvolvimento da prética
desportiva, entre criancas, jovens, adolescentes e idosos;

97Promover, fazer a gestdo e fomentar acdes destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais, deficiéncia fisica sensorial,
mental e portadores de condutas tipicas;

98Promover o treinamento e a capacitacdo de pessoal, permitindo, no
ambito académico, o atendimento dos objetivos a que se propde;

99Promover, criar, implantar, recuperar, cuidar e fazer a Gestdo de
areas de preservagdao permanente, firmar acordos, convénios ou
outros instrumentos de cooperagdo com entidades congéneres, tanto
publicas como privadas, para a angariacdo de recursos e
compartilhamento na gestdo de Projetos Ambientais;

100 Desenvolver e executar projetos, eventos e outras acdes que
revertam em beneficio da natureza, da sociedade e colaborem na
divulgagéo do Brasil em todo o mundo;

101 Promover o desenvolvimento, podendo ofertar cursos,
treinamentos, seminarios entre outros, sobre o meio ambiente,
visando a conscientizacdo em relacdo aos problemas ambientais;

102 Promover e levar a educacao ambiental, e a difusdao das formas
de reducao dos passivos nocivos ao meio ambiente;

103 O acolhimento a pessoas com disturbios decorrentes do jogo
patolégico, outros transtornos do controle do impulso, demais
transtornos psiquiatricos e o posterior encaminhamento a profissionais
especializados ou a instituicbes publicas ou privadas, caso se
verifiqgue necessario tratamento de longa duracéo;

104 A habilitacdo gratuita de profissionais para atuacao na prevencao
de saude mental, dos transtornos do controle do impulso e
transtornos psiquiatricos;
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105 Estabelecer relagbes e manter intercambio de experiéncia com
profissionais das areas de psiquiatria, psicologia, psicandlise, saude
mental e areas afins;

106 Fomentar, desenvolver, executar, realizar atividades, eventos
consultorias, cooperacao técnica, assessoria de operacionalizacao,
gerenciamento e execucao de servigos de saude as pessoas;

107 Prevencao de saude mental, transtornos do controle do impulso e
transtornos psiquiatricos em geral;

108 Celebrar convénios e acordos com instituicobes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais visando a investigacdo de
qualidade de vida, promocéo de bem estar;

109 Promover palestras para a comunidade sobre qualidade de vida,
promocao de saude e a sua gratuitamente e a qualidade de vida
observando-se a forma complementar de participacdo das
organizacoes;

110 Promover palestras, cursos, simpdsios e outras atividades que
levem a conscientizacdo, quanto a importancia de identificar e
prevenir problemas relacionados a saude;

111 Promover o estabelecimento de intercambios, a producdo de
pesquisas e publicacbes, bem como a realizacdo de eventos,
reunides, circulos de estudos, conferéncias, debates, cursos,
palestras, semindrios e outros afins, visando a divulgacdo de
resultados observados nos seus projetos, a troca de informacdes e a
construcao/difusdo de conhecimentos desenvolvidos pelo Instituto;

112 Promover e executar projetos, programas e planos de acéo,
prestando servigos de apoio a outras organizagdées sem fins lucrativos
e a orgaos do setor publico que atuam em areas afins;

113  Promover acbes e prestar servigos, gratuitamente, de atencéo as
necessidades do desenvolvimento humano e social, priorizando as
pessoas que se encontram em situacao de risco;

114 Promover o desenvolvimento integral do ser humano, através da
busca e construgdo de propostas efetivas de promocgao e protecao da
vida individual e coletiva;

115 Elaborar, promover, executar e apoiar estratégias e acodes
inovadoras visando o desenvolvimento humano e social, nas areas de
atuacao ora desenvolvidas;

116  Contribuir para a formulacao da politica agricola, no que se refere
a assisténcia técnica e extensao rural;

117  Formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcia
técnica e extensdao rural, capacitacdo e profissionalizacao de
agricultores familiares;

118  Supervisionar a execucdo e promover a avaliacdo de programas
e acoes de assisténcia técnica e extensao rural, fomentar a inovacao
tecnoldgica na agricultura;

119  Implementar acdes, elaborar, promover e avaliar a execucao de
programas e projetos de fomento especificos no que diz respeito a
assisténcia técnica e extensao rural;
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120 Promover a integracdo entre o0s processos de geragao e
transferéncia de tecnologias adequadas a preservacao e recuperagao
dos recursos naturais;

121 Promover a compatibilidade das programacdes de pesquisa
agropecuaria e de assisténcia técnica e extensao rural.

Art. 4° - Para consecucdo de seus fins, o INSTITUTO REGER DE EDUCACAO,
CULTURA E TECNOLOGIA se propde a:

1 Prestar servicos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e
a orgaos do setor publico que atuam em areas afins;

2 Promover parcerias, convénios e contratos com instituicées
governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais;

3 Manter publicagbes técnicas especializadas sobre trabalhos e
assuntos relativos as suas atividades;

4 Conveniar com érgaos publicos federais, estaduais € municipais, bem
como solicitar e receber auxilios de 6rgaos publicos ou privados e as
contribuicées dos associados;

Art. 52 - O INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA proibe a
distribuicao de bens ou parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.Ficandoassim, terminantemente proibido qualquer
distribuicdo entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu
objetivo social.

Art. 62 - No desenvolvimento de suas atividades o0 INSTITUTO REGER DE
EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA nao fara qualquer discriminacdo de raca,
cor, género ou religido.

Art. 72 - O INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA tera um
Regimento Interno que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracéo,
no qual disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS
Secao |
Do Quadro Social

Art. 82 - Serdo admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo de
seus direitos civis.

§1¢ - Os associados poderdo a qualquer momento requerer sua desassociacao
mediante requerimento formal ao Presidente, no qual acatara o pedido em 24h
(vinte e quatro horas), determinando as medidas cabiveis.
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§2° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA;
§3°2 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é
intransferivel por qualquer meio juridico de cessao, extinguindo-se os direitos
com a morte do associado ou a liquidacao do Instituto Reger.

Art. 9° - O quadro social do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E
TECNOLOGIA € constituido pelas seguintes categorias de associados:

| - Fundadores;

Il -Efetivos;

[l - Correspondentes;

IV -Beneméritos;

V - Honorarios.
§ 12 - Associados Fundadores sao aqueles que assinaram a Ata de fundacao
do Instituto ou que participaram, a época, decisivamente para sua criacao;
§ 2° - Associados Efetivos sdo aqueles que tiveram sua inscricdo aprovada
pela Diretoria Executiva nos moldes deste Estatuto;
§ 32 - Associados Correspondentes sdo aqueles que prestam colaboragdo ao
INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA, porém residem em
outros pontos do territério nacional ou em pais estrangeiro, onde nao ha
escritorio do Instituto;
§4° - Associados Beneméritos sao aqueles que prestam relevantes servigos ou
que contribuiram de qualquer forma para o engrandecimento sécio-econémico-
financeiro da associacéo;
§5° - Associados Honorarios sdo aqueles, nacionais ou estrangeiras que
tenham prestado relevantes servicos ao INSTITUTO REGER DE EDUCACAO,
CULTURA E TECNOLOGIA, no Brasil ou fora dele, mediante aprovacado da
Diretoria.

Secaol ll
Dos Direitos dos Associados
Art. 10° - Sao direitos assegurados aos Associados:

| - Participar das Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado para os
cargos eletivos;

I - Propor candidatos a eleicdo do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO,
CULTURA E TECNOLOGIA;

[l - Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
justificando convenientemente o pedido;

IV- Ter acesso a todos os documentos da Associacao;

V- Recorrer das decisdes da diretoria.

Paragrafo Unico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é
necessario que o associado se encontre quite com suas obrigacdes sociais.

Secao lll
Das Obrigacoes dos Associados
Art. 112 - Sdo obrigacbes dos associados do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO,
CULTURA E TECNOLOGIA:
| - Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;
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Il - Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Conselho de Administragcéao
e da Diretoria Executiva;

Il - Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria
Executiva, participando de diferentes comissbdes técnicas, de estudo e de
trabalhos;

IV - Zelar pelo nome e pelos bens da instituicao;

V — Participar das Assembleias Gerais;

VI — Cooperar para o desenvolvimento e a realizacdo das atividades da
Associagao.

Paragrafo Unico. O Associado que ndo comparecer ou nao justificar a auséncia
em duas Assembleias Gerais estara infringindo o presente Estatuto estando
sujeito as penalidades.

Secao IV
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 122 - Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

[l - Exclusao.
§ 12 - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do INSTITUTO REGER DE
EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA, mediante aprovagao da Diretoria Executiva,
em carater reservado, para punir faltas leves.
§ 2° - A suspensao sera aplicada pelo Presidente, apds aprovacao da Diretoria
Executiva, em recurso "ex-officio", para punir faltas graves.
§ 32 - A exclusdo sera deliberada e aplicada pela AssembleiaGeral,
especialmente convocada para esse fim, apos votacdo da maioria absoluta dos
presentes, para punir faltas muito graves.

Art. 13° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas infracbes contra o presente Estatuto, cabendo-
lhes, ainda, na hipbtese de suspensdao e exclusdo, recurso sem efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificacdo, para a
Assembleia Geral.

CAPITULO llI
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO REGER DE
EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA
Secao |
Da Organizacao

Art. 14° — S&o 6rgdos do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E
TECNOLOGIA:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administracao;

[l — Conselho Fiscal,;

IV - Diretoria Executiva;
§ 12 - O Conselho de Administracao é o érgao maximo do instituto.




Instituto

reger

EDUCACARO
CULTURA
TECNOLOGIA

§ 2° - O exercicio das funcdes dos membros dos 6rgaos indicados nos incisos
deste artigo ndo pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificacbes, ou de quaisquer outras vantagens ou
beneficios, a dirigentes, conselheiros, associados ou equivalentes, sob
qualquer denominacéo, forma ou pretexto;

§ 3% - Nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes
assumidas pela Associacdo em virtude de ato regular de gestao, respondendo
naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a
propria entidade, praticados com dolo ou culpa.

Secaol ll
Da Assembleia Geral

Art. 15% — A Assembleia Geral, sera constituida por todos os associados que a
ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 12 - A Assembleia Geral sera realizada, ordinariamente a cada 02 (dois)
anos, com a finalidade de eleger a da Diretoria Executiva, e anualmente para
aprovar as contas da Diretoria Executiva.

§ 2° - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando justificada
sua convocagao, ou determinacao deste estatuto, ou por requerimento de 1/5
(um quinto) dos associados quites com suas obrigacdes sociais.

§ 32 - Nao se admite voto por procuragao.

Art. 16° — A convocacao da Assembleia Geral far-se-4 uma Unica vez por meio
de notificacdo aos associados, com antecedéncia de, no minimo, 7 (sete) dias.
§ 12 - No edital de convocagcdo da Assembleia Geral devera constar a data,
horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 22 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocag¢ao, com a
presenca da maioria dos associados, e, em segunda, com qualquer numero,
nao sendo inferior a um terco, meia hora depois, devendo ambas constar dos
editais de convocagéo.

Art. 172 — A Assembleia Geral compete privativamente:
| — Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;
Il — Afastar temporariamente ou destituir os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;
[Il - Aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;
IV - Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;
V —Alterar o estatuto;
VI — Aprovar e Dispor sobre a extingdo da entidade, por maioria, no
minimo, de 2/3 de seus membros;
VII-Resolver sobre a fusao, transformacdo e dissolucdo do Instituto
Reger de Educacéo, Cultura e Tecnologia.

§1° - Em caso de afastamento ou dispensa dos membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, sera convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria pela maioria do Conselho ou Diretoria que o convocar, ou ainda
por 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigagdes sociais,
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especificamente para este fim, com o quérum minimo de 2/3 dos associados, e
a decisdao sera valida somente com aprovacdo pela maioria absoluta dos
presentes.
| - Quando ocorrer o afastamento ou dispensa de qualquer membro da
Diretoria Executiva, conselho de Administragao ou Conselho Fiscal, este
sera substituido pelo seu suplente, na forma deste Estatuto;
Il - Na falta de suplentes, a Assembleia Geral nomeara outro membro
interino, no qual tera as designacdes do membro substituido.

Art. 18° - Serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria os membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, conforme se finda os
mandatos, nos moldes definidos neste Estatuto.

§ 12 - A eleicdo sera realizada por votacdo secreta, sendo permitida por
aclamacao, quando se tratar de chapa unica.

§ 2° - O regqistro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo regulados
pelo Regimento Interno do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E
TECNOLOGIA;

Secao lll
Do Conselho de Administracao
Art. 192 - O Conselho de Administracdo é constituido por 08(oito) membros,
composto da seguinte forma:

1) 3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serdo, por
ocasiao da celebracdo de contrato de gestdo com a Administragéo,
nomeados pelo Chefe do Executivo ou, por delegacao deste, pelo
titular do 6rgdo ou da entidade correspondente a atividade
fomentada; 03 vagas para esta finalidade; Sendo 3  (trés)
membros;

1)) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto; Sendo 2
(dois) membros;

) Até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros
eleitos dentre os membros ou o0s associados;Sendo 1 (um)
membro;

V) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral;” Sendo 1 (um) membro;

V) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto, onde serdo conduzidos para estes
cargos, profissionais técnicos indicados pela Diretoria Executiva;
Sendo 1 (um) membro.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 04
(quatro) anos, admitida uma recondugéo.
| — Especificamente na eleicio dos Membros do Conselho de
Administragdo pela Assembleia Geral Constituinte, os membros
eleitos para vagas descritas nos incisos de Ill a V, do caput deste
artigo, serao de 02 (dois) anos.
§ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de
Administracdo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na
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primeira reunido do Conselho de Administracdo que se realizar, obedecendo a
paridade descrito nos incisos deste artigo.

§ 32 - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente, no minimo trés
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo mediante
convocacao da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergos) de seus
proprios membros.

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administracao serdo tomadas por maioria,
com a presenga, no minimo, da 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§5° — E vedada a participacédo, no Conselho de Administracdo e em diretorias
da entidade, de cbnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por
afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, dos
Secretarios de Estado, Presidentes de autarquia ou fundagdo, Senadores,
Deputados federais, Deputados estaduais, membros do Judiciario, Ministério
Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos
integrantes do quadro de direcao de quaisquer outros 6rgaos da Administracao
direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais, todos do Estado
de Goias;

§6° — A Diretoria Executiva da entidade participara das reuniées do Conselho,
sem direito a voto;

§7° — Os Conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneragao
pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a organizacao social, ressalvada
a ajuda de custo, de carater indenizatério, por reunido da qual participem;

§82 — Os Conselheiros indicados para integrar a diretoria executiva da entidade
devem renunciar ao assumir funcdes executivas;

§9° — Os representantes de entidades previstos nos incisos | e Il deste Artigo
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de
Administracéo;

§10° — Os membros do Conselho de Administragéo e diretores, estatutarios ou
nao, de organizagdes sociais nao poderao participar da estrutura de mais de 1
(uma) entidade como tal qualificada no Estado de Goias;

§11° — A vedacao prevista no § 5° deste artigo ndo se aplica a celebracao de
contrato de gestdo com organizacao social que, pela sua prépria natureza, ja
esteja constituida pelas autoridades ali referidas;

§12° — O dirigente maximo da entidade podera participar das reunides do
conselho sem direito a voto;

§13% — Poderao ser criados conselhos de administracao especificos, ainda com
composicao e competéncia distintas do ja existente, para exercer atribuicbes
referentes a contratos de gestao especificos;

§14° — Os conselhos de administracdo especificos deverdo observar as
disposicoes da Lei Geral de Organizacao Social e lei especifica de cada Estado
e Municipio, principalmente no que tange a composicao e competéncias.

Art. 20° — Sao atribuicoes exclusivas do Conselho de Administracao:

l.  Fixar o Ambito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;
II.  Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
lll.  Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;
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IV.  Designhar os membros da diretoria;

V. Fixar a remuneracao dos membros da diretoria, em valores compativeis
com os de mercado onde, no Estado de Goias, atua a organizacao
social, desde que nao superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, XlI,
da Constituicao Estadual;

VI.  Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas
competéncias;

VIl.  Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para
contratacdo de obras, servicos, compras, alienacdes e admissdao de
pessoal, bem como o plano de cargos, beneficios e remuneragédo dos
empregados da entidade, que nao podera ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneracdo paga aos membros da
diretoria;

VIIl.  Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucao do contrato de
gestao, os relatérios gerencias e de atividades da entidade, elaborados
pela diretoria;

IX.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade,
com o auxilio de auditoria externa;

X.  Responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

Xl.Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos
neste Estatuto e no Regimento Interno;

XIl.  Aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

XIll. Deliberar e aprovar as normas sobre recrutamento e selecao de pessoal.

Paragrafo unico - Para alteracdo do Estatuto Social, sera convocada, pela
maioria do Conselho de Administracdo, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos
associados quites com suas obrigacées sociais, uma Assembleia Geral
Extraordinaria, especificamente para este fim, e a decisao sera valida somente
com aprovacao pela maioria absoluta dos presentes.

Secao IV

Do Conselho Fiscal
Art. 21%- A administracdo da entidade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 3 (irés)
membros efetivos e de 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto, para mandados de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida
a reeleicao, por uma unica vez, de 1/3 (um ter¢o) de seus componentes.
§1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagdo da
Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 2/3 (um tercos) de seus proprios
membros.
§2° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, com a
presenca, no minimo, da 2/3 (dois tercos) dos seus membros.
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§3° -E vedada a participacdo, no Conselho Fiscal, de conjuges, companheiros
ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de
autarquia ou fundagéo, Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais,
membros do Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e
dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de direcao de quaisquer
outros 6rgaos da Administracdo direta e indireta, nesta compreendidas as
empresas estatais, todos do Estado de Goias;

§4° — A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo da entidade
participarao das reuniées do Conselho Fiscal, sem direito a voto;

§52 — Os Conselheiros Fiscais nao devem receber qualquer espécie de
remuneracao pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a organizacao
social, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatério, por reunidao da
qual participem;

§6° — Os Conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva ou o
Conselho de Administragdo da entidade devem renunciar ao assumir funcoes,
sendo que as fungdes do componente do Conselho Fiscal devem ser
incompativeis com as do Conselho de Administragéo ou da Diretoria;

§7° —Os membros do Conselho Fiscal, estatutarios ou nao, de organizacoes
sociais nao poderao participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como
tal qualificada no Estado de Goias;

§8° —A vedacao prevista no § 3° deste artigo ndo se aplica a celebracédo de
contrato de gestdo com organizacao social que, pela sua prépria natureza, ja
esteja constituida pelas autoridades ali referidas;

Art. 22° - Sao atribuicdes exclusivas do Conselho Fiscal:

| — Fiscalizar, assidua e minuciosamente a administracdo do Instituto,
exercida pela Diretoria Executiva;

Il - Examinar e aprovar os balancetes da Entidade;

[l - Emitir parecer sobre o balango anual da Entidade, bem como sobre
as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria
Executiva;

IV - Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Entidade;

V - Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos;

VI - Apresentar, ao Conselho de Administragdo, pareceres sobre 0s
negécios e as operacdes sociais do exercicio, tomando por base o balancgo, o
inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VII - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

Secao V
Da Diretoria Executiva
Art. 23° — A Diretoria Executiva sera composta por:
| — Presidente;
Il — Secretario;
Il — Tesoureiro.
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§ 12 - A Diretoria Executiva sera designada, a cada 2 (dois) anos, pelo
Conselho de Administracdo e eleita pela Assembleia Geral Ordinéria,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos,
podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores,
permitindo-se uma reelei¢ao.

Subseciao |
Das Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 24° — Compete a Diretoria Executiva:

| - Promover a realizagdo dos fins do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO,
CULTURA E TECNOLOGIA;

Il - Elaborar o Regimento Interno;

[Il - Aprovar a admisséo de associados;

IV - Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal;

V - Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;
Paragrafo unico - A Diretoria Executiva, somente podera fazer doacoes, apds a
aprovacgao do Conselho de Administragao;

Subsecao ll
Das Atribuicoes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 25° — Compete ao Presidente:

| - Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunioes,
exercendo o voto de desempate e participar das reunides do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal;

Il - Convocar a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva para as respectivas reunides;

[l - Representar o INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E
TECNOLOGIA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo designar
outra pessoa por procuragdo, desde que aprovado pelo Conselho de
Administracao;

IV - Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o
Tesoureiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo, podendo
designar outra pessoa por procuracao, desde que aprovado pelo Conselho de
Administracao;

V - Cumprir e fazer cumprir as prescricoes deste Estatuto, bem como as
diretrizes estabelecidas no Regimento Interno.

VI - Elaborar e submeter ao Conselho de Administracao e Fiscal o plano
anual de atividades do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA,
0 seu orcamento e as propostas de despesas extraordinarias;

VIl - Submeter suas contas ao exame do Conselho de Administracéo e
Fiscal, para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral;

VIII - Submeter ao Conselho de Administracdo e Fiscal o relatério de
suas atividades e a situacdo financeira do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO,
CULTURA E TECNOLOGIA, em cada exercicio;

IX - Criar e prover cargos necessarios aos servicos técnicos e
administrativos;

X - Promover campanhas de levantamento de fundos;
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§12 - O Presidente sera substituido, em suas faltas e impedimentos, por
Associado indicado pelo Conselho de Administragao.

§2° — Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Presidente, o Presidente
interino indicado pelo Conselho de Administragdo assumira a Presidéncia até o
fim do mandato.

Art. 26° - Compete ao Secretario:

| - Superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e
dos demais servicos gerais;

Il - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administracao e Fiscal, redigindo suas atas em livro préprio;

[Il — Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos.
Paragrafo Unico - Em caso de renudncia, destituicao ou morte do Secretario, um
Secretario interino indicado pelo Conselho de Administracdo assumira o cargo
até o fim do mandato, ou poderéa ser realizada assembleia geral extraordinaria
para suprir a vacancia.

Art. 27° - Compete ao Tesoureiro:

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do INSTITUTO REGER
DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA;

Il - Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre
conjuntamente com o Presidente, podendo esta competéncia ser designada
por procuracao a outra pessoa, desde que este seja aprovado pelo Conselho
de Administracao;

Il - Promover e dirigir a arrecadacdo da receita social, deposita-la e
aplica-la de acordo com decisdo do Conselho de Administragéo;

IV - Ordenar pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por
decisdo do Conselho de Administracao;

V - Manter em dia a escrituracao da receita e da despesa;

VI - Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério
anual sobre a situacdo financeira e a prestacdo de contas, que deverao ser
encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses
orgaos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas;

VII -Locar iméveis onde possam ser instalados ou transferidos
escritorios, sucursais, filiais do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E
TECNOLOGIA, bem como contratar os servicos de energia, agua, telefonia,
internet entre outros para o bom funcionamento Instituto;

VIII - Requerer e assinar o certificado digital que serautilizado como
documento eletrénico de identidade para futuras transagées do INSTITUTO
REGER DE EDUCACAQ, CULTURA E TECNOLOGIA;

CAPITULO IV A

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 28° - As receitas serdo constituidas pelas contribuicdes de associados e de
terceiros, bem como por legados, subvengdes, doacdes, cursos, palestras e
quaisquer outros proventos e auxilios recebidos; e o patriménio, pelos bens
moveis, imbveis, veiculos, propriedade intelectual, semoventes, acoes e titulos
que o INSTITUTO REGER DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIApOSSUIr e vier
adquirir.
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§12 - As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no pais
e no desenvolvimento dos fins sociais do Instituto.

§2° - Em caso de dissolucao ou extingdo do INSTITUTO REGER DE EDUCACAO,
CULTURA E TECNOLOGIA, conforme decisdo daAssembleia Geral, o patriménio
sera destinado as entidades congéneres registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS ou a uma entidade publica, ou ainda uma
Organizacgao Social, qualificada pelo Estado do Goias.

§3¢ - Fica previsto nesta entidade a incorporacao integral do patriménio, dos
legados ou das doacbes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos
advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico estadual, em caso de
extincdo ou desqualificacdo, ao patriménio de outra organizacdo social
qualificada no ambito do Estado, da mesma éarea de atuacao, ou ao patrimdnio
do Estado.

CAPITULO V

DO EXERCICIO FINANCEIRO E SEUS RESULTADOS
Art. 29° - O Presidente apresentara ao Conselho de Administragdo a proposta
orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeio e a aplicacdo de
recursos excedentes do Instituto, assim como a prestacado anualde contas.
§ 1° O exercicio financeiro do Instituto terd iniciono dia 01 de janeiro e
terminara no dia 31 de Dezembro de cada ano.
§ 2° Por solicitagdo do Presidente e condicionado a aprovac¢ao do Conselho de
Deliberativo, o orcamento podera ser revisto e modificado, durante o
correspondente exercicio.
§ 3° A prestacao de contas sera publica, e qualquer cidadao interessado tera
acesso aos balancos encerrados que deverdao estar acompanhados de
certidées negativas de débito junto ao INSS e FGTS.
§ 4° O Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio
levantado ao termino do exercicio financeiro, todos os Relatérios Financeiros e
o Relatério de Execucdo do Contrato de Gestdo, deverdo ser publicados
obrigatoriamente em Diario Oficial do Estado do Goids anualmente, caso
necessario, no DOU. Para os Relatérios Financeiros, bem como os Balangcos
devem ser observados os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-contabil
de empresa auditora independente que ateste sua veracidade e conformidade
com a legislagéo em vigor.
§ 5° Os valores excedentes em cada encerramento contabil em hipétese
alguma podera ser revertido, a qualquer titulo, aos membros do instituto ou aos
seus funcionarios, podendo serutilizados no exercicio seguinte ou imobilizados
em ativos de interesse e real necessidade do Instituto.

Art. 30° - O Conselho de Administracdo tera o prazo de trinta dias para
deliberar sobre a proposta orcamentaria.

Paragrafo Unico: Uma vez aprovada a proposta orcamentaria, ou esgotado o
prazo para que o Conselho de Administracdo delibere sobre ela, o Tesoureiro
ficard autorizado a realizar as despesas nela previstas.



Instituto

reger

EDUCACARO
CULTURA
TECNOLOGIA

Art. 312 - O Conselho de Administragdo tera o prazo de trinta dias para
deliberar sobre a prestacdo de contas apresentada e retorna-la ao Presidente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 32° - Toda alteragdo do presente Estatuto proposta pelo Conselho de
Administracdo s6 podera ser apresentada em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada com, pelo menos, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 33% - A extincdo, fusdo ou transformacdo do INSTITUTO REGER DE
EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIAproposta pelo Conselho de Administracao
somente podera ser determinada por deliberacdo de 2 (duas) Assembleias
Extraordinarias sucessivas, especificamente convocada para este fim,
realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, que s6 se instalardo com a
presenca de, no minimo, dois tercos dos associados em dia com as obrigacoes
sociais, e aprovacgao pela maioria absoluta dos presentes.

Art. 34° - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacao pela
152 Assembleia Geral Extraordinaria, e respectivo registro, devendo a Diretoria
Executiva providenciar a divulgacéao.

Goidnia (GO), 23 de Junho de 2017.
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