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REPUBLICACAO DE EDITAL N° 003/2017 DE 01 DE SETEMBRO DE 2017 —ITEGO's
GOIANESIA, URUANA, CERES, PIRANHAS E CAIAPONIA E COTEC's
VINCULADOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
FUNCIONARIOS

FUNDACAO
ANTARES

FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUAGAO, PESQUISA E
EXTENSAO - FAESPE, associagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
08.077.839/0001-30, qualificado como Organizagédo Social pelo Estado de Goias pelo
DECRETO N° 8.541/2016 de 20 de janeiro de 2016, e DECRETO N° 8.816/2016 de 25
de novembro de 2016, com sede na Rua 17, N° 461 Quadra: K-10; Lote: 04; Setor
Oeste, Goiania - GO, CEP 74140-050 - Brasil, Telefone (62) 3095-3171, 3941-8656.
Torna publico que esta aberto o Edital n° 003/2017 e faz saber que realizara nos termos
da CLT, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo e formacgado de cadastro
reserva, com vistas a contratacao de profissionais, objetivando atender as necessidades
da Rede ITEGO vinculada ao Lote 02 do Chamamento 06/2016 da SED, para os cargos
vide quadro de vagas, cujo os prazos e especificagdes constam deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Contratagdo dos profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades dos
Cursos mencionados neste Edital, a partir da homologacao do resultado final publicado
no enderecgo eletrénico http://fundacaoantares.com.br/.

1.2 Todas as informacgdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdao divulgadas no endereco eletrbnico
http://fundacaoantares.com.br, ndo se responsabilizando este por outras informacgdes.

1.3 Antes de efetuar a inscrigao online deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera conhecer o Edital, as instrugdes e normas nele contidas, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, INCLUSIVE O ANEXO |
deste edital.

1.4 Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscricdo, ANALISE
CURRICULAR de carater eliminatério/classificatorio, aula pratica de carater
classificatorio e APRESENTACAO DE DOCUMENTOS de carater eliminatério nos
termos deste Edital.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e
publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.6 O selecionado que vier a ser contratado, assim o sera em regime de CONTRATO
POR TEMPO DETERMINADO, de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). Garantido a formalizagdo do vinculo de acordo com a carga horaria atribuida a
cada demanda.

1.7 Cronograma do Processo Seletivo

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 01/09/2017
Das 14h00min do dia 01/09/2017
as 18h00min do dia 11/09/2017

Periodo de inscrigao

Homologagcdo preliminar das inscrigbes com

e D2 : . . 11/09/2017
classificagao incluindo analise curricular
Recurso da homologacao preliminar das inscrigdes 14/09/2017
Homologacéo final das inscri¢cdes 15/09/2017

Convocacgéo para a aula de apresentagao e entrevista 18/09/2017
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Resultado preliminar das aulas e entrevistas 21/09/2017
Recurso do resultado preliminar das entrevistas 25/09/2017
Resultado final do Processo Seletivo 27/09/2017

2. DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
contratagao e formacgao de cadastro reserva de profissionais com vistas a contratagao
para os cargos, conforme discriminados nos quadros do ANEXO | deste edital.

2.2 Fica a critério exclusivo da Contratante delimitar e estipular o nimero de horas e
respectivo total da carga horaria para os cargos de professor previstos no ANEXO I,
agindo a Contratante com vistas a atender de forma otimizada e adequada a demanda
e interesses da Instituicado, restando a Contratante a deliberagcéo exclusiva por ajustar o
numero de horas aula suficientes aos fins a que se destinam as disciplinas, com
expressa possibilidade de contratagao em quantitativo menor que 40hrs, respeitados o
limite maximo disposto no citado anexo que é de 40hrs.

2.3 Dos candidatos aprovados no processo seletivo para os cargos de professor,
Poderao Ser destacados destes, os Coordenadores de curso por area de concentragao,
a par da analise de perfil, desempenho no processo seletivo e aptidao para o exercicio
da citada funcdo, que devera se dar de forma compartilhada com o exercicio do cargo
de professor para o qual o candidato concorreu a vaga, respeitados o limite maximo de
carga horaria total prevista no edital (40hrs).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serao realizadas online por encaminhamento de curriculo ao endereco
eletrbnico antares.editais@fundacaoantares.com.br, nos ITEGO’s que compdem o Lote
02 do Chamamento 06/2016-SED e na sede da FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO
SUPERIOR, POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO - FAESPE, situado na
Rua 17, N° 461 Quadra: K-10; Lote: 04; Setor Oeste, Goiania - GO, CEP 74140-050 -
Brasil.

3.2 A inscricdo estara disponivel a partir das 14h da data disponivel no cronograma,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.3 Serao aceitas inscrigbes online e em meio fisico no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.

3.4 As informacgdes prestadas na inscricao online sao de inteira responsabilidade do
candidato, sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que nao comprovar as informagdes fornecidas.

3.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigao, inclusive no que refere-se a vaga e local da
vaga, a veracidade das informagbes declaradas, bem como a confirmacgéo da inscrigéo,
nao sendo possivel realizar corregdes apos o periodo de inscricdo online.

3.6 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao,
nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao
ou congestionamento de linhas de comunicagéo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impresséo da Ficha de Inscrigao.
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3.7 Conforme disposto na Lei Federal n°® 7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999,
fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo
Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.7.1 Para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicologicas,
fisiologicas, mentais ou anatbémicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano”.

3.7.2 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serao providas para
P.c.D. — Pessoa com Deficiéncia.

3.7.3 O candidato que se declarar pessoa de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s) data(s) de
realizacao da(s) prova(s).

3.7.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao,
declarar que é pessoa com deficiéncia e assinalar o tipo de deficiéncia de que é
portador, bem como anexar o laudo médico, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

3.8 Sao requisitos para a inscrigao:

I - Ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagbes legais;

Il - Ter, na data da convocagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

lll - Estiver em gozo dos direitos politicos;

IV - Comprovar quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgéo;

VI - Possuir escolaridade/habilitacao legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
VIl - Apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais;

VIII - Possuir toda documentagao exigida neste Edital;

IX - Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98
(Acumulagao de Cargos).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscrigao
para o cargo desejado, devendo o candidato anexar todos os documentos
comprobatérios para a analise curricular, aula teste e entrevista para os
selecionados. Posteriormente conferéncia/analise de documentos originais e/ou cépias
autenticadas, e contratagao dos profissionais, nos termos deste Edital.

4.2 Para fins de atendimento a convocagao para conferéncia/analise de documentos, o
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar a documentagdo comprobatdria dos
itens declarados no ato de inscri¢cao, além dos documentos relacionados no subitem 7.1
deste Edital e, caso ndo comparega, sera eliminado do certame.

4.3 No ato da conferéncia/analise de documentos, ndo serdo aceitos 0os cursos nao
concluidos e que nao atendam a legislacéo vigente na época de sua realizagdo, bem
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como documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis, sob pena de o candidato ser
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagao de titulos deverao ser
anexados ao curriculo durante o periodo de inscricdo e apresentados no ato da
conferéncia/analise de documentos, por meio de cdpia autenticada em cartério ou de
copia simples e legivel (preservando-se sua forma e conteudo), mediante apresentagao
da versao original do documento a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, com
excegao das Certidoes e Declaragdes, que somente serdo aceitas na versao original e
atualizada, acompanhadas do Histoérico Escolar Final.

4.5 A etapa de escolha de vagas obedecera rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos deferidos apds conferéncia/analise de documentos, sendo disponibilizadas
as vagas de acordo com a necessidade do Contratante e, caso o candidato ndo proceda
a escolha de vaga, solicitara sua desisténcia em formulario préprio fornecido pela
Comisséo e, caso nao solicite, sera eliminado.

4.6 Para efeito de classificacdo, a atribuicao de pontos dar-se-a por meio de titulos
declarados e comprovados, obedecendo os critérios definidos no item 4.11.1 deste
Edital.

4.7 Nos casos de empate na classificagcao da analise curricular, o desempate obedecera
a seguinte ordem de prioridade:

I - Maior experiéncia profissional,
Il - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.8 A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no enderecgo
eletrénico http://fundacaoantares.com.br.

4.9 As informagdes declaradas pelo candidato, assim como o pré-requisito ao cargo
pleiteado e demais documentos exigidos para formalizagdo do contrato, deverao ser
obrigatoriamente apresentados no ato da conferéncia/anadlise de documentos a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, caso ndo apresente o candidato sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.10 No ato da conferéncia/analise de documentos, caso o candidato seja eliminado, a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado podera reter copia de qualquer
documentacgao referente ao Processo.

4.11. DA ANALISE CURRICULAR

4.11.1 A analise curricular constara da verificagdo de atendimento ou nao aos pré-
requisitos dos cargos, relativos a escolaridade e experiéncias exigidas, conforme
descrito no ANEXO | deste Edital, estando automaticamente eliminados do processo
seletivo os candidatos que deixarem de atender aos referidos pré-requisitos.
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Quadro de pontuagao para cargos de Nivel Médio.

NIVEL MEDIO
_ , s EXPERIENCIA <
CARGOS | FORMACAO (TITULOS) = PONTUACAO PROFISSIONAL = PONTUACAO
ESCOLARIDADE / CURSO -
EXIGIDOS PARA O CARGO ~ OBRIGATORIO
FO%%I’}I(T;%%TS&IAL = 01 PONTO A CADA 3 MESES DE EXPERIENCIA, ALEM
HABILITACAO TECNICA DO EXIGIDO NO CARGO (NA AREA DO
PROFISSIONAL NO EIXO = 03 PONTOS CORHORNENIIE, CURIICILAR) Bl OICAG
TODOS - PUBLICO OU PRIVADO - 0,25 PONTOS -
DG CONUEA IACAD MAXIMO DE 20 PONTOS
NIVEL MEDIO = 01 PONTO
NIVEL SUPERIOR = 03 PONTOS
POS-GRADUACAO = 02 PONTO
- ; PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA = 10 PONTOS R = 20 PONTOS

TOTAL: 30 PONTOS
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Quadro de pontuagao para cargos de Nivel Técnico.

NIVEL TECNICO
_ , s EXPERIENCIA -
CARGOS | FORMACAO (TiTULOS) = PONTUACAO e = PONTUACAO
ESCOLARIDADE / CURSO -
EXIGIDOS PARA O CARGO = OERIGA TR
FORMACAO INICIAL N A CADA 3 MESES DE EXPERIENCIA,
CONTINUADA ALEM DO EXIGIDO NO CARGO (NA
HABILITACAO TECNICA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR)
TODOS PROFISSIONAL NO EIXO = 03 PONTOS EM ORGAO P’UBLICO OU PRIVADO - 0,25
DE CONTRATACAO PONTOS — MAXIMO DE 20 PONTOS
NIVEL SUPERIOR = 03 PONTOS
POS-GRADUACAO = 03 PONTO
N ] PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA = 10 PONTOS ST = 20 PONTOS

TOTAL: 30 PONTOS
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Quadro de pontuagao para cargos de Nivel Superior.

NIVEL SUPERIOR
R : R EXPERIENCIA -
CARGOS | FORMACAO (TiTULOS) = PONTUACAO TSSO = PONTUACAO
ESCOLARIDADE / CURSO -
EXIGIDOS PARA O CARGO = OERIGA TR
E%ihﬁ&%i% N INICIAL = 01 PONTO A CADA 3 MESES DE EXPERIENCIA,
= : ALEM DO EXIGIDO NO CARGO (NA
HABILITACAO TECNICA ;
PROFISSIONAL NO EIXO = 02 PONTOS AIREA DI CORFOINERTL I LA
TODOS - EM ORGAO PUBLICO OU PRIVADO - 0,25
Lb1g CIONINR GO PONTOS — MAXIMO DE 20 PONTOS
POS-GRADUACAO = 02 PONTOS
MESTRADO = 02 PONTOS
DOUTORADO = 03 PONTOS
. . PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA = 10 PONTOS o e = 20 PONTOS

TOTAL: 30 PONTOS
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4.11.2 Somente serdo analisados os documentos anexados ao curriculo apresentados
no ato da inscrigdo, conforme item 4.1.

4.11.3 Os documentos deverdo ser anexados ao curriculo durante o periodo de
inscricdo em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso.

4.11.4 Os documentos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem
como a observacao da data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros no procedimento de anexo.

4.11.5 Somente serdo consideradas os documentos constantes do quadro acima e
descrito no item 4.13 e 4.14, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em
desacordo com as disposi¢des neste Edital.

4.11.6 Os Certificados e Diplomas deverdao ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecidos nos termos da legislacao vigente.

4.11.7 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo
brasileira conforme as exigéncias do MEC — Ministério da Educacgao.

4.11.8 Para efeito de pontuagao, as digitalizagbes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.11.9 O curriculo devera ser enviado em formato de arquivos em PDF, WORD, EXCEL,
JPG, PNG e de preferéncia com tamanho maximo de 2mb.

41110 N&o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢coes
estabelecidas neste Edital.

4.11.11 Sera considerado apto para a etapa da entrevista 3 (trés) candidatos por
vaga de cadastro reserva, sendo verificado a pontuagdo obtida na Andlise
Curricular.

4.12 DOS DOCUMENTOS DA FORMAGAO (TiTULOS)

a) Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao stricto sensu para
doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma/certificado, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Também sera aceito
certificado/declaracéo de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacado desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagao. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.

b) Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serdo aceitos os
diplomas convalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil, ou aqueles
dispensados de tal requisito por tratado ou convénio assinado ou ratificado pelo Brasil,
em ambos os casos deverao todos os documentos estarem e traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

¢) Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serao aceitos como
os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

d) Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de
especializagdo, sera aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo, do Conselho Nacional de Educacado (CNE) ou esta de acordo com as
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normas do antigo Conselho Federal de Educacao (CFE). O certificado devera atestar,
ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e aprovagao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao, do Conselho Nacional de Educacado (CNE) ou esta de acordo com as
normas do antigo Conselho Federal de Educacao (CFE).

e) Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta
em desacordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE), o
responsavel pelo curso devera anexar uma declaragdo atestando que o curso atendeu
as normas descritas no subitem anterior.

f) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

g) Cada titulo sera considerado uma unica vez.
4.13 DOS DOCUMENTOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.13.1 A comprovagao do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da
apresentagao de um dos seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresal/instituicdo privada: apresentacdo de coépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacao do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declaragdes
em papel timbrado com a fungdo desempenhada pelo candidato.

b) Exercicio da atividade em empresalinstituicdo publica: apresentagdo de declaragéo
ou certidao de tempo de servigo, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos
(n&o havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descricéo das atividades desenvolvidas.

¢) Exercicio da atividade/servigo prestado como autbnomo: apresentacdo do contrato
de prestagao de servigos ou recibo de pagamento auténomo — RPA, neste ultimo caso,
com a apresentacao do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaragcao do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com firma reconhecida.

4.14. DA AULA TESTE E ENTREVISTA

4.14.1 A aula teste sera ministrada por até trés candidatos, individualmente em ambiente
apropriado para comissao do processo seletivo a entrevista também sera aplicada aos
trés candidatos classificados na etapa da analise curricular.

4.14.2 Sera publicado Edital de Convocacdo para aula teste e para a Entrevista,
informando data, hora e local, bem como as instrugdes necessarias para a realizagao
da mesma.

4.14.3 A entrevista sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo.

4.14.4 A pontuacao atribuida a aula teste sera de zero a 30 (trinta) pontos e a pontuacgao
da entrevista de zero a 10 (dez) pontos.

Péagina 9 de 20



_
v
W

@ rene

j ITEGO

)
G

ESTADO INOVADOR b NTO

FUNDACAO
ANTARES

5. DOS RECURSOS

5.1 O recurso devera ser protocolado via e-mail no enderego eletrbnico

no prazo de 03 (trés) dias apds a publicagao
do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, e dirigido ao Presidente
da Comisséo do mesmo.

5.1.1 Sera aberto prazo para recebimento de recursos dos seguintes itens: Resultado
da etapa da analise curricular e resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 O resultado final, apds recurso, sera divulgado no enderego eletrdnico
http://fundacaoantares.com.br.

5.3 No caso de eliminagao, o candidato tera o prazo de 03 (trés) dias, a contar da data
da mesma, para interpor recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

5.4 Na impetragcdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteragao das informacoes prestadas pelo candidato na ficha
de inscri¢ao.

5.5 Serao indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio, ou por outras
formas e meios nao estipulados neste Edital, bem como aqueles que nao apresentarem
fundamentagdo ou embasamento.

5.6 Nao serao aceitos recursos fora do prazo estipulado no cronograma.

5.7 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragéo,
entretanto, se verificados equivocos por parte da Comissao, estes serao retificados em
tempo.

6. DA CONVOCAGAO

6.1 A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela comissao técnica, de acordo
com o numero de vagas, por meio de Edital especifico disponivel no enderego eletrénico
http://fundacaoantares.com.br.

6.2 Os candidatos convocados deverao comparecer no dia, horario e local definidos em
Edital de Convocagao, munidos obrigatoriamente de toda a documentagéo exigida no
subitem 7.1 deste Edital, para conferéncia e analise pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.3 Caso o candidato convocado ndo comparega a etapa de analise/conferéncia de
documentos sera eliminado.

6.4 Caso o candidato convocado compareca a etapa de andlise/conferéncia de
documentos e nao demonstre interesse em firmar contrato com esta contratante podera,
por livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formulario préprio, ndo podendo ser
reclassificado e, caso ndo solicite, sera eliminado.

6.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impossibilitado de atender a
convocagao, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragéo
simples, com firma registrada em cartério e documento de identificagdo com foto,
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devendo o mesmo comparecer no dia, local e horario definidos em Edital de
Convocagao, munido com os documentos exigidos por este edital.

6.5.1 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentagcido de toda a
documentacgao exigida neste Edital, ficando a critério da Contratante escolher a vaga de
acordo com o perfil do candidato, obedecidos os critérios de pontuagéo, ndo cabendo
em hipétese alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assunc¢éo do
exercicio.

6.6 Caso seja necessario, a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado se reserva
ao direito de solicitar ao candidato outros documentos, visando complementar a analise
dos documentos apresentados no envio do curriculo.

6.7 Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato, este tornar-se-a sem efeito e 0 mesmo estara sumariamente eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

6.8 O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas ou formalizagcdo de
contrato implicara em sua eliminagao.

7. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 Para efeito de formalizagao do contrato fica definida a apresentacdo de codpia
autenticada em cartério ou copia simples acrescida do original, para conferéncia pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado dos seguintes documentos:

1) 01 (uma) foto 3X4;

Il) Titulos declarados quando da apresentagao do curriculo no ato da inscricao para fins
de pontuagao;

lll) CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;

IV) Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data da sua expedi¢ao;
V) Titulo de eleitor (frente e verso);

VI) Certidao de quitacao eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartério
eleitoral, informando que esta quite ou nao possui pendéncias com a justica eleitoral;

VII) Carteira de trabalho profissional, pagina na qual conste fotografia, nimero/série,
data de expedicao, filiacao e local de nascimento;

VIII) Comprovante de PIS/PASEP (frente e verso);

IX) Comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias) em nome do candidato,
cbnjuge, pai ou mae (agua, luz, telefone, fatura de cartao), ou declaracdo de moradia
no caso de imovel locado ou em nome de terceiro.

X) Comprovante de conta bancaria — Conta Corrente ou Conta Salario, caso o candidato
nao possua conta corrente ou conta salario a FUNDACAO ANTARES providenciara uma
conta salario para recebimento dos vencimentos;

XIl) Certificado de reservista (no caso de sexo masculino);
XIl) Certidao de casamento ou nascimento;

XIll) Certiddo de nascimento de dependentes;
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XIV) Atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil,
informando que nada consta ou néo possui pendéncias (validade de 60 dias);

XV) O contrato sera formalizado com base nos regramentos previstos na Consolidagao
das Leis Trabalhistas, DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, bem como
da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017, a partir da sua entrada em vigor, além
de eventuais posteriores alteragoes.

8. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

8.2 O candidato que for contratado devera participar de Formacgdes Continuadas
promovidas pela FUNDACAO ANTARES — FAESPE ou pela Unidade na qual estiver
lotado.

8.3 Os candidatos estar&o sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela FUNDACAO ANTARES - FAESPE, no ato de sua contratacdo e, na sua
impossibilidade, o candidato estara eliminado.

8.4 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario da Unidade na qual
estiver lotado e na sua impossibilidade, sera formalizada a desisténcia da vaga ou
rescisdo contratual.

8.5 Os candidatos serdo lotados conforme a necessidade da Contratante, de acordo
com o numero de vagas previstas ou no surgimento das mesmas.

8.6 O candidato que assinar contrato de prestacao de servigo fica ciente de que sera
avaliado no exercicio de sua fungao, em qualquer época do ano, pela Equipe Técnica,
da Unidade na qual estiver localizado, sob orientacdo/supervisdo da FUNDACAO
ANTARES - FAESPE.

8.7 Na avaliagcdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou ma conduta, acarretara
rescisdo do contrato celebrado com a contratante, respeitada a legislagcéo vigente.

8.8 FUNDACAO ANTARES — FAESPE podera solicitar a resciséo do contrato, em
qualquer época do ano, observadas as alteragdes estruturais e funcionais do setor, bem
como a CLT.

8.9 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificacdo e demais critérios de necessidade e conveniéncia da FUNDACAO
ANTARES - FAESPE.

8.10 Nao sera permitida a presenca de acompanhantes no momento em que o
candidato proceder a apresentacao de documentos para conferéncia/analise, bem como
na efetivacao de escolha de vaga e formalizagdo do contrato.

8.11 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar
documentos falsos sera eliminado.

8.11.1 No caso de apresentacao de documento falso, o fato sera remetido as
autoridades competentes.
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8.11.2 Apds firmado o contrato, caso seja constatada qualquer irregularidade nas
informacdes prestadas ou na documentacgio apresentada pelo candidato, o mesmo tera

o contrato rescindido, na forma do art. 482 da CLT, alinea “a”, anulando todos os atos
decorrentes.

8.12 O Candidato tera um periodo de experiéncia pelo prazo de até 90 (noventa) dias.

8.13 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.14 Os casos omissos serdao analisados e julgados pela Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas vigentes.

Goiania/GO, 01 de Setembro de 2017.

Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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PROCESSO SELETIVO

CIDADE CARGO | VAGAS REQUISITOS / FORMACAO DISCIPLINAS VALOR CARGA HORARIA
Professor Superior em Informatica, Engenharia da Computagéo, Informatica basica ¢ anlicada. Onerador de computador Minimo de 20 horas
MOZARLANDIA Nivel 3 Sistemas de Informagao, Redes de Computadores, P L P P > R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
. 1 ; . Excel basico e Avangado. .
Superior Andlises de Sistemas ou areas afins. horas semanais
Professor _ . ) ) Bases tec_:nol(N)glcasr de agrlcultl_lra, agrlcultura_ geral, Minimo de 20 horas
. Superior em Agronomia, Engenharia Ambiental, mecanizagio agricola, planejamentos e projetos - -
Nivel 2 - , L. X R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
. Topografia, Irrigacdo ou 4reas afins agropecuarios, grandes culturas, olericultura, topografia, -
Superior . o . horas semanais
fruticultura, silvicultura, agroecologia.
Professor . . .. - o Seguranga do trabalho, Legislagdo, Prevengdo e combate a Minimo de 20 horas
. Superior em Direito, Administragéo, Logistica, L - . L . e
Nivel 4 . , sinistro, bases tecnologicas de logistica, Direito, R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
. Recursos Humanos, Engenharia ou areas afins . ~ < .
Superior Administra¢do e Produgao. horas semanais
Professor Superior em Informatica, Engenharia da Computagéo, Informatica basica ¢ anlicada. Onerador de computador Minimo de 20 horas
Nivel 2 Sistemas de Informagao, Redes de Computadores, P L P P > R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
. 1 ; . Excel basico e Avangado. .
Superior Anélises de Sistemas ou areas afins. horas semanais
0 Professor Superior em Letras com habilita¢do em lingua Minimo de 20 horas
CAIAPONIA Nivel 1 P . N g Ministrar aulas de Portugués e Inglés. R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
. portuguesa e inglesa. .
Superior horas semanais
. . . . . Minimo de 20 horas
Professor L . ~ ” " Cabelereiro, manicure/pedicure, limpeza facial, X -
. P 2 Técnico com qualificagdo em estética e cosmética . o R$ 11,62 hora/aula semanais — Maximo de 40
Nivel Médio maquiagem, massagem estética. .
horas semanais
Professor Técnico em culindria/panificagdo ou Superior em Minimo de 20 horas
. " 1 . P - ¢ . p Técnicas de panificagdo, doces e compotas. RS 11,62 hora/aula semanais — Maximo de 40
Nivel Médio Nutrigdo, Gastronomia e areas afins h .
oras semanais
Secre:tar}o 1 Nivel Superior Secretaria Académica. R$ 2.000,00 mensais 44 horas semanais
Académico
. . . . . Minimo de 20 horas
Professor . . N . . Cabelereiro, manicure/pedicure, limpeza facial, X .
. 1 2 Técnico com qualificacdo em estética e cosmética . o RS 11,62 hora/aula semanais — Maximo de 40
Nivel Médio maquiagem, massagem estética. .
horas semanais
BOM JARDIM
Professor Superior em Informatica, Engenharia da Computagéo, Informatica basica ¢ anlicada. Onerador de computador Minimo de 20 horas
Nivel 2 Sistemas de Informagao, Redes de Computadores, P L P P > R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
. 1 ; . Excel basico e Avangado. .
Superior Anélises de Sistemas ou areas afins. horas semanais
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CIDADE CARGO VAGAS REQUISITOS / FORMACAO DISCIPLINAS VALOR CARGA HORARIA
Professor Nivel Superior em Direito, Administragao, Logistica, Segu ranqa.df) trabalho, LeglslarQa.o, PrevenQrao‘ N Minimo de 20 horas semanais —
. 3 . , combate a sinistro, bases tecnologicas de logistica, R$ 12,09 hora/aula L .
Superior Recursos Humanos, Engenharia ou areas afins . L ~ - Maximo de 40 horas semanais
Direito, Administragdo e Produgdo.
Professor Nivel Superlf) rem Informética, EngenNharla da Informatica basica e aplicada, Operador de Minimo de 20 horas semanais —
. 1 Computacio, Sistemas de Informagdo, Redes de L . R$ 12,09 hora/aula L. .
Superior 1 . . computador, Excel basico e Avangado. Maximo de 40 horas semanais
Computadores, Analises de Sistemas ou areas afins.
Professor Nivel Superior em Enfermagem, Odontologia ou 4reas AI}atomla b.aSICa.’ Gestao em sistema de Sau,dt.:’ Minimo de 20 horas semanais —
. 1 nogdes de fisiologia, Instrumental e Odontolégico R$ 12,09 hora/aula L. .
Superior afins. L. : X Maximo de 40 horas semanais
CERES basico, Cuidador de Idosos/Criangas.
Professor_vael 1 Superior em Letras com hal_alhtagao em lingua Ministrar aulas de Portugués ¢ Libras. RS 12,09 hora/aula MlI}leO de 20 horas semanais —
Superior portuguesa e libras. Maximo de 40 horas semanais
Professor'vael 1 Superior em Letras com hgblhtagao em lingua Ministrar aulas de Portugués ¢ Inglés. RS 12,09 hora/aula er}lmo de 20 horas semanais —
Superior portuguesa ¢ inglesa. Maximo de 40 horas semanais
Secreitaqo 1 Nivel Superior Secretaria Académica. R$ 2.000,00 mensais 44 horas semanais
Académico
Professor Nivel Técnico em Instrumentos Musicais, Técnico em Violdo, violoncelo, violino, viola, bateria, gaita, Minimo de 20 horas semanais —
- 1 .. - L ) ! R$ 11,62 hora/aula L ]
Médio Musica, Curso Superior em Musica e areas afins sanfona. Maximo de 40 horas semanais
. Superior em Informatica, Engenharia da - - . - .
RUBIATABA Professor'vael 1 Computagiio, Sistemas de Informagao, Redes de Informatica basica e ap}lgada, Operador de RS 12,09 hora/aula er}lmo de 20 horas semanais —
Superior (1 . , computador, Excel basico e Avangado. Maximo de 40 horas semanais
Computadores, Analises de Sistemas ou areas afins.
. Superior em Informatica, Engenharia da - - . - .
ITAPACI Professor_vael 1 Computagdio, Sistemas de Informagao, Redes de Informatica basica e ap}lgada, Operador de RS 12,09 hora/aula MlI}leO de 20 horas semanais —
Superior o . . computador, Excel basico e Avancado. Maximo de 40 horas semanais
Computadores, Analises de Sistemas ou areas afins.
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CIDADE CARGO | VAGAS REQUISITOS / FORMACAO DISCIPLINAS / ATIVIDADES VALOR CARGA HORARIA
o Sl,}pe;rlor em Qulmlca, B10qu1rr~nca, Enger{hana ' N o . Minimo de 20 horas
Técnico de Quimica, Engenharia de Produgdo ou Técnico em | Responsavel pelo Laboratério de Quimica e auxiliar . -
. 2 .. e .. . , L. o R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
Laboratério Quimica, Técnico em Quimica Industrial ou Agtcar | professores e alunos em atividades praticas. .
‘ horas semanais
e Alcool
Técnico de Te(fnlc.o em Co_m putaqao,,Tanlco em Manutc,:ng:ao, Responsavel pelo Laboratério de Informatica e auxiliar Mlnlmq de 20'h(.)ras
Y 2 Técnico em Sistemas, Técnico de Redes ou areas L. . R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
Laboratorio professores e alunos em atividades praticas. .
afins. horas semanais
Prot:essor Superior em Enfermagem, Odontologia ou areas Anatomia basica, Gestdo em sistema de saude, nogdes de M1n1mq de 20'h(.)ras
Nivel 1 . . L. . R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
8 afins. fisiologia, Instrumental e Odontologico basico. .
Superior horas semanais
Professor Superior Qplmlca Bloql:umlca, Eng.enharla Ql,,lll’.l’llca, Quimica geral, organica, inorganica, bioquimica, analise Minimo de 20 horas
. Engenharia de Produgéo ou Técnico em Quimica, . < . N o . .
Nivel 4 e .. . i . quimica, operagdes unitarias, analise instrumental, técnicas R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
; Técnico em Quimica Industrial ou Agucar e Alcool . . A . .
Superior . de laboratorio e quimica em alcool e agucar. horas semanais
ou areas afins.
Professor ' ' ' ) Bases te(;noli)glcasrde agrlcultl}ra, agrlculturg geral, Minimo de 20 horas
. Superior em Agronomia, Engenharia Ambiental, mecanizagdo agricola, planejamentos e projetos . -
i Nivel 4 . . J - R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
GOIANESIA . Topografia, Irrigacdo ou 4reas afins agropecuadrios, grandes culturas, olericultura, topografia, .
Superior . L . horas semanais
fruticultura, silvicultura, agroecologia.
Professor . . .. - o Seguranga do trabalho, Legislagdo, Prevengdo e combate a Minimo de 20 horas
, Superior em Direito, Administragao, Logistica, L . o L . .
Nivel 7 . i sinistro, bases tecnologicas de logistica, Direito, R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
. Recursos Humanos, Engenharia ou areas afins . " - .
Superior Administragdo e Produgéo. horas semanais
Professor Bases tecnologicas afim de com a formagéo, em todas as Minimo de 20 horas
Nivel 6 Superior de Pedagogia, Psicologia ou areas afim turmas dos cursos técnicos de acordo com os planos de R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
Superior curso, para formagao e iniciagdo continuada. horas semanais
Professor Superior em Informatica, Engenharia da Informatica basica ¢ anlicada. Onerador de computador Minimo de 20 horas
Nivel 5 Computacio, Sistemas de Informagdo, Redes de P L P P ’ RS 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
. e . . Excel basico e Avangado. )
Superior Computadores, Analises de Sistemas ou areas afins. horas semanais
Professor Superior em Letras com habilitagdo em lingua Minimo de 20 horas
Nivel 1 P . ¢ eu Ministrar aulas de Portugués e Inglés. R$ 12,09 hora/aula semanais — Maximo de 40
. portuguesa e inglesa. .
Superior horas semanais
Professor Técnico com qualificagdo em designer de moda e Minimo de 20 horas
! 1 2 q N g Corte costura, modelagem. R$ 11,62 hora/aula semanais — Maximo de 40
Nivel Médio corte/costura

horas semanais
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Secrtital.io 1 Nivel Superior Secretaria Académica. R$ 2.000,00 mensais 44 horas semanais
Académico
GOIANESIA ) . . . . Minimo de 20 horas
Professor . . 5 ” " Cabelereiro, manicure/pedicure, limpeza facial, . .
, P 1 Técnico com qualificagdo em estética e cosmética . - R$ 11,62 hora/aula semanais — Maximo de 40
Nivel Médio maquiagem, massagem estética. .
horas semanais
) Operador de Informatica basica, pacote office, software: audaces idea
JARAGUA l:n 4quina 2 Operador de corte p/maquina audaces vo, digiflash evestuario especialista conhecimentos R$ 1.800,00 mensais 44 horas semanais
4 operacional da maquina audaces neocut a20.
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Professor Superior em Agronomia, Engenharia Baszs tieccri;)logllailasa(iri arirlculturraf é:grl;:ultura gzr:iil, mecaaggzagao Minimo de 20 horas semanais
Nivel 1 Ambiental, Topografia, Irrigagdo ou areas gricota, plancjamentos ¢ projetos agropecuarios, grandes R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
. culturas, olericultura, topografia, fruticultura, silvicultura, .
Superior afins . semanais
agroecologia.
Professor Superior em Direito, Administragao, Seguranga do trabalho, Legisla¢do, Prevengao e combate a Minimo de 20 horas semanais
Nivel 3 Logistica, Recursos Humanos, Engenharia | sinistro, bases tecnoldgicas de logistica, Direito, Administragdo e R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
Superior ou areas afins Produgao. semanais
Superior em Informatica, Engenharia da . .
Professor ~ o ~ - - . Minimo de 20 horas semanais
. Computagao, Sistemas de Informagao, Informatica basica e aplicada, Operador de computador, Excel -
Nivel 3 o L. R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
. Redes de Computadores, Analises de basico e Avangado. .
Superior Sist . fi semanais
PIRANHAS istemas ou areas afins.
Professor Técnico em culinaria/panificagdo ou Minimo de 20 horas semanais
Nivel Médio 1 Superior em Nutrigdo, Gastronomia e Técnicas de panificagdo, doces e compotas. R$ 11,62 hora/aula — Maximo de 40 horas
dreas afins semanais
Professor Superior em Letras com habilitacio em Minimo de 20 horas semanais
Nivel 1 upertor em Letras com h: G40 Ministrar aulas de Portugués e Inglés. R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
. lingua portuguesa e inglesa. .
Superior semanais
Professor Superior em Enfermagem. Odontologia Anatomia basica, Gestdo em sistema de satde, nogdes de Minimo de 20 horas semanais
Nivel 3 uperior ¢ a'jeas ftﬁzms’ ontologla ou fisiologia, Instrumental e Odontologico basico, Técnico em R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
Superior ’ Enfermagem. semanais
Secreitalflo 1 Nivel Superior Secretaria Académica. RS 2.000,00 mensais 44 horas semanais
Académico
Professor Técnico com qualificagdo em estética e Cabelereiro, manicure/pedicure, limpeza facial, maquiagem. Minimo de 20 horas semanais
, 1 1 o ’ T ’ ’ R$ 11,62 hora/aula — Maximo de 40 horas
Nivel Médio cosmética massagem estética. .
semanais
Superior em Informatica, Engenharia da . .
Professor . a < " - . Minimo de 20 horas semanais
< . Computagdo, Sistemas de Informagao, Informatica basica e aplicada, Operador de computador, Excel -
IPORA Nivel 2 o , . R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
. Redes de Computadores, Analises de basico e Avangado. .
Superior semanais

Sistemas ou areas afins.
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, Superior em Informatica, Engenharia da Computagao, - - . Minimo de 20 horas semanais
Professor.vael 2 Sistemas de Informagédo, Redes de Computadores, Informatica basica e apll 1§ada, Operador de computador, R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
Superior 1 ; . Excel basico e Avangado. .
Analises de Sistemas ou areas afins. semanais
Professor Nivel Técnico com qualificagdo em designer de moda e Minimo de 20 horas semanais
ITAPURANGA Médio 2 corte/costura Corte costura, modelagem. RS 11,62 hora/aula — Maximo de 4}0 horas
semanais
Operador de . Informa.tlc';a bésica, pacro.te ofﬁce', spftware: aqdaces idea RS 1.800,00 '
L 3 Operador de corte p/maquina audaces v6, digiflash evestuario especialista conhecimentos . 44 horas semanais
maquina . A mensais
operacional da maquina audaces neocut a20.
. s . ~ . Minimo de 20 horas semanais
meess,o r.vael 1 Téenico com qualificagdo em designer de moda ¢ Corte costura, modelagem. RS 11,62 hora/aula — Maximo de 40 horas
Médio corte/costura .
semanais
TAQUARAL Informatica basica, pacote office, software: audaces idea
Operador de . . . o . R$ 1.800,00 .
L 3 Operador de corte p/maquina audaces v6, digiflash e vestuario especialista conhecimentos . 44 horas semanais
maquina . . mensais
operacional da maquina audaces neocut a20.
. o . ~ . Minimo de 20 horas semanais
Profess,o r Nivel 1 Téenico com qualificagdo em designer de moda e Corte costura, modelagem. RS 11,62 hora/aula — Maximo de 40 horas
Médio corte/costura .
semanais
ITAGUARU Informatica basica, pacote office, software: audaces idea
Operador de . . . D . R$ 1.800,00 .
L 6 Operador de corte p/maquina audaces v6, digiflash evestuario especialista conhecimentos . 44 horas semanais
maquina . R mensais
operacional da maquina audaces neocut a20.
. s . ~ . Minimo de 20 horas semanais
meess,o r.vael 2 Téenico com qualificagdo em designer de moda ¢ Corte costura, modelagem. RS 11,62 hora/aula — Maximo de 40 horas
Médio corte/costura .
semanais
Professor Nivel Superior em Direito, Administragio, Logistica, Segurgnga do trabalho, Leglglag:ao, Pre\,/eljlg:ao e cgmbate Mlmmo'de.: 20 horas semanais
. 1 . , a sinistro, bases tecnologicas de logistica, Direito, R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
Superior Recursos Humanos, Engenharia ou areas afins . =z < .
Administra¢ao e Produg@o. semanais
Professor Nivel Bases tecnologicas afim de com a formagéo, em todas as Minimo de 20 horas semanais
URUANA Superior 1 Superior de Pedagogia, Psicologia ou areas afim turmas dos cursos técnicos de acordo com os planos de | R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
P curso, para formagao e iniciagdo continuada. semanais
, Superior em Informatica, Engenharia da Computagao, - - . Minimo de 20 horas semanais
Professor.vael 1 Sistemas de Informagédo, Redes de Computadores, Informatica bisica e apll 1§ada, Operador de computador, R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
Superior 1 ; . Excel basico e Avangado. .
Analises de Sistemas ou areas afins. semanais
. s N . , < Minimo de 20 horas semanais
Professor.vael 1 Superior em Enfermagem, Odontologia ou areas afins. Anatomla ba§1ca, Gestao em sistema de, sz'zlude,rn.ogoes de R$ 12,09 hora/aula — Maximo de 40 horas
Superior fisiologia, Instrumental e Odontologico basico. semanais
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ESTADO INOVADOR

FUNDACAO
ANTARES

URUANA

. o e Minimo de 20 horas semanais
Professor Nivel Técnico em Instrumentos Musicais, Técnico em . . . . . . o
- 1 L. K L ) ] Violdo, violoncelo, violino, viola, bateria, gaita, sanfona. | R$ 11,62 hora/aula — Maximo de 40 horas
Médio Musica, Curso Superior em Musica e areas afins .
semanais
, Minimo de 20 horas semanais
Professor Nivel = . . . . .
Médio 1 Artesdo, Nivel Médio Pintura em tecidos, bordados em geral R$ 11,62 hora/aula — Méaximo de 40 horas
semanais
Secreital.w 1 Nivel Superior Secretaria Académica. RS 2'000.’00 44 horas semanais
Académico mensais
- - , - - . - RS 1.400,00 .
Auxiliar Académico 1 Nivel Médio Auxiliar de Secretaria Académica smensais 44 horas semanais
Professor Nivel Cabelereiro, manicure/pedicure, limpeza facial Minimo de 20 horas semanais
P 1 Técnico com qualificagdo em estética e cosmética - p o P > R$ 11,62 hora/aula — Maximo de 40 horas
Meédio maquiagem, massagem estética. semanais
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