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1. Sumário Executivo 

 

Considerando a Lei Estadual no 15.503, de 28/12/2005 e suas modificações introduzidas 

pela Lei no 17.858, de 10/12/2012;  

Considerando a Lei no 17.399, de 19/08/2011;  

Considerando a Lei no 18.331, de 30/12/2013 e; 

Considerando o Contrato de Gestão 02/2017 celebrado entre a Secretaria de Estado de 

Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de Agricultura, Pecuária e Irrigação 

(SED-GO) e Organização Social Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON, 

para a gestão do Lote;  

É que o presente relatório apresenta os resultados obtidos no período de 01 de agosto a 

31 de agosto de 2017. 
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2. Análise dos Resultados de Metas - ARM 

 

2.1 Projeção de Oferta Mínima de Vagas em Cursos e Programas EPT, DIT e APA: 

Os indicadores da parte fixa definidos para o Lote 04 são distribuídos da seguinte 

forma:  

1º) Superior;  

2º) Técnico;  

3º) Qualificação e  

4º) FIC; 

5º) EAD/FI ; 

 6º) EAD/FC. 

As Tabelas I e II apresentam o conjunto de metas contratadas para o ANO I do Lote 04, 

de acordo com o Chamamento Público nº 008/2016-SED. 

 

Tabela I- Metas definidas para realização no ANO I. 

   

   

LOTE  4 

Número de matrículas 

Superior  Técnico  Qualificação  FIC  EAD/FI  EAD/FC  

ANO I  100 840  3.140 4.000 1.540 4.600 

TOTAL  100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

Fonte: Chamamento Público nº 008/2016-SED. 

 

 A Tabela I indica que as metas para o primeiro ano são factíveis e o Centro de 

Educação Continuada (CEGECON) propõe-se a cumpri-las, conforme será evidenciado 

nesse relatório. 

 

Tabela II- Metas definidas no CHAMAMENTO a ser realizada no ANO I. 

LOTE 4  ANO I  TOTAL  

DIT (horas)  5.760  5.760 

APA (alunos)  1.420  1.420 

 Soma 7.180  

Fonte: Chamamento Público nº 008/2016-SED 
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As metas relacionadas na Tabela I e II estão especificadas abaixo na seguinte ordem: 

Item 2.1.1 - Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França; 

Item 2.1.2 - Instituto Tecnológico do Estado de Goiandira Ayres do Couto; 

Item 2.1.3 - Instituto Tecnológico do Estado de Jerônimo Carlos do Prado; 

Item 2.1.4 - Instituto Tecnológico do Estado de Wilson Cavalcante Nogueira. 

 

2.1.1 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França  

As Tabelas III, IV, V, VI, VII e VIII apresentam o conjunto de metas e os realizados no 

mês de agosto de 2017, para Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu 

França. 
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Tabela III – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 
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1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

Presencial

1.300

923

380

270

EaD** Presencial

2.160

1.534

0,00% 32 0 0,00%

71 824

0,00% 0,00% 0,00%55,06% 32 0 0,00% 108 0 285 18,58% 97 0 0,00%
01 a 31 de agosto 

de 2017
8 39 39,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

ANO 1

TIPO Superior
Capacitação e Atualização 

EaD**

100 1.160

Técnico

380

270

Qualificação

180 0,00%13,19%Agosto
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Tabela IV – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

TIPO
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META ANO 2017
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jun/17

jul/17 8 0 32 0 108 0 32 0 180 0 97 0

ago/17 8 39 32 0 108 0 32 0 180 285 97 0

set/17 8 32 109 32 180 97

out/17 8 32 109 32 181 97

nov/17 9 32 109 32 181 97

dez/17 9 31 109 32 181 97

71 97 136,95% 97,00% 270 223 82,59% 58,68% 923 1.586 171,83% 122,00% 269 0 0,00% 0,00% 1534 2.596 169,23% 120,19% 824 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

122,00% 0,00% 120,19% 0,00%

270

171,83%58,68%

Qualificação

Presencial

1.300

923

380

270

EaD** Presencial

2.160

1.534 824

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

Superior
Capacitação e Atualização 

EaD**

100 1.160

71ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

Técnico

380

Total ANO I

169,23%

242 0

0,00%2º Trimestre

3º Trimestre

79 0

0,00%

451 2311223

82,59%

271 15861º Trimestre 21 58

97,00%

79

136,95%
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Tabela V – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
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Esclarecimentos:

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

30 1.475 585,32% 120415,49% 43,74%

2.3 - Avaliação do evento:      44 horas

447 31,04%

1 - 1475 é o número de participações de alunos, professores e técnicos nos eventos de DIT/APA

2 - 447 corresponde ao total de horas dispendidas em atividades de preparação, execução e avaliação dos eventos de DIT/APA, sendo:

2.1 - Preparação do evento:  213 horas

2.2 - Execução do evento:     190 horas

Agosto
01 a 31 de agosto de 

2017

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

ANO 1

1.440

1.022

TIPO

DIT/APA

VAGAS DOS EVENTOS

355

252
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Tabela VI – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 30 0 120 0

ago/17 30 1.475 120 447

set/17 30 120

out/17 30 120

nov/17 29 120

dez/17 29 121

252 15.467 6137,70% 4356,90% 1022 4.796 469,28% 333,06%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

Total ANO I

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

2º Trimestre

3º Trimestre

4.349

333,06%

1º Trimestre 74 13.992

6137,70%

301

1.022

469,28%

VAGAS DOS EVENTOS

355

TIPO

4356,90%

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

DIT/APA

252

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

10 

 

 

 

 

Tabela VII – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

TIPO

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
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Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO.

2. Dados levantados no período.

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

355

9,86%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

ANO 1

PRONATEC

500

Agosto 01 a 31 de agosto de 2017 42 35 7,00%
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Tabela VIII – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
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abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 42 0

ago/17 42 35

set/17 42

out/17 42

nov/17 42

dez/17 41

355 88 24,79% 17,60%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Total ANO I (2017)

1º Trimestre 104 53

17,60%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

TIPO PRONATEC

500

355

2º Trimestre

3º Trimestre

24,79%

 

 

Para o cumprimento da meta do Curso Superior Tecnológico em Produção Cênica, 

foi solicitado à unidade que fizesse um chamamento para portadores de diploma 

interessados no curso, uma vez que o Processo Seletivo/2017 foi realizado sob gestão do 

CEGECON. Foram inscritos cento e uma (101) pessoas. Destas, cinquenta e quatro (54) 

efetivaram o pagamento da taxa de inscrição. Foram classificadas e consideradas aptas 

quarenta e uma (41). Assim, para o segundo semestre de 2017, foi possível ingressar no 

Curso Superior Tecnológico em Produção Cênica quarenta e um (41) estudantes. 

Considerando o histórico levantado por meio do Instrumento de Diagnose aplicado 

pelo GECECON (2017), o 4º Vestibular, Ano 2016, teve 36 (trinta e seis) inscritos, 

atingindo apenas 90% da quantidade de vagas permitidas. Isto posto, o resultado é 

positivo para a gestão do CEGECON, pois contempla 100% das vagas oferecidas. No 

Apêndice A consta a relação de candidatos aprovados no Processo Seletivo para 

Vestibular. 
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A realização da “I Semana de Oportunidades: Projeto Cultura Empreendedora em 

Artes no ITEGO-AFB” possibilitou ofertar o indicador fixo DIT, desenvolvimento de 

Inovação Tecnológica, que consta na Proposta Técnica do CEGECON, item 2.10, letra a. 

Este evento acadêmico interno contou com os palestrantes do SEBRAE e das 

Faculdades Alves Faria (ALFA). No Apêndice consta a programação e as informações 

detalhadas sobre as atividades realizadas nessa semana.  

 

 

2.1.2 Instituto Tecnológico do Estado de Goiandira Ayres do Couto 

O ITEGO- Goiandira Ayres do Couto oferta o Curso Técnico de Enfermagem, 

atualmente com 32 alunos, o que representa apenas 17,78% da meta anual. Esta turma 

encerra no presente mês de agosto. 

As Tabelas IX, X, XI, XII, XIII e XIV apresentam o conjunto de metas no mês de 

agosto de 2017, para Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do 

Couto. 
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Tabela IX: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017
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c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

0,00%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica dos ITEGOs

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

143 0 0,00%

1.221

0,00%0,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

ANO 1

TIPO
Capacitação e Atualização 

EaD**

1.720

Técnico

180

128

Qualificação

Presencial

680

483

580

EaD**

412

Agosto
01 a 31 de agosto 

de 2017
15 0 0,00% 57 0 0,00%

Presencial

680

483

0,00% 0,00%48 0 0,00% 57 0 0,00%
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Tabela X: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

TIPO

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 15 0 57 0 48 0 57 0 143 0

ago/17 15 0 57 0 48 0 57 0 143 0

set/17 15 57 48 57 144

out/17 15 57 49 57 144

nov/17 15 57 49 57 144

dez/17 15 56 49 56 144

0,00 0 0,00% 0,00% 128 32 25,00% 17,78% 483 210 43,48% 30,88% 412 0 0,00% 0,00% 483 0 0,00% 0,00% 1221 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

580

0 128

0,00%

359 0

0,00%2º Trimestre

3º Trimestre

0,00%

1º Trimestre

0,00%

38 32

25,00%

142 210

Qualificação

Presencial EaD**

Total ANO I

0,00% 17,78% 0,00% 0,00%30,88%43,48%

121 0

0,00%

142 0

483

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

Capacitação e Atualização 

Presencial EaD**

680

483 412 1.221

1.720

Técnico

180

Superior

0 680
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Tabela XI: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO.

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

Agosto
01 a 31 de agosto de 

2017
30,00 0 0,00%

ANO 1

TIPO

DIT/APA

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

VAGAS DOS EVENTOS

355

252

0,00%

1.022

120,00 0 0,00%0,00%
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Tabela XII: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 30 0 120 0

ago/17 30 0 120 0

set/17 30 120

out/17 30 120

nov/17 29 120

dez/17 29 121

252 0 0,00% 0,00% 1022 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

1.022

TIPO

DIT/APA

VAGAS DOS EVENTOS

355

252

0

0%2º Trimestre

3º Trimestre

Total ANO I 

1º Trimestre 74 0

0%

301

00%
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Tabela XIII: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

TIPO

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 à

 

m
et

a
 a

n
o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 à

 

m
et

a
 c

o
n

tr
a
ta

d
a

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica dos ITEGOs.

2. Dados levantados no período.

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: 

de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

16,43%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

ANO 1

PRONATEC

900

Agosto 01 a 31 de agosto de 2017 75 105 11,67%

639

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

18 

 

 

 

 

Tabela XIV: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 à
 

m
et

a
 a

n
o

 2
0

1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 à
 

m
et

a
 c

o
n

tr
a

ta
d

a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 75 0

ago/17 75 105

set/17 75

out/17 75

nov/17 75

dez/17 76

639 201 31,46% 22,33%

]

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

TIPO PRONATEC

900

639

Total ANO I

1º Trimestre 188 96

22,33%2º Trimestre

3º Trimestre

31,46%
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Nesse caso, o ITEGO-GAC será orientado a abrir o processo seletivo, dentro dos 

próximos sessenta dias, em função de necessidade prévia de visita dos avaliadores do 

CEE. 

➢ Regularização das Resoluções dos Cursos Técnicos. 

 

 No Instrumento de Diagnose foi identificado no ITEGO- Goiandira Ayres do 

Couto que os cursos técnicos estavam com suas resoluções vencidas. 

• Curso de Conservação e Restauro - Este curso só foi autorizado pelo CEE no 

período de 2009 a 2011, RESOLUÇÃO Nº72/2009, com validade até 31/12/2011. Em 

29/12/2011 foi solicitado a Renovação do curso, porém não foi atendida devido à falta de 

profissionais qualificados. Existe uma decisão liminar CEE/CEP Nº 02/2012, que 

autoriza a abertura das matriculas deste curso para o ano de 2012, com vigência até 

2014.  

• Curso Técnico de Cozinha - Este curso teve sua primeira Resolução nº 72/2009 

de Autorização pela CEE com vigência 31/12/2011. E a última Resolução de Renovação 

nº 74 para este curso foi 05/10/2012, com vigência até 31/12/2015. A renovação para a 

autorização do curso não foi efetivada devido aos seguintes fatores: falta de espaço físico 

e falta de profissionais qualificados para ministrarem as disciplinas, conforme exigência 

do CEE. 

O Curso Técnico em Enfermagem está em processo de renovação no CEE, mas 

precisa da visita dos especialistas do Conselho Estadual de Educação para a liberação. 

Vale ressaltar, porém, que a unidade não possui uma estrutura física necessária para que 

o conselho aprove. Faz-se necessário estruturar o ambiente físico para que o CEE 

autorize a renovação das Resoluções dos cursos técnicos em Cozinha, Conservação e 

Restauro, Enfermagem, Estética e Informática.  

Para atendimento das orientações do CEE, a equipe técnica pedagógica do 

CEGECON elaborou o projeto de melhorias desta unidade. 

I. Estruturar o ambiente físico para início dos cursos técnicos devidamente 

regularizados no órgão regulamentador. 

 

II. Fornecer o quadro administrativo e de docente para início das atividades 

profissionalizantes; 
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Para as salas, a estrutura atual da unidade consegue atender, apenas serão 

remanejados os espaços para melhor integração das áreas.  

Para os laboratórios poderão ser alugados containers, se for o caso, para instalação 

nas áreas disponíveis da unidade.  

Quanto ao quadro de pessoal, já foi realizado o primeiro Processo Seletivo 

Simplificado (PSS) para o Interior, em decorrência do Contrato de Gestão nº02/2017-

SED, Cláusula Segunda, que trata das obrigações e responsabilidades do parceiro 

privado, no item 2.21, contratar por meio de processo seletivo, sob o regime da CLT.  

 O CEGECON iniciará o processo de contratação dos inscritos classificados e 

aprovados pelas bancas examinadoras, a partir do dia 01 de setembro de 2017, porém as 

pessoas selecionadas atendem somente o quadro de pessoal da área administrativa. Já o 

quadro de docentes, apenas dois professores foram classificados, o da disciplina de 

Português e Informática Básica. Portanto, é necessária a realização do segundo PSS para 

completar o quadro de pessoas. Este processo está marcado para ser realizado no mês de 

setembro de 2017. 

Para abertura dos cursos técnicos já descritos, cada um deve ter seu Plano de Curso 

atualizado e também o Projeto Político Pedagógico. Assim, o CEGECON acompanhará 

junto à direção do ITEGO e coordenação dos cursos da unidade a conclusão e adequação 

dos referidos documentos.  

Concluídas a organização do espaço físico e adequação do quadro de pessoal, o 

CEGECON contatará o Conselho Estadual de Educação para que seja realizada a visita 

dos especialistas na unidade, para a devida autorização.  

Após o atendimento das necessidades mencionadas, a unidade terá condições de 

ofertar à comunidade local e da região os cursos profissionalizantes em questão.   
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2.1.3 - Instituto Tecnológico do Estado de Jerônimo Carlos do Prado  

Esta unidade possui os Cursos Técnicos: Enfermagem com 19 alunos e 

Segurança do Trabalho com 23 alunos, que representam 23,33% da meta anual. Para os 

cursos de qualificação, a unidade realizou 30,42% da meta anual.  

As Tabelas XV, XVI, XVII, XVIII XIX e XX, apresentam o conjunto de metas no mês 

de agosto de 2017, para o Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do 

Prado.
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Tabela XV: Metas para Jerônimo Carlos do Prado 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica dos ITEGOs

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

0,00%0,00% 48 00,00% 0,00% 0,00% 0,00%60 0

412 511

1.720

1.221

0 0,00%0,00% 60 0 0,00% 143Agosto
01 a 31 de agosto 

de 2017
15 0 0,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado 

Capacitação e Atualização 

ANO 1

TIPO
EaD**

Técnico
Qualificação

Presencial EaD** Presencial

180 720

511128

580 720
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Tabela XVI: Metas para Jerônimo Carlos do Prado 

TIPO

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã

o
 

à
 m

e
ta

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 15 0 60 0 48 0 60 0 143 0

ago/17 15 0 60 0 48 0 60 0 143 0

set/17 15 60 48 60 144

out/17 15 60 49 60 144

nov/17 15 60 49 60 144

dez/17 15 61 49 61 144

0,00 0 0,00% 0,00% 128 42 32,81% 23,33% 511 219 42,86% 30,42% 412 0 0,00% 0,00% 511 0 0,00% 0,00% 1221 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

Superior

580 1.720720

0

1.221

0,00%0,00%

Técnico
Qualificação Capacitação e Atualização 

Presencial EaD** EaD**

180 720

Total ANO I

0,00%

0,00

0,00% 23,33%

128 511 412

2º Trimestre

3º Trimestre

1º Trimestre

0,00%

150

30,42% 0,00%

121

0

0

0,00%0,00%

38 42

32,81%

150 219

42,86%

3590

511

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado 

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

Presencial
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Tabela XVII: Metas para Jerônimo Carlos do Prado 

META 

CONTRATADA

META ANO 

2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã
o
 à

 m
e
ta

 

c
o
n

tr
a
ta

d
a

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO.

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: 

de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

120 0 0,00%Agosto

01 a 31 de 

agosto de 

2017

30 0 0,00% 0,00% 0,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado 

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E 

PRODUÇÕES ARTÍSTICO-

CULTURAIS

1.440

VAGAS DOS EVENTOS

355

1.022

ANO 1

TIPO

DIT/APA

252
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Tabela XVIII: Metas para Jerônimo Carlos do Prado 

 

META 

CONTRATADA

META ANO 

2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 30 0 120 0

ago/17 30 0 120 0

set/17 30 120

out/17 30 120

nov/17 29 120

dez/17 29 121

252 0 0,00% 0,00% 1022 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

0,00

0,00%2º Trimestre

3º Trimestre

Total ANO I 

1º Trimestre 74 0

0,00%

301

0,00%0,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado 

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E 

PRODUÇÕES ARTÍSTICO-

CULTURAIS

1.440

1.022

TIPO

DIT/APA

VAGAS DOS EVENTOS

355

252

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

   

   

26 

 

 

 

Tabela XIX: Metas para Jerônimo Carlos do Prado 

TIPO

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica dos ITEGOs.

2. Dados levantados no período.

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: 

de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado

ANO 1

PRONATEC

880

Agosto
01 a 31 de agosto de 

2017
73 98 11,14%

625

15,68%
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Tabela XX: Metas para Jerônimo Carlos do Prado 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 73 0

ago/17 73 98

set/17 73

out/17 74

nov/17 74

dez/17 74

625 170 27,20% 19,32%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Total ANO I 

1º Trimestre 184 72

19,32%2º Trimestre

3º Trimestre

27,20%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

TIPO PRONATEC

880

625

 

 

O CEGECON deliberou as seguintes ações para que a unidade possa realizar suas 

atividades profissionalizantes e conseguintemente alcançar as metas definidas.  

➢ Regularização das Resoluções dos Cursos Técnicos. 

Para o ITEGO- Jerônimo Carlos do Prado aguarda-se a visita técnica dos 

especialistas do Conselho Estadual de Educação, conforme tratativa, em 23 de agosto de 

2017. Segundo informação extraoficial do diretor do ITEGO-JCP, a qual será aferida com 

metodologia consistente, existe uma demanda de 90 alunos para ingressar nesse curso técnico.  

➢ Contratação do quadro administrativo e docente. 

Através da realização do PSS, processo já descrito neste relatório, o quadro de 

funcionários da unidade estará completo até o final de setembro de 2017.  
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 2.1.4 - Instituto Tecnológico do Estado de Wilson Cavalcante Nogueira 

As Tabelas XXI, XXII, XXIII e XXIV apresentam os conjuntos de metas no mês de 

agosto de 2017, no Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Wilson Cavalcante Nogueira. 

 

Tabela XXI: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira 

META 

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
d

a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

Fonte:

1. Chamamento 008/2016-SED

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

Capacitação e Atualização 

Presencial

440

37 0 0,00%

ANO 1

100 440

TIPO

Técnico Qualificação

Presencial Presencial

312

Agosto
01 a 31 de agosto de 

2017
37 0

71 312

0,00% 0,00% 0,00%0,00%8 0 0,00%
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Tabela XXII: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
d

a

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 8 0 37 0 37 0

ago/17 8 0 37 0 37 0

set/17 8 37 37

out/17 8 37 37

nov/17 9 36 36

dez/17 9 36 36

71 0 0,00% 0,00% 312 0 0,00% 0,00% 312 0 0,00% 0,00%

]

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

Total ANO I 

0,00%2º Trimestre

3º Trimestre

1º Trimestre 21 0

0,00%

92 0

0,00%

92 0

00,00% 0,00%

312

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

Qualificação Capacitação e Atualização 

Presencial

440

TIPO
Técnico

Presencial Presencial

100 440

71 312
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Tabela XXIII: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a

 a
n

o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a

 c
o
n

tr
a

ta
d

a

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a

 a
n

o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a

 c
o
n

tr
a

ta
d

a

Fonte:

1. Chamamento 008/2016-SED

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 mês.

1.022ANO 1

TIPO

DIT/APA

252

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

VAGAS DOS EVENTOS

355

0,00%Agosto
01 a 31 de 

agosto de 2017
30 0 0,00% 0,00% 0,00%120 0

 

Esta unidade está em processo de reestruturação física, por este motivo, as atividades 

acadêmicas ainda não foram iniciadas.  
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Tabela XXIV: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a
 a

n
o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a
 c

o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a
 a

n
o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a
 c

o
n

tr
a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 30 0 120 0

ago/17 30 0 120 0

set/17 30 120

out/17 30 120

nov/17 29 120

dez/17 29 121

252 0 0,00% 0,00% 1022 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

1.022

TIPO

DIT/APA

VAGAS DOS EVENTOS

355

252

0,00

0,00%2º Trimestre

3º Trimestre

Total ANO I 

1º Trimestre 74 0

0,00%

301

0,00% 0,00%
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2.2 Resultado dos indicadores fixos do Lote 04 

A Tabela XXV, XXVI e XXVII apresentam o conjunto de metas realizadas no mês no 

agosto de 2017, isto para todo o Lote 04. 
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Tabela XXV: Resultado dos indicadores fixos referente ao conjunto de metas do Lote 04. 

TIPO

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

l
a
n

e
j
a
d

o

E
x
e
c
u

t
a
d

o

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

a
n

o
 
2
0
1
7

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

c
o
n

t
r
a
t
a
d

a

*
P

l
a
n

e
j
a
d

o

E
x
e
c
u

t
a
d

o

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

a
n

o
 
2
0
1
7

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

c
o
n

t
r
a
t
a
d

a

*
P

l
a
n

e
j
a
d

o

E
x
e
c
u

t
a
d

o

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

a
n

o
 
2
0
1
7

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

c
o
n

t
r
a
t
a
d

a

*
P

l
a
n

e
j
a
d

o

E
x
e
c
u

t
a
d

o

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

a
n

o
 
2
0
1
7

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

c
o
n

t
r
a
t
a
d

a

*
P

l
a
n

e
j
a
d

o

E
x
e
c
u

t
a
d

o

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

a
n

o
 
2
0
1
7

%
 
A

t
i
n

g
id

o
 
e
m

 

r
e
l
a
ç
ã
o
 
à
 
m

e
t
a
 

c
o
n

t
r
a
t
a
d

a

*
P

l
a
n

e
j
a
d

o

E
x
e
c
u

t
a
d

o

%
 
A

t
i
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jul/17 8 0 70 0 262 0 128 0 334 0 384 0

ago/17 8 39 70 0 262 0 128 0 334 285 384 0

set/17 8 70 262 128 334 385

out/17 8 70 263 129 335 385

nov/17 8 70 263 129 335 385

dez/17 8 71 263 129 335 385

71 97 136,94% 97,00% 596 297 49,83% 35,36% 2229 2.015 90,40% 64,17% 1093 0 0,00% 0,00% 2840 2.596 91,41% 64,90% 3266 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretarias  Acadêmicas dos ITEGOs

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

97,00% 35,36% 64,17% 0,00% 64,90%

Qualificação

Presencial

4.000

2.840

0,00%

Presencial

3.140

2.229 1.093

1.540

EaD**
Superior

100

71

Técnico

840

596

2311

91,41%

958 0

0,00%90,40%

321 0

0,00%

833

Educação Profissional -Lote 04

Capacitação e Atualização 

ANO 1

4.600

3.266

EaD**

Total ANO I

1º Trimestre 21 58

136,94%2º Trimestre

3º Trimestre

175 297

49,83%

654 2015
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Tabela XXVI: Resultado dos indicadores fixos referente ao conjunto de metas do Lote 04. 

META 

CONTRATADA

META ANO 

2017

MEDIÇÃO 
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abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 118 0 598 0

ago/17 118 1475 598 447

set/17 118 598

out/17 118 598

nov/17 118 598

dez/17 118 598

1.006 15.467 1537,80% 1089,23% 5.086 4.796 94,31% 66,80%

Fontes:

1. Secretarias Acadêmicas dos ITEGOs

2. Dados de levantamentos realizados no período

Total ANO I

1.496 4.349

94,31% 66,80%
2º 

Trimestre

3º 

Trimestre

1º 

Trimestre
296 13.992

1538% 1089%

DIT/APA-Lote 04

ANO 1

TIPO VAGAS DOS EVENTOS
HORAS DE SERVIÇOS                                                                          

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

1.420 7.180

1.006 5.086
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Tabela XXVII: Resultado dos indicadores fixos referente ao conjunto de metas do Lote 04. 

TIPO

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
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abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 190 0

ago/17 190 238

set/17 190

out/17 190

nov/17 190

dez/17 190

1.615 459 28,42% 20,13%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica dos ITEGOs.

2. Dados levantados no período.

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: 

de 21/04/2017 a 30/06/2017 = 2,5 meses.

Total ANO I

28%

1º Trimestre 475 221

20%2º Trimestre

3º Trimestre

PRONATEC - Lote 04

ANO 1

MATRÍCULAS

2.280

1.615
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2.3 Indicadores Qualitativos 

 

Respeitando o modelo de gestão democrática adotada pelo CEGECON, foi 

elaborado o Plano de Trabalho Trimestral, considerando obrigações descritas nos 

documentos de referências, Chamamento nº008/2016-SED, Contrato de Gestão 

nº02/2017-SED e também a Proposta Técnica do CEGECON. Isto posto, foi realizado no 

mês de agosto/2017 as seguintes reuniões, para tratar dos indicadores de qualidade. No 

Quadro 04, a seguir, cronograma de reuniões nos ITEGOS. 

              Quadro 04: Cronograma de reuniões nos ITEGOs. 

Unidade Data Horário 
Coordenaçã

o ITEGO 

Equipe Técnica do CEGECON 

ITEGO 

Goiânia 

Basileu 

França 

29/08  08h 

Curso 

Superior 

Tecnológico 

Produção 

Cênica. 

Equipe técnica do CEGECON  

ITEGO 

Goiânia 

Basileu 

França 

29/08 14 h 

Núcleo de 

Inclusão 

Basileu 

França 

Equipe técnica do CEGECON  

ITEGO 

Goiânia 

Basileu 

França 

30/08 8 h 
Artes 

Visuais 
Equipe técnica do CEGECON  

ITEGO  

Goiânia 

Basileu 

França 

30/08 14h Música Equipe técnica do CEGECON  

 

Nestas reuniões foram abordados os seguintes assuntos: 

 

A- Definição do número de alunos por turma, especificando a área de 

atendimento e o número mínimo estabelecido para abrir a turma; 

  Em atendimento à Nota Técnica 001/2017, foram mantidas as turmas, de 

acordo com o proposto nos planos de curso dos cursos técnicos e Tecnólogo do Basileu 

França. No Anexo consta a nota técnica emitida pela SED.  

 

B- Atualização do Projeto Político Pedagógico, descrevendo a parceria com o 

CEGECON; 
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Em uma leitura minuciosa do PP do Basileu França detectou-se a necessidade de 

acrescentar informações referentes à Gestão compartilhada SED-CEGECOM, verificar 

a visão e acrescentar informações mais detalhadas das ações do Núcleo de Arte e 

Inclusão (NAIBF).  

 

C- Definição, no PPP e nos planos de curso, o total de aulas práticas e de 

aulas teóricas, atividades complementares e TCC; 

Foi solicitado um quadro horário, no qual conste o nome do profissional, o 

componente curricular e o horário, para que a partir dessas informações seja elaborada 

uma tabela, de acordo com cada curso, das aulas teóricas e práticas. 

 

D- Atualização do Regimento Escolar, descrevendo a parceria com o 

CEGECON, o qual deverá ser encaminhado ao Conselho de Estadual de Educação; 

Ação demandada para setembro. 

 

E- Levantamento e análise da viabilidade de ofertas para novos cursos, nas 

modalidades: técnico, pós-técnico, graduação tecnológico e pós-graduação tecnológica.   

Em reunião com os diretores dos ITEGOs, ficou de discutir com equipe para 

apontarem novas possibilidades de cursos técnicos e também foi sugerido o Curso de 

Pós-graduação em Musicalização Infantil, a ser ofertado no ITEGO Basileu França. 

 

F- Verificação das autorizações e reconhecimentos dos cursos, em caso de 

reconhecimentos vencidos, ou prestes a vencer, iniciar o processo de solicitação de 

reconhecimento; 

Em visita ao Conselho Estadual de Educação foram verificadas todas as 

regularizações e pendências. 

 

G- Levantamento de demanda para proposição de novos cursos de Formação 

Inicial e Continuada (FIC) para atender de modo itinerante toda a região do lote 4. 

Em reunião com os professores, coordenadores e diretora do ITEGO Basileu 

França da área de música e dança, foram enfáticos ao afirmarem da impossibilidade de 

abertura de novos cursos, pois segundo a própria diretora Professora Lóide, todos os  
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cursos de Formação Inicial e Continuada são anuais e de acordo a Coordenadora de 

Dança, Andréia da Silva Araújo, não há espaço para novos cursos, mesmo porque para 

a propositura de novos cursos os espaços precisam ser adequados, piso apropriado, 

espelhos, barras e tablado. A coordenadora do Núcleo de Arte e Inclusão do Basileu 

França (NAIBF), Francis Marques Otto de Camargo Santana, explicou todas as ações 

desenvolvidas pelo Núcleo e ficou de discutir com a equipe sobre a possibilidade de 

novos cursos. 

 

H- Orientações para catalogação do acervo bibliográfico por codificação. 

Em reunião com a diretora do Basileu França a mesma informou que o acervo 

está antigo, desatualizado e a catalogação é necessária, bem como a atualização do 

acervo. 

 

I- Instituição de projetos de iniciação científica (PIBIC) para os ITEGOS. 

Em reuniões com ás áreas temáticas, foi explicado que as bolsas são destinadas às 

Instituições, via apresentação de Projetos. A Diretora Lóide falou que eles têm, no 

quadro de docentes, um professor que é Doutor em Música. Então foi explicado que ele 

pode cadastrar um Projeto estilo guarda-chuva, no CNPQ e cadastrar os alunos da 

graduação e quando abrir para cadastros das bolsas do PIBIC o CEGECON se coloca 

à disposição para contribuir na elaboração de projetos a serem cadastrados. 

 

Apresentação de itens do Plano de Trabalho do CEGECON para os 

Coordenadores dos Cursos de Artes do ITEGO em Artes Basileu França, reunindo esta 

Coordenação de Ensino do CEGECON com cada Coordenador de Curso (Superior em 

Produção Cênica; Artes Plásticas; Teatro; Dança; e Circo) na presença da Direção, 

Coordenação Pedagógica, representante de docentes dos cursos e representante 

discente, visando alinhamento dos trabalhos do CEGECON e do ITEGO, avaliação do 

PPP, Regulamento e Documentação de Autorização dos cursos, avaliação do número 

de alunos por turma compreendendo a especificidade de cada curso e disciplina da arte, 

visualizando a necessidade de elaboração de regulamento de trabalhos de conclusão de 

cursos para padronização e aperfeiçoamento, além de ouvir iniciativas dos 

coordenadores frente aos seus cursos. 
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O coordenador do CEGECON fomentou ideias para novos cursos presenciais e 

EAD e até a possibilidade de executar cursos de artes em outros ITEGOs ligados ao 

CEGECON, como por exemplo, e com um objetivo claro de levar o desenvolvimento 

de atividades de ensino de artes plásticas e formação de atores e outras artes para o 

Município de Goiás, berço da História deste estado. 

Estas conclusões são parciais, uma vez que estes dados fomentados nas reuniões 

serão a base de estudo para adequação das necessidades de economicidade e eficiência 

descritos nos documentos de referência. 

Nota: Para as demais áreas do ITEGO- ABF e ITEGOs o cronograma avança 

para o mês de setembro, a seguir. 

 
Quadro 05 – Cronograma proposto para setembro 

Unidade Data Horário Coordenação  

ITEGO – Goiânia Basileu França 01/09 8h Artes Dramáticas 

ITEGO – Goiânia Basileu França 04/09 8 h Circo 

ITEGO – Goiânia Basileu França 04/09 14 h Dança 

ITEGO – Cidade de Goiás - Goiandira Ayres 

do Couto 
05/09 09h Todas as coordenações 

ITEGO Jerônimo Carlos do Prado (Goiatuba) 06/09 09h Todas as coordenações 

IITEGO – Wilson Cavalcante Nogueira 

(Piracanjuba) 
12/09 09 h 

Com a diretora da 

Unidade. 

 

 

3.Dimensão 1 – Avaliação da Instituição 

 

3 1 Políticas Acadêmicas de Inovação 

 

3.1.2 Aderência Às Demandas Locais 

O ITEGO Basileu França foi fundado em 23 de outubro de 1967, sob a 

denominação ESCOLINHA DE ARTES VEIGA VALLE, que se constituiu na primeira 

e única escola pública estadual no ensino das artes do estado de Goiás.   

No ano de 2002, ligado à Secretaria de Estado da Educação, foi aprovada a 

proposta do Centro de Educação Profissional em Artes, ofertando os Programas de 

Desenvolvimento das Habilidades Artísticas; Cursos de Formação Inicial e Continuada, 
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e Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio, no Eixo Tecnológico Produção 

Cultural e Design, nos segmentos: Música, Artes Visuais, Teatro e Dança. 

Atualmente, o ITEGO Basileu França atende nos seguimentos da Formação Inicial 

e Continuada, Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio nas áreas de Teatro, 

Artes Visuais, Dança e Superior de Tecnologia em Produção Cênica. 

A comunidade escolar é essencialmente formada por cidadãos das classes sociais C 

e D, que buscam na instituição a formação profissional almejada para ingresso e 

permanência no mundo trabalho, no segmento das artes. 

 

3.1. 3 Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensão 

 

Durante a pesquisa realizada para elaboração do Relatório Situacional, não foram 

identificados quaisquer projetos de pesquisa e ou de extensão.  

Os projetos de pesquisa no curso superior são desenvolvidos por meio do Trabalho 

de conclusão de Curso (TCC). Porém, em seu Projeto Político Pedagógico, está descrito 

que possui ainda o intuito de desenvolver diversos gêneros artísticos, estimulando a 

pesquisa, desdobrando teorias, aprimorando exercício artístico/profissional assentado 

em princípios éticos e humanísticos que perseguem a revolução cultural da sociedade, 

por meio da valorização e qualificação do homem que a integra. 

Como extensão, destaca-se que existem cursos de capacitação para os professores, 

custeados pelo Estado e pelo próprio professor. Para a área administrativa, há cursos 

promovidos pela área do pedagógico, custeados pelo Estado. 

 

3.1.4 Interação e comunicação com a sociedade interna e externa 

 

O ITEGO em Artes Basileu França propicia aos docentes, discentes e comunidade 

externa o desenvolvimento, aprofundamento e disseminação de conhecimentos do ensino 

teórico e prático nas áreas de atuação dentro do mercado de trabalho. 
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A interação com a comunidade interna ocorre por meio de reuniões, avisos em sala 

de aula e também nas interações que ocorrem durante as apresentações. 

Quanto à interação com a sociedade externa, ela ocorre por meio de avisos aos pais e 

ou responsáveis, reuniões, por intermédio de cartazes e folders e também nas interações 

que ocorrem durante as apresentações. 

Para a realização dos eventos internos e externos, as produções artísticas são 

custeadas pela venda de bilheteria e pelo Estado. A coordenação de eventos culturais faz 

a ligação entre a comunidade e as coordenações. 

3.2 Infraestrutura Física e Material 

3.2.1 Implantação dos processos necessários à operacionalização das ações 

Para dar continuidade ao bom andamento das ações didático pedagógicas, várias 

ações foram efetivadas. Dentre elas destacam-se a reforma da fachada, as salas de dança, 

rede elétrica, rede de esgoto do ITEGO Basileu França.  

Na cidade de Goiás, no ITEGO Goiandira Ayres do Couto, foi feita análise 

preliminar e elaborado um projeto de estruturação do ambiente. 

3.2.2 Recursos de Tecnologia da Informação e Comunicação e Ferramentas de Gestão 

e acompanhamento Institucional 

Para realizar o acompanhamento Institucional, está em andamento a contratação 

da empresa SOLIT, a qual realizará semestralmente a coleta de dados, fará as devidas 

análises e enviará o Relatório Institucional ao CEGECON. 

 

5 Dimensão 2 – Avaliação De Cursos 
 

Áreas de dança, música, artes dramáticas e artes visuais foram recredenciados 

até o ano de 2019. O ITEGO elaborou os currículos dos cursos visando inserir o futuro 

profissional no mundo do trabalho, de forma a atender a demanda sem se deixar 

influenciar pelos modismos musicais (Parecer CEE/512016). 

 

5.1 Perfil profissional de conclusão 

 

Em análise nos Planos dos Cursos Técnicos, concluiu-se que os perfis profissionais 

de conclusão estão de acordo com as competências gerais dos cursos profissionais da 
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área, havendo uma equivalência entre o perfil profissional de conclusão de cada curso 

com a justificativa exposta no Plano de Curso. 

 

5.1.2 Material didático-pedagógico 

Ação demandada para o próximo semestre. 

 

5.1.3 Estágio curricular e ou atividades complementares ou extracurriculares. 

Ação demandada para o próximo semestre. 

 

5.1.4 Corpo Docente. 

Atuação dos professores: 

Houve um processo seletivo que se encontra em andamento, uma vez que a 

maioria dos docentes era da modalidade de contratos temporários. Espera-se que com a 

conclusão do processo seletivo e a contratação, via CLT, todas as demandas sejam 

sanadas. 

Experiência dos professores no magistério e fora do magistério: 

Ação demandada para o próximo trimestre, haja vista o processo seletivo 

simplificado em andamento. 

Taxa de formação/titulação do corpo docente: 

Ação demandada para o próximo trimestre, haja vista o processo seletivo 

simplificado em andamento. 

Produção dos docentes: 

Ação demandada para o próximo trimestre, haja vista o processo seletivo 

simplificado em andamento. 

 

5.1.5 Cursos 

I. Taxa de ocupação inicial do curso: 

A tabela XXVIII expressa o quantitativo de alunos atendidos em 2017/2 nos 

cursos Técnicos, Tecnólogos, de Qualificação, Capacitação e atualização. Já a Tabela 

XXIX expressa a ocupação inicial dos cursos da Rede Federal de Ensino Programa e-Tec 

Brasil e PRONATEC ofertados nos ITEGOS E COTECS pactuados no Lote 04. 
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Tabela XXVIII: Ocupação inicial dos cursos 
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jul/17 8 0 70 0 262 0 128 0 334 0 384 0

ago/17 8 39 70 0 262 0 128 0 334 285 384 0

set/17 8 70 262 128 334 385

out/17 8 70 263 129 335 385

nov/17 8 70 263 129 335 385

dez/17 8 71 263 129 335 385

71 97 136,94% 97,00% 596 297 49,83% 35,36% 2229 2.015 90,40% 64,17% 1093 0 0,00% 0,00% 2840 2.596 91,41% 64,90% 3266 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretarias  Acadêmicas dos ITEGOs

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

ANO 1

4.600

3.266

EaD**

Total ANO I

1º Trimestre 21 58

136,94%2º Trimestre

3º Trimestre

175 297

49,83%

654 2015

Educação Profissional -Lote 04

0,00%90,40%

321 0

0,00%

833

Superior

100

71

Técnico

840

596

Qualificação

Presencial

4.000

2.840

0,00%

Presencial

3.140

2.229 1.093

1.540

EaD**

2311

91,41%

958 0

Capacitação e Atualização 

97,00% 35,36% 64,17% 0,00% 64,90%

 
 

 

Tabela XXIX: Ocupação inicial dos cursos ofertados via PRONATEC e e-Tec Brasil. 

LOTE 04 Vagas 

PRONATEC 

ITEGO Basileu 

França 

(Goiânia) 

PRONATEC 

ITEGO 

Goiandira 

Ayres do Couto 

(Cidade de 

Goiás) 

PRONATEC 

ITEGO 

Jerônimo Carlos 

do Prado 

(Goiatuba) 

Total de alunos 

inscritos 

PRONATEC 

(mês de 

agosto/2017) 

Meta 

realizada  

Programa e-Tec 

Brasil 
600 0 0 0 0 0 

Programa 

PRONATEC 
1.680 53 201 170 424 19% 

Fonte: Secretarias acadêmicas dos ITEGO´S Lote04. 

 

II. Taxa de retenção no período: 

Ação demandada para o próximo trimestre. 

 

III. Permanência e êxito: 

IV. Ação demandada para o próximo trimestre. 

 

V. Taxa de evasão: 

Ação demandada para o próximo trimestre. 

 

6 Dimensão 3 - Desenvolvimento e Produção Tecnológica 

Com relação aos indicadores dos Serviços Tecnológicos (5.1 Serviços tecnológicos 

prestados; e 5.1 Manutenção dos laboratórios) e aos indicadores dos Ambientes de Inovação 

(5.2.1 Estabelecimento de ambiente adequado para a geração de novos negócios; e 5.2 

Sensibilização para o empreendedorismo inovador visando a promoção e surgimento de novos  
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negócios) relata-se que a diagnose do sistema de educação profissional dos ITEGOs e 

COTECs do Lote 04 foi concluída em julho de 2017. Na data de 06 de setembro de 2017 a 

Gerência da Secretaria de Desenvolvimento/SED relacionada aos APLs convocou os 

parceiros privados para Reunião de Trabalho para apresentação e discussão de ações de 

desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais/APLs. Nesta reunião foi apresentada a Rede 

Goiana de APL – RG APL, mostrando de forma geral como foram adquiridos e a relação de 

equipamentos adquiridos para os COTECs, que prestarão serviços de DIT. Também foi 

relatada a necessidade emergencial de priorizar o acompanhamento e motivação de trabalhos 

nos APL de Confecções de Pontalina, GO, o qual envolve 39 empresas, e no APL de 

Bananicultura de Buriti Alegre, GO, que conta com 51 produtores. A partir dessa reunião, 

iniciou-se o Planejamento Estratégico para execução de atividades de DIT nos ITEGOs e 

COTECs. 

 

6.1 Serviços Tecnológicos 

Para transferir e desenvolver novas tecnologias com base nos seus indicadores 

(Identificação das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnológico e inovação; e 

Atividades de interação e troca de conhecimentos) e também sensibilizar para o 

empreendedorismo inovador, em agosto de 2017 o CEGECON iniciou, juntamente com 

planejamento pedagógico de início de trabalhos do semestre letivo, o planejamento de Busca 

de Oportunidades de Negócios e Inovação pela Escola de Artes Basileu França, realizando 04 

reuniões de trabalho com Coordenações de Cursos Tecnológico e Técnicos, com a 

participação da Direção, Coordenação Pedagógica e membros do corpo docente e discente. Na 

oportunidade, se discutiu a abertura de oportunidades de trabalho ao egresso dos cursos 

aplicados das áreas artísticas, tais como produção cênica dramaturgia, artes plásticas, artes 

visuais, atividades circenses como acrobacias, entre outras. Para isso, foi iniciada a discussão 

para criação de uma Cooperativa de Artes e de Produções Artísticas, a qual poderia vender 

seus produtos, que seriam apresentações artísticas ou obras de artistas plásticas, dentre outras, 

a clientes tais como órgãos municipais, estaduais, associações de servidores públicos e 

privados, associações  de feirantes de feiras tradicionais da capital e do interior, aberturas de 

grandes eventos e congressos, shoppings, apresentações nas novas praças de alimentação de 

food trucks. Há-se que anotar que, atualmente, contam em grande número nesta capital, ou 

seja, é uma oportunidade concreta, factível e lucrativa para os cooperados. Pensou-se, então, 
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 em avançar para um planejamento efetivo, ressaltando que o coordenador do curso 

tecnológico já visitou e conheceu a experiência de uma cooperativa de arte e cultura da capital 

paulista, para a concretização da Cooperativa de Arte e Cultura de Goiás, buscando apoio da 

Secretaria de Desenvolvimento e supervisão geral de membros do CEGECON e da Escola de 

Artes Basileu França. 

 

7. Dimensão 4 – Avaliação dos Estudantes 
       

7.1 Percepção do Processo de Ensino e Aprendizagem 

Durante a realização do relatório situacional foi possível perceber que nos 

ITEGOs pactuados o processo ensino aprendizagem flui de maneira satisfatória, porém, 

para responder a esse quesito necessita-se de realização de uma pesquisa para responder 

com maior propriedade. 

 7.2 Monitoria e tutoria 

Não existem essas figuras nos ITEGOS, porém é uma ação que o CEGECON 

pretende implantar. 

7.3 Projetos de extensão tecnológica ou tecnologias sociais 

Ainda não foram implantados os projetos de extensão. 

7.4 Projetos de inovação tecnológica ou pesquisa 

Em processo de análise situacional para implantação. 

7.5 Índice de satisfação do estudante e mundo do trabalho 

Ação demandada para o próximo semestre. 

 

8. Dimensão 5 – Avaliação De Egressos 

 

8.1 Desempenho e Satisfação Profissional 

 

8.1.1 Índice de satisfação do egresso 

Não existe uma política de acompanhamento de egressos. O CEGECON se propõe a 

criar um plano de acompanhamento dos egressos. 
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8.1.2 Índice de satisfação do empregador 

Não existe uma política de acompanhamento de egressos, no tocante à satisfação do 

empregador. O CEGECON se propõe a criar um plano de acompanhamento dos 

egressos com urgência. 

8.1.3 Taxa de inserção profissional 

Não existe uma política de acompanhamento de egressos, no tocante à taxa de 

inserção profissional.  O CEGECON se propõe a criar um plano de 

acompanhamento dos egressos com urgência.  

8.1.4 Taxa de vinculação com o mundo do trabalho e área de formação 

Não existe uma política de acompanhamento de egressos, no tocante à vinculação 

com o mundo do trabalho e área de formação. O CEGECON se propõe a criar um 

plano de acompanhamento dos egressos e traçar os indicadores, em comum acordo 

com o pessoal do ITEGO Basileu França. 

9. Conclusão 

O presente relatório descreve de forma sintética as atividades desenvolvidas pela 

área técnico-pedagógica correspondente ao Primeiro Trimestre do ano 2017, 

devidamente ajustado após as observações realizadas pela Comissão de Avaliação, 

correspondentes ás planilhas demonstrativas das realizações das metas alcançadas no 

período detalhadas através das planilhas:  Tabela 3- página 5; Tabela 4- página 8; 

Tabela 5- página 12; Tabela 6- página 14; Tabela 7- página 16; Tabela 8- página 25. 

 

Goiânia, 31 de outubro de 2017. 

 

 

 

 

Superintendente Técnico-Pedagógico  

José Américo Lacerda Júnior 
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APÊNDICE A  

 

Relação de candidatos aprovados no Processo Seletivo Vestibular/2017-2. 
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Programação da I Semana de Oportunidades: Projeto Cultura Empreendedor em Artes. 

Programação: 

21/08 

08h30 – Abertura oficial; 

09h00 – Palestra Criatividades e Inovação; 

09h00 - Workshop Meio Ambiente - Reciclagem de garrafas de Vidro; 

10h00- Wokshop Empreendedorismo em Artes 

14h00 - Workshop Meio Ambiente - Reciclagem de garrafas de Vidro; 

14h30 – Palestra Empreendedorismo em dois tempos; 

19h30 – Plano de Negócios. 

 

22/08 e 23/08 

Ensaios e preparação de produtos, a partir das palestras de empreendedorismo. 

 

24/08 

Manhã e Tarde - Feira do Empresário em Artes: Apresentação de estandes de empresas do 

ramo da arte; 
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Manhã e Tarde - Exposição na Lona do Circo, apresentando o esporte universal Takkyu 

Vôlei, o esporte cultural.  

19h00 - Grande Apresentação do Popurri. 

QUADRO 01: DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO EVENTO ACADÊMICO. 
Data Programação 

Realizadas 

Instituições participantes Descrição das Atividades 

realizadas 

Quantidades de 

participantes 

21/08 • Abertura 

oficial do evento 

acadêmico. 

• CEGECON 

• ITEGO-ABF 

• Sebrae 

• SED 

• Escola Goiana de 

Desenho Animado. 

 

 

• Fala do dos 

representantes de cada 

instituição sobre a 

importância deste evento 

para a comunidade 

acadêmica. 

• Apresentação 

artística realizada pelo 

músico do ITEGO- ABF. 

• Palestra da 

professora da ALFA, 

senhora Carmem Rizzoto, 

com tema: Criatividades de 

Inovação. 

• Workshop 

Empreendedorismo em 

Artes, com desenhista da 

Escola Goiana de Desenho 

Animado, senhor Emerson 

Luiz Rodrigues dos Santos. 

• Workshop Meio 

Ambiente-Reciclagem em 

garrafas de vidro, 

ministrado pela artesã 

Suzana Dourado Chaves. 

• Palestra da 

professora do Sebrae, 

senhora Vera Lucia de 

Paula Tavares, com tema: 

Empreendedorismo em 

Dois Tempos. 

• Palestra do 

professor do Sebrae, 

• 137 

pessoas presentes 

na abertura do 

evento. 

•  121 

pessoas presentes 

na palestra sobre 

Criatividade e 

Inovação. 

•  121 

pessoas presentes 

no Workshop sobre 

Empreendedorismo 

em Artes. 

• 30 

pessoas presentes 

Workshop Meio 

Ambiente - 

Reciclagem de 

garrafas de Vidro. 

• 183 

pessoas presentes 

na palestra 

Empreendedorismo 

em dois tempos. 

• 180 

pessoas na palestra 

Plano de Negócios. 
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senhor Alexandre Alberto 

G. do Nascimento, com 

tema: Plano de Negócios.  

 

2

2/08 e 

23/08 

 

• Preparação 

para apresentação 

de encerramento do 

evento. 

• ITEGO-ABF • Ensaios e 

preparação de produtos, a 

partir das palestras de 

empreendedorismo. 

• Todas as 7 

coordenações da 

unidade. 
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2

4/08 

 

• Feira do 

Empresário em 

Artes: 

Apresentação de 

estandes de 

empresas do ramo 

da arte; 

• Exposição 

na Lona do Circo, 

apresentando o 

esporte universal 

Takkyu Vôlei, o 

esporte cultural; 

• Grande 

Apresentação do 

Popurri. 

 

• ITEGO- ABF. 

• Empresas parceiras. 

 

• Workshop 

ministrado pela egressa do 

Curso Superior de 

Tecnologia em Produção 

Cênica, senhora Fernanda 

Assis, sobre tema PiriDoc. 

• Presença das 

empresas parceiras 

Harmonia Musical, ALFA, 

Reino da Fantasia e Pliée. 

As empresas expuseram 

seus produtos para a 

comunidade acadêmica no 

pátio de convivência da 

unidade. 

• Presença de 

diretora de Mrketing do 

Goiânia Shopping, 

senhorita Mariana. 

• Encerramento da 

semana com apresentação 

do Popurri. 

• Nas 

atividades 

realizadas durante 

o dia foi possível 

movimentar cerda 

de 35 estudantes 

do Mediotec, os 

mesmos 

participaram do 

Workshop sobre 

PiriDOC. 

• Na 

atividade de 

encerramento, foi 

contabilizado cerca 

de 250 pessoas. 

 

Fotos da I Semana de Oportunidades: Projeto Cultura Empreendedora em Artes. 
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Workshop sobre PiriDOC ministrado pela egressa Fernanda de Assis. 

 

 

Parceiros: Harmonia Musical, ALFA, Pliée. 

 

 

Representante da SED, senhor Luiz, representante do Sebrae, senhora Vera, Superintendentes 

do CEGECON. 
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Jogo Universal Takkyu Vôlei  

 

 

 

Equipe CEGECON e Itego -em Artes Basileu França. 
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Modelo de Certificação para este evento acadêmico: 
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ANEXOS 

 

Nota Técnica da SED 

 


