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1. Sumario Executivo

Considerando a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005 e suas modifica¢fes introduzidas
pela Lei n°17.858, de 10/12/2012,;

Considerando a Lei n®17.399, de 19/08/2011,

Considerando a Lei n°18.331, de 30/12/2013 ¢;

Considerando o Contrato de Gestdo 02/2017 celebrado entre a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacao
(SED-GO) e Organizacdo Social Centro de Gestdo em Educacdo Continuada - CEGECON,
para a gestdo do Lote;

E que o presente relatorio apresenta os resultados obtidos no periodo de 01 de agosto a

31 de agosto de 2017.
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2. Analise dos Resultados de Metas - ARM

2.1 Projecéo de Oferta Minima de VVagas em Cursos e Programas EPT, DIT e APA:

Os indicadores da parte fixa definidos para o Lote 04 sdo distribuidos da seguinte
forma:

1°) Superior;

2°) Técnico;

3% Qualificacéo e

49 FIC;

5°) EAD/FI ;

6°) EAD/FC.

As Tabelas I e 1l apresentam o conjunto de metas contratadas para 0 ANO | do Lote 04,
de acordo com o Chamamento Publico n® 008/2016-SED.

Tabela I- Metas definidas para realizagdo no ANO 1.
LOTE 4

Numero de matriculas

Superior ‘ Técnico ‘ Qualificacdo | FIC EAD/FI |EAD/FC
ANO | ‘ 100 ‘ 840 ‘ 3.140 4.000 1.540 4.600
TOTAL ‘ 100 ‘ 840 ‘ 3.140 4.000 1.540 4.600

Fonte: Chamamento PUblico n°® 008/2016-SED.

A Tabela | indica que as metas para o primeiro ano sao factiveis e o Centro de
Educacdo Continuada (CEGECON) propde-se a cumpri-las, conforme sera evidenciado

nesse relatorio.

Tabela I1- Metas definidas no CHAMAMENTO a ser realizada no ANO 1.

LOTE 4 ANO | TOTAL

DIT (horas) 5.760 5.760

APA (alunos) 1.420 1.420
Soma 7.180

Fonte: Chamamento Plblico n° 008/2016-SED
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As metas relacionadas na Tabela I e 11 estdo especificadas abaixo na seguinte ordem:
Item 2.1.1 - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Basileu Franca;

Item 2.1.2 - Instituto Tecnoldgico do Estado de Goiandira Ayres do Couto;

Item 2.1.3 - Instituto Tecnologico do Estado de Jerdnimo Carlos do Prado;

Item 2.1.4 - Instituto Tecnologico do Estado de Wilson Cavalcante Nogueira.

2.1.1 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Basileu Franga

As Tabelas 111, 1V, V, VI, VIl e VIII apresentam o conjunto de metas e os realizados no

més de agosto de 2017, para Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Basileu
Franca.
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Tabela I1l — Metas para ITEGO- em Artes Basileu Franca

Educacdo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado de Gois em Artes Basileu Franca

. - Qualificacdo Capacitacéo e Atualizagdo
TIPO Superior Tecrico Presencial EaD** Presencial EaD**
META
CONTRATADA 100 380 1.300 380 2.160 1.160
META ANO 2017 n 210 923 210 1534 824
ANO1
] TREPAP TR TP TREAP TP TRET
o o o o o o
2| 0% (SEN|SER| B | T O|SENISER| 2| % O[SEN(SEE| % | % O|SEN|SER| 2| % [SENISEE| B | T O|sEn|SER
i 5 5 |5°&|o%s| © 5 |o%&|o®s| © 5 |5%&|o%w| © 5 |o%&|o®s| © 5 |5%&|o%s| © 5 |2%R|5°®
MED'CAO c 3 c o cCok = 3 c o cC ok c 3 c o cCok c 3 c o cCOox c 3 c o cC ok c 3 c o cCoks
K ¢ |eg2lsgE|l & e [5g2l5g¢E| = ¢ |eg2lsgE|l & e [eg2(sgE| & e |eg2lsgE|l & e 58 2(5§¢E
g i [<ge(<ggl ¢ i [<Zsl<gg| & i [<ge(<gg| ¢ i [<Es|<gg| & i [<8e(<gg|l & | § [<gc(<gg
S P e IRe S P e I8¢ SR P Se I8e
01 a 31 de agosto
Agosto d 2017 8 39 [ 5506% | 39,00% | 32 0 | 000% | 000% | 108 0 |000% | 000% | 32 0 | 000% | 000% | 180 285 | 1858% | 1319% | 97 0 | 000% | 0,00%
Fontes:

1. Secretaria Académica do ITEGO

Observages:

* 0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugéo do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.

** Os dados de EaD séo nulos devido & indefinicdo, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.
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Tabela IV — Metas para ITEGO- em Artes Basileu Franca

Educacdo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Basileu Franca

Execugéo Acumulada no Ano 2017
TIPO . - Qualificagdo Capacitacdo e Atualizacdo
Superior Tecnico Presencial EaD** Presencial EaD**
META
100 380 1.300 380 2.160 1.160
CONTRATADA
ANO1 |METAANO2017 71 270 923 270 1534 824
. E5 B8] o 55 [5e. o E5 [58e| o INEPPE E5 [Eea| o TNEHE
2 | % |sEulsBg| £ | B |sinlsEs| B | B |siExnlstw| B | S |senlsEs| B | § |scinlsEE| 2 | B |sEulsis
% I = 5 ® 50 T @ i ‘5 © ST T kny = 5 ® 50 T k) i ‘5 © 'S5 C T kny = 5 © 5T T k) i 'S 5 C &
MEDICRO | 5 | 8 |SgolEes| 5 | § |SgelEqz| & | § |EgelSeE| & | 5 |SgelSeE| 5 | 3 [Sgelfez| 5 | § |Sgelfg:
2| § |[<ER|<ES| B | & |[<S5|<E§| T | & |<SE|<gg| B | & [<ES|<ES| B | & [<EF|<EE| T | 4 |<5E|<ES
Se IRe Se IR Se Ixe e IR Se Ixe e IR
abr/17
1° Trimestre maill7 21 58 79 223 271 1586 79 0 451 2311 242 0
jun/17
jurL? 8 0 32 0 108 0 32 0 180 0 97 0
20 Trimestre ago/17 8 39 [13695%| 97,00% | 32 0 82,59% | 58,68% | 108 0 |171,83%122,00%| 32 0 0,00% | 0,00% | 180 285 [ 169,23%|120,19%| 97 0 0,00% | 0,00%
set/L7 8 32 109 32 180 97
out/17 8 32 109 32 181 97
3 Trimestre nov/17 9 3?2 109 32 181 97
dez/17 9 31 109 32 181 97
Total ANO | 71 97 [136,95%( 97,00% | 270 223 | 8259% | 58,68% | 923 | 1586 [171,83%|122,00%| 269 0 0,00% | 0,00% | 1534 | 2596 [169,23%|120,19%]| 824 0 0,00% | 0,00%
Fontes:

1. Secretaria Académica do ITEGO

Observages:

* 0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato.
** s dados de EaD s&o nulos devido a indefinicdo, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.
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Tabela VV — Metas para ITEGO- em Artes Basileu Franca

Educacdo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Basileu Franca

DIT/APA
TIPO HORAS DE SERVICOS
VAGAS DOS EVENTOS TECNOLOGICOS E PRODUCOES
ARTISTICO-CULTURAIS
META CONTRATADA 355 1.440
ANG 1 META ANO 2017 252 1.022
o o o o
] uT AT uT
I g3 I g3
& ° e 3 e g : ° ® g e g
2 2 £ % £ 5 2 3 £ o 3=
. > = T & o c > = L c o
MEDICAO c = o © o 8 c = o ® o g
8 Q S m ie] 8 Q S m Ke]
o i o > 8 o x S > 8
¥ EE | 88 | F | Y | SE [ 5E
I <= < <=
S S S S
Agosto | 21231 dzf)f?osm de | 30 | 1475 | 585.32% | 41549% | 120 | 447 | 4374% | 31,04%

Esclarecimentos:
1- 1475 é o nimero de participaces de alunos, professores e técnicos nos eventos de DIT/APA

2- 447 corresponde ao total de horas dispendidas ematividades de preparacéo, execucdo e avaliacdo dos eventos de DIT/APA, sendo:

2.1 - Preparacdo do evento: 213 horas
2.2-Bxecucdo do evento: 190 horas
2.3- Avaliagdo do evento: 44 horas

Fontes:

1.Secretaria Académica do ITEGO
2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observagéo:

*Q quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugdo do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.
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Tabela VI — Metas para ITEGO- em Artes Basileu Franga

Educagéo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias em Artes Basileu Franga

Execucdo Acumulada no Ano 2017

TIPO

DIT/APA

VAGAS DOS EVENTOS

HORAS DE SERVICOS
TECNOLOGICOS E PRODUCOES
ARTISTICO-CULTURAIS

ANO1 | META CONTRATADA 355 1.440
META ANO 2017 252 1.022
o o
o 55 |5gq| o 55 |53
o [} o [}
g | F |28 |8E8| &8 | §E |8E. |8E%
MEDICAO 2 3 2s3o | 208 = 3 2s3o | 20 8
®© () = N =R ®© [} = 39 =R
o i < & < &g a & < & <88
* L o On S ?) o X L o On S ?) o
> % > = x % > £
. .
abr/17
1° Trimestre mai/17 74 13.992 301 4.349
jun/17
jull7 30 0 120 0
2° Trimestre ago/17 30 1.475 | 6137,70% | 4356,90% | 120 447 469,28% | 333,06%
set/17 30 120
out/17 30 120
3° Trimestre nov/17 29 120
dez/17 29 121
Total ANO | 252 | 15.467 | 6137,70% | 4356,90% | 1022 | 4.796 | 469,28% | 333,06%

Fontes:
1.Secretaria Académica do ITEGO
2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observagéo:

*0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato.
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Tabela VII — Metas para ITEGO- em Artes Basileu Franca

Educacdo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Basileu Franga

TIPO PRONATEC
META CONTRATADA 500
META ANO 2017 355
o o
(T ]
O (S
C N~ T ©
° o ° 8
ANO 1 ° 3 9 s
© I £ o IS~
MEDICAO = 3 o S o §
8 3 S g ol
o X S o I
* “ £E SE
< @ < T
S S
Agosto 01 a 31 de agosto de 2017 42 35 9,86% 7,00%
Fontes:

1. Secretaria Académica do ITEGO.
2. Dados levantados no periodo.

Observagdo:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugéo do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.

10



cegecon

Centro de Gestdo em
Educagdo Continuada

Tabela VIl — Metas para ITEGO- em Artes Basileu Franca

Educacdo Profissional -Instituto Tecnol6gico do Estado de Goias em Artes Basileu Franga

Execucdo Acumulada no Ano 2017
TIPO PRONATEC
META CONTRATADA 500
META ANO 2017 355
(=] o
(T «(T
ANO 1 I~ s
o - 23 e %
° S «
8, o] £ o € 5
MEDICAO 2 3 o & ° 5
8 3 S g =l
o x S S
: = - £
I © < P}
S S
abr/17
1° Trimestre mai/17 104 53
jun/17
julz 42 0
2° Trimestre ago/17 42 35 24,79% 17,60%
set/17 42
out/17 42
3° Trimestre nov/17 42
dez/17 41
Total ANO | (2017) 355 88 24,79% 17,60%

Fontes:
1.Secretaria Académica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observacao:

*Q quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato.

Para o cumprimento da meta do Curso Superior Tecnoldgico em Producdo Cénica,

foi solicitado a unidade que fizesse um chamamento para portadores de diploma

interessados no curso, uma vez que o Processo Seletivo/2017 foi realizado sob gestdo do

CEGECON. Foram inscritos cento e uma (101) pessoas. Destas, cinquenta e quatro (54)

efetivaram o pagamento da taxa de inscrigdo. Foram classificadas e consideradas aptas

quarenta e uma (41). Assim, para o segundo semestre de 2017, foi possivel ingressar no

Curso Superior Tecnoldgico em Produgdo Cénica quarenta e um (41) estudantes.

Considerando o histdrico levantado por meio do Instrumento de Diagnose aplicado
pelo GECECON (2017), o 4° Vestibular, Ano 2016, teve 36 (trinta e seis) inscritos,

atingindo apenas 90% da quantidade de vagas permitidas. Isto posto, o resultado &

positivo para a gestdo do CEGECON, pois contempla 100% das vagas oferecidas. No

Apéndice A consta a relacdo de candidatos aprovados no Processo Seletivo para

Vestibular.

11
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A realizagdo da “I Semana de Oportunidades: Projeto Cultura Empreendedora em
Artes no ITEGO-AFB” possibilitou ofertar o indicador fixo DIT, desenvolvimento de
Inovacao Tecnologica, que consta na Proposta Técnica do CEGECON, item 2.10, letra a.

Este evento académico interno contou com os palestrantes do SEBRAE e das
Faculdades Alves Faria (ALFA). No Apéndice consta a programagéo e as informagdes

detalhadas sobre as atividades realizadas nessa semana.

2.1.2 Instituto Tecnolo6gico do Estado de Goiandira Ayres do Couto

O ITEGO- Goiandira Ayres do Couto oferta o Curso Técnico de Enfermagem,
atualmente com 32 alunos, o que representa apenas 17,78% da meta anual. Esta turma
encerra no presente més de agosto.

As Tabelas 1X, X, X1, XII, Xl e XIV apresentam o conjunto de metas no més de
agosto de 2017, para Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do

Couto.

12
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Tabela IX: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto

Educagdo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado Goiandira Ayres do Couto

- Qualificagio Capacitagdo e Atualizagdo
e UL Presencial EaD** Presencial EaD**
META
180 680 580 680 1720
CONTRATADA
META ANO 2017 128 483 412 483 1221
o o o o (e}
e : ST P ST P t: |5ag] o £5 |82g| o | o |52 B2
o) © 1) o © ) o © Q () © Q ] © Q
S| 8 |8E.[8%8| B | § |sE.l8fF| B | B |eB.lsEE S| B [sE.|sfE| B | E jBE.RfE
i [ S |5ES|p®E| © S |5ES|o®E| @ S |5ES|o®GE| @ 5 |5ES|o®&| © | § [5EQ|o°®
MEDICAO c 3 cCgoOlcoks c 2 CgOl|c ok c o CgoOlc ok c o cocolcos| € o |EwmolE o5
© 9] ';oN':,l(GE' [ ) ';ON';KUE ] ) -;ON-;«U‘E o 9] -;ON-;zru‘E © 9] -;ON-;erE
x g |<® |[<&g| T § |<® |[<gg| o S |<® |[<gg| & g |[<w [<&gg| & | § K¢ [<&8
* o © om 2@ * o © o m 2 * o © o m 2 * o O o m 2 * o © o m 2
$8 |88 £ |88 88 |88 $E |88 $E |88
g g g 2 g
Agosto 01a§: ggﬁg"sm 15 0 | 000% | 000% | 57 0 | 000% | 000% | 48 0 | 000% |000% | 57 0 | 000% | 000%| 143 | 0 [000%]| 000%
Fontes:

1. Secretaria Académica dos ITEGOs
Observages:

* 0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.
** Os dados de EaD sdo nulos devido a indefinicao, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

13
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Tabela X: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto

Educagdo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado Goiandira Ayres do Couto
Execugéo Acumulada no Ano 2017
TIPO ; At Qualificacdo Capacitago e Atualizagéo
Superior Tecnico Presencial EaD** Presencial EaD**
META
1 1.72
CONTRATADA 0 80 680 580 680 0
META ANO 2017 0 128 483 412 483 1221
ANO 1 o) o) o) o <} )
- s5 Beal o t5 Boa| o £5 |Eng| o £5 |Eng| o £5 |Eagl o ts Eog
o [} o |7} o Q o Q o |9} o [}
8 | S |88 |sE%| 2 | 5 |sE.|sE®| B | § |sf.|sE®| B | § |sE.|eEE| B | § [eE.|cE®| B | § |sE.lsE®
X D £ |5ES|p®E| T 5 |3ES|e®E| @ 5 |5ES|a®E| T £ [5ES|BeE| T £ [5EG|e®E| T £ [5EGEC B
MEDICAO = o |ewolEes| § 3 |Ewo|Sok5| ¢ 3 |2c3|8os| ¢ 3 |2co|fos| ¢ 3 |[2<s382cf| ¢ 3 |12s2|20c S
8 9] S oN|S® 8 ¥ S oN|S® e 8 9 S oN|S® K] o SoN|E®Ee| & e [EoNEgc 8 e [EoVNESgC
o o <@ <& 9 o ] <@ <g 8 a | <@ <& 9 o In] <@ <g 9| o g |<Kw [<g8| & g |<Kw [K&8
* 53 - O * o = O % o = O * o - O * o = O * 53 - O
S8 (Re Ss (R2 s |IR2 & |82 S8 |82 S8 Re
2 2 2 2 e 2
abr/17
1° Trimestre maill7 38 32 142 210 121 0 142 0 359 0
jun/17
juaz 15 0 57 0 48 0 57 0 143 0
2° Trimestre ago/17 0,00% | 0,00% 15 0 25,00% | 17,78% | 57 0 43,48% | 30,88% | 48 0 0,00% | 0,00% | 57 0 [000% | 000% | 143 0 [0,00% | 0,00%
set/17 15 57 48 57 144
out/17 15 57 49 57 144
3° Trimestre nov/17 15 57 49 57 144
dez/17 15 56 49 56 144
Total ANO | 0,00 0 0,00% | 0,00% 128 32 25,00% | 17,78% | 483 210 | 43/48% | 30,88% | 412 0 0,00% | 0,009% | 483 0 0,00% | 0,00% | 1221 0 0,00% | 0,00%
Fontes:

1. Secretaria Académica do ITEGO

Observagdes:

* 0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugdo do contrato.

** Os dados de EaD sao nulos devido a indefinicdo, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.
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Tabela XI: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto

Educacdo Profissional -Instituto Tecnol6gico do Estado Goiandira Ayres do Couto

DIT/APA
TIPO HORAS DE SERVICOS
VAGAS DOS EVENTOS TECNOLOGICOS E PRODUCOES
ARTISTICO-CULTURAIS
META CONTRATADA 355 1.440
ANO 1 META ANO 2017 252 1.022
o o
. 5 | 58 | o £ | B8,
o [<5) o |5
B | 8 BE.|8EE | E | 8 |BE.| 85
MEDICAO 2 3 |[Ps3 298 2 3 |2c3| 20o &
@© [ = N S @ ®© ) = N =R
o << R < &g o x| & < &g
x w o & cwo © & w o & e °
> ?“j > = X % xS 2
— S
Agosto | 01231 dzf)fgosm de | 3000 | o |000%| 000% |12000| o |000% | 000%
Fontes:

1.Secretaria Académica do ITEGO.

2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observagéo:

*0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugéo do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.
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Tabela XII: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto

Educacao Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado Goiandira Ayres do Couto

Execucdo Acumulada no Ano 2017
DIT/APA
TIPO HORAS DE SERVICOS
VAGAS DOS EVENTOS TECNOLOGICOS E PRODUCOES
ARTISTICO-CULTURAIS
ANO 1 | META CONTRATADA 355 1.440
META ANO 2017 252 1.022
o o
o 58 | 658q | o §& | E8
o <5} o 15}
2 | 8T |Is€. | 8EE | B T |8, | SEE
A o 5 [2EG| %@ oy 5 |[2ES| 0 ®
MEDICAO [= I3} c.c o € o5 c o c.co|l € o5
< o) = S 5w e < ) = N 5w E
o |_|>j < 3 < & o o < I X go
3 On = O X L n KL o
$E | 8¢ SE | 8T
g bt
abr/17
1° Trimestre mai/l7 74 0 301 0
jun/17
juliz 30 0 120 0
2° Trimestre ago/17 30 0 0% 0% 120 0 0 0%
set/17 30 120
out/17 30 120
3° Trimestre nov/17 29 120
dez/17 29 121
Total ANO | 252 0 0,00% 0,00% 1022 0 0,00% 0,00%

Fontes:
1.Secretaria Académica do ITEGO
2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observagéo:

*Q quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato.
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Tabela XIII: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto

Educacédo Profissional -Instituto Tecnolégico do Estado Goiandira Ayres do Couto

TIPO PRONATEC
META CONTRATADA 900
META ANO 2017 639
«T P
o (@)
wT qv}
O O @©
£ | €%
ANO 1 cgs § “E’ S E g
~ § — +— o -
MEDICAO £ 3 = > &
T < S © S
e i S S
£ £ g2
< <
§ S
Agosto 01 a 31 de agosto de 2017 75 105 16,43% | 11,67%
Fontes:

1. Secretaria Académica dos ITEGOs.

2. Dados levantados no periodo.

Observagéo:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execug¢do do contrato:

de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.
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Tabela X1V: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto

Educacéo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado Goiandira Ayres do Couto

Execu¢do Acumulada no Ano 2017
TIPO PRONATEC
META CONTRATADA 900
META ANO 2017 639
T 0
o (@]
uWc AT
ANO 1 & ~ &3
o o d @ ©
MEDICAO = § é S g §
o x S S 2 s
¥ L g e 2%
< ZE
S S
abr/17
1° Trimestre mai/17 188 96
jun/17
jul17 75 0
2° Trimestre ago/17 75 105 31,46% | 22,33%
set/17 75
out/17 75
3° Trimestre nov/17 75
dez/17 76
Total ANO | 639 201 31,46% | 22,33%
]
Fontes:

1.Secretaria Académica do ITEGO
2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observacéo:

*Q quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato.
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Nesse caso, 0 ITEGO-GAC seré orientado a abrir o processo seletivo, dentro dos
proximos sessenta dias, em funcdo de necessidade prévia de visita dos avaliadores do
CEE.

> Regularizacdo das Resolugdes dos Cursos Técnicos.

No Instrumento de Diagnose foi identificado no ITEGO- Goiandira Ayres do
Couto que 0s cursos técnicos estavam com suas resolugdes vencidas.

e Curso de Conservacao e Restauro - Este curso so6 foi autorizado pelo CEE no
periodo de 2009 a 2011, RESOLUCAO N°72/2009, com validade até 31/12/2011. Em
29/12/2011 foi solicitado a Renovacdo do curso, porém ndo foi atendida devido a falta de
profissionais qualificados. Existe uma decisédo liminar CEE/CEP N° 02/2012, que
autoriza a abertura das matriculas deste curso para o ano de 2012, com vigéncia até
2014,

e Curso Técnico de Cozinha - Este curso teve sua primeira Resolucéo n° 72/2009
de Autorizacdo pela CEE com vigéncia 31/12/2011. E a tltima Resolucdo de Renovacéo
n® 74 para este curso foi 05/10/2012, com vigéncia até 31/12/2015. A renovagdo para a
autorizacdo do curso ndo foi efetivada devido aos seguintes fatores: falta de espaco fisico
e falta de profissionais qualificados para ministrarem as disciplinas, conforme exigéncia
do CEE.

O Curso Técnico em Enfermagem esta em processo de renovacdo no CEE, mas
precisa da visita dos especialistas do Conselho Estadual de Educacdo para a liberacao.
Vale ressaltar, porém, que a unidade ndo possui uma estrutura fisica necessaria para que
o conselho aprove. Faz-se necessario estruturar o ambiente fisico para que o CEE
autorize a renovacao das Resolugbes dos cursos técnicos em Cozinha, Conservacao e
Restauro, Enfermagem, Estética e Informaética.

Para atendimento das orientagbes do CEE, a equipe técnica pedagdgica do
CEGECON elaborou o projeto de melhorias desta unidade.

I. Estruturar o ambiente fisico para inicio dos cursos técnicos devidamente

regularizados no 6rgédo regulamentador.

Il. Fornecer o quadro administrativo e de docente para inicio das atividades

profissionalizantes;
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Para as salas, a estrutura atual da unidade consegue atender, apenas seréo
remanejados 0s espagos para melhor integragdo das areas.

Para os laboratorios poderdo ser alugados containers, se for o caso, para instalacéo
nas areas disponiveis da unidade.

Quanto ao quadro de pessoal, j& foi realizado o primeiro Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para o Interior, em decorréncia do Contrato de Gestdo n°02/2017-
SED, Clausula Segunda, que trata das obrigacbes e responsabilidades do parceiro
privado, no item 2.21, contratar por meio de processo seletivo, sob o regime da CLT.

O CEGECON iniciard o processo de contratacdo dos inscritos classificados e
aprovados pelas bancas examinadoras, a partir do dia 01 de setembro de 2017, porém as
pessoas selecionadas atendem somente o quadro de pessoal da area administrativa. J& o
quadro de docentes, apenas dois professores foram classificados, o da disciplina de
Portugués e Informatica Bésica. Portanto, é necessaria a realizacdo do segundo PSS para
completar o quadro de pessoas. Este processo estd marcado para ser realizado no més de
setembro de 2017.

Para abertura dos cursos técnicos ja descritos, cada um deve ter seu Plano de Curso
atualizado e também o Projeto Politico Pedagdgico. Assim, o CEGECON acompanhara
junto a direcdo do ITEGO e coordenagdo dos cursos da unidade a conclusdo e adequagdo
dos referidos documentos.

Concluidas a organizacdo do espaco fisico e adequacdo do quadro de pessoal, 0
CEGECON contatard o Conselho Estadual de Educacdo para que seja realizada a visita
dos especialistas na unidade, para a devida autorizacao.

Apo6s o atendimento das necessidades mencionadas, a unidade terd condicBes de

ofertar a comunidade local e da regido os cursos profissionalizantes em questéo.
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2.1.3 - Instituto Tecnoldgico do Estado de Jerdnimo Carlos do Prado

Esta unidade possui os Cursos Tecnicos: Enfermagem com 19 alunos e
Seguranca do Trabalho com 23 alunos, que representam 23,33% da meta anual. Para os
cursos de qualificacdo, a unidade realizou 30,42% da meta anual.

As Tabelas XV, XVI, XVII, XVIII XIX e XX, apresentam o conjunto de metas no més
de agosto de 2017, para o Instituto Tecnologico do Estado de Goias Jer6bnimo Carlos do

Prado.
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Tabela XV: Metas para Jer6nimo Carlos do Prado

Educagdo Profissional -Instituto Tecnolégico do Estado Jeronimo Carlos do Prado

. Qualificacdo Capacitagdo e Atualizagdo
L L Presencial EaD** Presencial EaD**
o ON'\T/IIRE/I¢ ADA 180 720 580 720 1.720
META ANO 2017 128 511 412 511 1.221
e . TR TR TR TR TRHP
[e) [} [} [e] (4] (0] [e) 3] [} [e] (4] (4] [e) [0} [}
E o [SESISEE| B T [SETISEE| E o |SESISEE| E ° |SESISEE| E T |SEGISETE
X T 5 [5®R|o®&| T 5 |5®Q|a®&| T 5 [5®R|5®®| T 5 |5®Q|a®&| T 5 |5°Q|9® &
MED'CAO c 8 [<ie} cC ok c 8 c o cCos c 8 c o cC ok c 3 c o cC ok c 8 c o cC ok
8 e |Eg2|lege| & ¢ (68 2|egE| S e |E®e|sgc| S e (£ 2|egc| S e |E®2|sgc
o 0 [<&s|<gg| ¢ i [<&s|<gg| ¢ i |[<Ec|<Eg| & i |[<Ec|<gg| ¢ i [<8c|<&3
e R e |88 SRR P e |82 e I8e
01 a 31 de agosto
,UU% ,U0% L,U0% ,U0% ,U0% ,UU% W% ,U0% ,U0% W%
Agosto i 2017 15 0 0,00% | 0,00% 60 0 0,00% | 0,00% 48 0 0,00% | 0,00% 60 0 0,00% | 0,00% | 143 0 0,00% | 0,00%
Fontes:

1. Secretaria Académica dos ITEGOs

Observages:

* O guantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.

** Os dados de EaD séo nulos devido a indefinicéo, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.
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Tabela XVI: Metas para Jerdnimo Carlos do Prado

Educagdo Profissional -Instituto Tecnolégico do Estado Jerbnimo Carlos do Prado
Execucéo Acumulada no Ano 2017
TIPO . . Qualificagdo Capacitagéo e Atualizagdo
Superior Teenico Presencial EaD** Presencial EaD**
META
CONTRATADA 0 180 720 580 720 1.720
META ANO 2017 0,00 128 511 412 511 1221
[=] Q [=} o [e] (=} Q [e] [=] [e] Q (=}
o] ] ® o] ] o] ™ " T uT T s
ANO 1 o o © o o« o o © o o © 53 o © o o ©
S~ iy o] 8~ iy o] 8~ Lol S~ Kiyel S~ iy o] L~ | 8T
[Thp= o 8 [og= o 8 [og= o8 o= o8 [Th= o 8 [Sp= o G
o o ju ] -5 o o Lg -5 o o L8 -5 8 o Lg -5 8 o :_8 -5 8 o ;8 -5
g 2 £S5 | 5| B T | E £Es | 8 T | E E5 | 8 2 | e E5 | 8 T | E Es | 8 | 8 |¢ £ 5
. > g s2 | &€ o] g s2 | s¢ o] g s | o€ w g s | &€ w g 2 | € | @ g |s2 |k
MEDICAO = 2 o g o g c 3 o & o g c 3 o & o8 c 3 o & o8 c 3 o g o 89 c 3 o® | o8
© 9] S g ] © 9] S 2 © 9] S g e} 3] Sa ] < 9] 2 g e} < 9] g R
o X o% | o8 o X o% | o8 o X o5 | o8 o X o8 | o8 o X o% | o8 o X o% | o8
Fl Y eE| R | Y | sE|gE| " | Y |sE|gE| " Y [sE|gB| | |sE|gE|*|"Y |sE|st
4w | < <o | g <o | < g 4w | < g 4w | < 4w | < g
S S S S S S S S S S S S
abr/17
1° Trimestre mai/17 38 42 150 219 121 0 150 0 359 0
jun/17
juraz 15 0 60 0 48 0 60 0 143 0
2° Trimestre ago/17 0,00% | 0,00% 15 0 32,81% | 2333% | 60 0 42,86% | 3042% | 48 0 0,00% | 0,00% 60 0 0,00% | 0,00% | 143 0 | 000% | 0,00%
set/17 15 60 48 60 144
out/17 15 60 49 60 144
3° Trimestre nov/17 15 60 49 60 144
dez/17 15 61 49 61 144
Total ANO | 0,00 0 0,00% | 0,00% | 128 42 13281% |2333% | 511 219 | 42,86% | 3042% | 412 0 0,00% | 0,00% | 511 0 0,00% | 0,00% | 1221 0 ]0,00% | 0,00%
Fontes:

1. Secretaria Académica do ITEGO

Observagdes:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato.

** Os dados de EaD séo nulos devido a indefinicdo, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.
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Tabela XVII: Metas para Jerénimo Carlos do Prado

Educacao Profissional -Instituto Tecnolégico do Estado Jerdnimo Carlos do Prado

DIT/APA
G HORAS DE SERVICOS
TECNOLOGICOS E
VAGAS DOS EVENTOS PRODUGOES ARTISTICO-
CULTURAIS
META
355 1.440
ANO1 |CONTRATADA
META ANO
2017 252 1.022
(@) o
: 55 584 o E5 Bg
(@) [} o ()
2| 2 IS8 |sEE B | 2 |I8E, |sEE
i ) S [5ES|la°w @ S [2Eqo® T
MEDICAO = 3 c .g Ol o5 c 2 c . OlE o5
© ) = NS ® € © o} =1 N5 w®
o X <& | &g o X <@ | &9
* L o & I) <€ * L o & o o €
ge RE SE 5L
0la3lde
Agosto agosto de 30 0 |0,00% [0,00% | 120 0 |0,00% |0,00%
2017
Fontes:

1.Secretaria Académica do ITEGO.
2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observagéo:

*0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugdo do contrato:
de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.
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Tabela XVIII: Metas para Jer6nimo Carlos do Prado

Educacao Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado Jerénimo Carlos do Prado

Execu¢do Acumulada no Ano 2017
DIT/APA
TIPO HORAS DE SERVICOS
TECNOLOGICOS E
VAGAS DOS EVENTOS ~ ;
PRODUCOES ARTISTICO-
CULTURAIS
META
355 1.440
ANO 1 |CONTRATADA
META ANO
2017 252 1.022
o o
o 55 584 o 55 58,
o (5] o (<)
8 | § [8E.|8E8 B | §E [gE.8EE
MEDICAO | £ 3 |2-8|2e 8 & 2 |39 E
© fes} ';ON';ISE ®© §<_> -;ON-;ng'
Q g |<g |KEg| & g o|<ws <K &8
Ss |’ SE IR2
L L
abr/17
1° Trimestre mai/17 74 0 301 0,00
jun/17
julil7 30 0 120 0
2° Trimestre ago/17 30 0 0,00% | 0,00% 120 0 0,00% | 0,00%
set/17 30 120
out/17 30 120
3° Trimestre nov/17 29 120
dez/17 29 121
Total ANO | 252 0 0,00% | 0,00% 1022 0 0,00% | 0,00%

Fontes:
1.Secretaria Académica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observagéo:

*0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato.
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Tabela XIX: Metas para Jerdbnimo Carlos do Prado

Educacéo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado Jerénimo Carlos do Prado

TIPO PRONATEC
META CONTRATADA 880
META ANO 2017 625
c § g §8 o
o
ANOE g g sEy | gE
A B 5 ISR S>C T
MEDICAO 2 3 =g =
K] 5] =] 8 =@ e
o o <& &8
" L S
fapsm | AELEEEIES0EE 73 08 15,68% 11,14%
2017
Fontes:

1. Secretaria Académica dos ITEGOs.
2. Dados levantados no periodo.

Observagao:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucéo do contrato:

de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.
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Tabela XX: Metas para Jerbnimo Carlos do Prado

Educacéo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado Jerénimo Carlos do Prado
Execucdo Acumulada no Ano 2017
TIPO PRONATEC
META CONTRATADA 880
META ANO 2017 625
ANO 1 E © € ©
o o
g S SEN | SES
MEDICAO 2 3 28 | 2T
= 2 =@ 2 5 @ E
e n <§s | <838
S8 S £
abr/17
1° Trimestre mai/17 184 72
jun/17
julaz 73 0
2° Trimestre ago/17 73 98 27,20% 19,32%
set/17 73
out/17 74
3° Trimestre nov/17 74
dez/17 74
Total ANO | 625 170 27,20% 19,32%

Fontes:
1.Secretaria Académica do ITEGO
2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observagéo:
*Q quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugdo do contrato.

O CEGECON deliberou as seguintes acBes para que a unidade possa realizar suas
atividades profissionalizantes e conseguintemente alcancar as metas definidas.
> Regularizacdo das Resolugdes dos Cursos Técnicos.

Para o ITEGO- Jeronimo Carlos do Prado aguarda-se a visita técnica dos
especialistas do Conselho Estadual de Educacdo, conforme tratativa, em 23 de agosto de
2017. Segundo informacdo extraoficial do diretor do ITEGO-JCP, a qual sera aferida com
metodologia consistente, existe uma demanda de 90 alunos para ingressar nesse curso técnico.

> Contrata¢do do quadro administrativo e docente.
Através da realizacdo do PSS, processo ja descrito neste relatério, o quadro de

funcionarios da unidade estara completo até o final de setembro de 2017.
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2.1.4 - Instituto Tecnologico do Estado de Wilson Cavalcante Nogueira

As Tabelas XXI, XXII, XXI1I e XXIV apresentam os conjuntos de metas no més de

agosto de 2017, no Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Wilson Cavalcante Nogueira.

Tabela XXI: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira

Educacédo Profissional -Instituto Tecnolégico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira
Técnico Qualificacdo Capacitacdo e Atualizacdo
TIPO . . .
Presencial Presencial Presencial
META 100 440 440
META ANO 2017 71 312 312
ANO 1 e e S
o | o 152 158 | o | o 5% 58 o | o |58 |58
=2 ° o o £ g e el o o £Q S ° o o ET
[} e e (o] o =] © e =]
MEDICAO = S |[eEglec gl T S BEGESE © S BEnReg
[ ] < g <go a 3 < g <&§g o ] < g <& 8
$E 8¢ SE s - A R
1. j . .
Agosto |13t gg;g"sm dl g 0 |000% |000% | 37 0 |000% | 000% | 37 0 | 000% | 0,00%
Fonte:

1. Chamamento 008/2016-SED

Observagao:
* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugéo do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.
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Tabela XXII: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira

Educagéo Profissional -Instituto Tecnolégico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

Execucdo Acumulada no Ano 2017
Técnico Qualificacio Capacitacdo e Atualizagdo
TIPO : : :
Presencial Presencial Presencial
META
CONTRATADA 100 440 440
META ANO 2017 71 312 312
ANO 1 S S S
o 5= |68 | 5% 584 o ¢ |58
o 15} o D o L
2 | 5 g8 l8ES B | 2 [sE.|sEEl B | 2 |gE. |8EE
A @ 5 |2ESloc gl @ S |[2ESloew @ 5 |2ES[oT
MEDICAO = 3 S .cole o el <€ 3 c.colc o sl £ 3 c.c oS ok
< = N|5 ® S < = s «© B < = s w B
o 5 K8 < &8 5 <8 |<&g = 5 <8 |< &8
* w o & c * w o & °oa = * w o © o o
S 5= A N SE |5 =
S S S
abr/17
1° Trimestre mai/17 21 0 92 0 92 0
jun/17
juaz 8 0 37 0 37 0
2° Trimestre ago/17 8 0 0,00% | 0,00% 37 0 0,00% | 0,00% 37 0 0 0,00%
set/17 8 37 37
out/17 8 37 37
3° Trimestre nov/17 9 36 36
dez/17 9 36 36
Total ANO | 71 0 0,00% | 0,00% | 312 0 0,00% | 0,00% | 312 0 0,00% | 0,00%
I
Fontes:

1. Secretaria Académica do ITEGO
Observagoes:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugéo do contrato.
** Os dados de EaD séo nulos devido a indefinicéo, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.
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Tabela XXI1I: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira

Educacao Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

DIT/APA
TIPO HORAS DE SERVICOS
VAGAS DOS EVENTOS TECNOLOGICOS E PRODUCOES
ARTISTICO-CULTURAIS
bilZ U 355 1.440
CONTRATADA
ANO 1 META ANO 2017 252 1.022

o o o o

(T (T uT u(T
O O © (&3 O ©
S~ < o S~ 8 T
2 5 =N £ 5 2 5 £ 9 £ 5
5 o s s 2 T C > = o o o
MEDICAO g 3 88 g 8 g 3 S 38
o x D> 5 > 8 o x D 5 > 8
| Y |EE| S8 | * | ¥ |SE| £B
< w© < o < w© < o

S S S S

0l a3lde

0, 0, 0, 0,
Agosto agosto de 2017 30 0 0,00% | 0,00% 120 0 0,00% | 0,00%

Fonte:
1. Chamamento 008/2016-SED

Observagéo:
* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugdo do contrato: de 01/08/2017 a 31/08/2017 = 1 més.

Esta unidade estd em processo de reestruturacao fisica, por este motivo, as atividades

académicas ainda nao foram iniciadas.
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Tabela XXIV: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira

Educacdo Profissional -Instituto Tecnoldgico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

Execugdo Acumulada no Ano 2017
DIT/APA
TIPO HORAS DE SERVICOS
VAGAS DOS EVENTOS TECNOLOGICOS E PRODUCOES
ARTISTICO-CULTURAIS
META
ANO 1 CONTRATADA B 1.440
META ANO 2017 252 1.022
o o o o
18 13 < 18 18 <
S5 | £% £S5 | £8
S 9 L S L = g 9 9 e s
8 © = o E = S [ S o £ 5
MEDICAO 2 S | 8§ o & T S | 8§ o &
G < 5 T« - © < 2 = - ©
o < D5 > 8 o < S > 8
* W lSseE| §¢ * “wlSseE| £¢8
< G < P < S < «C
S RS S S
abr/17
1° Trimestre mai/17 74 0 301 0,00
jun/17
julil7 30 0 120 0
2° Trimestre ago/17 30 0 0,00% 0,00% 120 0 0,00% 0,00%
set/17 30 120
out/17 30 120
3° Trimestre nov/17 29 120
dez/17 29 121
Total ANO | 252 0 0,00% 0,00% 1022 0 0,00% 0,00%
Fontes:

1.Secretaria Académica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no periodo

Observacéo:

*0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execugéo do contrato.
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2.2 Resultado dos indicadores fixos do Lote 04
A Tabela XXV, XXVI e XXVII apresentam o conjunto de metas realizadas no més no

agosto de 2017, isto para todo o Lote 04.
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Tabela XXV: Resultado dos indicadores fixos referente ao conjunto de metas do Lote 04.

Educacdo Profissional -Lote 04
. " Qualificacho Capacitagho ¢ Atualizacdo
TIPO Sgeror e Presencial EaD** Presencial EaD*
META
CONTRATADA 100 840 3140 1540 4000 4600
META ANO 2007 ! 5%6 22 1093 2840 3.266
ANOL o 0 g% ggﬂi 0 0 gg ggfﬁ 0 0 gg ggfﬁ 0 0 gg gg@ o 0 g% ggﬂi 0 0 gg ggfﬂ
0E [SENSEE B | § |sEmlsR| B | g [sfnlsR R | b o|efnlefy| B | f |stjsEd 3| g |senfscs
MEDIGEO ¢ | 5 |99R(2%6| ¢ | 5 [9°Q[9%¢l ¢ | 3 [39R|298| ¢ | 5 |09R|{oCF ¢ | 5 [99Q[o°¢l ¢ | 3 [29R|29%
L] 9 g%géxgg 8 9 g%géxg‘é 8 9 Exgggzg‘e 8 9 éxgggx§‘5 & 9 g%géxgg o 9 g%gézg‘é
O I R T R N it S N I R T i S ) I il S B R R T N
I P S P P P P P S P S P
bty
1 Trimestre maill7 A | % I | 27 654 | 2085 n |0 83 | U % | 0
junL7
Uiz 8 0 10 0 % |0 W | 0 ¥ |0 L0
2" Trimestre ago/l 8 39 |136%4%| 9700% | 70 0 [4983% | 3636% | 262 | 0 |9040% | 6417% | 128 | 0 | 000% | 000% | 334 | 285 |9L41% 6490% | 384 | 0 | 0,00% | 0.00%
setll7 8 10 22 128 3 385
oL 8 10 263 19 3 385
3" Trimestre nov/t7 8 10 263 12 35 385
dezll7 8 It} 23 19 35 385
Total ANOI 0|97 |1364%| 9700% | 596 | 297 |4983%|3536% | 2229 | 2015 |9040% | 6417% | 1093 | 0 | 0,00% | 000% | 2840 | 2596 | 9L41% | 64.90% | 3266 | 0 | 0,00% | 0,00%
Fontes:

1. Secretarias Académicas dos ITEGOs

Observagles:

* 0 quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucdo do contrato.

*% (s dados de EaD s& nulos devido & indefinigéo, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.
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Tabela XXVI: Resultado dos indicadores fixos referente ao conjunto de metas do Lote 04.

DIT/APA-Lote 04
HORAS DE SERVICOS
TIPO VAGAS DOS EVENTOS . ~
TECNOLOGICOS E PRODUCOES
META
CONTRATADA 1.420 7.180
META ANO
2017 1.006 5.086
3 '3 '3 '3
AN S~ g3 S~ g3
S S L S L = S S L S L =
MEDICAO 2 5 o & o S ) E o & 5 S
< D T ° © < S T - ©
o x DY > 8 o x DY =
: - == g g g - == g g
<L < s <L <
S = S S
10 abr/17
: mai/l7 296 13.992 1.496 | 4.349
Trimestre -
jun/17
0 julil7 118 0 598 0
Trimestre ago/17 118 1475 1538% 1089% 598 447 94,31% 66,80%
set/17 118 598
30 out/17 118 598
e nov/17 118 598
dez/17 118 598
Total ANO | 1.006 |15.467 | 1537,80% |1089,23% | 5.086 | 4.796 | 94,31% 66,80%
Fontes:

1. Secretarias Académicas dos ITEGOs
2. Dados de levantamentos realizados no periodo
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Tabela XXVII: Resultado dos indicadores fixos referente ao conjunto de metas do Lote 04.

PRONATEC - Lote 04

TIPO MATRICULAS
META
CONTRATADA G230
META ANO 2017 1.615
o o
18.. 18 -
ANO 1 <~ K< o
= = N
< (351 E o E b
~ gy = = L o
MEDICAO = =] = g 8 8
o > > 5 = 8
* H = = ENE
< 3] < .S
-3¢ N
abr/17
1° Trimestre mai/17 475 221
jun/17
jul/17 190 0
2° Trimestre ago/17 190 238 28% 20%
set/17 190
out/17 190
3° Trimestre nov/17 190
dez/17 190
Total ANO 1 1.615 459 28,42%0 20,13%0

Fontes:

1. Secretaria Académica dos ITEGOs.
2. Dados levantados no periodo.

Observacéo:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao periodo proporcional de execucao do contrato:

de 21/04/2017 a 30/06/2017 = 2,5 meses.
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2.3 Indicadores Qualitativos

Respeitando o modelo de gestdo democratica adotada pelo CEGECON, foi
elaborado o Plano de Trabalho Trimestral, considerando obrigagdes descritas nos
documentos de referéncias, Chamamento n°008/2016-SED, Contrato de Gestéo
n°02/2017-SED e também a Proposta Técnica do CEGECON. Isto posto, foi realizado no
més de agosto/2017 as seguintes reunifes, para tratar dos indicadores de qualidade. No
Quadro 04, a seguir, cronograma de reunides nos ITEGOS.

Quadro 04: Cronograma de reunides nos ITEGOs.

Unidade | Data Horério Coordenagé Equipe Técnica do CEGECON
0 ITEGO

ITEGO curso
Goiania Superior
Basileu 29/08 08h Tecnoldgico | Equipe técnica do CEGECON
Cranca Producéo

¢ Cénica.
ITEGO Nucleo de
Goiania 20/08 | 14n Incluséo Equipe técnica do CEGECON
Basileu Basileu
Franca Franca
ITEGO
Goiania 3008 |8h Artes Equipe técnica do CEGECON
Basileu Visuais
Franca
ITEGO
Goiania 30/08 14h MUsica Equipe técnica do CEGECON
Basileu
Franca

Nestas reunides foram abordados os seguintes assuntos:

A- Definicdo do numero de alunos por turma, especificando a area de
atendimento e o nimero minimo estabelecido para abrir a turma;

Em atendimento a Nota Técnica 001/2017, foram mantidas as turmas, de

acordo com o proposto nos planos de curso dos cursos técnicos e Tecnologo do Basileu

Franca. No Anexo consta a nota técnica emitida pela SED.

B- Atualizacéo do Projeto Politico Pedagogico, descrevendo a parceria com o
CEGECON;
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Em uma leitura minuciosa do PP do Basileu Franca detectou-se a necessidade de
acrescentar informacdes referentes a Gestdo compartilhada SED-CEGECOM, verificar
a visdo e acrescentar informacdes mais detalhadas das acBes do Ndcleo de Arte e
Incluséo (NAIBF).

C- Definicdo, no PPP e nos planos de curso, o total de aulas praticas e de
aulas teoricas, atividades complementares e TCC;

Foi solicitado um quadro horario, no qual conste o nome do profissional, o
componente curricular e o horério, para que a partir dessas informacdes seja elaborada

uma tabela, de acordo com cada curso, das aulas tedricas e praticas.

D- Atualizacdo do Regimento Escolar, descrevendo a parceria com 0
CEGECON, o qual devera ser encaminhado ao Conselho de Estadual de Educacéo;

Acdo demandada para setembro.

E- Levantamento e andlise da viabilidade de ofertas para novos cursos, nas
modalidades: técnico, pés-técnico, graduagdo tecnoldgico e pos-graduacdo tecnoldgica.

Em reunido com os diretores dos ITEGOs, ficou de discutir com equipe para
apontarem novas possibilidades de cursos técnicos e também foi sugerido o Curso de

Pos-graduacdo em Musicalizacéo Infantil, a ser ofertado no ITEGO Basileu Franca.

F- Verificagdo das autorizagdes e reconhecimentos dos cursos, em caso de
reconhecimentos vencidos, ou prestes a vencer, iniciar o processo de solicitacdo de
reconhecimento;

Em visita ao Conselho Estadual de Educacdo foram verificadas todas as

regularizacdes e pendéncias.

G- Levantamento de demanda para proposi¢do de novos cursos de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC) para atender de modo itinerante toda a regido do lote 4.

Em reunido com os professores, coordenadores e diretora do ITEGO Basileu
Franca da area de musica e danca, foram enfaticos ao afirmarem da impossibilidade de

abertura de novos cursos, pois segundo a préopria diretora Professora Léide, todos os
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cursos de Formagéo Inicial e Continuada sdo anuais e de acordo a Coordenadora de
Danca, Andréia da Silva Araujo, ndo ha espago para novos cursos, mesmo porque para
a propositura de novos cursos 0s espagos precisam ser adequados, piso apropriado,
espelhos, barras e tablado. A coordenadora do Nucleo de Arte e Inclusdo do Basileu
Franca (NAIBF), Francis Marques Otto de Camargo Santana, explicou todas as ac¢des
desenvolvidas pelo Nucleo e ficou de discutir com a equipe sobre a possibilidade de

NOVOS CUrsos.

H- OrientacGes para catalogacdo do acervo bibliogréfico por codificacéo.
Em reunido com a diretora do Basileu Frangca a mesma informou que o acervo
esta antigo, desatualizado e a catalogacdo € necessaria, bem como a atualizacdo do

acervo.

I- Instituicdo de projetos de iniciacdo cientifica (PIBIC) para os ITEGOS.

Em reunides com as areas tematicas, foi explicado que as bolsas séo destinadas as
Instituicdes, via apresentacdo de Projetos. A Diretora Ldide falou que eles tém, no
quadro de docentes, um professor que é Doutor em Musica. Entdo foi explicado que ele
pode cadastrar um Projeto estilo guarda-chuva, no CNPQ e cadastrar os alunos da
graduacdo e quando abrir para cadastros das bolsas do PIBIC o CEGECON se coloca

a disposicao para contribuir na elaboracéo de projetos a serem cadastrados.

Apresentacdo de itens do Plano de Trabalho do CEGECON para os
Coordenadores dos Cursos de Artes do ITEGO em Artes Basileu Franca, reunindo esta
Coordenacdo de Ensino do CEGECON com cada Coordenador de Curso (Superior em
Producdo Cénica; Artes Plasticas; Teatro; Danca; e Circo) na presenca da Direcdo,
Coordenacdo Pedagdgica, representante de docentes dos cursos e representante
discente, visando alinhamento dos trabalhos do CEGECON e do ITEGO, avaliacdo do
PPP, Regulamento e Documentacdo de Autorizacdo dos cursos, avaliacdo do numero
de alunos por turma compreendendo a especificidade de cada curso e disciplina da arte,
visualizando a necessidade de elaboragéo de regulamento de trabalhos de conclusdo de
cursos para padronizagdo e aperfeicoamento, além de ouvir iniciativas dos

coordenadores frente aos seus cursos.
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O coordenador do CEGECON fomentou ideias para novos cursos presenciais e
EAD e até a possibilidade de executar cursos de artes em outros ITEGOs ligados ao
CEGECON, como por exemplo, e com um objetivo claro de levar o desenvolvimento
de atividades de ensino de artes plasticas e formacgéo de atores e outras artes para o
Municipio de Goiés, berco da Historia deste estado.

Estas conclusdes séo parciais, uma vez que estes dados fomentados nas reunides
serdo a base de estudo para adequacdo das necessidades de economicidade e eficiéncia
descritos nos documentos de referéncia.

Nota: Para as demais areas do ITEGO- ABF e ITEGOs o cronograma avanga

para 0 més de setembro, a seguir.

Quadro 05 — Cronograma proposto para setembro

Unidade Data Horério Coordenagdo
ITEGO — Goiénia Basileu Franga 01/09 8h | Artes Dramaticas
ITEGO — Goiania Basileu Franga 04/09 8h Circo
ITEGO — Goiania Basileu Franga 04/09 14 h Danga
ITEGO - Cidade de Goias - Goiandira Ayres 05/09 09h | Todas as coordenacdes
do Couto
ITEGO Jer6bnimo Carlos do Prado (Goiatuba) 06/09 09h | Todas as coordenacBes
IITEGO_ — Wilson Cavalcante Nogueira 12/09 09 h Com a diretora da
(Piracanjuba) Unidade.

3.Dimensdo 1 — Avaliacéo da Instituicdo

3 1 Politicas Académicas de Inovacéo

3.1.2 Aderéncia As Demandas Locais
O ITEGO Basileu Franca foi fundado em 23 de outubro de 1967, sob a
denominacdo ESCOLINHA DE ARTES VEIGA VALLE, que se constituiu na primeira

e Unica escola publica estadual no ensino das artes do estado de Goiaés.

No ano de 2002, ligado & Secretaria de Estado da Educacdo, foi aprovada a
proposta do Centro de Educacdo Profissional em Artes, ofertando os Programas de

Desenvolvimento das Habilidades Artisticas; Cursos de Formacdo Inicial e Continuada,

39



cegecon

Centro de Gestao em
Educacdo Continuada

e Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no Eixo Tecnoldgico Produgéo
Cultural e Design, nos segmentos: Musica, Artes Visuais, Teatro e Danga.

Atualmente, o ITEGO Basileu Franca atende nos seguimentos da Formacéo Inicial
e Continuada, Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio nas areas de Teatro,
Aurtes Visuais, Danca e Superior de Tecnologia em Producdo Cénica.

A comunidade escolar é essencialmente formada por cidad&os das classes sociais C
e D, que buscam na instituicdo a formacdo profissional almejada para ingresso e

permanéncia no mundo trabalho, no segmento das artes.

3.1. 3 Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo

Durante a pesquisa realizada para elaboracdo do Relatorio Situacional, ndo foram

identificados quaisquer projetos de pesquisa e ou de extensao.

Os projetos de pesquisa no curso superior sdo desenvolvidos por meio do Trabalho
de conclusdo de Curso (TCC). Porém, em seu Projeto Politico Pedagdgico, esta descrito
que possui ainda o intuito de desenvolver diversos géneros artisticos, estimulando a
pesquisa, desdobrando teorias, aprimorando exercicio artistico/profissional assentado
em principios éticos e humanisticos que perseguem a revolucdo cultural da sociedade,

por meio da valorizacdo e qualificacdo do homem que a integra.

Como extensdo, destaca-se que existem cursos de capacitacdo para os professores,
custeados pelo Estado e pelo proprio professor. Para a area administrativa, ha cursos

promovidos pela area do pedagdgico, custeados pelo Estado.

3.1.4 Interacdo e comunicacdo com a sociedade interna e externa

O ITEGO em Artes Basileu Franca propicia aos docentes, discentes e comunidade
externa o desenvolvimento, aprofundamento e disseminacéo de conhecimentos do ensino

tedrico e pratico nas areas de atuacdo dentro do mercado de trabalho.
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A interacdo com a comunidade interna ocorre por meio de reunides, avisos em sala

de aula e também nas interacBes que ocorrem durante as apresentagdes.

Quanto a interacdo com a sociedade externa, ela ocorre por meio de avisos aos pais e
ou responsaveis, reunides, por intermédio de cartazes e folders e também nas interacGes

que ocorrem durante as apresentacoes.

Para a realizagdo dos eventos internos e externos, as producdes artisticas séo
custeadas pela venda de bilheteria e pelo Estado. A coordenacgéo de eventos culturais faz
a ligacdo entre a comunidade e as coordenagdes.

3.2 Infraestrutura Fisica e Material

3.2.1 Implantacdo dos processos necessarios a operacionalizacdo das acdes

Para dar continuidade ao bom andamento das a¢des didatico pedagogicas, varias
acOes foram efetivadas. Dentre elas destacam-se a reforma da fachada, as salas de danca,
rede elétrica, rede de esgoto do ITEGO Basileu Franca.

Na cidade de Goias, no ITEGO Goiandira Ayres do Couto, foi feita analise
preliminar e elaborado um projeto de estruturagdo do ambiente.

3.2.2 Recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo e Ferramentas de Gestéo
e acompanhamento Institucional

Para realizar o acompanhamento Institucional, estd em andamento a contratacdo

da empresa SOLIT, a qual realizara semestralmente a coleta de dados, fara as devidas

analises e enviara o Relatério Institucional ao CEGECON.

5 Dimenséo 2 — Avaliagdo De Cursos

Areas de danca, musica, artes dramaticas e artes visuais foram recredenciados
até o ano de 2019. O ITEGO elaborou os curriculos dos cursos visando inserir o futuro
profissional no mundo do trabalho, de forma a atender a demanda sem se deixar

influenciar pelos modismos musicais (Parecer CEE/512016).

5.1 Perfil profissional de concluséo

Em analise nos Planos dos Cursos Técnicos, concluiu-se que os perfis profissionais

de conclusdo estdo de acordo com as competéncias gerais dos cursos profissionais da
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area, havendo uma equivaléncia entre o perfil profissional de conclusdo de cada curso

com a justificativa exposta no Plano de Curso.

5.1.2 Material didatico-pedagogico

Acdo demandada para o proximo semestre.

5.1.3 Estagio curricular e ou atividades complementares ou extracurriculares.

Acdo demandada para o proximo semestre.

5.1.4 Corpo Docente.

Atuacéo dos professores:

Houve um processo seletivo que se encontra em andamento, uma vez que a
maioria dos docentes era da modalidade de contratos temporarios. Espera-se que com a
conclusédo do processo seletivo e a contratagdo, via CLT, todas as demandas sejam
sanadas.

Experiéncia dos professores no magistério e fora do magistério:

Acdo demandada para o proximo trimestre, haja vista o processo seletivo
simplificado em andamento.

Taxa de formacao/titulagdo do corpo docente:

Acdo demandada para o proximo trimestre, haja vista o processo seletivo
simplificado em andamento.

Producéo dos docentes:

Acdo demandada para o proximo trimestre, haja vista o processo seletivo

simplificado em andamento.

5.1.5 Cursos

Taxa de ocupacao inicial do curso:

A tabela XXVIII expressa o quantitativo de alunos atendidos em 2017/2 nos
cursos Técnicos, Tecndlogos, de Qualificacdo, Capacitacdo e atualizacdo. Ja a Tabela
XXIX expressa a ocupacao inicial dos cursos da Rede Federal de Ensino Programa e-Tec
Brasil e PRONATEC ofertados nos ITEGOS E COTECS pactuados no Lote 04.
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Tabela XXVIII: Ocupacéo inicial dos cursos

Educaéo Profissional -Lote 04
. - Qualificacéo Capacitacdo e Atualizacéo
TIPO HAL WD Presencial EaD** Presencial EaD**
META
R 100 840 3140 1540 4000 4600
META ANO 2017 71 596 2229 1093 2840 3.266
ANO Eg |§g Eg |§g g |Eg e |§g s |§g Eg |§g
T | § |[<8§|<sg| @ 5 |<ES|KES| ¢ | & |[<5E[<8§| @ | § |<5B|<Eg| ¢ | & [<ES|KEs| ¢ | & |[<S5E[<8E
e |8¢ e 8¢ e |8¢ 8T g e |88 N
abrlt7
1° Trimestre maill7 21 58 175 297 654 2015 321 0 833 2811 958 0
jun17
julz 8 0 70 0 262 0 128 0 334 0 384 0
2 Trinestre agolt] 8 | 30 |13604%| 9700% [ 70 0| 498%% | 3536% [ 262 | 0| 9040% | 6417% [ 128 | 0 | 000% | 000% | a3 | 285 | 9141% |6490% [ 384 | 0 | 000% | 000%
sel1] 8 70 2% 128 3% 385
owt7 8 70 23 129 335 385
3 Trinestre oviL7 8 70 23 129 35 35
dez17 8 71 263 129 335 385
Total ANO | 71 97 |136,94%] 97,00% 596 297 | 49.83% | 3536% | 2229 | 2.015 | 90,40% | 64,17% | 1093 0 0,00% | 0,00% | 2840 | 2.596 | 9141% | 64,90% | 3266 0 0,00% | 0,00%
Fontes:
1 Secretarias Académicas dos ITEGOs
Observagdes
*0 coluna Planej periodo d0 do contrato.
** 0s dados de EaD séo nulos devido & indefinicéo, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.
Tabela XXIX: Ocupacdo inicial dos cursos ofertados via PRONATEC e e-Tec Brasil.
PRONATEC PRONATEC | Total de alunos
PRONATEC ITEGO : ;
- L ITEGO Inscritos
ITEGO Basileu Goiandira . Meta
LOTE 04 Vagas Jerénimo Carlos| PRONATEC -
Franca Ayres do Couto do Prado més de realizada
(Goiania) (Cidade de ot (
GOié.S) ( olatu a) agostolZOl?)
Programa e-Tec
. 600 0 0 0 0 0
Brasil
Programa
1.680 53 201 170 424 19%
PRONATEC

Fonte: Secretarias académicas dos ITEGO’S Lote04.

Taxa de reten¢do no periodo:

Acdo demandada para o proximo trimestre.

M.
V.

V.

Permanéncia e éxito:

Taxa de evasao:

Acdo demandada para o proximo trimestre.

Acdo demandada para o proximo trimestre.

6 Dimensédo 3 - Desenvolvimento e Producdo Tecnoldgica

Com relagdo aos indicadores dos Servigcos Tecnologicos (5.1 Servigos tecnoldgicos

prestados; e 5.1 Manutencao dos laboratdrios) e aos indicadores dos Ambientes de Inovacgédo

(5.2.1 Estabelecimento de ambiente adequado para a geracdo de novos negocios; e 5.2

Sensibilizacdo para o empreendedorismo inovador visando a promogéo e surgimento de novos
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negdcios) relata-se que a diagnose do sistema de educagdo profissional dos ITEGOs e
COTECs do Lote 04 foi concluida em julho de 2017. Na data de 06 de setembro de 2017 a
Geréncia da Secretaria de Desenvolvimento/SED relacionada aos APLs convocou 0s
parceiros privados para Reunido de Trabalho para apresentacdo e discussdo de acdes de
desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais/APLs. Nesta reunido foi apresentada a Rede
Goiana de APL — RG APL, mostrando de forma geral como foram adquiridos e a relacéo de
equipamentos adquiridos para os COTECs, que prestardo servicos de DIT. Também foi
relatada a necessidade emergencial de priorizar o0 acompanhamento e motivacdo de trabalhos
nos APL de Confec¢bes de Pontalina, GO, o qual envolve 39 empresas, e no APL de
Bananicultura de Buriti Alegre, GO, que conta com 51 produtores. A partir dessa reuniéo,
iniciou-se o Planejamento Estratégico para execucdo de atividades de DIT nos ITEGOs e
COTECs.

6.1 Servicos Tecnologicos

Para transferir e desenvolver novas tecnologias com base nos seus indicadores
(Identificacdo das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e inovacao; e
Atividades de interacdo e troca de conhecimentos) e também sensibilizar para o
empreendedorismo inovador, em agosto de 2017 o CEGECON iniciou, juntamente com
planejamento pedagdgico de inicio de trabalhos do semestre letivo, o planejamento de Busca
de Oportunidades de Negocios e Inovacao pela Escola de Artes Basileu Franca, realizando 04
reunides de trabalho com Coordenacdes de Cursos Tecnolégico e Técnicos, com a
participacdo da Direcéo, Coordenacdo Pedagdgica e membros do corpo docente e discente. Na
oportunidade, se discutiu a abertura de oportunidades de trabalho ao egresso dos cursos
aplicados das areas artisticas, tais como producdo cénica dramaturgia, artes plasticas, artes
visuais, atividades circenses como acrobacias, entre outras. Para isso, foi iniciada a discussao
para criacdo de uma Cooperativa de Artes e de ProducBes Artisticas, a qual poderia vender
seus produtos, que seriam apresentacdes artisticas ou obras de artistas plasticas, dentre outras,
a clientes tais como 0Orgdos municipais, estaduais, associacdes de servidores publicos e
privados, associacOes de feirantes de feiras tradicionais da capital e do interior, aberturas de
grandes eventos e congressos, shoppings, apresentacGes nas novas pragas de alimentacdo de
food trucks. Ha-se que anotar que, atualmente, contam em grande nimero nesta capital, ou

seja, € uma oportunidade concreta, factivel e lucrativa para os cooperados. Pensou-se, entéo,
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em avancar para um planejamento efetivo, ressaltando que o coordenador do curso
tecnoldgico ja visitou e conheceu a experiéncia de uma cooperativa de arte e cultura da capital
paulista, para a concretizacdo da Cooperativa de Arte e Cultura de Goias, buscando apoio da
Secretaria de Desenvolvimento e supervisdo geral de membros do CEGECON e da Escola de

Aurtes Basileu Franca.

7. Dimensao 4 — Avaliagéo dos Estudantes

7.1 Percepcéao do Processo de Ensino e Aprendizagem
Durante a realizacdo do relatorio situacional foi possivel perceber que nos

ITEGOs pactuados o processo ensino aprendizagem flui de maneira satisfatéria, porém,
para responder a esse quesito necessita-se de realizacdo de uma pesquisa para responder

com maior propriedade.
7.2 Monitoria e tutoria

N&o existem essas figuras nos ITEGOS, porém é uma acdo que o CEGECON
pretende implantar.
7.3 Projetos de extensao tecnoldgica ou tecnologias sociais
Ainda nédo foram implantados os projetos de extens&o.
7.4 Projetos de inovacao tecnoldgica ou pesquisa
Em processo de analise situacional para implantacéo.
7.5 Indice de satisfacdo do estudante e mundo do trabalho

Acdo demandada para o proximo semestre.

8. Dimenséo 5 — Avaliacdo De Egressos

8.1 Desempenho e Satisfacéo Profissional
8.1.1 Indice de satisfacdo do egresso

N&o existe uma politica de acompanhamento de egressos. O CEGECON se propde a

criar um plano de acompanhamento dos egressos.
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8.1.2 Indice de satisfacdo do empregador

N&o existe uma politica de acompanhamento de egressos, no tocante a satisfagdo do
empregador. O CEGECON se propde a criar um plano de acompanhamento dos

egressos com urgéncia.

8.1.3 Taxa de insercdo profissional

N&o existe uma politica de acompanhamento de egressos, no tocante a taxa de
insercdo profissional. O CEGECON se propde a criar um plano de

acompanhamento dos egressos com urgéncia.

8.1.4 Taxa de vinculagcdo com o mundo do trabalho e area de formacéo

N&o existe uma politica de acompanhamento de egressos, no tocante a vinculacao
com o mundo do trabalho e &rea de formagdo. O CEGECON se propde a criar um
plano de acompanhamento dos egressos e tragar os indicadores, em comum acordo

com o pessoal do ITEGO Basileu Franca.

9. Concluséo

O presente relatério descreve de forma sintética as atividades desenvolvidas pela
area técnico-pedagogica correspondente ao Primeiro Trimestre do ano 2017,
devidamente ajustado apés as observacdes realizadas pela Comissdo de Avaliacao,
correspondentes as planilhas demonstrativas das realizacdes das metas alcancadas no
periodo detalhadas através das planilhas: Tabela 3- pagina 5; Tabela 4- pagina 8;

Tabela 5- pagina 12; Tabela 6- pagina 14; Tabela 7- pagina 16; Tabela 8- pagina 25.

Goiania, 31 de outubro de 2017.

Superintendente Técnico-Pedagdgico

José Américo Lacerda Junior
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APENDICE A

Relacéo de candidatos aprovados no Processo Seletivo Vestibular/2017-2.

0 -
Seons - jiteco ]

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
EDITAL 02/2017 DE 05 DE JUNHO DE 2017
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIAEM PRODUCAO CENICA

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Basileu Franca — ITEGO por intermédio do CEGECON e do IFER, em conformidade com a legislagdo, Faz saber, pelo presente
lital o resultado final das provas do Processo Seletivo para o Curso Superior de Tecnologia em Producdo Cénica, do Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Artes Basileu
anga - ITEGO, visando o preenchimenta de 40 (quarenta) vagas.

‘URSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PRODUCAQ CENICA - MANHA - GOIANIA

NSCRICAO NOME NASC. | PORT|MAT| GEO | HIST | SOCI | FILO | ART| RED | NOTA FINAL | POSICAO | RESULTADO
750 RAFAEL RIBEIRO MIRANDA 12/05/1997 | 12 | 4 | 5 3| 5] 4|30 68 12 Classificado
10 MARCOS ANTONIO DE CASTRO BRANQUINHO 10/10/1965 | 7 | 3 | 3 4| 5] 4|30 60 20 Classificado
730 JANAINA FIDELIS DE SQUSA 15/10/1982 | 9 | 3 | 2 | 3| 2| 4| 330 56 30 Classificado
820 ERIKA TEIXEIRA DE SOUSA BORBA 25/08/1989 | 8 | 1 | 4 | 2| 3|3 |5]30 56 40 Classificado
240 RENATA SOARES GARCIA 03/07/1992 | 6 | 2 | 5| 3| 3|3 |4]30 56 50 Classificado
240 NATANAEL JESAIAS DE SOUZA 16/11/1993 | 9 | 1 | 4 | 4| 2 | 2| 3] 30 55 [ Classificado
760 ALLAN BATISTA DOS SANTOS 02/05/19% | 8 | 2 | 3| 5| 3| 3|3 (W5 54,5 7° Classificado
380 MARIA VANDA SOUZA SILVA 1/02/19%4 | & | 2 | 3| 3| 1|5 2]30 54 i Classificado
410 CLEUSA MARIA DE SANTANA SANTOS 28051955 | 6 | 3 | 3 | 5| 2| 3|3 |25 32,5 90 Classificado
370 LETHYCIA FRANCYELLE FARIA DE SOUSA 30/05/1994 | 10| 2 | 3| 3| 1|3 |5]|2 52 102 | Classificado
290 YURI SANTIAGO DE ARAUIO RODRIGUES 30/01/1995 | 6 | 1| 3| 3| 2|3 |2]30 50 112 | Classificado
810 HELLEN CAROLINA VALADARES DA SILVA 10/05/1999 | 8 | 3 | 2| 2| 3| 2| 2|15 49,5 122 | Classificado
660 HERICK VANIO MOREIRA 03/04/1993 | 7 | 4 | 1 | 2| 1 |3 | 1]30 49 132 | Classificado
110 LUZIA DIVINA PEREIRA AMORIM 18/11/1958 | 4 | 2 | 1 | 2| 3 | 5|3 |275 47,5 142 | Classificado
990 MYLENNA DE CARVALHO QUEIROZ 17/04/1989 | 5 122 | 1|5 2]|25 43,5 152 | Classificado
480 LUCIENE ALVES DE ARAUJO 07/03/1972 | 4 | 1 | 2 | 4| 2| 4| 1|25 43,5 162 | Classificado
230 MARIANNA CARTAXO DE OLIVEIRA BASTOS 01/09/1994 | 5 22|43 22| 45 172 | Classificado
270 THIAGO SALES BARBOSA 0407/1998 | 4 | 2 | 3 | 1| 2| 3| 1|25 43,5 182 | Classificado
330 LUANA DE FARIA MARQUES OTTO 14/09/1981 | 4 | 1| 2| 3|3 |2|3]|2 43 192 | Classificado

Editof do Processo Seletivo CEGECON 2017/2
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830 MARIANNA CARTAXO DE OLIVEIRA BASTOS 01/09/1994 | 5 2 2 | 4 3 2 2|2 45 172 Classificado
270 THIAGO SALES BARBOSA 04/07/1998 | 4 2| 3 1 2 3|1 |275 43,5 182 Classificado
330 LUANA DE FARIA MARQUES OTTO 14/09/1981 | 4 1 2 | 3 3 213|125 43 152 Classificado

Edital do Processo Seletivo CEGECON 2017/2

0

. - N CEGECON
Jcoiks  FIY jiteco W

170 ALMIR PEREIRA DE AMORIM 11/02/1944 9 1 5 1 2 3 |17,5 42,5 209 Classificado
610 EVERSON ROCHA DOS SANTOS 09/05/ 1987 1 1 1 1 (175 25,3 210 Aprovado

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PRODU[,‘f\U CENICA - NOITE - GOIANIA

INSCRICI\O NOME NASC. PORT | MAT | GEO | HIST | SOCI | FILO | ART | RED | NOTA FINAL POSIC:\D RESULTADOD
890 LIDIANE MARQUES BARBOSA 23/12!1982 9 3 3 5 2 4 4 30 60 12 Classificado
950 NEILA OLIVEIRA COSTA 23/05!195? 11 3 3 3 3 4 2 30 59 20 Classificado
250 LAIANE SILVA PEREIRA 14/12/19‘34 7 1 4 5] 3 3 5 275 56,5 30 Classificado
600 KAMILLA OHANA DE PAIVA CUNHA 23/05!19‘32 10 3 3 2 3 4 1 30 56 49 Classificado
560 KARINA CRETI BRUZADELLI 01/09/1981 [} 1 4 4 2 5 3 30 55 5o Classificado
280 ANA MARIA MACHADO DE PAIVA CUNHA 26/02!1962 6 2 3 4 2 4 3 30 54 62 Classificado
490 LUCAS RODRIGUES MENDES 05/12/1985 3] 3 4 2 5 5 4 25 54 78 Classificado
690 TARCISIO DA SILVA PERIS 08/06/1996 6 2 4 5 4 2 2 1275 52,5 a0 Classificado
390 THAIS REGINA ELIAS CALES 21/11/1987 3] 1 3 2 2 5 3 30 52 90 Classificado
720 RENATO AIRES SEABRA 17/11!19‘31 5 2 3 3 2 4 3 30 52 100 Classificado
30 MARCOS PAULO CAMPOS RIBEIRO 01/09!19‘3? 5 2 3 3 4 3 2 30 52 119 Classificado
340 SOILA HOLMAS STETER FILHA 21/10!1961 5 1 3 5 1 3 3 30 51 129 Classificado
870 RAFAEL VALE BARBOSA 12/02!1983 [} 1 4 5 3 2 2 1275 50,5 132 Classificado
160 PRISCILLA ANIGER DA SILVA FERREIRA 06/04!19‘31 7 1 4 2 1 3 4 1275 48,5 149 Classificado
360 GERMANA CRISPIM DE SALES 18/03/1982 5 2 2 3 3 1 3 30 49 152 Classificado
510 FABIO JUNIO FAUSTING CHAVES 01/11!19‘3? [} 1 4 3 3 2 4 25 48 162 Classificado
320 GISELA MARIA DE OLIVEIRA 24/10/1961 [} 1 3 2 3 3 4 25 47 172 Classificado
260 JOSIANE SANTOS DE FRANCA 28/10!19‘30 5 3 2 3 4 3 2 25 47 18¢ Classificado
140 ELLEN TAMIRIS SANTANA NEVES 04/02/19?5 7 1 3 2 2 3 4 1225 44,5 199 Classificado
50 JOSINETE BIAINI SABINO 08/06!19?0 2 1 1 1 1 2 2 30 40 200 Classificado

Gnidnial/G0. 15 de asostn de 2017
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Programacdo da | Semana de Oportunidades: Projeto Cultura Empreendedor em Artes.
Programacao:

21/08

08h30 — Abertura oficial;

09h00 — Palestra Criatividades e Inovacao;

09h00 - Workshop Meio Ambiente - Reciclagem de garrafas de Vidro;

10h00- Wokshop Empreendedorismo em Artes

14h00 - Workshop Meio Ambiente - Reciclagem de garrafas de Vidro;

14h30 — Palestra Empreendedorismo em dois tempos;

19h30 — Plano de Negdcios.

22/08 e 23/08

Ensaios e preparacdo de produtos, a partir das palestras de empreendedorismo.

24/08
Manh& e Tarde - Feira do Empresario em Artes: Apresentacdo de estandes de empresas do

ramo da arte;
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Manhd e Tarde - Exposicdo na Lona do Circo, apresentando o esporte universal Takkyu

V0lei, o esporte cultural.

19h00 - Grande Apresentacao do Popurri.
QUADRO 01: DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO EVENTO ACADEMICO.

Desenho Animado.

académica.

° Apresentacdo
artistica realizada pelo
musico do ITEGO- ABF.
° Palestra da
professora da ALFA,
senhora Carmem Rizzoto,
com tema: Criatividades de
Inovacéo.

o Workshop
Empreendedorismo em
Avrtes, com desenhista da
Escola Goiana de Desenho
Animado, senhor Emerson
Luiz Rodrigues dos Santos.
o Workshop Meio
Ambiente-Reciclagem em
garrafas de vidro,
ministrado pela artesa
Suzana Dourado Chaves.
° Palestra da
professora do Sebrae,
senhora Vera Lucia de
Paula Tavares, com tema:
Empreendedorismo em
Dois Tempos.

° Palestra do

professor do Sebrae,

Data Programacéo Institui¢Oes participantes Descricdo das Atividades Quantidades de
Realizadas realizadas participantes
21/08 o Abertura . CEGECON o Fala do dos o 137
oficial do evento . ITEGO-ABF representantes de cada pessoas presentes
académico. . Sebrae instituicdo sobre a na abertura do
o SED importancia deste evento evento.
. Escola Goiana de para a comunidade . 121

pessoas presentes
na palestra sobre
Criatividade e
Inovacéo.

o 121
pessoas presentes
no Workshop sobre
Empreendedorismo
em Artes.

o 30
pessoas presentes
Workshop Meio
Ambiente -
Reciclagem de

garrafas de Vidro.

° 183
pessoas presentes
na palestra

Empreendedorismo
em dois tempos.

o 180
pessoas na palestra

Plano de Negocios.
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senhor Alexandre Alberto
G. do Nascimento, com

tema: Plano de Negocios.

2/08 e
23/08

e Preparacdo

para apresentagdo

de encerramento do

evento.

e ITEGO-ABF

e Ensaios e
preparacéo de produtos, a
partir das palestras de

empreendedorismo.

e Todas as 7
coordenacdes da
unidade.
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4/08

2 e Feira do

Empresario em
Avrtes:
Apresentacdo de
estandes de
empresas do ramo
da arte;

e Exposicdo
na Lona do Circo,
apresentando o
esporte universal
Takkyu Vélei, o
esporte cultural,

e Grande
Apresentacéo do

Popurri.

e ITEGO- ABF.

e Empresas parceiras.

e Workshop
ministrado pela egressa do
Curso Superior de
Tecnologia em Producéo
Cénica, senhora Fernanda
Assis, sobre tema PiriDoc.

e Presenca das
empresas parceiras
Harmonia Musical, ALFA,
Reino da Fantasia e Pliée.
As empresas expuseram
seus produtos para a
comunidade académica no
patio de convivéncia da
unidade.

e Presenca de
diretora de Mrketing do
Goiénia Shopping,
senhorita Mariana.

e Encerramento da
semana com apresentagdo

do Popurri.

o Nas
atividades
realizadas durante
o dia foi possivel
movimentar cerda
de 35 estudantes
do Mediotec, 0s
mesmos
participaram do
Workshop sobre
PiriDOC.

e Na
atividade de
encerramento, foi
contabilizado cerca

de 250 pessoas.

Fotos da | Semana de Oportunidades: Projeto Cultura Empreendedora em Artes.
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Workshop sobre PiriDOC ministrado pela egressa Fernanda de Assis.

o CEGECON

12 ANOS DE
COMPROMISSO
COM A EDUCAGAO

Representante da SED, senhor Luiz, representante do Sebrae, senhora Vera, Superintendentes
do CEGECON.
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Jogo Universal Takkyu Volei
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Modelo de Certificagdo para este evento académico:

(_S/exzfofooa/af@
> [ e i e ,,‘{’n:/n P de Lima, participou da | Semana de

Oportunidades - Projeto Cultura Empreendedora em Artes, realizada no
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias em Artes Basileu Franga, nos dias

21 a 24 de agosto de 2017, com carga horaria de 6 horas. l
4

\l_»-« > oo Kalaly Magdlas S0 i<
tCtmerie Ofladbgues Leaa Latde OFNagalhdes
¥ &
Presidente do Cegecon Diretora Geral do Itego
Sasileu Franca

BASILEU FRANGA | .. S CEGECON SEBRAE gy 2 \jnﬂyjm«g
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ANEXOS

Nota Técnica da SED
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