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Apresentação 

 

Este Relatório Mensal resume as atividades executadas e os resultados das ações 

propostas no Plano de Trabalho para o mês de Setembro/2017.  As informações aqui contidas 

têm o propósito de apontar, de forma concisa, todas as atividades realizadas pelo Instituto 

Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde (IBRACEDS), respondendo as etapas 

prospectadas no Plano Quadrienal (Proposta Técnica) homologado pela SED através do 

Contrato de Gestão celebrado. 

 

Durante o mês de setembro, todas as atividades propostas no Plano de Trabalho foram 

concretizadas, não obstante outras ações, também de igual importância, tenham sido 

desenvolvidas atendendo a necessidade de demanda pontual. 

 

Há de se pontuar que os resultados a seguir destacados foram estabelecidos como metas 

qualitativas necessárias para a gestão e operacionalização dos Itegos constantes da parceria 

instituída entre a SED e o IBRACEDS. 

 

Resultados esperados 

 

Os indicadores propostos para avaliar o cumprimento das metas qualitativas, aliados ao 

quantitativo de vagas a serem ofertadas, se apresentam cumpridos neste relatório, visto que o 

mês aqui descrito refere-se ainda ao período aludido na Proposta Técnica (Plano Quadrienal) 

homologada pelo Contrato de Gestão, como Plano de Assunção.   

 

A descrição dos recursos aportados para o período e os gastos efetuados para o alcance 

dos resultados estão destacados em planilha própria e se apresenta na área financeira. 
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1.1. Educacional  

O QUÊ COMO INTERFACE QUANDO PARA QUÊ RESULTADOS 

1.Diagnóstico 

detalhado da 

infraestrutura e 
de laboratórios 

dos 

equipamentos 

educacionais; 
 

Levantamento de 

patrimônio e 

condições de 
funcionamento 

dos 

cursos/atividades e 

gestão dos Itegos e 
Cotecs em 

parceria. 

SUEN, 

SUAFIN e 

SUDIT 

Setembro Criar condições 

para oferta de 

cursos. 
 

Planejar os 

processos de 

manutenção 
destinados a oferta 

de cursos. 

 

- Contratação de 

Arquiteto para 

levantamento das 
necessidades de reforma 

e adequações para 

subsidiar os Itegos na 

elaboração da proposta de 
reformas e adequações; 

- Implantação de setor 

específico para 

levantamento e registro 
de patrimônio 

- Contratação de empresa 

especializada: Contrato 

013/2017 – 
computadores, 

impressoras e periféricos, 

homologado e publicado. 

2. Apropriação 

de 

documentação 
educacional 

Redesenho dos 

processos e 

procedimentos de 
controle da 

regularidade 

institucional. 

 

Elaboração de 

subsídios para 

criação de cursos e 

de oferta de vagas. 
 

Assessoramento 

aos Itegos 

 

SUEN – 

SUDIT 

 

Setembro Controlar o 

processo de registro 

acadêmico e 
subsidiar a seleção e 

programação de 

cursos. 

 

- Reunião com 

coordenação da bolsa 

futuro - SED e Equipe do 
Itego para levantamento 

de documentação do 

Curso Técnico de 

Enfermagem – Presencial 

do Itego Porangatu; 

- Prospecção de cursos 

para o Itego de Porangatu 

e seus Cotecs: Formoso, 
Mara Rosa, Minaçu, 

Mutunópolis, 

Niquelândia, Posse, São 

Miguel do Araguaia, e 
Uruaçu. 

- Recebimento e 

avaliação de planos de 

cursos EAD nível 
Técnico do – Itego de 

Cristalina; 

- Prospecção de cursos do 

Itego de Cristalina e 
Cotecs: Águas Lindas de 

Goiás, 

Cidade Ocidental, 

Valparaiso de Goiás, 
Luziânia. 

- Projetados os cursos 

FIC presencial, 

qualificação presencial e 
EAD. 

3. Promoção 
de ações de 

relacionament

o com a 

comunidade: 
APLs 

Realizações de 
reuniões: 

diagnóstico. Sobre 

as relações sobre 

APLs e Itegos  
 

Elaboração do 

Plano de 

Integração 

Ibraceds, Itegos e 

Comunidade. 

SUEN – 
SUDIT - SED 

- Itegos 

Setembro a 
setembro 

Planejar ações, de 
desenvolvimento de 

inovação 

tecnológica e 

nortear a 
prospecção de 

cursos. 

Organização de coletânea 
sobre APLs; 

 

Designação de 

profissional para 
atividades de integração 

com a comunidade. 
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O QUÊ COMO INTERFACE QUANDO PARA QUÊ RESULTADOS 

4. Promoção 

de ações de 
relacionament

o com 

docentes e 

pesquisadores 

Realização de 

reuniões com 
equipe diretiva do 

Itego para 

planejamento da 

ação. 
 

Redesenho dos 

procedimentos 

administrativos de 
controle 

educacional. 

 

Diagnóstico sobre 

relação teoria e 

prática, para a 

criação e o 

desenvolvimento 
de metodologia 

para integração de 

atividades Ensino, 

APA e DIT 
 

SUEN 

SUDIT 

Setembro  

- ação 
permanente 

por meio 

ciclo 

PDCA 
 

Dialogar com 

docentes e 
pesquisadores para 

constituição de 

equipes de 

pesquisadores e 
definição de 

procedimentos 

indução e fomento 

de ações de 
integração Itego e o 

mundo produtivo 

educacional e 

pedagógico. 

 

Avaliação das as 

práticas, dos 

métodos e dos 
materiais de apoio 

pedagógico 

adotados pelos 

Itegos até então. 

Análise dos 

procedimentos de 
controle de planejamento 

educacional adotados 

pelo Itego; 

 
Levantamento de 

subsídios para elaboração 

dos manuais acadêmicos 

de orientações para 
acompanhamento de 

cursos de formação 

Inicial pelo Itego 

Porangatu: Coordenação 

Geral Pedagógica e 

Integração Escola- 

Comunidade; 

 
Assessoramento e 

capacitação da gestão e 

processos de organização 

curricular de cursos 
técnicos desenvolvidos 

pelos Itegos, com foco na 

metodologia de 

elaboração de planos de 
ensino, de atividades 

práticas, de visitas 

técnicas e de subsídios 

para elaboração de 
projetos de constituição 

de incubadoras; 

 

 

 

 
5. Promoção 

de ações de 

relacionament

o com 
técnicos-

administrativo

s e acadêmico-

pedagógico 

1. Modernização 

administrativa e 

Pedagógica 

prevista na 
Proposta Técnica 

em consonância 

com o Contrato de 

Gestão: 
Realização de 

reuniões com 

equipe diretiva do 

Itego para 
planejamento da 

ação. 

 

Redesenho dos 
procedimentos 

administrativos de 

controle 

educacional. 
 

Elaboração de 

orientações para 
manejo do Sistema 

SUEN 

SUDIT. 

SUPLAN 

SUAFIN 
SED 

Setembro - 

 Ação 

permanente 

por meio 
ciclo 

PDCA 

 

 
 

Preparar a equipe 

técnico-

administrativa e 

pedagógica para 
aperfeiçoamento de 

processos gestores, 

pedagógicos e de 

fomento a pesquisa 
e extensão. 

 Reuniões realizadas:  

 

Teleconferência com 

gestor de transição - Itego 
de Cristalina; 

ERP contratado em fase 

de treinamento e 

implantação; 
Negociação das propostas 

apresentadas para 

implantação de SGE; 
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de Gestão 
Educacional. 

 

Pesquisa de 

demanda (in loco), 
para 

operacionalização 

do planejamento 

de DIT. 

 

 

O QUÊ COMO INTERFACE QUANDO PARA QUÊ RESULTADOS 

6. Promoção 

de integração 

de pessoal 
 

Desenvolvimento 

de projeto junto ao 

Itego e à SED 

SUEN 

SUDIT 

SUPLAN 
SUAFIN 

Encontros 

mensais. 

Promover a 

harmonização de 

ambiente de 
trabalho: relações 

interórgãos e 

interpessoais (entre 

servidores públicos 
e servidores do 

Ibraceds e terceiros 

oriundos de 

contratação de 

pessoa jurídica). 

1ª Reunião de Integração 

realizada na sede do 

Ibraceds com a Equipe 
dos Itegos de Cristalina e 

Porangatu. 

Encontro de formação 

gestorial e acadêmico-
pedagógica com equipe 

do Itego de Porangatu. 

 

7. Constituição 
de monitoria 

pela 

comunicação 

efetiva e 
individualizad

a entre o aluno 

e as equipes 

solucionadoras 
de sua 

demanda 

/problema 

 
 

 

Elaboração de 
manual de 

orientação à 

atividade de 

monitoria. 
 

Planejamento de 

encontros 

periódicos com as 
equipes. 

 

 

SUEN-Itegos 
SUDIT 

 

 

 
 

 

Agenda em 
processo 

inicial de 

negociação

. 
 

 

 

Assessoramento aos 
Itegos para 

levantamento das 

dificuldades de 

aprendizado do 
aluno e integração 

de projetos de 

natureza pedagógica 

e do programa de 
inovação 

tecnológica. 

 

 

Manual em elaboração. 
Conclusão prevista para o 

final de setembro/2017, 

 (Itegos de Porangatu e 

Cristalina). 
 

Programados encontros 

mensais entre Itegos e 

Ibraceds. 
Obstáculo: indefinição 

sobre quem responde pela 

Direção do Itego de 

Cristalina e conclusão da 
construção, instalação de 

equipamentos e 

mobiliários, constituição 

do quadro de pessoal dos 
Itegos do lote1. 
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8. Verificação 
das condições 

de oferta de 

cursos e 

desenvolvimen
to de ações de 

inovação 

tecnológica 

 

Visita in loco, para 
levantamento de 

informações sobre 

as condições 

físicas dos prédios 
e instalações, 

estado dos 

equipamentos dos 

laboratórios, 
manejo do 

ambiente virtual 

de aprendizagem, 

registros escolares. 
 

Análise 

retrospectiva do 

quantitativo de 
matrícula, evasão 

abandono e 

conclusão dos 

cursos de 
educação 

profissional de 

cursos 

desenvolvidos nos 
Itegos, durante os 

últimos 3 anos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUEN 
SUDIT 

Setembro - 
(agenda 

iniciada) 

 

Criar condições 
físicas dos prédios e 

instalações, dos 

equipamentos de 

laboratórios, 
condições para 

manejo do ambiente 

virtual de 

aprendizagem, 
indispensáveis ao 

desenvolvimento 

das metas e dos 

registros escolares, 
bem como da 

pesquisa e extensão. 

 

 

Constatação da 
necessidade de criar 

condições de oferta de 

cursos e desenvolvimento 

de ações de inovação 
tecnológica, mediante: 

1.reparo de instalações; 

2.conserto/manutenção 

de equipamentos de 
laboratórios do Itego e 

Cotecs; 

3.ambiente virtual de 

aprendizagem em 
revisão; 

 

Identificação da demanda 

para matrículas para DIT, 
para oferta de cursos e 

condições de conclusão 

com sucesso. 

 
 

O QUÊ COMO INTERFACE QUANDO PARA QUÊ RESULTADOS 

9.Desenvolviment
o do Programa de 

Ouvidoria 

Educacional 

Estabelecimento 
de Diretrizes 

para a 

estruturação da 

ouvidoria 
educacional nos 

Itegos. 

 

Desenvolviment
o de minuta do 

regimento 

específico; 

SUEN 
Assessoria 

jurídica 

Setembro Ampliar as 
condições para 

comunicação entre 

a comunidade 

educacional, e a 
gestão dos 

programas e 

projetos de 

responsabilidade 
dos Itegos-Cotecs-

Ibraceds. 

Minuta de projeto de 
ouvidoria elaborado, em 

avaliação. 

Minuta de 

regulamentação a ser 
adotada pelo órgão: 

ouvidoria. 
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1.2.  Administrativo 

 

O QUÊ COMO INTERFACE QUANDO PARA QUÊ RESULTADOS 

1.Adequação das 
instalações do 

ITEGO de 

Porangatu 

a) Sinalização 
das saídas e 

extintores, 

adequação das 

rotas de fugas. 
b) Aplicação de 

produto: 

anichamos no 

carpete do 
auditório 

SUAFIN 
ITEGO 

Porangatu 

Setembro Para atender as 
normas do corpo de 

bombeiros e obter 

certificado de 

conformidade 

Previsão de conclusão 
em 15/9/17 

2.Disponibilizar 
Automóvel para o 

ITEGO de 

Cristalina 

Através do 
contrato nº 

012/2017 

SUAFIN 
ITEGO 

Cristalina 

Setembro Atendimento as 
demandas de 

transporte do 

ITEGO de Cristalina 

e dos Cotecs a ele 
vinculados 

Entregue em 
15/Ago/2017, 

Chevrolet Cobalt 

PQG 9163 

3.Validação do 
inventário 

patrimonial e 

celebração do 

Termo de 
Permissão de Uso 

dos bens públicos 

móveis e imóveis 

integrantes do 
Lote 01 

Conferência do 
patrimônio nos 

Itegos e Cotecs, 

juntamente com 

representante da 
SED 

SUAFIN-SED Setembro Execução das 
atividades previstas 

gestão 003/17 - SED  

Aguardando 
indicação da SED do 

responsável pelo 

acompanhamento das 

visitas, conforme 
ofício de solicitação 

nº 017/2017 

IBRACEDS/PR 

4.Aquisição de 
condicionares ar 

Através de carta 
cotação, em 

atendimento ao 

contrato de 

gestão 

SUAFIN Setembro Climatização de 
ambientes na sede 

do IBRACEDS 

Instalação prevista 
para 31/Ago/2017 

5.Cadastramento 

de informações e 
disponibilização 

de documentos 

Inclusão de 

dados no 
sistema de 

gestão ERP 

SUAFIN 

SUPLAN 

Setembro Atender o Contrato 

de Gestão, dando 
transparência às 

ações 

Ações em andamento 

com previsão de 
conclusão para 

12/Set/2017 

6.Contratação de 

empresa gráfica 

para impressão 

do material 
didático para os 

cursos: 

Montagem e 

Manutenção de 
computadores; 

Instalador e 

Reparador de 

Redes de 
Computadores; 

Auxiliar de Saúde 

Bucal; Atendente 

de Farmácia; 
Oficina de 

Redação; 

Técnicas de 
Atendimento ao 

Cliente e Arte de 

Falar em Público. 

Através de carta 

cotação 

SUAFIN 

SUPLAN 

Setembro Atendimento aos 

cursos com início 

previsto para 

agosto/2017 

Aguardando 

finalização de 

elaboração de plano 

de curso.  
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1.3. Institucional 

 

 

 

O QUÊ COMO INTERFACE QUANDO PARA QUÊ RESULTADOS 

1. Inserção de 

dados no sistema 
(ERP) F-71 

 Automatização 
de processos e 

controles 
manuais com a 

otimização do 

fluxo da 

informação e 
precisão e 

segurança nas 

informações, 

disponíveis em 
tempo real; 

Todas equipes 

IBRACEDS 

Começando 

na última 
semana de 

Setembro com 

término 

previsto para 
terceira 

semana de 

agosto 

Transparência e 

Gestão Integrada 

Em andamento 

2 .  Elaborar 

Plano de Cargos 

e Salários Itegos-

Cotecs 

Análise da 

estrutura 

organizacional; 

Descrição dos 

Cargos; 
Avaliação dos 

Cargos; 

Avaliação de 

Pesquisas 
Salariais; 

Construções de 

Tabelas 

Salariais; 
Definição da 

Política Salarial; 

Documentação e 

divulgação do 
Plano 

SUAFIN 

SUEN 

SUDIT 

SUPLAN 

Abril  Planejar ações, 

integradamente 

IBRACEDS-

Itegos-Cotecs 

Foi elaborada 

proposta inicial pelo 

departamento 

Porém devido ao 

repasse ter sido 
liberado com 26 dias 

de atraso somente a 

partir desta data o 

Instituto pôde 
começar as 

contratações e fazer 

uma reunião com a 

equipe para 
planejamento do 

mesmo 

3 Implementação 
do PCMSO e 

PPRA 

Redesenho dos 
processos e 

procedimentos 

do programa 

de controle 

médico de 

saúde 

ocupacional e 

do Programa 
de Prevenção 

de Riscos 

Ambientais, 

seguindo as 
normas e 

procedimentos 

das leis 

trabalhistas  

SUAFIN 
Recursos 

Humanos: 

empresa JVC 

Med.  

Junho até 
segunda 

semana de 

Agosto 

Regulamentar o 
fluxo e 

normatização dos 

processos 

PCMSO E PPRA  

Visitas aos Itegos-
Cotecs para 

diagnóstico, em 

andamento. 

4. Fluxograma - 

DP 

Elaboração de 

proposta inicial 
pelo 

Departamento de 

Pessoal, 

posteriormente 
reuniões  

SUAFIN 

Departamento 
Pessoal 

Começou na 

última semana 
de Setembro 

sendo 

finalizado na 

primeira 
semana de 

Agosto 

Regulamentar o 

fluxo e 
normatização do 

Departamento 

pessoal 

 

Tarefa realizada 

satisfatoriamente de 
acordo o cronograma 

previsto 
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O QUÊ COMO INTERFACE QUANDO PARA QUÊ RESULTADOS 

5. Cronograma 
da limpeza 

Planejamento e 
Controle das 

atividades dentro 

do IBRACEDS 

SUAFIN 
Departamento 

Pessoal 

Setembro Regulamentar o fluxo 
e horários para 

facilitar o trabalho dos 

colaboradores 
internos 

Tarefa realizada 
satisfatoriamente de 

acordo com o 

cronograma previsto 

6 Definição de 
Perfil dos 

Servidores do 

IBRACEDS para 

confecção de 
treinamentos 

Foi utilizada 
entrevista e 

aplicado do 

Teste de 

Eneagrama e 
Sistema 

Representacional 

seguindo a 

proposta técnica 
página 45 na 

descrição da 

gestão da 

Informação para 
a Gerencia de 

Recursos 

Humanos 

SUAFIN 
 Recursos 

Humanos 

Ação 
Iniciada em 

Setembro  

Elaboração de 
cronograma de 

Treinamentos e 

Programa de Clima 

Organizacional 

Devido ao repasse ter 
sido liberado com 26 

dias de atraso, 

somente a partir desta 

data o Instituto pode 
começar as 

contratações e a partir 

daí foi iniciada a 

definição do perfil dos 
colaboradores 

7. Pesquisa de 

Clima 

Organizacional 
 

Análise da 

situação do 

clima atual 
baseado em 

afirmações 

positivas 

registradas em 
formulário 

aplicado 

Aos 

colaboradores 

SUAFIN 

Recursos 

Humanos 

Setembro Promover a 

harmonização de 

ambiente de trabalho 
entre servidores 

públicos e servidores 

do Ibraceds  

 

Tarefa realizada 

satisfatoriamente de 

acordo o cronograma 
previsto  

8.Contratação de 

equipes de 
apoio, auxiliares 

e serviços gerais 

dos Itegos 

Realização de 

reunião com 
equipe, Itegos 

Cristalina e 

Porangatu – 

Ibraceds 

SUAFIN  

SUEN 
 

Setembro  Melhor execução do 

Contrato de Gestão n. 
003/2017, celebrado  

 

Tarefa em andamento 

9.  Pesquisa de 

convênios para 
os colaboradores  

 

Elaboração de 

proposta de 
oferecer 

benefícios para 

servidores e seus 

dependentes 

SUAFIN 

R.H e D.P 

Setembro Oferecer benefícios 

aos colaboradores e 
seus dependentes 

diretos 

Em avaliação 

10 .  Avaliação 

de Desempenho 

Elaborada 

proposta inicial  

SUAFIN 

Comitê 
próprio 

constituído. 

Setembro Apreciação 

sistemática do 
desempenho de cada 

pessoa, em função das 

atividades que ela 

desempenha, das 
metas e resultados a 

serem alcançados e do 

seu potencial de 

desenvolvimento. 

De acordo o 

cronograma previsto  

11. Planejamento 

De férias de 
pessoal interno 

De acordo as 

normas do 
Departamento 

Pessoal alinhada 

diretamente com 

o Contador 

 

RH e DP Última 

semana de 
Setembro 

Adequação e 

sistematização da 
contratação do 

pessoal de acordo 

com o direito do 

trabalhador afim de 

oferecer condições 

laborativas mais 

dignas para os 

Em andamento 
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1.4. Atividades de Capacitação 

Foram desenvolvidas ações de capacitação do pessoal próprio, vinculadas ao programa 

de capacitação e qualificação disposto no planejamento quadrienal. Neste sentido, seguem 

listadas as atividades desenvolvidas no chamado Plano de Assunção Imediata. 

 

O QUÊ COMO QUANDO PARA QUÊ QUEM 

1. Formação continuada: 

Gestão da Educação 

Profissional (diretrizes SED)  

Encontro de 

formação 

Setembro Capacitação equipe gestora 

Itego Formosa 

Itego Cristalina 

Equipe 

gestora 

Ibraceds 

 

 

CONSIDERAÇÕES 

Este relatório apresentou as atividades planejadas, para o mês de Setembro/2017, 

estruturadas na Proposta Técnica, para a gestão compartilhada Itegos – Ibraceds – SED, e que 

colaboradores do 
Ibraceds 

 

O QUÊ COMO INTERFACE QUANDO PARA QUÊ RESULTADOS 

12. Fluxograma 
Treinamentos 

 

 

Implantação de:  
normas e 

procedimentos 

estabelecidos no 

Regimento do 
Ibraceds   

SUAFIN 
Recursos 

Humanos 

Início em 
Setembro 

com 

Previsão de 

término 
final de 

agosto 

Padronização do 
procedimento para 

garantir além da 

transparência, a 

eficiência e eficácia no 
processo. 

Em processo de 
elaboração 

13. Manual de 

Avaliação para 

contratação de 

Professores 
Itegos-Cotecs 

 

De acordo com 

as normas e 

procedimentos 

estabelecidos no 
Regimento do 

Ibraceds   

SUAFIN 

Recursos 

Humanos 

Setembro Instituir procedimento 

que garanta a 

transparência, a 

eficiência e eficácia no 
processo seletivo. 

Tarefa realizada 

satisfatoriamente 

de acordo o 

cronograma 
previsto 

14. 

Estabelecimento 

de políticas de 

remuneração 

Avaliação de 

cargos, e 

técnicas de 

pesquisa salarial 
no mercado, para 

subsidiar uma 

tabela salarial, 

fórmulas de 

cálculos, política 

de renumeração 

e gratificação, 

com regras e 
etapas. 

SUAFIN 

Comitê e 

Recursos 

Humanos 

Setembro Transparência e melhor 

atendimento do público 

interno 

Tarefa realizada 

satisfatoriamente 

de acordo o 

cronograma 
previsto 
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se referem não apenas às metas qualitativas, mas também aos 35 indicadores qualitativos que 

se vinculam às dimensões: política de educação profissional e de inovação, infraestrutura física 

e material, currículo, corpo docente, cursos, serviços tecnológicos, ambientes de inovação, 

transferência de tecnologia, percepção do processo de ensino e aprendizagem, desempenho e 

satisfação profissional. Isso sugere que, para obtenção dos resultados desenhados nas metas 

pactuadas, há de se considerar que a assumência da gestão compartilhada é uma experiência 

nova e que se encontra no início de sua execução. Ainda há insuficiência de condições humanas 

e físicas (indispensáveis à oferta de cursos dotados da qualidade). Assim, reafirma-se o 

pressuposto de que, para atender ao que os 35 indicadores requerem, impõe-se a superação de 

variáveis como: improrrogável criação de condições físicas salubres dos prédios, bem como 

reparo e adequação das instalações; recuperação de equipamentos dos laboratórios; 

disponibilização de condições para manejo do ambiente virtual de aprendizagem, para 

assegurar o desenvolvimento satisfatório das metas e registros escolares, bem como o 

desenvolvimento de pesquisa; há a presença de outras variáveis, particularmente, a demora na 

definição sobre quem responderia pela  Direção do Itego de Cristalina, além de um outro muito 

relevante: a conclusão da construção dos demais Itegos. Reunidas essas variáveis, reafirma-se 

a dedução de se que há necessidade de ajuste de metas redistribuindo-as, de modo a corrigir de 

maneira pertinente e relevante sua redistribuição. 

 

RELATÓRIO DE CURSOS OFERTADOS  

 

 

Quadro de oferta de Cursos  

ITEGO MSS REFERENCIA: MATRÍCULAS SETEMBRO/2017 

FIC – PRESENCIAL 

 

MUNICIPIO EIXO TECNOLÓGICO CURSO 
CARGA 

HORARIA 
VAGAS INICIO TERMINO MATR. 

PORANGATU 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

MONTADOR E 
REPARADOR DE 

COMPUTADORES 
72 22 04/09/2017 06/11/2017 22 

PORANGATU GESTÃO E NEGOCIOS 
OFICINA DE 
REDAÇÃO 

60 20 04/09/2017 21/11/2017 20 

PORANGATU GESTÃO E NEGOCIOS 
TECNICAS DE 

ATENDIMENTO AO 
CLIENTE 

45 30 04/09/2017 16/11/2017 30 

PORANGATU GESTÃO E NEGOCIOS 
A ARTE DE FALAR 

EM PUBLICO 
45 30 04/09/2017 24/10/2017 30 
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RELATÓRIO DE VIAGENS 

 

SETEMBRO 2017  

Data  Roteiro Objetivo Órgão 

04/09/2017 

a 

05/09/2017 

Goiânia/Porangatu/G

oiânia 

Aula Inaugural ITEGO MSS – 

Porangatu, GO 

IBRACEDS  

PRESIDENCIA 

IBRACEDS  SUEN 

IBRACEDS SUAFIN / 

PAT. 

IBRACEDS  SUAFIN / 

DP 

IBRACEDS  SUAFIN 

06/09/2017 

a 

07/09/2017 

Porangatu /Goiania / 

Porangatu 

Reunião SED “Ações de 

Desenvolvimento dos Arranjos 

Produtivos Locais – APL´S  

ITEGO MSS DIREÇÃO 

ITEGO MSS 

INTEGRAÇÃO  

06/09/2017 Goiânia/Cristalina/Go

iânia/ 

Cristalina/Goiânia 

Reunião SED “Ações de 

Desenvolvimento dos Arranjos 

Produtivos Locais – APL´S 

ITEGO GEF DIREÇÃO 

ITEGO GEF 

INTEGRAÇÃO  

13/09/2017 

a 

16/09/2017 

Goiânia/Formosa/Goi

ânia 

Implantação ITEGO CDA – 

Formosa, GO 

IBRACEDS 

INTEGRAÇÃO  

IBRACEDS SUAFIN 

PAT. 

18/09/2017 

a 

22/09/2017 

Goiânia/ 

Cristalina/Luziânia/ 

C. Ocidental/Novo 

Gama/Goiânia  

Verificação Patrimonial dos Itegos 

e Cotecs  

IBRACEDS 

INTEGRAÇÃO 

20/09/2017 Goiânia/Formosa/Goi

ânia 

Inauguração ITEGO CDA – 

Formosa, GO 

IBRACEDS 

PRESIDENCIA 

IBRACEDS SUEN 

IBRACEDS SUDIT. 

IBRACEDS 

INTEGRAÇÃO 

IBRACEDS  

1ºSECRETARIO 

ITEGO MSS DIREÇÃO 

ITEGO MSS 

INTEGRAÇÃO 

25/09/2017 

A 

29/09/2017 

Goiânia/Cristalina/Lu

ziânia/ Cidade 

Ocidental/Novo 

Gama/Goiânia 

Verificação patrimonial  IBRACEDS SUAFIN 

PAT. 

27/09/2017 Cristalina/Goiânia/Cri

stalina 

Reunião SUEN para alinhamento 

cursos técnicos  

ITEGO GEF 

DIRETORA  

ITEGO GEF 

SECRETARIA  
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

 

01/09/2017 - Relatório da visita a prefeitura de Planaltina-GO 

 

Reuniu-se na sede da prefeitura de Planaltina-GO no dia 01/09/2017 a diretora do 

Itego, Samira Rocha Saenz, o agente de integração do Ibraceds, Paulo Santos, juntamente com 

o chefe de gabinete, André Kerber e a secretária de desenvolvimento social, Luciana Batista 

dos Santos Lima que também é esposa do prefeito. O prefeito, esteve ausente devido a uma 

viagem de última hora. 

Foi apresentado aos presentes o funcionamento do Itego, através da OS (Ibraceds) e 

foi falado sobre a reabertura do Cotec na cidade. A secretária de educação comunicou que 

existem 44 computadores e 44 mesas que estão guardados do antigo bolsa futuro. Foi falado 

sobre a demanda de alguns cursos para a cidade: Informática 

Básica, assistente administrativo, técnico de vendas, garçom, 

hospedagem e línguas.  

 

Contatos: André Kerber – chefe de gabinete: (61) 996990161 

e-mail: andrekerber@hotmail.com 

Luciana Batista dos Santos Lima – secretária de 

desenvolvimento                                                      social, 

comunicação social e habitação: (61) 992895822. E-mail: 

lucianasmds@outlook.com 

 

 

02/09/2017 - Relatório da visita a prefeitura de Valparaíso-GO 

 

Reuniu-se na sede da prefeitura de Valparaíso-GO no dia 01/09/2017 a diretora do 

Itego, Samira Rocha Saenz, o agente de integração do Ibraceds, Paulo Santos, juntamente com 

o prefeito de Valparaíso, Pabio Mossoró, a secretária de desenvolvimento, Josilene Bastos e a 

diretora de assistência social, Maria Oliveira. 

Foi apresentado como funciona a OS através do Ibraceds e sobre a reabertura do Cotec 

on município. O prefeito ouviu a conversa e prometeu total apoio na reabertura, com o espaço 

físico e a estrutura.  

Foi apresentado uma lista de cursos de demanda do município: Assentamento de piso, 

auxiliar de padaria e confeitaria, cadista para construção civil, cuidador de idosos, eletricista 

mailto:andrekerber@hotmail.com
mailto:lucianasmds@outlook.com
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predial, espanhol e inglês básico, manicure e pedicure, montador e reparador de computadores, 

operador de computador, agente de alimentação escolar, agente de projetos sociais, auxiliar de 

cozinha, desenvolvedor de jogos eletrônicos, mestre de obras, saladeiro, vidraceiro e vigilante. 

Logo após a equipe se dirigiu para observar as obras do futuro Itego na cidade de 

Valparaíso e reuniu-se também nas instalações do prédio que funcionará o Cotec, onde a 

senhora Josilene Bastos, fez uma solicitação de uma placa do Cotec.  

O local será organizado pela prefeitura para atender a 

demanda de cursos, no que diz respeito a divisórias, carteiras e 

etc., temos que localizar os computadores, pois ninguém na 

cidade sabe onde estão. O prédio novo do ITEGO está com 

cronograma bem atrasado, em conversa com pessoal que 

trabalha na obra, eles afirmam que antes de 4 ou 5 meses, não 

conseguem finalizar a obra, agora que entraram na fase de 

acabamento, o prédio e a área são maiores que o de Santo 

Antônio. 

Contatos: Josilene Bastos – (62) 985192923 

                 Maria Oliveira – (61) 984789850 

 

 

 

 

 

 

03/09/2017 - Treinamento de integração com novos professores -  Itego Maria Sebastiana 

da Silva - Porangatu, GO  

 

Na parte da manhã promovi uma reunião de boas-vindas com toda equipe da terceirizada 

e já os novos contratados do IBRACEDS. Falando da importância da nossa união para o sucesso 

de nosso trabalho. Dando as boas vindas mais uma vez e fazendo um momento de oração para 

começarmos o mês de setembro com força total.  
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04/09/2017 – Aula inaugural dos cursos de formação inicial e continuada – Itego Maria 

Sebastiana da Silva – Porangatu, GO  

 

 

  No último dia 4 de setembro, o ITEGO-Porangatu 

promoveu a aula inaugural dos cursos de formação inicial e 

continuada, com oferta dos seguintes cursos: Montagem e 

manutenção de computadores, Auxiliar de saúde bucal, 

Atendente de farmácia, Oficina de redação, Técnicas de 

atendimento ao cliente, Instalador e reparador de redes de 

computadores e Arte de falar em público.  

  Durante a solenidade contamos com presença de 

diversas autoridades da cidade, equipe do IBRACEDS 

chefiada pelo presidente Antonio Almeida e a equipe completa 

do ITEGO-Porangatu. Na aula inaugural, os presentes puderam 

assistir uma palestra com o tema “A importância da 

Qualificação Profissional”, ministrada pelo Doutor Marcio 

Luís. A programação foi concluída com o descerramento da 

placa da obra do estacionamento. Segundo informação da 

diretoria, todos os cursos de qualificação, gratuitos, tiveram as 

vagas esgotadas. 

O ITEGO-Porangatu deseja boas-vindas e sucesso a todos os alunos! 
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06/09/2017 – Registros de aulas nos cursos:  Arte de Falar em Público, ABS, Atendente de 

farmácia e Montagem e manutenção de computadores  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06/09/2017 – Reunião da RG - APL na SED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13/09/2017 – Visita ao Cotec Formosa  
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14/09/2017 – Início do processo para inauguração Itego de formosa Itego Carmem Dutra 

Araújo – Formosa, GO   

 

 

 

 

 

‘ 
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14/09/2017- 1ª Reunião de Coordenadores - Itego Maria 

Sebastiana da Silva – Porangatu, GO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19/09/2017 – Reunião de Integração com a professora Maria 

Antônia no Itego Genervino Evangelista da Fonseca – Cristalina, 

GO   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 a 20/09/2017 – Processo de inauguração Itego Carmem 

Dutra de Araújo – Formosa, GO 
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22/09/2017 – Jornal Diário da Manhã  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22/09/2017 - Rede Social  

 

Inauguração do ITEGO de Formosa.  

Parabéns diretora Cleide Rodrigues foi um 

sucesso. Itego Porangatu é seu parceiro. 

Governador Marconi Perillo, vice Zé Eliton e 

equipe da SED - parabéns pelo incentivo a 

Educação Prof0issional e ao crescimento de nosso 

Estado 

 

 

 
 

https://www.facebook.com/cleide.rodrigues.10485?fref=mentions
https://www.facebook.com/itego.porangatu?fref=mentions
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21/09/2017 – Palestra Curso Auxiliar de Saúde Bucal  

 

  Na noite da última quinta-feira, dia 21 de setembro, as 

alunas do curso de Auxiliar de Saúde Bucal, juntamente com as 

professoras Lucivânia Pires e Milena Pimenta Pinheiro, 

assistiram à palestra Psicologia aplicada à Odontologia, 

ministrada pela psicóloga Nágila Patrício.  

  A palestrante abordou assuntos relacionados ao modo 

profissional de reagir perante pacientes que sentem medo e 

ansiedade ao se submeter ao atendimento odontológico. 

Também as causas do stress para alguns problemas bucais como 

o bruxismo e DISFUNÇÃO TEMPOROMANDIBULAR - 

DTM. Parabéns professoras Lucivânia Pires e Milena Pinheiro 

pela iniciativa, e obrigado à psicóloga Nágila Caruline por todo conhecimento compartilhado.  

 

 

28/09/17 - Encontro pedagógico - Itego Maria Sebastiana da Silva – Porangatu, GO  

 

  No último dia 28 de setembro ocorreu a reunião pedagógica mensal do Itego Porangatu, 

quando foram apresentados os seus novos departamentos com as respectivas equipes e 

coordenadores. A diretora da unidade, Maurina Ferreira, apresentou as novas propostas e 

objetivos pedagógicos.  O evento foi encerrado com a comemoração dos aniversariantes dos 

meses de Setembro, agosto e setembro. 
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30/09/17 – Curso Técnico de Enfermagem - PRONATEC  

No último dia 30 de setembro, os alunos do Curso Técnico de Enfermagem - 

PRONATEC do Itego Porangatu participaram da Ação Social Campo Saúde, juntamente com 

a Coordenadora Thamyres Souza. O evento foi promovido pelo Sindicato Rural em parceria 

com a Prefeitura de Porangatu, visando atender gratuitamente toda a população através de ações 

relacionadas à saúde e à cidadania. Cada vez mais, nosso Instituto assume seu protagonismo 

junto à sociedade, sob a gestão de Maurina Ferreira, diretora da instituição. 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


