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1.1. Endereco

Rua 86 N° 815 Esq. Av. 86-E Quadra 21, Lt 89, Setor Sul,
Goiania - GO

1.2. Telefone

(62) 3637-8041

1.3 Site

www.institutoreger.org.br

1.4. E-mail de contato

instituto.reger@amail.com

1.5. CNPJ

21.236.845/0002-31

2. DADOS DO CONTRATO

2.1 Contratante

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico,
Cientifico E Tecnolégico E De Agricultura, Pecuaria E
Irrigacdo — SED

2.2 Numero do Contrato

001/2017 — SED - Lote Il

2.3 Endereco

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82, n°® 400, 5° andar,
ala leste, Setor Central — 74.015-908

2.4 Telefone

(62) 3201.5443

2.5 Site

www.sed.go.gov.br
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INTRODUGAO

Este € o primeiro relatério do planejamento do Terceiro Trimestre, do periodo de
01/12 a 31/12/2017 referente ao terceiro trimestre/2017 da execugao do contrato de gestao
01/2017 e do edital de Chamamento Publico n°® 07/2016 — SED e Proposta Técnica
apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as agbes que foram planejadas e executadas pelo
Instituto REGER a operacionalizar a gestao administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e
inovacao tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e

COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selegcdo de
organizagao social qualificada em educacgao profissional tecnolégica e desenvolvimento
tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebragcdo de Contrato de Gestao
objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educagao Profissional e a operacionalizacdo das agdes da politica de
educacgao profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de
ensino, pesquisa e extensao, ofertadas por meio de cursos e programas de formacgéo inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educacéo profissional técnica de nivel médio e
educacao profissional tecnolégica de graduacdo e pés-graduagao, nas modalidades
presencial e a distancia, das agdes de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos tecnologicos e
promogao e fortalecimento de ambientes de inovagao, bem como as atividades de apoio

auxiliares ao setor produtivo.
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

N° UNIDADE ENDERECO
. . . Rua VP — 4 D — Médulos 03 a 06 — Quadra
1 '”St't“t%Tecno"c’jg'ngofESg‘d.o de Goias | o5 A Anapolis — Distrito Agroindustrial —
overnador Onofre Quinan DAIA - GO
2 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Rua Dona Josefina, n° 01 — Bairro Nossa
em Artes Labibe Faiad Senhora de Fatima — Cataldo — GO
3 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Quadra 02 Areas 37 — Distrito Minero
Aguinaldo de Campos Netto Industrial — DIMIC Cataldo — GO
4 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias | Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO — 050
Professor Antdnio Salles — Cataldo — GO
TABELA -1
2.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS
N° UNIDADE ENDERECO
1 Anapolis/ Centro de Gemologia Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, DAIA
> COTEC APL de Mandioca e Derivados de Distri .
~ istrito de Pires Belo
Catalao
3 Abadiania Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro
4 Alexania Rua Joéao Botelho de Andrade, Quadra
47, Lote 16, Centro
5 | COTECAPL de Confecges de Catalgo | - J020 Neves Viera n’ 300 Bairros -
anta Cruz
6 | . Rua Mascarenhas de Morais, 78 D —
pameri
Centro
7 COTEC APL de Mandioca e Derivados de Davinépoli . ~
Davinépolis avindpolis, em fase de implantagéo
. . ~ Av. Dr. Lamartine — Secretaria Municipal
COTEC de Meio Ambiente de Catalao do Meio ambiente
Pires do Rio Em fase de remanejamento
10 Campo Alegre de Goids Rua Senador Teotbnio Vilela, n°. j96 - Vila
Aurora - Campo Alegre de Goias - GO

TABELA -2

2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

APLs - REGIONAL 3

ARRANJO CIDADE :
PRODUTIVO LOCAL POLO COTECI/ITEGO MUNICIPIOS
~ ITEGO Aguinaldo | Cataldo com énfase na Comunidade
Alho Catalao .
de Campos Netto Cisterna
Anicuns, Alexania, Caldas Novas,
Cachaga Artesanal Guapo, Campo Alegre de Goias
de Alambique do Anapolis | ITEGO Anapolis PO, L.ampo Alegre de '>olas,
. Nova Aurora de Goias, Orizona,
Estado de Goias s i ..
Luziania, Palestina de Goias,
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Pirenépolis, Pires do Rio, Planaltina
de Goias, Uruagu, Ipora, Silvania,
Vianopolis, Posse e Formosa.

2.4 MUNICIPIOS

COTEC Catalao | Catalao, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC de Santo Cumari, Corumbaiba, Nova Aurora,
Confeccio Cataldo Cataldo Anténio do Rio Goiandira, Ouvidor, Davinépolis,
¢ Verde Campo Alegre de Goias, Ipameri,
ITEGO Labibe Urutai, Caldas Novas, Marzagéo,
Faiad Santo Anténio do Rio Verde
Farmacos de . T T
Angpolis Anépolis ITEGO Anapolis Anapolis
COTEC de Pires
Mandioca e Belo Distrito de
. . Catalao Catalao ITEGO Catalao
Derivados de Catalédo )
Aguinaldo de
Campos Netto
COTEC de
Mandioca e Catalo Davinépolis Catalo
Derivados de Catalédo ITEGO Aguinaldo
de Campos Netto
Metal Mecanico de Catalo ITEGO Aguinaldo Cataldo
Catalado de Campos Netto
Tomate Catalao ITEGO Aguinaldo Catalao
de Campos Netto
Aquicultura do Rio Ipameri ITEGO Aguinaldo Corumbaiba
Paranaiba P de Campos Netto
Cachacga da Estrada Orizona ITEGO Aguinaldo Sudeste Goiano
de Ferro de Campos Netto
Ceramica néo f L f
refratéria de Andpolis Anapolis ITEGO Anapolis Anapolis
Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
. Caldazinha, Cristianépolis, Orizona,
Lacteo da . .
. n . Gameleira de Goias, Leopoldo de
Microrregiao da . ITEGO Aguinaldo ~ . :
Orizona Bulhdes, Palmelo, Pires do Rio,
Estrada de Ferro de de Campos Netto Vianopolis. Santa Cruz de Goia
Goiania ianépolis, Santa Cruz de Goids,
Sao Miguel do Passa Quatro,
Silvania, Urutai
Turismo de Caldas Caldas ITEGO Aguinaldo .
Novas e Rio Quente Novas de Campos Netto Caldas Novas e Rio Quente
TABELA -3

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestédo do lote Ill sdo:

Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Anapolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre de

Goias, Campo Limpo de Goias, Cataldo, Corumba de Goias, Corumbaiba, Cristiandpolis,
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Cumari, Davinépolis, Gameleira de Goias, Goiandira, Ipameri, Marzagao, Nova Aurora,
Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Rio Quente, Santa Cruz de Goias, S&o Miguel do
Passa-Quatro, Silvania, Trés Ranchos, Urutai, Vianopolis.

2.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnolégicos e COTECs sao:

a
b
c
d

) Qualificagao Profissional;

) Formacao Inicial e Continuada;
) Técnico;

)

Tecnoldgico.

2.6 DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO TECNOLOGICA - DIT/APA

O desenvolvimento tecnoldgico visa o fomento das atividades de transferéncia de
tecnologia, prestacao de servigos tecnoldgicos, promogao e fortalecimento de ambientes de
inovacgao, e desenvolvimento das Atividades Académico-Pratica — APA, como previsto no

projeto do curso aprovado pelo CEE — Conselho Estadual de Educacgao.

A OS selecionada a partir de Chamamento Publico é responsavel pela administracado
dos equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual de Educacgao Profissional
€ a operacionalizacdo das acgdes de educacgao profissional de Goias, definidas pela SED,
consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas por meio de
cursos e programas de formacgéo inicial continuada ou qualificagcédo profissional, educagao
profissional técnica de nivel médio e educacao profissional tecnoldgica de graduagéo e pos-
graduagao, nas modalidades presencial e a distancia, das agbes de desenvolvimento e
inovacao tecnoldgica - DIT, por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestagao
de servigos tecnolégicos e promogao e fortalecimento de ambientes de inovagéo, bem como

as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo.

2.7 METAS PACTUADAS DO CONTRATO DE GESTAO — ANO |
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A tabela abaixo refere-se as metas estabelecidas (a serem cumpridas e medidas conforme
planejamento, execugao e atingimento em percentual) conforme o edital de chamamento

01/2017 das modalidades de ensino de Educacgao Profissional direcionadas ao Instituto
REGER.

Educacao Profissional - LOTE 3
TIPO Superior Técnico | Qualificacao FIC EAD/FI EAD/FC
ANO | META
CONTRATADA 180 920 3.360 4.780 1.740 5160
TABELA -4

A tabela abaixo refere-se as metas de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnologica
— DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA (a serem cumpridas e medidas conforme

planejamento, execugao e atingimento em percentual).

DIT/APA - LOTE 3
TIPO DIT (HORAS) APA (ALUNOS)
ANO! META 8.640 1.620
CONTRATADA : :
TABELA -5

2.8 DESCRITIVO DE ATIVIDADES PARA CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

AVALIAGAO-DIMENSAO INDICADORES ASPECTOS DE AVALIAGAO

Aderéncia as demandas locais.

INSTITUICAO Politicas de educacao

profissional e de inovagao ; . .
Desenvolvimento do ensino, pesquisa e

extensao.

10
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Interagdo e Comunicagdo com a
comunidade interna e externa.

Infraestrutura Fisica e Material

Implantagao dos processos necessarios a
operacionalizagao das agoes.

Recursos de tecnologia da informacgao e
comunicagao e Ferramentas de gestao e
acompanhamento.

Plano de manutencéao e atualizagéo da
infraestrutura e bens méveis.

Curriculo

Documentos institucionais e didaticos
pedagdgicos.

Perfil profissional de conclusao.

Material didatico-pedagdgico.

Estagio curricular e ou atividades
complementares extracurriculares.

CURSOS

Corpo Docente

Atuacéo do coordenador de cursos.

Atuagéo dos professors.

Experiéncia dos professores no magistério
e fora do magistério.

Taxa de formagao/titulagdo do corpo
docente.

Produgéao dos docents.

Curso

Taxa de ocupagao inicial do curso.

Taxa de retencéo no periodo.

Permanéncia e éxito.

Taxa de evaséao.

5 | DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO

TECNOLOGICA Servigos Tecnoldgicos

Servigos tecnoldgicos prestados as
empresas/produtores.

Manutencéao dos laboratérios.

TABELA-6

3. REPASSES FINANCEIROS

11




Instituto

Bger  jitso g2 Run

Al
CULTURA v ;i
TECNOLOGL VERNO
ACAO QU CUIDA DAS PESSORS

Os rapasses financeiros iniciaram no dia 26 de maio de 2017, sendo esse o primeiro.
No terceiro trimestre de 2017, aconteceram 3 repasses nas datas 08/11, 13/11 e 27/12,
conforme copia das Ordens de Pagamentos que constam no Anexo — 50. Ressaltamos que
o lapso entre os repasses impactam na execugéo de nossas agdes planejadas e também

em agdes intermediarias n&o previstas inicialmente no planejamento trimestral.

4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do
Conselho de Administragdo e Assembleia Geral neste periodo conforme Anexo 51, em
atendimento ao item 12.1.e. Ressaltamos que as atas das Assembleias dos meses
Novembro e Dezembro/2017, ainda n&o estao disponiveis devido ao prazo da devolucao de
seu registro em cartério. As mesmas serao disponibilizadas na aba transparéncia do site
www.institutoreger.org.br.

Abaixo o cronograma de assembleias.

DATA REALIZADA LOCAL TEMA
24/08/2017 OK
11/09/2017 OK . x oL L
10/10/2017 OK Instituto Reger | Reunido Ordinaria -Avaliagdo de Resultados
10/11/2017 Ok
11/12/2017 OK

TABELA -7

5. RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos no Anexo 52 relagéo de funcionarios, cargos, lotacao e salarios, contratados
e demitidos pelo Instituto Reger. Neste item também acompanha o relatério da folha de
pagamento referente aos meses Outubro, Novembro e Dezembro/2017.

12
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5.1 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

No Anexo 53, consta também relagcdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico
conforme Item 12.1.h do contrato de gestado, que estdo lotados na Rede ITEGO do Lote Il

5.2 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO

PRIVADO

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gest&o referente a servidores devolvidos
ao parceiro publico, encaminhamos no Anexo - 54 relacdo completa das devolucdes de

Pessoal.

5.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME

ORGANOGRAMA

Abaixo relagédo de todos os membros dos orgao deliberativos, Diretoria e Gerencia do

Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestéao.

Orgio Nome Membro Fungéao
Carmem Sandra Ribeiro Do Carmo Conselheira

Conselho - . -
Administragdo Ellen Sirley Vinhal Conselheira
Jonatas Abreu Fernandes Conselheiro

Diretoria

Arménio de Souza Rangel

Diretor Presidente

Joe Luiz Ferreira Mayrink

Diretor Administrativo - Financeiro

Wagno Pereira da Costa

Diretor Técnico

Equipe Técnica

Sénia de Fatima Oliveira Santos

Coordenadora de Administragéo e
Finangas

Wilker Ribeiro Filho

Coordenador de Ensino

Raulison Alves Resende

Coordenador de Desenvolvimento
e Inovacéo Tecnoldgica

Arménio de Souza Rangel

Coordena

Chefias e Gerencias

Renata Campos Bernardes Barros

Gerente Administrativa

Janete Gomes de Carvalho Nunes

Gerente de Recursos Humanos

Helaine Rezio da Silva Alves

Gerente Financeiro

Emerson Moreira Silva

Gerente de Planejamento

Rosana Resende Nogueira Chaves

Gerente Ensino

Ludmylla Bastos E Barbosa

Gerente de Contratos

Carlos Henrique Barcelos

Coordenador de Polo

TABELA -8
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6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

No Anexo 39, consta o levantamento patrimonial (inventario) dos bens moveis e
imoveis permanentes conforme Item 2.4 do Contrato de Gestao.

7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestdo, encaminhamos no Anexos 43
a 48 Editais e Resultados dos Processos Seletivos para contratagdo de pessoal sob regime
de CLT.

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido nos Anexo 22 e 23, do relatdrio trimestral anterior na
oportunidade que encaminhamos os Programas de Prevencédo de Riscos Ambientes —
PPRA e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO que atendem ao
Iltem 2.8 do Contrato de Gestao.

9. PLANO DE COMUNICAGAO

Foi elaborado um plano de comunicagao conforme anexo 56 para a Rede ITEGO
Lote 3. Este plano contempla:

e Comunicacgao Integrada: Criagao e Gestao dos sites, midias socias (facebook,
Instagram, etc).

e Endomarketing e Exomarketing: Elaboracédo e criagbes de estratégias para
comunicacao com o publico interno e externo.

e |dentidade visual e material grafico;

e Assessoria de Imprensa;

e Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS.

10.PESQUISA DE SATISFAGAO

Em atendimento item 2.42 do contrato de gestdo 01/2017-SED foi realizada a
pesquisa de satisfacdo constante no anexo 21.

14



Insdituto @ reoe .
reger  gifeco gy’ Sue

TECNOLOGIA IOVAGAD qugn w&)rv.\! P»A’w\§

11.ATIVIDADES EXECUTADAS

As atividades realizadas durante o periodo de 01/12/2017 a 31/12/2017 visam

atender ao contrato de gestao nos aspectos qualitativos e quantitativos.

11.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os gréficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacgao
Profissional nas modalidades Presencial e EAD.

Macro Processo DRGAN}ZACAO SOCIAL Objetivo de Gestéo Data de Preenchimento
Prestacdo de Servigos - 2017 INSTITUTO REGER DE EDUCA(;EO CULTURA ETECNOLOGIA EDUCA(;F\Q PROFISSIONAL 05/01/18
Tipo de Indicader Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Pericdicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas 200000 Percentual Mensal Maior = Melhor
% = 6.000 = =
Sanir | s e CAPACITACAO (Presencial)
f :
Period Frevisto | Realizad ey | Reslizadol  Mets 2965
k) Previsto 5.000
Janeiro. [ [ 0 2000
i ° o o o
Marg 0 o o = 1000
Abril 570 833 137 85,9%
M 1585 1327 258 83,7% .
Y |lunho 1705 1461 242 857% 55 R
A Julho 1.830 1579 251 86,3%
Agosto 1930 1656 274 85,8% 1.000
Setembra 2.595 2185 410 842% o o
B a0
Outubro 2785 2373 412 85,2% o By—— T
Novembro 2.985 2.503 482 83,9% o & < 48
Dezembra 49865 2503 2,462 & & @ o W Q0 & &
@ @‘P & ¥ v Fa QS' G‘lb &
i < o

M Previsto M Realizado

*Leganda: Variagdo em relagdio & meta. Férmuls: Realizado / Mets (Faixas ds medicBo: Varmalho [até 80% da meta); Amarelo [até 955 da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [scima da120% da meta];)

GRAFICO - 1 - Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — Presencial

O déficit apresentando em dezembro de 2017 refere-se aos cursos ofertados neste
més, com matriculas programadas para Janeiro 2018.

A oferta de cursos na modalidade EAD ficou programadas para o 4° trimestre do
contrato de gestéo por questdes de viabilidade técnica.
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Prestacdo de Servigos - 2017 INSTITUTO REGER DE EDUCACiO CULTURA ETECNOLOGIA EDUCACEC) PROFISSIONAL 05/01/18
Tipo de indicador Indicador Farmula de Calculo Unidade de medida Pericdicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas 200000 Percentual Mensal Maior = Melhor
g | e Ao =0 QUALIFICAGAO (Presencial) as0
Periodo | Previsto  Reslizado : Reslizado/ =~ Meta | "AMets 450
Deéficit 1 Anterior
Previsto
400
1ansire o o 350
‘.FEVEI'EWD | _0_ i i o 300
Marco
Abril =
Mzic 200
Lo
=] 150
100
[Setembro 50
| Qutubro a o 0.
Nevembro e 0
© @
Dezembro & &
m“» ‘\z\z
N @

M Previsto M Realizado

*Leganda:Variagio em relagio & meta. Farmuls: Realizado / Mets [Faixas de medicdo: Varmelha [até 80% da meta); Amarela [até 95% da meta); Verde [té 120% d= mata); Azul [scima d2120% da meta];)

GRAFICO - 2 - Cursos de Qualificagdo (entre 160 horas e 240) — Presencial

Macro Processo

ORGANIZACAD SOCIAL

Objetivo de Gestio

Data de Preenchimento

Prestacio de Servicos - 2017 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA EDUCACAO PROFISSIONAL 05/01/18
Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida periodicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas XK Percentual Mensal Maior = Melhor
% Realizacio 1200 = o
Periodo | Previsto | Realizado Saldof || e e | e | Samee | ASm TECNICO (Presencial)
Déficit : Anterior
Pravista 1.000
| taneiro o ° o s
[Favereiro 0
0
° 0
©
5 o 400
& o
| Agasto o 200
|setembro o
[outubro o ol B 0
Novembro 0 i 0
= a5 o S © o o © © o o o
Dezembra o & « o RS S & & « . €
<8 & oF & ¥ & & & & &
¢ ¥ < & o & &
o ® o
W Previsto M Realizado

*#legenda: Variac3o em relac3o 3 meta. Formula: Realizado / Meta [Faixas de medic3o: Vermelho [até 80% da meta); Amarelo [até 953 da metal; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima d=120% da metal;)

GRAFICO - 3 - Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo

ORGANIZACAO SOCIAL

Objetivo de Gest&o

Data de Preenchimento

Prestagiio de Servigos - 2017 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA EDUCACAO PROFISSIONAL 05/01/18
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas 000 Percentual Mensal Maior = Melhor
% Realizagio 180 =
Periodo | Previsto  Realizado Saidof | ol | M | famess|| A0 SUPERIOR (Presencial) 150
Déficit Anterior
Prevista
taneiro 0 o o
|Faversire o o o
1L L 123
i) L i)
0 o [
5 o o
b o [ o
Aensto 0, L3 0
|setembro 20 56 24
| Shiie, ks 280 {0
Novembro 20 80 [
Dezembro 180 80 80

M Realizado
*legenda: Variag3o em refacio 5 meta. Formuls: Realizado / Meta (Faixas de madicdo: Vermelho [até 805 da meta]; Amarelo [até 955 da metal; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da matal;)

I Previsto

GRAFICO — 4 — Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

O déficit apresentando em dezembro de 2017 refere-se ao curso ofertado neste més,
com a publicagao do edital para o vestibular que ocorrera em Janeiro 2018.
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Os gréaficos a seguir referem-se aos atendimentos de alunos em cursos dos
Programas PRONATEC nas modalidades Presencial e EAD.

Macro Processo ORGANIZACAD SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestagio de Servigos - 2017 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA EDUCACAO PROFISSIONAL 05/01/18
Tipo de Indicader Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida pPericdicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas 200000 Percentual Mensal Maior = Mefhor
% Realizacia 700
- Saldo/ : . 4 Ano PRONATEC PRESENCIAL 635
Periode | Previsto  Realizado R Realizade/ = Mets " Meta "
Déficit Antarior
Previsto
Jansiro o | o o -
Feversiro o o o >
PO, L LS 0 =
Pou T me 1
Maio o o L =
5 |dunho ] [} o -
A |lune 0 o [ -
Agosto _ €35 00 35 93,5%
Setembro 25 21 a 84,08
Outubro o o o : .
Novembro o o [ - ° o 5 o o o o o ° o o
; B 0 & = o 5 5 £ S 3 3 S
2 & & & & $ & R
Desembra | 330 | 298 =2 [ & & & ¥ < § ¥ & & &
- " o
M Previsto M Realizado ® %
GRAFICO — 5 — Cursos Capacitagcao, Qualificagéo e Técnicos - PRONATEC — Presenciais
Macro Processo ORGANIZACAD SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Prestacio de Servicos - 2017 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA EDUCACAO PROFISSIONAL 05/01/18
Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Palaridade
Processo oferta de cursos Matriculas Y0000 Percentual Mensal Maior = Melhor
% Realizagio 700 PRONATEC EAD
Periods  Previsto  Realizado Satdof || o | e | e || R LEE]
Déficke | o e Antarior
revist .
laneiro 0 o 0
Fevereiro o o o
Margo o o 0
Abril 340 307 2% 90,3%
Maio [ o 0 2
n lunho o o 5
8 e 0 o 0 :
Agasto 100 100 0 -
Setembro o o o -
Outubro o o 0 5
Novembro o o o -
Dezambro 0 o 0 5

r - visto M Realizado

*Legenda:Variagio em relacdo & mata. Farmuls: Reslizado / Mets [Faixas de medigdc: Varmelfio [axé 30 0= metskfimare|ofSe 958 = fec fUeidaars 12088 mera]; Azl (2cima d2180% da meral;)

GRAFICO - 6 — Cursos Capacitagéo, Qualificacdo e Técnicos — PRONATEC — EAD

O grafico a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de Atividades Pratico
Académicas — APA
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Macro Processo ORGANIZACAD SOCIAL Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
Prestacio de Servicos - 2017 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA EDUCACAO PROFISSIONAL 29/01/18
Tipo de indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Perindicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas XN Percentual Mensal Maior = Mefhor
o % Realizagio o 1.400
Period Previsto  Raslizad Da‘r % | eaizadof | Mets | *Amers s -
eficit Previsto terior 1.200
|1aneire o 0 o 1000,
Faversira o [ o
|Marg: 0 0 0 800
Abril ) [ )
_M_al_u {)_ o o soc
% |lunhe a o a
& |ulho 0 80 [ 200
Agosta 80 20 o
|setembro 20 20 e 200
Outubro 80 80 o il e Oy i o @ 0
Movembro 310 310 o 0 o Py 9
3 T = © . o o
Dazembr 1265 1.265 ) o - = S5
& & & L4 -
e ‘-i‘

M Previsto M Realizado

*Legenda: VariacBo am relacin & meta. Férmula: Reslizado / Mets (Faixas de medigBo: Varmelho [sté 30% da metal; Amaralo [até 95% da mata]; Verd | até 120% da matal; Azul [acima de1205% da meta];)

GRAFICO - 7 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

O grafico a seguir refere-se a oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagao
Tecnologica — DIT. Esclarecemos que nos meses de Abril e Maio/2017 houve produgao de
confeccdo no ITEGO Professor Antbnio Salles conforme anexo 55. Também ocorreram
acdes de manutencao nos laboratérios de Informatica e Quimica nos meses de Julho a
Dezembro/2017 conforme anexo 7. Foram incluidas as produg¢des do APL de Mandioca
referente aos meses de Abril a Dezembro/2017, conforme Anexo 2.

Macro Processo ORGANIZACAC SOCIAL Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
Prestacio de Servigos - 2017 INSTITUTO REGER DE EDUCACAQ CULTURA E TECNOLOGIA EDUCAGAD PROFISSIONAL 05/01/18
Tipo de Indicador Indicader Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas KKK Percentual Mensal Maior = Melhor
sotdyy | %Realizcio W 7.000
Periods | Previsto | Reslizade ;f_ "_i Reslizdo/ | ez | “AMem | R
afic sl erior 6.000
Janeiro_ o | o [ o 5.000
Feverairo o | [ | ) A
Marco 0 o o =
Abril 545 473 (] 87,4% 2.000
Maio Lo | ohy: | ARs Se
= [lunho 1691 | 1460 | 231 863% | 2.000
) Julha 2.456 2143 323 86,95
Agosta 3238 | 2825 | 413 87,2% | 1.000
Setemarg 4039 | 3531 | 508 87,4% | o o
Outubro 2.861 4283 513 87,8% o By— =D
Novembro 5.612 2.934 678 87,9% 8 o @
Dezembra 6433 5.678 815 87,4% & &8 &
& . 3 & g
L revisto B Realizado w R

*Legenda: VariagEo em relagSo & mats. Férmuls: Realizado / Mets [Faixas de medigSo: Vermelhp [até

o1gifete 958 e e fEFIS (e 108% e ieca ;s 2l [scims 120% da maral;)

GRAFICO - 8 - OFERTAS DIT

11.2 AQQES REALIZADAS DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO
TECNOLOGICA E ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS - APA

As acbes propostas para a dimensédo Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica e
Atividades Pratico Académicas — APA do terceiro trimestre de 2017 foram executadas e
medidas conforme tabela 9, na tabela 10 (em conjunto com as atividades de ensino)
constam atividades pratico académicas.
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11.3 ACOES REALIZADAS DA GESTAO PEDAGOGICA OU DA APRENDIZAGEM

As agbes propostas para a dimensao da Gestao Pedagdgica ou da Aprendizagem do

terceiro trimestre de 2017 foram executadas e medidas conforme tabelas 10 e 11.

11.4 ACOES REALIZADAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

As acodes propostas para a dimensao da Gestao Administrativa do terceiro trimestre de
2017 foram executadas e medidas conforme tabelas 11, 12, 13 e 14.

12.QUADROS DE AGOES PREVISTAS EXECUTADAS E MEDIDAS

Os quadros a seguir referem-se as agdes estratégicas trimestrais que abrangem a
gestdo pedagdgica, recursos humanos, administrativos, desenvolvimento e inovagao
tecnolégica e atividades pratico académicas que foram executadas e medidas. As
evidencias (anexos) das referias agdes e atividades serdo enviadas juntamente com o
relatorio trimestral.
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