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Relatdrio Circunstanciado das Atividades

Periodo: MAIO 2018

Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecdo de
organizacao social qualificada em educagdo profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de Contrato de Gestao
objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educagdo Profissional e a operacionalizagdo das a¢des de educagao
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacdo inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e pods-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das a¢des de desenvolvimento e inovagao tecnolégica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos tecnoldgicos e
promogao e fortalecimento de ambientes de inovag¢ao, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestdo n? 05/2017-SED

Data da assinatura: 19 de junho de 2017 Publicagdo no Diario Oficial: 21 de junho de 2017
Ano 180 n2 22.591

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnolégico e de Agricultura, Pecudria e Irrigacdo — SED

Parceiro privado: Fundagao Antares de Ensino Superior, Pds-Graduagdao, Pesquisa e
Extensdo - FAESPE
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APRESENTACAO

A promocado do ensino, pesquisa cientifica e extensdo constitui a missao primordial
da FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO -
FAESPE, acompanhando-a desde sua fundagdao em 26.09.2006, na cidade de Goianésia —
Goids. Consolidada como uma instituicdo forte, integrada a dinamica social, oferece cursos
de formacao inicial e continuada, educagao profissional técnica de nivel médio e educagao
profissional tecnoldgica de graduacdo e pos-graduacdo, direcionados a suprir as
necessidades locais. Com forte voca¢dao para formagao voltada ao mercado de trabalho,
pauta-se pela aplicabilidade do ensino a realidade de cada contexto, valorizando as

experiéncias praticas.

Seu Estatuto Social se apresenta em consonancia com a diretrizes da Lei Federal n?
9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual n? 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que

dispdem sobre a qualificagcdo das entidades como Organizag¢des Sociais.

Firmou o Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, com o Estado de Goids, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdomico, Cientifico e Tecnolégico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo para administracdao dos equipamentos publicos integrantes
do Lote 02 da Rede Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizacao das
acoes da politica de educacdo profissional de Goids, tendo sido publicado no Didrio Oficial do

Estado de Goids n2 22.591 em 21 de junho de 2017.

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, apds a aprovacdo por parte da
Controladoria Geral do Estado — CGE e da publicacdo dos Regulamentos de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos e Aliena¢gdes de Bens Publicos do Regulamento de
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal publicados no Diario Oficial do Estado de
Goids. Entretanto no més de Outubro de 2017 ocorreu a suspensdao do Contrato de Gestao

n2 05/2017-SED, por for¢a de decisdo judicial nos autos de n? 5266257.60.2017.8.09.0051,

proferida pelo juizo da 12 Vara da Fazenda Publica Estadual — I, da Comarca de Goiania/GO,
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ap6s 6 meses de suspensdo a Fundacdo Antares através de liminar PUBLICADA NO DIARIO
DA JUSTICA ELETRONICO N2 2476 - SE(;AO I, EM 02/04/2018 conforme a certiddo constante
no Anexo Il deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de

Gest3o 005/2017-SED.
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1. INTRODUCAO

Este é o segundo relatério do planejamento do Quarto Trimestre —ANO |, do periodo
de 01/05 a 31/05/2018 da execugdo do contrato de gestdo 05/2017 - SED e do edital
de Chamamento Publico n? 06/2016 — SED e Proposta Técnica apresentada pela FAESPE.

Este documento contempla as a¢des que foram planejadas e executadas pela FAESPE
a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagdgica, desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as

suas areas de abrangéncia.
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2. DA PROPOSTA

2.1 PACTUACAO

2.1.1 METAS QUANTITATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizacdo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE Il
VAGAS DISPONIBILIZADAS

ANO Superior Técnico Qualificagdo | FIC EAD/F EAD/F

| 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
Il 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140
] 160 700 6.020 14.580 3.540 10.680
IV 160 760 6.340 15.320 3.720 11.200
Total - 4 anos 480 2.900 24.600 56.860 13.980 | 42.160

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

1. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA.

LOTE 2 ANO 1 ANO I1 ANO III ANO TOTAL

DIT (horas) 9.730 9.730 9.730 9.730 38.920

APA (alunos) 2.530 2.530 2.530 2.535 10.125
SOMA 49.045

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.
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COMPOSICAD DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projegio de crescimento anual segundo me ta

ITEGOs Ambie ntes 0% g g
5"“-‘-“'_& Dt -"'_'E;"'"h Programes S ED - Maricales Cotecs Carga Hordria Total | Carga Hordria Tatal Carga Horiria Carga Horiria
LOTE |Institute Tecnoligico de Goids - ITEGO lnicia N Salas N Lab utilizagdo Ano | 2015/2006 | Ano220i6/2017 | (otlAned daadlei
{Horas/auls) (Horas/aula) 2017/2018 I01R/2019
(Hosras Saunla) | Huosr s Sl
ITEGO Ceres - PRES 0 4 [ 0,53 1,100 300 216,240 216.240 227.052 238,405
EAD 0,50 3 288000 288000 302 400 317.520
DIT e APA 14440 14440 14430 1440
ITEGO Goianésia - PRES 0 7 15 &7 2.500 300 586,920 586,90 616266 47.079
EAD 0,50 e 384000 384000 403200 423 360
DIT ¢ APA 1440 1.440 1440 1430}
ITEGO Piranhas - PRES 0 7 7 034 1. 700 300 199920 195,920 2099016 220412
2 |EAD 0,50 < 384.000 384000 203 200 423 360
DIT e APA 1.440 1.440 14430 1440
ITEGD Caiapinia - PRES 0 7 16 039 522 300 355.680 355.680 373464 392137
EAD 3 044 ] 253.440 253,440 266112 270418
DIT e APA 14440 1444 14430 1440
ITEGO Uruana - PRES 0 4 5 044 e 300 163,680 163680 171.864 180.457
EAD 0,50 <4 FR4.000 384000 403,200 423 360
DIT e APA 4300 4320 4320 4320
His tdrico Aomibie nte s Programas SED - Matriculas Cotecs Total de Carga Hordria disponivel para oferta de cursos e servigos
PresencialHOVT 1.522 440 1.522 440 1.598 562 16TE.490
EAD 1.693 440 1.693 440 1.778.112 1.B67.018
HDIT ¢ APA 10.080 1000810 10,080 10080
TOTAL 29 52 0.4% 6.722 1.500 15 3.225.960 3.225.960 3.386.754 3.555.588
LEGENDA:
DIT e i'LF"A - ]:)T..'S.&.‘I'l\'ut‘dl'.l'.l.“.]'.lm e [m%ac;.au LOTE 1 LOTE 2
Tecnologea; Atvidade Pritco- Académaca Situacio e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificaglo/FIC B.95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional f € - Construgia
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
OVT - Centro Wocacional Mavel
Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 74.
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LOTE Il - ANO |
Vagas : Vagas: Vagas: . H::ii::ri:;f:ﬁ
Ins tliwio Tecwoldglen de Geolds - TTECD Teenalégico Vagas: Téenleo Qualificacso Capacltacio e | Vagas total: TTECGD nroducdo artistico REFASSE por ITEGD
Aimalizag o cultural

Ceres - PRES 0 100 440 440 980 2. 148.000,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 506 1.390 25453800
Golanésia - PRES 80 260 880 1.460 2680 6.076.700,00
EAD 0 0 760 2300 3.060 957.292.00
DIT e APA 506 1.390 254 538,00
Piranhas - PRES 0 100 400 400 900 2.148.000,00
EAD 0 0 760 2300 3.060 057.292.00
DIT e APA 506 1.390 254 538,00
ITEGO Calapinia - FRES 0 180 T20 720 1.620 3.369. 138,00
EAD 0 0 500 1.520 2.020 631.512,00
DIT & APA 06 1.390 254 53800
Uruana - PRES 0 20 320 320 720 1.646_800,00
EAD 1] 0 760 2300 3.060 0957.292 00
DIT & APA 206 4.170 627.753,00
Presencial-CVT 80 720 2.760 3340 6.900 0 15.388.638,00
EAD 0 0 3360 10.140 13.500 0 4.225.116,00
HDIT e APA 2.530 Q.730 1.645.905.00
TOTAL 80 720 6120 13.480 20.400 12.260 21.259.659,00

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo IX pag. 75.
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.2 METAS QUALITATIVAS
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ANEXO XIl — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE

1 INSTITUICAO Politicas de educacao Aderéncia as demandas locais
profissional e de Desenvolvimento do ensino,
inovacao pesquisa e extensao.

Interagéo e Comunicagao com a
comunidade interna e externa
Infraestrutura Fisica e Material =~ Implantagdo dos  processos
necessarios a operacionalizagao das
acbes
Recursos de tecnologia da
Informagdo ecomunicagao e
Ferramentas degestao e
acompanhamento.

Plano de manutengdo e
atualizacdo da infraestrutura e bens
moveis.

2 CURSOS Curriculo Documentos institucionais e
didaticos pedagbgicos
Perfil profissional de conclusao
Material didatico-pedagdgico
Estégio curricular e ou atividades

complementares ou
extracurriculares
Corpo Docente Atuac&o do coordenador de cursos

Atuac&o dos professores

Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magistério

Taxa de formagao/titulacdo do corpo
docente

Producéo dos docentes

Curso Taxa de ocupac&o inicial do
curso

Taxa de retengdo no periodo
Permanéncia e éxito

Taxa de evasao
3  DESENVOLVIMENTOE Servigos Tecnoldgicos Servigos tecnolégicos prestados as
INOVACAO TECNOLOGICA empresas/produtores

Manutencao dos laboratérios

12
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DESENVOLVIMENTD Avanganda s e

Estabelecimento de ambiente
adequado para a geragao de novos
negocios

Ambientes de Inovagéo
Sensibilizagao para o
empreendedorismo inovador
visando a promog&o do surgimento
de novos negocios

Identificacdo das necessidades e
gargalos para o desenvolvimento

o . tecnoldgico e inovagao
Transferéncia de Tecnologia 9 ¢

Atividades de interacao e troca
de conhecimento

Monitoria e tutoria

Projetos de extenséo
tecnoldgica ou tecnologias

Percepgéo do Processo de socials

4  ESTUDANTES Ensino e Aprendizagem

Projetos de inovacao tecnoldgica ou
pesquisa aplicada

Satisfagéo do estudante e
mundo do trabalho

indice de satisfacdo do egresso

indice de satisfagdo do empregador
Desempenho e satisfagéo

5 EGRESSOS .
profissional

Taxa de insergéo profissional

Taxa de vinculagao com o
mundo do trabalho na area de
formagéo

Fonte: Edital Chamamento Publico n2 006/2016 — SED lote anexo XIl pags. 84 e 85.
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INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL,
COMPLEMENTARES AOS PREVISTOS NO ANEXO Xl

Avaliagdo/Dimenséo Indicadores Aspectos de avaliagdo

1 Instituicdo Infraestrutura fisica e Condig0es de oferta dos cursos na unidade
material de ensino;

Funcionamento dos laboratérios;

Politica de educagdo Identificagdo e captagdo de jovens talentos
profissional e de inovagdao | da comunidade;

Parcerias com empresas para o
desenvolvimento do ensino voltado para as
demandas locais;

2 Cursos Curriculo Revisdo anual do curriculo;

Incorporagdo de novos contetdos e/ou
habilidades a serem desenvolvidas pelas
unidades de ensino.

Corpo docente Participacdao dos docentes na supervisao
das atividades de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e protagonismo dos
alunos;

Atuagdo na supervisao de estagio curricular

Rendimento dos Taxa de satisfagao dos alunos ao chegar a
estudantes 50% do curso;

Taxa de estudantes estagiando na area de
conhecimento do curso.

3 Desenvolvimento e Servicos tecnolégicos Acordos de prestagao de servigos
inovacdo tecnoldgica tecnoldgicos.
Ambiente de inovagao Incubacgdo de novos negécios;

Empreendedores parceiros das unidades

de ensino.
Transferéncia de Acordos de cooperagdo tecnoldgica
tecnologia firmados;

ReuniGes com ex-alunos para troca de
conhecimentos e transferéncia de
tecnologias.

4 Estudantes Percepcdo do processo de | Visitas realizadas a instituicoes

14
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ensino e aprendizagem empreendedoras;
Estagios realizados pelos alunos.

5 Egressos Desempenho e satisfacdo = Taxa de inser¢ao em instituicdes
profissional inovadoras;

Taxa de inser¢ao em universidades

3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

3.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

Ne UNIDADE ENDERECO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth  Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos n?
Vilaga Correia Leite Cardoso 257 — Setor Aeroporto — Caiap6nia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Brasil, s/n2 — Praca Civica — Ceres-GO
Célio Domingos Mazzonetto

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Contorno — Quadra 208 e 208 A —
Governador Otavio Lage Setor Universitario — Goianésia-GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Rua Getulio Vargas — n2 20 — Centro — Piranhas-
Fernando Cunha Junior GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Avenida Amaro Alves Toledo s/n2 Centro —
Celso Monteiro Furtado Uruana-GO

Tabela 1 - Relagdo de ITEGOS do Lote 02

15
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DESENVOLVIMENTO

3.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS

2
10

COTEC
Barro Alto
Bom Jardim de Goids
Diorama
Itapaci
Jaragua

Jussara

Mozarlandia
Padre Bernardo

Pirendpolis

Rubiataba

ENDERECO
Rua S3o Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 — Centro
Rua Joaquim Carlos Garcia n2 15 — Centro
Em fase de remanejamento
Centro de Pacificagdo — Avenida Floresta s/n?
BR 153 Vila S3o José (Cetemj)

Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 — Setor Marajoara, Antigo Colégio
Marechal Humberto de A. Castelo Branco

Rua Governador Valadares s/n2 — Sede da AGETOP
Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 — Centro

UEG — Avenida Benjamim Constant n2 60 — Qd. 58 Lt. 02 Sala 02
— Centro

Avenida Aroeira — n2 838 — Centro

Tabela 2 — Relagdao de COTECS do Lote 02

3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

COTEC

Ipora — Cotec APL de Mandioca
e Derivados

Itaguaru — Cotec APL de
Confecgbes

Itapuranga — Cotec APL de
Confecgbes

Taquaral — Cotec APL de
ConfecgGes

ENDERECO

Em fase de remanejamento

Avenida Benedito Ferreira de Castro s/n2

Rua 45, esquina com Sebastido Hondrio Teixeira — St. Vila

Moreira

Rua Faustino Lino de Araujo s/n2 — Centro

16
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3.4 MUNICiPIOS

Mapa
Divigao Geografica dos Lotes

Legenda
# Loe1
& Loe2
& Low3
& Loy
& Loes
o Lotes 4 e 5 (Goidnia)

ITEGOs - LOTE 2:

Os municipios de abrangéncias sob responsabilidade de gestdo do lote 2 sdo:

Aguas lindas de Goias, Amorindpolis, Aragarcas, Araguapaz, Arendpolis, Aruand, Baliza, Barro
Alto, Bom Jardim de Goias, Britania, Buriti de Goids, Caiap6nia, Campos Verdes, Carmo do Rio
Verde, Ceres, Cocalzinho, Cérrego do Ouro, Crixds, Diorama, Doverlandia, Faina, Fazenda Nova,
Goianésia, Guaraita, Guarinos, Heitorai, Hidrolina, Ipiranga de Goias, Ipor3, Israelandia, Itaguari,
Itaguaru, Itapaci, Itapirapud, Itapuranga, Ivolandia, Jaraguad, Jaupaci, Jussara, Matrincha, Mimoso
de Goias, Moipord, Montes Claros de Goias, Morro Agudo de Goids, Mozarlandia, Mundo Novo,
Nova América, Nova Crixas, Nova Gldria, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goias, Piranhas,
Pirendpolis, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Fé de Goias, Santa Isabel, Santa Rita do Novo
Destino, Santa Terezinha de Goias, S3o Luis do Norte, S3o Patricio, Taquaral de Goids, Uirapuru,

Uruana, Vila Propicio.
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3.5 NiVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS sdo:

I.  Qualificacao Profissional;

II.  Formacao Inicial e Continuada;
Ill.  Técnico;
IV. Tecnoldgico.

V. Desenvolvimento e Inova¢do Tecnoldgica

4. REPASSES FINANCEIROS

LOTE 02 / ANO 2018 MAIO ‘ DUODECIMO

REPASSE PREVISTO RS

21.259.659,00

REPASSE PROPORCIONAL RS

R$ 19.133.693,10
R$ 1.594.474,43

EFETIVAMENTE REPASSADO R$

3.549.510,03

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses
recebidos.
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ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTAO

1 30/04/2018 = REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
2 30/05/2018 ADIADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 29/06/2018 ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 31/07/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
5  31/08/2018 - FAESPE ASSEMBLEIA ORDINARIA
6  28/09/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 31/10/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 30/11/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
9  14/12/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento
ao item 12.1.e. Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas em abril/2018 e maio/2018, serdo encaminhadas como anexo do relatério
trimestral. Vale esclarecer que a reunido prevista para 30/05/2018 foi ADIADA e reagendada para junho/2018.

Abaixo segue cronograma de reunides ordindrias do conselho de administragao especifico:

Em cumprimento a transparéncia, as atas do Conselho de Administracdo Especifico encontram-se disponiveis no sitio eletrénico da Fundacao

Antares — http://fundacaoantares.org.br/.
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RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestdo, segue a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e saldrios,
contratados e demitidos no més de maio de 2018.

6.1 RELAGCAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO

RELACAO DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - MAIO/2018

Vinculo
(Ex.CLT,Contrato
NOME Cargo CPF Admissao por Tempo Unidade/Local | Superitendéncia | SALARIO
Determinado,
RPA)
306.181.004- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
ADEILSO FELICIANO DA SILVA PROFESSOR 32 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 423,60
ITEGO RUTH
COORDENADOR(A) | 759.927.791- SUPERINT. RS
ALDINEIA BARBOSA DE SOUSA . 09/05/2018 CLT VILACA
PEDAGOGICO(A) 91 CORREIA LEITE ENSINO 3.450,00
018.905.271- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
ANIELLY MONTEIRO DE MELO PROFESSOR 65 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 407,56
AQUILA RAPHAEL BARBOSA DO | COORDENADORDE | 703.738.881- 21/05/2018 LT Unidade SUPERINT. RS
PRADO PATRIMONIO 55 Gestora/Goidnia | ADMINISTRATIVO | 4.300,00
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883.608.901- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
5 | CASSIA ROSA PINTO DA FONSECA PROFESSOR o 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSING 127,08
010.365.711- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
6 DANILO ALVES DE LIMA PROFESSOR o1 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSING 522 06
, | DARLENEVIANADE SANTANA | COORDENADOR(A) | 010377.341- | (oo o o 'Thig?”c;égo SUPERINT. RS
MENDES PEDAGOGICO(A) 06  URTADO ENSINO 3.450,00
ITEGO RUTH | SUPERINT. DES.
8 DENIA OLIVEIRA DE SOUZA COORD%'TfDOR(A) 012'1563 461- | 19/05/2018 LT VILACA INOV E 5 423 00
CORREIA LEITE | TECNOLOGIA Y
EDILAINEA MOREIRA DE SOUZA 880.341.511- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
9 MORENO PROFESSOR 49 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 113,49
ITEGO
COORDENADOR(A) | 306.562.061- SUPERINT. RS
10 | EDMA ALMEIDA DE OLIVEIRA ) 16/05/2018 LT FERNANDO
PEDAGOGICO(A) 87 CUNHA JUNIOR ENSINO 3.450,00
ITEGO CELSO SUPERINT.
11 ELIANIA GOMES FERREIRA A(I;OI\AC;EII:)NE,L\II\?(IJ)E(IJQC()/(\,)A) 872‘933 =311 97/05/2018 LT MONTEIRO | ADMINISTRATIVO | 4§§ 00
FURTADO FINANCEIRO 420
ITEGO CELIO
12 | FAUSTO AMANCIO DE OLIVEIRA PROFESSOR 024‘8827 291- RPA DOMINGOS SLEJ:';TI\'I'\(')T' 5 o%soo
MAZZONETTO '
) AUXILIAR DE SUPERINT.
E DO L E 13.379.781- i
13 | FERNAN OD :;'S//EU'MARA > | LevanTAMENTO DE | 913 3;29 7811 51/05/2018 RPA Gest%’;:jg‘l‘?éma ADMINISTRATIVO 75§$09
PATRIMONIO FINANCEIRO '
ITEGO SUPERINT. DES.
DE EL DENAD 780.831-
14 FRANC'SC%UEIQESZ'S COELHO | COOR D'\:TA OR(A) | 974 752 831- 1 10/05/2018 LT FERNANDO INOV E 5 4§§ 00
CUNHA JUNIOR | TECNOLOGIA 420,
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ITEGO CELIO
15 HELDER VIEIRA DE LIMA PROFESSOR 993.576.151.72 RPA DOMINGOS Slé;iﬁ\l:\éT 90FSS00
MAZZONETTO !
ITEGO CELIO
COORDENADOR(A) 319.942.961- SUPERINT DE RS
16 HELENA MARIA PARREIRA BISPO 2 07/05/2018 CLT DOMINGOS
PEDAGOGICO(A) 00 MAZZONETTO ENSINO 3.450,00
SUPERINT.
AUXILIAR 439.894.461- ITEGO GOVER. RS
17 IRACELMA FLOR GONCALVES ADMINISTRATIVO 34 24/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ADMINISTRATIVO 87,00
FINANCEIRO
ITEGO RUTH SUPERINT.
18 ISTEFANY MOREIRA FERREIRA AICDOI\/IO/IIR:IIDNE:II\'IACDE(IJIE(()?L) 015'8254'721_ 09/05/2018 CLT VILACA ADMINISTRATIVO 3 42(5) 00
CORREIA LEITE FINANCEIRO ) !
JAIZA FRANCISCA RIBEIRO COORDENADOR(A) 005.590.741- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
13 CHAGAS DE EIXO 58 23/05/2018 LT OTAVIO LAGE ENSINO 2.200,00
20 JANAINA APARECIDA DA SILVA COORDEI,\IADOR(A) 063.093.396- 07/05/2018 LT ITEG,O GOVER. SUPERINT. RS
NEVES PEDAGOGICO(A) 05 OTAVIO LAGE ENSINO 3.450,00
SUPERINT.
GERENTE 350.629.916- Unidade RS
21 JAYME DOS SANTOS FILHO ADMINISTRATIVO 63 23/05/2018 CLT Gestora/Goidnia ADMINISTRATIVO 5.500,00
FINANCEIRO
, . 389.553.771- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
22 JULIO CESAR CAMARGO PROFESSOR 34 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 332,22
JUNIOR ELIAS DE CARVALHO 004.715.841- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
23 MARTINS PROFESSOR 77 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 616,98
029.323.821- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
24 KEDES CALIXTO DA SILVA PROFESSOR 95 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 664,44
ITEGO SUPERINT.
25 KELLY CYNARA CASTRO BITES AIC)ORAC)/T::)NE,L\II\'IAC[:)E?I;{C()?,)A) 938'5](_);"741_ 10/05/2018 CLT FERNANDO ADMINISTRATIVO 3 423 00
CUNHA JUNIOR FINANCEIRO ) !
020.054.771- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
26 LIGIA BEATRIZ FELIX SILVA PROFESSOR )5 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 537,88
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655.900.231- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
27 | LUCIVANIA BATISTA DE LIMA PROFESSOR P 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSING 22668
ITEGO CELIO SUPERINT.
28 LUDIMILA PERCILIA SILVA AICDOI\/IO/F;II)NE,L\II\?CDE(I);{(()?A) 024'7:;’ 7411 57/05/2018 LT DOMINGOS | ADMINISTRATIVO | 423 00
MAZZONETTO | FINANCEIRO 420,
863.429.671- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
29 | MARIA ELEUSA CAMARGO DA LUZ PROFESSOR - 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSING 4746
MARIA SUELI VASCONCELOS DA | COORDENADOR(A) | 693.169.021- ITEGO CELSO | SUPERINT. DES. RS
30 MATA o Y 07/05/2018 LT MONTEIRO INOV E 245000
FURTADO TECNOLOGIA 420
MARILIA CONCEICAO MARTINS 024.712.701- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
31 PEIXOTO PROFESSOR 90 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 324,72
AUXILIAR DE . SUPERINT.
32 MATHEUS DIBE SALLES LEVANTAMENTO DE 034'4(; g’ 1911 51/05/2018 RPA Gest%::}é‘leiéma ADMINISTRATIVO 752509
PATRIMONIO FINANCEIRO '
SUPERINT.
ASSESSOR(A) DE | 015.158.571- Unidade RS
33 | NURIA VAZ PAULINO CARVALHO oNTRATOS o 07/05/2018 LT Gestora/Goiania | APMINISTRATIVO | =
FINANCEIRO
ITEGO CELIO
34 PABLO PATRICK PRADO PROFESSOR 046'5232'55 1 RPA DOMINGOS Slé;';ﬁ\'l'\(';' , 153 00
MAZZONETTO St
PAULO HENRIQUE PESSOA 020.837.931- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
35 BORGES PROFESSOR 29 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 94,92
. SUPERINT.
36 PEDRO HENRIQUE ALVES COORDETNlADOR DE 041'39681'471' 08/05/2018 LT Gest%:;‘jé‘i?éma ADMINISTRATIVO | _ ogg 00
o FINANCEIRO Rt
020.747.541- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
37 RAFAEL MIRANDA MENDES PROFESSOR o 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSING 4746
041.607.061- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
38 RAINER ALENCAR LOPES PROFESSOR e 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSING 316 40
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025.071.221- ITEGO GOVER. |  SUPERINT. RS
39 | RAQUEL PEDROSA DOS SANTOS PROFESSOR i 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSING 75 6
. SUPERINT.
a0 | RENAN CLACU(';L'J/;ZO DASILVA | AssESSOR(A) DET.I. 148'323'107' 08/05/2018 cLT Gest%:;%‘l‘?éma ADMINISTRATIVO | ogg o0
FINANCEIRO O,
ITEGO CELIO | SUPERINT. DES.
41 | RICHARLISON DAVID DA COSTA COORDED'\:?DOR(A) 007'08;871' 07/05/2018 LT DOMINGOS INOV E 5 453 o0
MAZZONETTO | TECNOLOGIA 30,
ROGERIO RODRIGUES DOS 858.932.851- ITEGO GOVER. |  SUPERINT. RS
42 SANTOS PROFESSOR 15 28/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 84,72
SAMARA RAIKA FERNANDES 042.644.401- ITEGO GOVER. |  SUPERINT. RS
43 RODRIGUES PROFESSOR 90 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 113,49
AUXILIAR DE . SUPERINT.
44 SAULO SALLES FILHO LEVANTAMENTO DE 0543;2'391' 21/05/2018 RPA Gest%?:jé‘leiéma ADMINISTRATIVO 752509
PATRIMONIO FINANCEIRO ‘
. SUPERINT.
45 SERGIO CARUSO ASSESSOR (A) DE ApL | 476:398:306- | 50 052018 cLT Unidade | \pvinisTRATIVO | B2
72 Gestora/Goiania 3.400,00
FINANCEIRO
SUPERINT.
ASSISTENTE 858.335.761- ITEGO GOVER. RS
46 SORAIA RODRIGUES ROSA ADOMINISTRATIVG > 02/05/2018 RPA OTAVIO Lage | ADMINISTRATIVO | =
FINANCEIRO
034.160.691- ITEGO GOVER. | _ SUPERINT. RS
47 | SUYANA AYRES RODRIGUES SILVA PROFESSOR o 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSING 593 04
48 |  TATIANE PEREIRA CARDOSO PROFESSOR 038'359;3'061' 02/05/2018 RPA 502532
054.522.131- ITEGO GOVER. |  SUPERINT. RS
49 THAIS COSTA ROCHA PROFESSOR s 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSING 564,80
VALDECILENE ALVES VIEIRA AUXILIAR 004.513.641- ITEGO GOVER SUPERINT. RS
>0 SANTOS ADMINISTRATIVO 63 15/05/2018 RPA OTAVIO LAGE AD?&':';;EEVO 650,00
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360.971.101- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
1 | VALDIVI p
5 NA DOS SANTOS PEREIRA PROFESSOR 97 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 847,20
ASSESSOR(A) DE .
843.779.171- Unidade SUPERINT. DE RS
52 WANDER YOSHIAKI TANAKA CONTROLE E 02/05/2018 CLT cn
AVALIACAO 53 Gestora/Goiania | PLANEJAMENTO | 3.400,00
WELLINGTON PAIVA DE 040.907.441- ITEGO GOVER. SUPERINT. RS
P p
>3 CARVALHO ROFESSOR 13 02/05/2018 RPA OTAVIO LAGE ENSINO 664,44

6.2 RELAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO
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6.3 RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

Abaixo, consta também relacdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de gestdo, que estdao
lotados na Rede ITEGO do Lote lll.

Salario Salario
N° Nome Cargo Vinculo Unidade
Bruto Liquido
AGENTE .
ITEGO CELIO
ADMISTRATIVO RS RS
1 | BENEDITA DE JESUS DE OLIVEIRA EDUCACIONAL EFETIVO MDAOZI\Z/ICI)NN?E??O 4.130,04 | 3.404,96
DE APOIO
ITEGO RS RS
2 DANILO SANTIAGO BORGES SECRETARIO COMISSIONADA GOVERNANDOR 2.500.00 | 2.300 00
OTAVIO LAGE B T
ITEGO
3 | DEBORAH SILVERIO DOS SANTOS NﬁsgfllijécD)EJ TEMPORARIO GOVERNANDOR 1 9:i 0211 82§ 54
OTAVIO LAGE U U
ITEGO RUTH VILACA
EDIVANILDA BARBOSA DE RS RS
4 DIRETOR EFETIVO CORREIA LEITE
OLIVEIRA CARDOSO 6.594,31|3.491,89
ELIENE SILVA MAGALHAES ITEGO FERNANDO RS RS
> BERNARDES PROFESSOR -IV EFETIVO CUNHA JUNIOR 4.553,70(2.831,94
EPANIMONDAS MARTINS DE ASSISTENNTE DE ITEGO CELIO RS RS
6 ARAUJO GESTAO EFETIVO DOMINGOS 550561 | 2.766.77
ADMINISTRATIVA MAZZONETTO ) ! ’ !
GILVANIA APARECIDA DE ITEGO RS RS
/ ANDRADE GOMES DIRETOR EFETIVO/COMISSIONADO GOVERNANDOR 5.341,06|3.745,81
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80TAVIO LAGE
9ITEGO
8 | GUSTAVO FIGUEIREDO FRANCO EAsSPSEE;Z(ERc COMISSIONADA GOVERNANDOR 3 ogi 002 Sgi 6
OTAVIO LAGE B e
JACIRA ZACARIAS DOS SANTOS ITEGO RS RS
9 BRAGA SUPERVISOR A COMISSIONADA GOVERNANDOR 150981 | 1.346.71
OTAVIO LAGE B B
, ] ITEGO CELSO RS RS
10 JOSE LINO DE MACEDO SECRETARIO COMISSIONADA MONTEIRO FURTADO | 2.500,00 | 2.320,00
ITEGO FERNANDO RS RS
11 MARIA LUCIA ARIZA NAVES DIRETOR COMISSIONADA CUNHA JUNIOR | 4.000,00 | 3.264,20
ITEGO CELIO
12 MARILIA MOF?CEEZO CARNEIRO DIRETOR COMISSIONADA DOMINGOS 4 ogg 003 sgi 55
MAZZONETTO I I
) ITEGO FERNANDO RS RS
13| PATRICIA VILELA DO CARMO SECRETARIA COMISSIONADA CUNHA JUNIOR 3.166,67 | 2.751 27
ITEGO CELSO RS RS
14| SHULEYMA SOUSA GUNDIM DIRETOR COMISSIONADA MONTEIRO FURTADO | 5.166,67 | 4.116,62
ITEGO CELIO
15 VANDEF:)LL'IC\/EET::SOA DE SECRETARIA COMISSIONADA DOMINGOS 5 553 00 l2 12? 20
MAZZONETTO I B
ITEGO RUTH VILACA
YURI GOUVEIA DE LIMA ) RS RS
16 ALMEIDA SECRETARIO COMISSIONADA coCR::[l)/g;gTE 2.500,00 | 2.183.80

6.4 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestdo referente a servidores devolvidos ao parceiro publico informamos que ndo houve
devolugdo de servidores no més de maio/2018.
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6.5 RELAGCAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacdo de todos os membros dos 6rgaos deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula
décima segunda do Contrato de Gestdo, referente ao més de mar¢o/2018.

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED

1 | BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA BARBOSA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
2  GLAUKIO JOSE DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
3 RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
4 | ANDRE LUIZ THOME RIBEIRO ASSOCIADOS
5  CAROLINA NASCIMENTO JUBE PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
6  CINTIA NEVES GODOI PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
7  LUCIA KRATZ PESSOA DE NOTORIA CAPACIDADE
8 | CLODOALDO VALVERDE PROFISSIONAL TECNICO
9 | GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE GOMES PODER PUBLICO
10 MARIA LUCIA CORREIA SOARES COSTA PODER PUBLICO
11  VILMA DE SOUZA LEITE PODER PUBLICO
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Informamos que o levantamento patrimonial (inventdrio) dos bens mdveis e imdveis
permanentes foi realizado e entregue na SED em atendimento Item 2.4 do Contrato de
Gestdo, disponivel no site da transparéncia da SED e da Fundacdo Antares na data

31/10/2017.

Cotecs vinculados, processo este que serad finalizado no encerramento do Trimestre.

8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Entretanto estamos em fase de conferéncia do patrimonio em todos Itegos e

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestdo, informamos na tabela abaixo os
processos seletivos para contratagdao de pessoal sob regime de CLT em andamento.

2018
: QUANT, | QUANT
NUMERO DO EDITAL NOME DO EDITAL c DE INSCRITOS | CLASSIFICADOS | CONTRATADOS | STATUS
CARGOS
VAGAS
PS 001/2018 Professor 92 134 277 Em andamento Em andamento Em
andamento

9. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Para atendimento do item 2.8 do Contrato de Gestdo, referente aos Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador o processo seletivo 014/2018 para
contratacdo de empresa especializada estd em andamento com previsdo de contratacdo
para 11/06/2018. O processo sera divulgado no site www.fundacaoantares.org.br.
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10. PLANO DE COMUNICACAO

Informamos que o plano de comunicagdo interna e externa estd em fase de consolidagao
conforme proposta técnica apresentada.

11. PESQUISA DE SATISFACAO

Salientamos que a referida pesquisa serd realizada no terceiro trimestre de 2018. Em
atendimento item 2.42 do contrato de gestdo 05/2017-SED.

12. FORMAGCAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucdo programacao
anual de formacdo continuada de recursos humanos estamos em fase de elaboracdo com
previsdo de entrega no segundo semestre de 2018.

13. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestdo referente a Plano de cargos, saldrios e
beneficios. Informamos que o referido plano esta sendo elaborado e sua conclusdo prevista
para o segundo semestre de 2018.

14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo n2 05/2017-SED, o monitoramento terd como uma
das estratégias o acompanhamento, andlise e o estudo pormenorizado da avaliacdo do
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO, com as informac¢®es minimas prevista no layout abaixo. As
acdes e suas respectivas atividades devem primar pela consecuc¢do do objeto previsto no
chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades de todos os
processos inerentes a execuc¢ao do Contrato de Gestdo. As atividades foram realizadas
durante o periodo de 01/05/2018 a 30/05/2018, tendo como parametro do monitoramento:

Processo académico e de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(nimeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas).

Escopo: cumprimento de horas aulas, servigcos de DIT, pertinéncia da oferta e do sucesso
académico e, da articulagdo com o setor produtivo.
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14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS

Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educacg&o Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estéo
em andamento. Por se tratar de contabilizagdo ainda para o Ano | da execug¢ao do contrato de gestdo. As ofertas de cursos foram realizadas em

maio/2018 e as matriculas em junho, e outras Ofertas de cursos estdo sendo ofertadas nos Iltego’s e Cotec’s.

Macro Processo Unidade Organizacional Objetivo de Gestio DOata de Preenchimenta
- . Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendendo os
Prestagio de Servigos FAESPE prar a 4 . 03106113
COMPromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indiz:adar Farmula de Caleulo Unidade de medida Fericdicidade de coleta Folaridade
P - Somatdorio do aluno-hora .
Processo Indice de aluno-hora realizado ( - .. FPercentual Menxsal Maior = Melhor
realizado[Somatdrio do aluno-hora
% 600 -
Perioda Prevista | Realizade Sa:_lr..h::n' RHI!H";W Meta A Meta & A.rfo
DiEficit Realizadad Ankerior 500
= |
Prevista
Janeira a a a - A0d u .
Fevereire o o o . CAPACITACAD [Presencial)
Marga a a a - 200
Abril o] o] o] -
Pelsic 213 485 zor [ [ 1a3a% | sa0
= Junha o] o] o] = anz
| dulhe 1 1 1
Agosko a a a 100
Sekembro o] o] o] 5 i) a o a il o il o a
Eutubrz E E E +—lT .-ZI y ! L L] i T p L T B
ayembro 40 Q_f-‘ & ‘%“-' a0 'd-ﬁ ] o 2
Deaembra 0 0 0 ol P ‘b‘;' b .:,1.""" & & & &
b A L @:, & &
L i ,‘._-L"-l o

M Previsto M Realizado

“Legenda: Variagio em relagio & meta, Férmula: Realizade ! Meta [Faivas de medigio: Wermelho [até 0% da meta]; Amarele [atd 35% da meta]; Verde [ abd 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;]

GRAFICO INDICADOR - 1 - Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — Presencial
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Macro Processao

Prestagao de Servigos

Unidade Organizacional

FAESPE

Objetivo de Gestao

Ampliar a oferta de Educagio Profissional, atendendo os
cOmpromissos com a gratuidade e a demanda do setor produtivo

Data de Preenchimento

0810618

Tipo de Indicador Indicadar Farmula de Caleulo Unidade de medida Feriodicidade de coleta Folaridade
P " Somatdrio do aluno-hora ,
Frocesso Indice de aluno-hora realizado ( - - Fercentual Mensal Maior = Melhor
realizado)[Somatorio do aluno-hora
-
250 4
. . ) Zalde! | Realizagie . A Ano 0
Perioda Previsto Rezalizada Dificit | Praglizndo! Meta o Y Ankerior
Previzta 200 4
Janeirc ] o] o] - -
Ferercire 0 0 0 . . 150 4 QUALIFICACAD (Presencial)
Marga 0 a a - -
Abril 1} o] o] - -
Maio 230 113 i | saan | 100 -
=@ dunha 0 a a - -
S | duihe 0 i i - s -
Agaosto 0 1] 1] - - 50 4
Eetembro ] o] o] - - o a o s a
Outubre 0 [ [ - - o o a o
0 +—y—r—lGG T — i i
Mavembra 1] 0 0 - - “ o [4 {“E 4 o = u a o o o
Diezembro ] 0 0 - = i & o ,:ﬁ' r\"-;"} e =® D';‘n 47 & o 3
o & & « o - o i o e G'::‘
o o i o

M Previsto M Realizado

“Legenda: Variagio em relagde 3 meta, Férmula: Realizadeo ! Meta [Faivas de medigio: YWermelhe [atd 0% da metal; Amarele [abé 35% da metal; Werde [ abé 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO INDICADOR — 2 - Cursos de Qualificagdo (entre 160 horas e 240) — Presencial
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Informamos que os cursos nas modalidades a seguir e também Atividades Pratico
Académicas e horas de DIT, encontram-se em fase de levantamento e execuc¢do de ofertas e
matriculas para serem apresentados no relatério trimestral.

Cursos de Qualificagao (entre 160 horas e 240) — EAD

e Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial
e Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400)
e Cursos Capacitacao, Qualificacdo e Técnicos - PRONATEC

e Cursos Capacitacdo, Qualificacdo e Técnicos — PRONATEC — EAD

14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICAGCAO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs do Lote 2,
referente ao més de MAIO/2018 estdo expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os
dados analiticos estdao contidos no ANEXO | deste relatério. Os cursos foram ofertados em
alguns Itego’s e Cotec’s, e outros cursos estao sendo ofertados.

ITEGO CAIAPONIA - Ruth Vilaga Correia Leite 31 645
Cardoso

ITEGO CERES - Célio Domingos Mazzonetto - -
ITEGO GOIANESIA - Governador Otavio Lage 15 463
ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Junior 24 485

ITEGO URUANA - Celso Monteiro Furtado - -
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Atividades:

v’ Relatdrio da visita técnica orientacdo sobre constru¢do de plano de curso para o

ensino médio.
v’ Alinhamento dos trabalhos entre as equipes educacionais da FAESPE e do REGER.
v' Alinhamento pedagédgico da organizacio social FAESPE Lote 02.

v’ Alinhamento das ac¢des de Ensino / Integracdo FAESPE e ITEGO Otévio Lage.

15.1 ESCOPO: GESTAO DEMOCRATICA, ADERENCIA DO CURRICULO AS
DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO, SATISFACAO DA CLIENTELA INTERNA E
EXTERNA

16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO TECNOLOGICA

v’ Realizacdo de visitas técnicas nos APL’s para apurac¢do das demandas

v’ Planejamento para realizacdo de encontros denominados “Cafés Tecnoldgicos” para

apuracdo das demandas de empresarios locais dos APL’s.
v’ Levantamento de necessidades de manutenc¢3do nas maquinas AUDACES.
v’ Levantamento de necessidades de atualiza¢do de software das maquinas AUDACES.
v" Diagndstico das maquinas AUDACES inoperantes.

v" Planejamento de atividades APA (Atividades Préticas Académicas); Mostra de

Documentarios.
v" Planejamento de atividades APA de Mostras fotograficas.

v" Levantamentos de demandas; Cotec Itaguaru
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v' Apuracdo das necessidades para assisténcia técnica das maquinas AUDACES

v' -Anélise da possibilidade de reutilizacdo de residuos de cortes feitos pela

AUDACE.

17. CONCLUSAO

Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 006/2016-SED e o conforme o
contrato de gestdo 005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a
Fundacao Antares esta desenvolvendo as atividades alinhadas junto aos Itego’s e
Cotec’s do lote .

ANEXO lil - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas
pela organizagéo social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.

2.0Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica — DIT e de
Atividades Académico-Pratico — APA.

9.730 9.730 9.730 9.730 38.920

| APA(alunos) |  2.530 2.530 2.530 2.535 10.125

Fonte: Edital Chamamento Publico n® 006/2016 — SED lote anexo Il pag. 55.
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Il. Resultados obtidos no periodo de Maio de 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os
seguintes resultados:

a) Realizagao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Formagao

. . 33.900 33.900 1110 896 80%
Profissional

b) Realizac&o de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT
e de Atividades Académico-Pratico — APA.

HDIT (horas) 5.133 5.133 855,5 887 103,74

APA (alunos) 1.335 1.335 222,5 0 0
887 ,

Soma 6.468 6.468 1.078 (MEDIA)

1 - A respeito, das metas quantitativas em DIT e APA referente a 2018, informamos que os
dados estdo sendo finalizados para serem apresentados no relatdrio trimestral, pois devido
ao retorno da OS apds 6 meses de suspensdo conforme justificativa descrita no capitulo 17
deste documento. Ressaltamos que estamos em fase de assung¢do das unidades de educagao
profissional e também compondo as equipes de trabalho.
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18. ANEXOS

ANEXO -1

CAIAPONIA (FIC) — ABERTURA MATRICULA 28 DE MAIO DE 2018 / CURSOS INICIO PREVISTO
P/ 18 DE JUNHO DE 2018

CURSOS DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA (FIC) AOFERTADOS NO ITEGO FGO RUTH VILACA CORREIA LEITE CARDOSO CAIAPONIA

NOME DO CURSO QTD TURMAS CARGA HORARIA/h VAGAS MATRICULAS | RESERVAS
Informatica Basica 6 100 120 73
Inglés Basico 1 60 30 24
Panificacdo Caseira 2 80 30 30
Classificador de Graos 1 60 30 31 12
Manicure/Pedicure 2 80 30 30 4 (vespertino)
Confeiteiro 1 80 15 17 6
Masseiro 1 80 15 15
Bordado 1 80 15 6
Croché 1 80 15 7
Pintura em Tecido 1 80 15 12
Inclusdo Digital 2 80 40 6
TOTAL 19 860 355 251 18
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CAIAPONIA (QUALIFICAGCAOQ) - ABERTURA MATRICULA 28 DE MAIO DE 2018 / CURSOS INICIO
PREVISTO P/ 18 DE JUNHO DE 2018

CURSOS DE QUALIFICACAO A SEREM OFERTADOS NO ITEGO RUTH VILACA LEITE CARDOSO CAIAPONIA

NOME DO CURSO QTD TURMAS | CARGA HORARIA /h VAGAS MATRICULAS | RESERVAS

Cabelereiro 2 400 30 32 2
Montagem e Manutengao de Computadores 2 160 40 31
Horticultor Organico 1 160 30 4

Preparador de Derivado de Leite 1 160 30

Analista de Recursos Humanos 1 160 30 31
Libras - Basico 1 160 30 21
Massagista 1 240 20 10

Maquiador 1 160 20 20 10

Balconista de Farmacia 1 240 30 30 1
Aconselhador em Dependéncia Quimica 1 240 30 1

TOTAL 12 2080 290 182 13
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GOIANESIA - Governador Otdvio Lage CURSOS EM ANDAMENTO (FIC) - ABERTURA MATRICULA
MAIO de 2018 / CURSOS INICIO PREVISTO MAIO e JUNHO de 2018

CURSOS DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA (FIC) OFERTADOS NO ITEGO GOVERNADOR OTAVIO LAGE

NOME DO CURSO C.H INICIO DAS AULAS | MODALIDADE VAGAS MATRICULAS
INFORMATICA BASICA 45 04/jun FIC 100 101
TECNICA BASICA DE LABORATORIO 30 26/mai FIC 20 20
MAQUIAGEM PROFISSIONAL E AUTO MAQUIAGEM 30 26/mai FIC 30 30
MANICURE E PEDICURE 36 28/mai FIC 20 21
PRATICA DE FABRICACAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA 30 29/mai FIC 20 20
APERFEICOAMENTO EM CABELEIREIRO 80 28/mai FIC 15 17
ORATORIA 30 28/mai FIC 35 26
LIBRAS IlI 60 28/mai FIC 20 18
RECURSOS HUMANOS NA PRATICA 30 29/mai FIC 50 51
NR-10 42 28/mai FIC 35 35
TECNICAS DE REDAGAO PARA ENEM 30 29/mai FIC 30 31
CABELEIREIROS PARA CORTE MASCULINO 60 14/mai FIC 15 16
INFORMATICA AVANCADA 51 14/mai FIC 25 25
DESIGN SOBRACELHAS 21 14/mai FIC 15 17
CALDEIREIRO INDUSTRIAL 100 14/mai FIC 35 35
TOTAL 465 463
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ANEXO -2
Decisao

Processo: 5394221 92 2017.8.0%.0000

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 5394221.92.2017.8.09.0000
COMARCA DE GOIANIA

32 CAMARA CIVEL

AGRAVANTE : FUNDAGAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR ? FAESPE
AGRAVADO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

REDATOR : Desembargador GERSON SANTANA CINTRA

VOTO VISTA

Na sessdo do dltimo dia 06 de margo do comente ano, desta egrégia 3° Camara
Ciwvel, solicitei vista conjunta dos autos, apds voto do eminente Relator Dr. Fernando de Castro
Mesquita, para melhor exame da questdo posta em increpacdo, no presente recurso interposto pela
FUHDAl;ﬁCI ANTARES DE ENSINO SUPERIOR 7 FAESPE, em face da decisdo proferida pelo Juiz de
Direito da 1 Vara da Farenda Publica Estadual desta comarca, Dr. Reinaldo Alves Ferreira, figurando
come agravado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS.

Apos minuciosa analise dos autos, extrai-ge que foi ajuizada na instancia singela
agdo civil pablica pelo ora agravado, pleiteando a concessdo da tutela de urgéncia, a fim de suspender
o contrato de gestdo n® 05/2017-SED, bem como proibir a realizagdo de qualguer outro contrato de
gestao entre a recorrente e o Estado de Goias.

No mérito, postula a procedéncia do pedido exordial, para ser declarada a
nulidade do Decreto estadual n°® 8.541/2016, que qualificou a agravante como Organizagio Social nas
areas de educagio, pesquisa cientifica e educagio profissional e tecnologica, por estar este eivado de
ilegalidades.

Regularmente intimado, o Estado de Goias apresentou manifestagio guanto ao
pedido de liminar, alegando que foram observadas todas as exipéncias legais necessarias a afericdo da
idoneidade moral dos dirigentes da FAESPE, bem como a sua capacidade técnica.

Por fim, defendeu a auséncia dos requisitos necessarios ao deferimento do pleito
limimnar.

| T):i.l:mmllkﬂ'ustipndnEstﬂ:hthuci.&s

Docmants hesinadn @ Puhlicads Digitalmonte em Z1/03/2018 12:58:37
sinads por CERSON SANTASR CINTRA
alidacks palo codige: 10433563554375642, mo endaraco: hitps://projedi tigo.jus br/Pendenclafublica
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Processo: 5394221 92 _2017.8.09_0000

0 magistrado singular deferiu a liminar requestada, determinando a suspensao
dos efeitos do contrato de gestao n® 05/2017, bem como vedou, até final julgamento de mérito da agdo
originaria, a realizago de qualquer cutro contrato de gestdo entre a FAESPE e o Estade de Goias,
fixando multa diario no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reaig) para o caso de descumprimento da
liminar deferida.

Regularmente intimada a Fundagdo Antares de Ensino Superior ? FAESPE,
interpoe recurso de agravo de instrumento contra o aludido decisum, asseverando, em sintese, ter
demonstrado que a suspensdo do contrato de gestao n® 06/2017 € medida equivocada, pois inexiste
irregularidade no procedimento que resultou na sua qualificagdo como Organizagdo Social de
Educagao, Pesquisa Cientifica e de Educagdo Profissional e Tecnologica.

Ressalta, ainda, que a suspensdo do contrato de gestio representa inegavel
perigo de dano inverso, uma vez que causara prejuizo direto a cerca de 11.00 (onze mil) alunos
matriculadog nog ITEGOS e COTEGOS, vinculados ao lote 2, prejudicando o funcionamento dog polos
de concessao das cidades de Jaragua, Taquaral, & ltapuranga.

Obtempera, tambem, gue a execugio do contrato ndo causa nenhum prejuizo ao
erario, mormente pelo fato de que a recorrente vinha cumprindo com proficiéncia, todas as obrigagbes
que lhe foram impostas quando da assinatura do contrato.

Tece outros comentarios, requerendo, por fim, a concessdo de efeito suspensivo.

0 pleito liminar, foi indeferido, consoante se infere da decizdo inserida no evento

Inconformado, a recorrente interpds agravo interno (evento 16), onde repisa os
mesmos argumentos expedidos na pega vestibular, discorrendo amplamente sobre o processo de
qualificagio da FAESPE como Organizagio Social; processo de selegdo/contratagio que precedeu a
assinatura do contrato de gestdo n® 06/2017, bem assim sobre a sua idoneidade moral e quanto a
viclagdo do poder discricionario da Administragdo Piblica Estadual.

Por fim, manifesta quanto ac pericuium in mora inverso, sustentando que 7a
concessao da liminar 7 suspensdo do Contrato de Gestéo n° 052017 7 vem prejudicando sobremaneira
05 polos de confecgdo das cidades de Jfaragua, itaguary, Taguaral e Mapuranga, gue necessitam,
diariamente, da utilizagdo das maguinas de corte dos COTEGs (também vinculado ao lote 02) para a
produgdo de milhares de unidades de lingerie, por axamplo?. (sic eventa 16, p. 23)

Tribmral de Justiga do Estado de Godds

Documants Assinads & Publiseds Digltclments am 2103 2018 12:538:37

ainado por GERSOH SANTANR CINTRA

alidonlo pals chdige: L0M3A3SE3IS54375642, mo andaragn: hitpa:/Sprojudi . tioo. jus be/Rendanciafublios
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Processo: 5354221 92 _2017.8._05_ 0000
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Nestes termos, a recorrente postula a reconsideragio da decisdo preliminar E* _E -
inserida no evento 6, ou, subsidiariamente, requer a sua reforma para que seja deferido o efeito 5 :.;
- m o
suspensivo requestado. B -
Bgie
B 2
=
Pois bem. Sabe-s& que o agravo, COMO regra, ndo possui efeito suspensivo (art. a &=
995, CPC), porém, em determinados casos podera ser concedido pelo Relator, quando a decizdo E f_lt]
agravada puder causar danos irreparaveis aos interesses do recorrente. Para tanto, o pedido devera : a E
estar apoiado em relevante fundamentagao. e
- E.
&
“ 1

Nesse sentido dispdem os artigos 995 e 1.019, inciso |, ambos do vigente Cadigo é,

de Processo Civil, in verbis: g

:

(=]

a

[r

Art. 995, Os recursos ndo impedem a eficacia da decisdo, salvo disposicio legal E

ou decizdo judicial em sentido diverso. =

E

-

-

-1

Paragrafo dnico. A eficacia da decisdo recorrida podera ser suspensa por
decisdo do relator, se da imediata produgdo de seus efeitos houver risco de dano
grave, de dificil ou impossivel reparacao, e ficar demonstrada a probabilidade de
provimento do recurso.

&)

Art. 1.019. Recebido o agravo de instrumento no tribunal e distribuido
imediatamente, se ndo for o caso de aplicagdo do art. 932, incisos lll e IV, o
relator, no prazo de 5 (cinco) dias:

1 ? podera atribuir efeito suspensivo ao recurso ou deferir, em antecipagio de
tutela, total ou parcialmente, a pretensdo recursal, comunicando ao juiz sua
decisdo;

Sobre o assunto, leciona Humberto Theodoro Junior:

{?) o efeito suspensive podera, em determinados casos, ser concedido pelo
relator. Doig sdo0 os requisitos da lei, a serem cumpridos cumulativamente, para
ohtengfl:: desse beneficio: (i) a imediata [I'odlgéﬂ de efeitos da decisdo recomida
devera gerar rizco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagao; e (i) a
demonstragdo da probabilidade de provimento do recurso (arts. 995, paragrafo

Tribunal de Justica do Estado de Goids

Doommonts Roginods o Pobliccds Didgitalmanta am 21/03/2018 12:58:37

sinods por CERSON SANTANA CINTRA

alidasis palo ofdligo: LO433SE3ISS4375642, no andarees: httpa:f/projodli.tigo.jos.be/Pendamciafunliog
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Em outros termos: os requisitos para obtengdo do efeito suspensivo no = ;:
despacho do agravo Serdo 0% mesmos que, ja a época do Codigo Anterior, a E k1
jurisprudéncia havia estipulado para a concessao de seguranga contra decisao E e
judicial, na pendéncia de recurso com efeito apenas devolutivo: o fumus boni =] ‘é
iuris e o periculum in mora. (in Curso de Direito Processual Civil, v. 3, 47° edicao, ":’ m
Forense, p. 1043) )
H

Por sua vez, Daniel Amorim Assumpgao Neves discome que:

O art. 995, caput, do Novo CPC prevé que, salvo quando houver disposicao legal
ou decigdo judicial em sentido contrario, o recurso ndo impede a geragdo de
efeitos da decisdo impugnada, ou seja, no primeiro caso tem-se o efeito
suspensivo proprio e no segundo, o improprio. O paragrafo Unico prevé os
requisitos para a concessdo do efeito suspensivo pelo relator no caso concreto:
(i} risco de dano grave, de dificil ou impossivel reparagio, gerado pela geracio
imediata de efeitos da decisdo e (ii) ficar demonstrada a probabilidade de
provimento do recurso. Ainda que o dispositivo ndo o preveja explicitamente, o
pedido expresso do recofmente continua a ser requisito para a concessdo de

S¥RTITT GTOZ/S0/0E

Como se pode notar do dispositivo legal os requisitos para a concessao do efeito
SUSPENsivo a recurso s30 o3 tradicionais da tutela de urgéncia: a probabilidade
de o requerente ter razao e o perigo do tempo para que o orgao jurisdicional
reconhega seu direito. (in Novo Codigo de Processo Civil Comentado, ed.
Juspodivm, p. 1638)

Mo caso, constato a presenca dos pressupostos necessarios a concessao do
efeito suspensivo, porquanto em sede de cognigio sumarissima, se verifica a verossimilhanga nas
alegagoes da agravante a evidenciar a probabilidade de provimento final do recurso para reformar a
decisdo atacada.

Revela-ze, também, presente o perigo de ocomer dano ou o risco ao resultado otil
do processo, uma vez que o imediato cumprimento do decisum singular, acarretara a interrupgdo de
todos oz cursos profissionalizantes e de formacao inicial, além das outras agbes de desenvolvimento
tecnolégicos ofertados pela recomrente em varias cidades do interior do Estado, causando prejuizo
direto a cerca de 11.000 (onze mil) alunos ja matriculados nos ITEGOS e COTEGOS.

Tribural de Justica do Estado de Goias

Docmments Aesinedn @ Fuhlicads Digitsimente em 21/03/2018 12:S8:37

por CERSON SANTANA CINTSA

A50Ss palo chdtge: LOMISSEISSAITEEAZ, Do enfarecs: BUTpa://pEoimal t)gs.Jjus.be/Pentenctspunltog
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Desta forma, vé-se que existe hipdtese de risco baseado em fatos concretos, bem
como de dano que ndo possa ser posteriormente reparado e, seja potencialmente agravado em razdo da
nao concessao da suspensividade.

THAID VENWYD «E
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Sobre o tema, zegue a licio da doutrina:

Ds pressupostos para a concessao de efeito suspensivo aos recursos 3o, em
nosso entender, tipicamente cautelares: risco de dano grave, de impossivel ou de
dificil reparabilidade e probabilidade de provimento do recurso. Ou seja,
periculum in mora e fumus bomi iuris.
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Este dano, cuja probabilidade deve ser demonstrada para obtengdo do efeito
suspensivo do recurso, ndo se identifica necessariamente com o
comprometimento do direito material que se afirma ter no recurso. Basta que a
parte demonstre que o dano sera agravado, se a medida ndo for concedida.

9% FTITIT BTOZT/S0/0E

A lei ndo menciona a hipotese de que ocorra situagdo inversa: o recurso tem
efeito suspensivo por disposigdo expressa e a parte recormente preciza da
eficacia da decisdo. Demostrada a probabilidade de provimento do recurso e de
ocoméncia de dano, entendemos gue o recoImente fa;, si& jus & nrwidéncia

AMeE ecurso. E o que
se t'.hamou de efelto aﬁm ou de tutela antecipada mcursal ndo expressamente
prevista, mas admitida no sistema, em relagdo a todos os recursos com efeito
suspensivo, por identidade de razées. E possivel ser concedida nos casos de os
recursos nao tem terem efeito suspensivo. (in Comentario ac novo Codigo de
Processzo Civil/ coordenacgao Antdnio do Passo Cabral, Ronaldo Cramer ? Rio de
Janeiro: Forense, 2015, p. 1473)

Neste contexto, entendo gue o efeito suspensivo deve ser concedido, para que
seja suspenso os efeitos da decisdo liminar deferida na instancia singela, até julgamento final do agravo
de instrumento.

Por outro lado, as demais questdes aqui ventiladas deverdo ser analizadas com
maior profundidade, quando da analise do mérito do recurso, desde que nao se confundam com o
proprio mérito da demanda.

ANTE O EXPOSTO, CONHECO do presente agravo intemo ¢ o PROVEJO, para
deferir o pedido de efeito sugpensivo pleiteado, permitinde a continuidade das atividades em questio,
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ACORDAO

VISTOS, relatados e discutidos os presentes autos do Agravo Interno no Agravo
de Instrumento n® 5394221,92.2017.8.09.0000, Comarca de Goiania.

ACORDAM os integrantes da 3° Camara Civel da terceira turma julgadora do
Egrégio Tribunal de Justiga do Estado de Goias, 4 maioria de votos, em conhecer & prover o recurso,
nos termos do voto do Relator.

VOTARAM, além do Relator, que presidiu a sessdo, o Des. Itamar de Lima e a
Des. Leobino Valente Chaves.

Presente a ilustre Procuradora de Justiga, Laura Maria Ferreira Bueno.

Goidnia, 13 de margo de 2018.
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Fud g
AGRAVO INTERNO NO AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 5394221,92.2017.8.09.0000 - gg g
L5537
COMARCA DE GOIANIA RE
3@ CAMARA CIVEL 5 stg
-ﬂ
AGRAVANTE : FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR 7 FAESPE 2 E .
- @

. . . 1]
AGRAVADO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS g ~3
REDATOR : Desembargador GERSON SANTANA CINTRA E -
B
oo

EMENTA: AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO CIVIL  §

PUBLICA. CONCESSAQ DE LIMINAR. DECISAO QUE INDEFERIU O EFEITO &

SUSPENSIVO AQ RECURSO. PRESENCA DOS REQUISITOS. DECI SAD
REFORMADA. 1. Na origem, cuida-se de agdo civil pablica proposta pelo
Ministério Publico de Goias, vizsando a imediata interrupgéo do contrato de
gestdo firmado com a Fundacdo Antares de Ensino Superior 7 FAESPE, ao
argumento de que o processo administrativo que a qualificou como organizagio
social, encontra-ge eivado de vicios. 2. O juizo a8 guo deferiu liminar para
determinar a suspensao dos efeitos do contrato de gestio n® 05/2017, bem como
a realizagdo de qualguer outro pacto de gestio entre a FAESPE e o Estado de
Goids, sob pena de multa diaria arbitrada em RS 50.000,00. 3. Ao menos em sede
de cognigdo sumarissima, verifica-se a verossimilhanga nas alegagdes da
agravante a evidenciar a probabilidade de provimento final do recurso para
reformar a decisdo atacada. Revela-se, também, presente o perigo de ocormer
dano ou o risco ao resultado atil do processo, uma vez que o imediato
cumprimento do decisum singular, acarretara a interrupgao de todos os cursos
profissionalizantes e de formacdo inicial, além das outraz agdes de
desenvolvimento tecnolégicos ofertados pela recorrente em varias cidades do
interior do Estado, causando prejuizo direto a cerca de 11.000 (onze mil) alunos
ja matriculados nos ITEGOS e COTEGOS. 4. As demais questoes ventiladas
serdo analisadas com maior profundidade, desde que ndo se confundam com o
proprio mérito da demanda originaria, friza-se, quando do julgamento final deste
agravo. 5. AGRAVO INTERNO CONHECIDO E PROVIDO.
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PODER JUDICIARIO . E °n

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS ¥ .8

Secretaria da 3° Camara Civel <1

I

|OFiCIO COMUNICATORIO - 3° Camara Civel Goidnia, 27 de marco de 2015, g E

Excelentissimo(a) Senhor{a) i h
Luiz{a) de Direito 5
MESTA B
rOCess0 - 2384221 92 2017.8.08.0000 S
equeran : - =
equern 2
elator(a) - DES. LEOBING VALENTE CHAVES -
De ordem do(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador{a) Relator(a), E

por meio do presente oficio, cientifico Vossa Exceléncia que foi proferido(a) decisdofacorddo nos
autos em referéncia, cuja copia segue em anexo.

Alenciosaments,

|IROSEMEIRE RAMOS DE ALENCAR
Secretario(a) da 3° Camara Civel

AT GTTRTRA | Gk i g Ed mango [RIE
from fumckmarin no Art 1%, § 20 B, 5", e Lel Faderal n® 11618, de 700122008, putbeds ng DO de 30730008
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J° Camara Civel -
Av. Assis Chateaubriand, N°. 195, Ed. Palacio da Justica. ﬂé
Témso, sala 135, Setor Oeste, CEP: 74.120-020, Goidnia-Goids W on
Fone: (62) 3216 — 2033 — e-mail: camaracivel3@tjgo_jus.br 'c
§
CERTIDAO 3
g

CERTIFICO E DOU FE QUE FOI PUBLICADA NO DIARIO DA
JUSTICA ELETRONICO N° 2476 - SECAQ |, EM 02/04/2018, A INTIMACAO DO
DESPACHO/DECISAQ/ACORDAC E/OU INCLUSAC EM PAUTA, PROFERIDO NOS AUTOS
EM REFERENCIA.

Goidnia, 2 de abril de 2018.

ROSEMEIRE RAMOS DE ALENCAR
Secretdria da 3* Camara Civel
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideragao.

MARLENE FALCAO SILVA MICLOS

PRESIDENTE
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