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Objeto: 1.1. Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selegao
de organizacgao social qualificada em educacéao profissional tecnoldgica e desenvolvimento
tecnolégico no ambito do Estado de Goias para celebracdo de Contrato de Gestao
objetivando transferir a administracdo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizagdo das acdes de educacgao
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formagao inicial
continuada ou qualificacdo profissional, educacao profissional técnica de nivel médio e
educacao profissional tecnolégica de graduagdo e pds-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das a¢des de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacéo de servigos tecnoldgicos e
promocao e fortalecimento de ambientes de inovagédo, bem como as atividades de apoio
auxiliares ao setor produtivo.

Contrato de Gestao n® 01/2017-SED

Data da assinatura: 07 de abril de 2017 Publicagao no Diario Oficial: 10 de abril de 2017

Parceiro publico: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
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INTRODUGAO

Este é o primeiro relatério do planejamento do Quarto Trimestre — ANO [, do
periodo de 01/02 a 28/02/2018 referente ao primeiro trimestre/2018 da execucdo do
contrato de gestdo 01/2017 e do edital de Chamamento Publico n°® 07/2016 — SED e
Proposta Técnica apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as ag¢des que foram planejadas e executadas pelo
Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagogica, desenvolvimento
e inovagao tecnologica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e

COTECSs, em todas as suas areas de abrangéncia.
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1. DAPROPOSTA

1.1 PACTUACAO

1.1.1 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizagao social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superi Técnico Qualificagao FIC EAD/FI | EAD/FC
or
ANO | 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANOIII 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO Il 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 7.200 21.480

Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgico — DIT e de Atividades

Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANO | ANO lI ANO ANO IV TOTAL
i
DIT 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560
(horas)
APA 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
(alunos)
SOMA 41.280
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecao de crescimento anual

CVT - Centro Vocacional Mével

ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
i = - - Carga Carga
Situagdo e Ponto corte| Programas SED - Cotecs Carga Horaria | Carga Horaria Hedim Tal | M TeE
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goias - Data N° Salas N° Lab. Matriculas Total Ano 1 Total Ano 2 Ano 3 Ano 4
ITEGO Inicio 2015/2016 2016/2017 o no
Horas/aula) (Horas/aula) A cakiZ k)
( (Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anapolis - PRES o 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Catalao - CEPAC - PRES o 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
3 g:gso Cataldo - Labibe Faiad - o 4 10 050| 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Catalao/Goias Tec - (o3 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
PRES
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historic Ambiente ProgramasSED- Cotecs Totalde CargaHorariadisponivelparaofertadecursose
o s Matriculas servigos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.18 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
0
LEGENDA:
DITe APA - Desenvolvimento e Inovaca
€ ATA - Desenvolvimento € novagao |, e 4 || o1e o »
Tecnoldgica; Atividade Pratico-Académica Situagao e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagao/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgéo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
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LOTE Il - ANO |
S
et » g _ | Vagas: Ca\;aa%?tségé | Vemelegess
nstituto Tecnoldgico de Goias - Vagas : \{ag'?\s. Qualificagi oe Vagas total: | e produgéo REPASSE
ITEGO Tecnolégico Técnico o Atualizagio ITEGO artistico por ITEGO
cultural

Anapolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 4.320 634.331,25
Catalao - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Catalao - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Catalao/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Presencial+CVT 180 920 3.360 4.780 9.240 0 19.832.860,00
EAD 0 0 1.740 5.160 6.900 0 2.165.184,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.620 8.640 1.377.405,00
TOTAL 180 920 5.100 9.940 16.140 10.260 23.375.449,00
Presencial+CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.663.120,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00
TOTAL 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.551.643,00
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ANEXO XII — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE

AVALIAGAO-DIMENSAO

INDICADORES

ASPECTOS DE AVALIAGAO

—_

INSTITUICAO

Politicas de educacao
profissional e de
inovagao

Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino, pesquisa e
extenséo.

Interagdo e Comunicagdo com

Infraestrutura Fisica e
Material

Implantagao dos processos necessarios
a operacionalizagao das agdes

Recursos de tecnologia da informacéo e
comunicacdo e Ferramentas de gestéo
e acompanhamento.

Plano de manutencéo e atualizacao da
infraestrutura e bens moveis.

CURSOS

Curriculo

Documentos institucionais e
didaticos pedagogicos

Perfil profissional de concluséo

Material didatico-pedagdgico

Estdgio curricular e ou
atividades complementares ou

extracurriculares

Corpo Docente

Atuacgdo do coordenador de cursos

Atuacgédo dos professores

Experiéncia dos professores no
magistério e fora do magistério

Taxa de formagao/titulagdo do corpo
docente

Produgao dos docentes

Curso

Taxa de ocupagao inicial do curso

Taxa de retengao no periodo

Permanéncia e éxito

10
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Taxa de evasao

DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICA

w

Servigos
Tecnoldgicos

Servigos tecnoldgicos prestados as
empresas/produtores

Manutencao dos laboratérios

AVALIAGAO-DIMENSAO

INDICADORES

ASPECTOS DE AVALIAGAO

Ambientes de
Inovacgao

Estabelecimento de ambiente adequado
para a geragao de novos negocios

Sensibilizacao para o
empreendedorismo inovador visando a
promogéao do surgimento de novos
negocios

Transferéncia de
Tecnologia

Identificagdo das necessidades e
gargalos para o

desenvolvimento tecnolégico e inovagao

Atividades de interacéo e troca de
conhecimento

4| ESTUDANTES

Percepcéao do
Processo de

Ensino e
Aprendizagem

Monitoria e tutoria

Projetos de extenséo tecnoldgica ou
tecnologias sociais

Projetos de inovagéo tecnoldgica ou
pesquisa aplicada

Satisfagao do estudante e mundo
do trabalho

[6)]

EGRESSOS

Desempenho e
satisfacao
profissional

indice de satisfacdo do egresso

indice de satisfacdo do empregador

Taxa de insergao profissional

Taxa de vinculagao com o mundo do
trabalho na area de formagéao

11
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INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL,

COMPLEMENTARES AOS PREVISTOS NO ANEXO XiIi

Avaliagao- Indicadores Aspectos da Avaliagao
Dimensao
Instituicéo Politicas de Gestao | a) Implantagdo de formas de gestado
Administrativa e | gerencial, democratica por meio de 6rgéos
Pedagdgica colegiados e de indicadores.
Avaliacao a) Resultado da Avaliagdo institucional
Institucional em seus diferentes aspectos
(autoavaliagdo, avaliagdo externa e
avaliagao dos estudantes);
b) Comunicagdo dos resultados da
avaliagdo a comunidade académica e
discussdo dos resultados nos o6rgéos
colegiados.
Cursos Inovagao Curricular | a) Inser¢ao de disciplinas obrigatérias e
optativas que discutam sobre
Empregabilidade, Empreendedorismo e
Inovacéo;
b) Modularizagéo curricular para
composicao de itinerarios formativos,
flexiveis e que atendem as demandas do
trabalhador e do setor produtivo.y
Participacao c) Participacdo dos docentes em
Docente orgaos colegiados e em comissdes
organizadoras de eventos cientificos e
culturais
Tecnologias da | Intensificagao da | a) Utilizagdo de servigos tecnoldgicos
informacgéao e | utilizacao de | no atendimento ao estudante na gestado
comunicagao tecnologias de | pedagdgica e administrativa para gestores
informacao e | e docentes - ERP;

comunicacao

b) Utilizagdo de ambiente virtual de
aprendizagem para apoio a cursos
presenciais de qualificacdo profissional,
cursos técnicos de nivel médio, cursos de
pos-graduagdo e para o desenvolvimento
de cursos a distancia.

Estudantes

Participacao
estudantes

dos

a) Participagcao dos dicentes em 6rgaos
colegiados e em comissdes organizadoras
de eventos cientificos e culturais;

b) Frequéncia dos estudantes em
eventos culturais e cientificos que
promovam a ampliagdo do universo
académico, cultural e cientifico;

C) Alunos atendidos em Atividades
Pratico-académica — APA

Egressos

Continuidade

nos

a) Percentual de estudantes egressos

12
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Avaliagao- Indicadores Aspectos da Avaliagao
Dimenséao
estudos que dao continuidade aos estudos seja em
cursos técnicos, graduagdo ou pos-
graduacéo;
b) Monitoramento dos egresso com
vistas a empregabilidade
Desenvolvimento e | Transferéncia de | a) Volume de horas e projetos
inovagao tecnologia desenvolvidos de  transferéncia de
tecnologica tecnologia.

Existéncia de registros que demonstrem
integracao com a pratica — transmissao do
conhecimento e

inovacao.

Corpo Docente

Existéncia de adequacéao entre formacao
académica e as disciplinas ministradas;
Existéncia de registros de atividades de
pesquisa e extensdo devidamente
chanceladas;

Existéncia de atividades de atualizagao
tecnologica

e integracdo com novas ferramentas de
ensino.

Estudantes

Existéncia de ferramentas de medi¢cao do
desempenho dos estudantes por area e
geral;

Existéncia de ferramenta de auto avaliagcéo
dos estudantes quanto ao proprio
desempenho;

Existéncia de atividades de
acompanhamento e apoio psicopedagogico
aos estudantes;

Existéncia de atividades de estagio,
colocagdo e outras de carater pratico-
académico;

Existéncia de pesquisas de avaliacdo da

13




Instituto

reger jiteco

TECNOLOGIA

‘ ~,
[SED y 32
SECRETARIA DE GOVERNO
DESENVOLVMENTO e OE GOIAS

percepcdo dos estudantes sobre os
servigos prestados pelos ITEGOs;

Existéncia de medicao dos indices de
colocagao dos
egressos no mundo do trabalho e do

empreendedorismo.

Dimensdo DESENVOLVIME

TO EINOVACAO TECNOLOGICA

Indicador

Ponto de verificagao

Servigos tecnoldgicos

Existéncia de ferramentas de avaliacdo da
percepcdo dos empresarios sobre o
trabalho dos ITEGOs;

Existéncia de meios de medir os resultados
e o0s impactos da transferéncia de
conhecimento nas iniciativas inovadoras;

Existéncia de medicio da satisfagcao do
publico-alvo

diante dos servigos tecnolégicos oferecidos.

Ambiente de inovagao

Existéncia de ferramentas de medicéo dos
novos negocios resultantes de incubacéo;
Existéncia de registro do indice de sucesso
das empresas incubadas;

Existéncia de medig¢ao da percepcao do
publico-alvo

a respeito das atividades de inovagao.

Transferéncia de tecnologia

Existéncia de metas plausiveis para a
realizacao de agdes de transferéncia de
tecnologia;

Existéncia de medicdo da quantidade de
parcerias firmadas com o setor privado;
Existéncia de ferramenta de captagao de
novas parcerias acompanhamento das

14
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que estejam em

andamento.

Dimensao EGRESSOS

Indicador

Ponto de verificagao

Desempenho e satisfagao profissional

atividades empreendedoras;

permanéncia no ITEGO;

do
egresso em atividades afins ao curso que
concluiu no ITEGO.

o Existéncia de medicdo da inser¢cao dos
egressos no mercado de trabalho e/ou em

o Existéncia de ferramenta de avaliacdo da
satisfacdo dos egressos em relagcdo as

vivéncias e aprendizagem durante sua

o Existéncia de medicao da taxa de insercao

2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

N° UNIDADE

ENDERECO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias
Governador Onofre Quinan

Rua VP — 4 D — Médulos 03 a 06 — Quadra
08 — A Anapolis — Distrito Agroindustrial —
DAIA - GO

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Rua Dona Josefina, n° 01 — Bairro Nossa

2 em Artes Labibe Faiad Senhora de Fatima — Cataldo — GO

3 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Quadra 02 Areas 37 — Distrito Minero
Aguinaldo de Campos Netto Industrial — DIMIC Cataldo — GO

4 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias | Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO — 050

Professor Antonio Salles

— Catalao - GO

TABELA-1

15
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2.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS - COTECS

N° UNIDADE

ENDERECO

1 Anapolis/ Centro de Gemologia

Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, DAIA

COTEC APL de Mandioca e Derivados de

Distrito de Pires Belo

Catalao
3 Abadiania Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro
. Rua Joao Botelho de Andrade, Quadra

4 Alexania

47, Lote 16, Centro

5 COTEC APL de Confecgoes de Catalao

Av. Jodo Neves Vieira n® 300 Bairros —

Santa Cruz
. Rua Mascarenhas de Morais, 78 D —
6 Ipameri
Centro
COTEC APL de Mandioca e Derivados de s . ~
7 o Davindpolis, em fase de implantagéo
Davindpolis
8 COTEC de Meio Ambiente de Catalao | V- Dr- Lamartine — Secretaria Municipal
do Meio ambiente
9 Pires do Rio Em fase de remanejamento
— 5 7
10 Campo Alegre de Goias Rua Senador Teotbnio Vilela, n® 196 - Vila

Aurora - Campo Alegre de Goias - GO

TABELA -2

2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

APLs - REGIONAL 3
ARRANJO CIDADE .
PRODUTIVO LOCAL POLO COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
~ ITEGO Aguinaldo | Cataldo com énfase na Comunidade
Alho Catalado .
de Campos Netto Cisterna
Anicuns, Alexania, Caldas Novas,
Guapo, Campo Alegre de Goias,
Cachaca Artesanal Nova Aurora de Goias, Orizona,
de Alambique do Anépolis ITEGO Anapolis Luziénia, Palestina de Goias,
Estado de Goias Pirenépolis, Pires do Rio, Planaltina
de Goias, Uruagu, Ipora, Silvania,
Vianopolis, Posse e Formosa.
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COTEC Catalao Cataldo, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC de Santo Cém.arl,d.Coruombgdlba,lg\loya 'Aurlgra,
Confecgao Cataldo Cataldo Antdnio do Rio olandira, “uvidor, avinopolis,
Verde Campo Alegre de Goias, Ipameri,
ITEGO Labibe Urutai, CaldaAs lNovas,lMarzagéo,
Faiad Santo Anténio do Rio Verde
Farmacos de T s s
C Anépolis ITEGO Anapolis Anapolis
Anapolis
COTEC de Pires
Mandioca e Belo Distrito de
. ~ Cataléo Catalao ITEGO Catalao
Derivados de Catalao .
Aguinaldo de
Campos Netto
COTEC de
Mandioca e - Davinépolis ~
Derivados de Catalao Cataldo ITEGO Aguinaldo Cataldo
de Campos Netto
Metal Mecéanico de Cataldo ITEGO Aguinaldo Catal3o
Catalao de Campos Netto
Tomate Catalado ITEGO Aguinaldo Catalao
de Campos Netto
Aquicultura do Rio loameri ITEGO Aguinaldo Corumbaiba
Paranaiba P de Campos Netto
Cachacga da Estrada Orizona ITEGO Aguinaldo Sudeste Goiano
de Ferro de Campos Netto
Ceramica nao . L C
refrataria de Anapolis Anapolis ITEGO Anapolis Anapolis
Bela Vista de Goias, Bonfindpolis,
. Caldazinha, Cristiandpolis, Orizona,
Lacteo da Gameleira de Goias, Leopoldo de
Microrregido da . ITEGO Aguinaldo ~ i P .
Orizona Bulhdes, Palmelo, Pires do Rio,
Estrada de Ferro de de Campos Netto L ..
Goiania Viandpolis, Santa Cruz de Goias,
Sao Miguel do Passa Quatro,
Silvania, Urutai
Turismo de Caldas Caldas ITEGO Aguinaldo .
Novas e Rio Quente Novas de Campos Netto Caldas Novas e Rio Quente

TABELA-3
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2.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestao do lote Il s&o:

Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Anapolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre
de Goias, Campo Limpo de Goias, Cataldao, Corumba de Goias, Corumbaiba,
Cristianépolis, Cumari, Davinépolis, Gameleira de Goias, Goiandira, Ipameri, Marzagéao,
Nova Aurora, Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Rio Quente, Santa Cruz de
Goias, Sao Miguel do Passa-Quatro, Silvania, Trés Ranchos, Urutai, Vianépolis.

2.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnologicos e COTECs sao:

a) Qualificagao Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;
c) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

REGIONAL 3 /ANO 2017 /10112 Duodécimo
REPASSE PREVISTO

R$ 21.037.904,10

REPASSE PROPORCIONAL

R$ 17.200.322,51 R$ 1.820.069,12

EFETIVAMENTE REPASSADO

R$ 8.951.482,76*

* O Instituto REGER, todavia, desconhece os valores das glosas referentes ao més Dezembro/17, Janeiro
e Fevereiro/2018.
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4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO RELACIONADA AO
CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.
Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas em Fevereiro/2018, serao
encaminhadas como anexo do relatorio trimestral.

Abaixo o cronograma de assembleias.

N°| DATA |REALIZADA| LOCAL TEMA
1 | 19/01/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA
_ ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 |28/03/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 |25/04/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
5 | 23/05/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 | 27/06/2018 - INSTITUTO|  ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 | 25/07/2018 - REGER ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 |29/08/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
9 | 26/09/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
10{17/10/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
11|28/11/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
12| 19/12/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

5. RELAGAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos a relagdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados.
Informamos que em janeiro n&o houve demissao de funcionarios.
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RELAGAO DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO — FEVEREIR0O/2018

0

VGOVERNO

DEGOIAS

Vinculo (Ex. Departamento
CLZ’r(.:r:::r“:)to Orgdo de (Diretoria,
por femp Origem CIDADE Administragéo, :
- — determinado, = . Unidade (Reger, -
N Nome Cargo CPF Admissao Efetivo (SED, (Regiao onde Pedagégico, ltego, Cotec, etc) Salario
Comission’ado SEDUCE, esta lotado) Compras, 9o, ’
E ’ | REGER etc.) Almoxarifado,
mprego etc.)
Publico) .
PROFESSOR(A) ITEGO 01 - RS
1 ANDERSON CAMARGOS PEGO 224.707.698-09 | 15/02/2018 CLT REGER ANAPOLIS - GO ENSINO GOVERNADOR ONOFRE
ASSISTENTE N2 14,12
QUINAN
i P PROFESSOR(A) ITEGO 01 - RS
2 | CLAUDIO AUGUSTO DE ARAUJO 576.936.091-72 | 15/02/2018 CLT REGER ANAPOLIS - GO ENSINO GOVERNADOR ONOFRE
ASSISTENTE N2 14,12
QUINAN
AUXILIAR DE ITEGO 01 -
3 | GABRIELA NOEMIA GERALDES DE PINA 028.996.641-82 | 20/02/2018 CLT REGER ANAPOLIS - GO ADMINISTRAGAO GOVERNADOR ONOFRE | R$ 1.180,00
PATRIMONIO
QUINAN
‘ “ PROFESSOR(A) ITEGO 01 - RS
4 GETULIO CASSEMIRO DE SOUZA JUNIOR 017.433.261-06 | 06/02/2018 CLT REGER ANAPOLIS - GO ENSINO GOVERNADOR ONOFRE
ASSISTENTE N2 14,12
QUINAN
7 - PROFESSOR(A) ITEGO 01 - RS
5 OLIVIA R. MARQUES DE ARAUJO 982.447.441-20 | 20/02/2018 CLT REGER ANAPOLIS - GO ENSINO GOVERNADOR ONOFRE
ASSISTENTE N2 14,12
QUINAN
ITEGO 01 -
6 RAONI LUIS OLMOS LOTTI PROFESSOR(A) 024.946.091-27 | 20/02/2018 CLT REGER ANAPOLIS - GO ENSINO GOVERNADOR ONOFRE RS
ASSISTENTE N2 14,12
QUINAN
ITEGO 01 -
7 RONAN DA ROCHA GOMES PROFESSOR(A) 906.027.301-04 | 01/02/2018 CLT REGER ANAPOLIS - GO ENSINO GOVERNADOR ONOFRE RS
ASSISTENTE N2 14,12
QUINAN
, PROFESSOR(A) ITEGO 02 - CATALAO RS
8 | ARMANDO CESAR DA SILVA ASSISTENTE N2 038.675.491-84 | 15/02/2018 CLT REGER GOIANIA - GO ENSINO LABIBE FAIAD 14,12
PROFESSOR(A) ITEGO 02 - CATALAO RS
9 EMANUEL GOMES FERREIRA AUXILIAR N1 025.926.321-40 | 09/02/2018 CLT REGER GOIANIA - GO ENSINO LABIBE FAIAD 12,61
. . PROFESSOR(A) RS
10 FABRICIO JOSE DA SILVA ASSISTENTE N2 837.882.801-82 | 01/02/2018 CLT REGER CALDAS NOVAS ENSINO COTEC - CALDAS NOVAS 14,12
PROFESSOR(A) ITEGO 02 - CATALAO RS
11 HAMMA CAROLINA DE LIMA NOGUEIRA ASSISTENTE N2 014.372.111-94 | 09/02/2018 CLT REGER GOIANIA - GO ENSINO LABIBE FAIAD 1412
PROFESSOR(A) ITEGO 02 - CATALAO RS
12 | JEFFERSON CARREIRA RIBEIRO AUXILIAR N1 325.537.468-57 | 09/02/2018 CLT REGER GOIANIA - GO ENSINO LABIBE FAIAD 1261
13 | JULIO LUZ DA SILVA PELCJ);IEL?igT\J(?) 025.938.720-71 | 15/02/2018 CLT REGER CALDAS NOVAS ENSINO COTEC - CALDAS NOVAS 1;21
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PROFESSOR(A) ITEGO 02 - CATALAO RS
14 | KAIO FELIPE ALMEIDA SANTOS AUXILIAR N1 050.720.791-20 | 09/02/2018 LT REGER GOIANIA - GO ENSINO LABIBE FAIAD 12,61
PROFESSOR(A) ITEGO 02 - CATALAO RS$
15 | LERIANDRO SEVERINO MIRANDA ASSISTENTE N2 009.112.131-04 | 09/02/2018 LT REGER GOIANIA - GO ENSINO LABIBE FAIAD 1812
16 | LIVIA EVANGELISTA DA ROCHA PROFESSOR(A) 029.252.031-08 | 09/02/2018 LT REGER CALDAS NOVAS ENSINO COTEC - CALDAS NOVAS RS
AUXILIAR N1 12,61
o . PROFESSOR(A) ITEGO 02 - CATALAO RS$
17 | LUIS OTAVIO R. PINHEIRO JUNIOR ASSISTENTE N2 389.669.738-25 | 15/02/2018 LT REGER GOIANIA - GO ENSINO LABIBE FAIAD 1412
18 | LUiZ CARLOS DA SILVA OLIVEIRA PROFESSOR(A) 001.029.611-58 | 15/02/2018 cLT REGER CALDAS NOVAS ENSINO COTEC - CALDAS NOVAS RS
AUXILIAR N1 12,61
) PROFESSOR(A) ITEGO 02 - CATALAO RS
19 | NAYA FRANCIELLY DA CUNHA ASSISTENTE N2 007.468.841-33 | 06/02/2018 cLT REGER GOIANIA - GO ENSINO LABIBE FAIAD 1412
20 | RAYANNE LAINE GONCALVES DA COSTA PROFESSOR(A) 020.196.181-41 | 01/02/2018 cLT REGER CALDAS NOVAS ENSINO COTEC - CALDAS NOVAS RS
ASSISTENTE N2 e 14,12
. PROFESSOR(A) RS
21 | ROGERIO GONCALVES PINHEIRO ASSISTENTE N2 004.832.951-75 | 01/02/2018 LT REGER CALDAS NOVAS ENSINO COTEC - CALDAS NOVAS 1812
PROFESSOR(A) ITEGO 02 - CATALAO RS$
22 | SARA DA COSTA FERNANDES ASSISTENTE N2 021.800.131-24 | 06/02/2018 LT REGER GOIANIA - GO ENSINO LABIBE FAIAD 1812
23 | ADRIA MARIA DA ROCHA CAIXETA COORD. DE DESENV. |, 543 171-28 | 21/02/2018 CLT REGER CATALAO DIT ITEGO 03 - CATALAO - | p< 3 940,00
E INOV. TEC DIMIC
PROFESSOR(A) N ITEGO 03 - CATALAO - RS$
24 | CAMILA CARDOSO DUARTE ASSISTENTE N2 089.508.236-59 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO DIMIC 1412
PROFESSOR(A) N ITEGO 03 - CATALAO - RS
25 | CAROLINA AQUINO RAMPONI SENA ASSISTENTE N2 001.028.501-60 | 20/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO DIMIC 1412
) ASSISTENTE N ~ ITEGO 03 - CATALAO -
26 | CECILIA MARIA DA SILVA ADMINISTRATIVO | 018:394.391-06 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ADMINISTRACAO BIMIC R$ 1.350,00
, PROFESSOR(A) . ITEGO 03 - CATALAO - RS
27 | DEBORA PAULA BORGES DE OLIVEIRA TECNICO N3 021.256.061-19 | 06/02/2018 LT REGER CATALAO ENSINO DIMIC 15,82
PROFESSOR(A) - ITEGO 03 - CATALAO - RS$
28 | DIEGO FLORISBELO MENDES ASSISTENTE N2 025.596.291-60 | 06/02/2018 LT REGER CATALAO ENSINO DIMIC 1812
PROFESSOR(A) ITEGO 03 - COTEC - PIRES RS$
29 | DONIVALDO BERNARDO AUXILIAR N1 577.119.841-20 | 06/02/2018 LT REGER PIRES DO RIO ENSINO 50 RIO 12,61
PROFESSOR(A) N ITEGO 03 - CATALAO - RS$
30 | ELIZAEL DE JESUS GONCALVES ASSISTENTE N2 035.121.091-10 | 06/02/2018 cLT REGER CATALAO ENSINO DIMIC 1412
PROFESSOR(A) N ITEGO 03 - CATALAO - RS
31 | GUILHERME GONCALVES DE FREITAS ASSISTENTE N2 001.188.511-44 | 20/02/2018 cLT REGER CATALAO ENSINO DIMIC 1412
PROFESSOR(A) N ITEGO 03 - CATALAO - RS
32 | HELENA PEREIRA ROBERTO ASSISTENTE N2 020.655.571-76 | 23/02/2018 cLT REGER CATALAO ENSINO DIMIC 1812
PROFESSOR(A) . ITEGO 03 - CATALAO - RS
33 | ILMAIR ALVES SOUSA ASSISTENTE N2 294.460.902-53 | 06/02/2018 LT REGER CATALAO ENSINO DIMIC 1812
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34 | JOAO LUCAS SARAIVA DE SOUZA BASTOS ;Eg;%:i?_g(,ﬁ% 040.711.596-00 | 20/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO OSIMﬁQTALAO ) 14Rj2
35 | KELLY CRISTINA RIBEIRO ;Eg;%:i?_g(,ﬁ% 952.403.221-04 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO OSIMﬁQTALAO ) 14Rj2
36 | LICIA APARECIDA DA SILVA ;E;)I;IE'E;?'E(IC; 031.117.071-48 | 20/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO OSI;\A(:IQTALAO ) 14Ffi2
37 | LUCAS VAZ DE SOUZA XESI;IE':;'OI'E(IC; 099.330.456-79 | 20/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO Ogl-,vlcl?:TALAO ) 1:;
38 | MARCOS AURELIO DE ARAUJO XESI;IE':;'OI'E(IC; 507.570.241-49 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO Ogl-,vlcl?:TALAO ) 1:;
39 | MICHELLE APARECIDA MACHADO XSRS?;IFEE?I'E(S; 030.710.501-60 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO Ogl»MCéTALAO ) 14Rj2
40 | PAULA CALACA SOARES ;Eg;%:i?_g(,ﬁ% 976.845.381-87 | 06/02/2018 CLT REGER OUVIDOR ENSINO St D(E)Si(/':’;g:ﬂo ) 14Rj2
41 | PAULA PACHECO ;Eg;%:i?_g(,ﬁ% 722.092.671-53 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO OSIMﬁQTALAO ) 14Rj2
42 | ROBERTA ARAUJO DE JESUS ;E;)I;IE'E;?'E(IC; 920.084.101-53 | 27/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO OSI;\A(:IQTALAO ) 14Ffi2
43 | ROBSON DA SILVA SUCENA XESI;IE':;'OI'E(IC% 006.155.251-80 | 06/02/2018 CLT REGER OUVIDOR ENSINO St DE)S)\(/T;(I:\I)SRAO ) 1:;
44 | ROSEMEIRE NERI CORREIA XESI;IE':;'OI'E(IC; 972.896.398-04 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO Ogl-,vlcl?:TALAO ) 1:;
45 | SUZANNE EVANGELISTA BORGES XSRS?;IFEE?I'E(S; 025.292.951-90 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO Ogl»MCéTALAO ) 14Rj2
46 | TATIANE NUNES DA COSTA P?E(fll\zllsggil(:) 102.663.506-31 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO OSIMﬁQTALAO ) 15ng2
47 | THESSA FUZARO MENDES ;Eg;%:i?_g(,ﬁ% 076.463.066-06 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO OSIMﬁQTALAO ) 14Rj2
48 | WANDERSON FRANCISCO DA SILVA ;E;)I;IE'E;?'E(IC; 030.561.051-10 | 06/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO OSI;\A(:IQTALAO ) 14Ffi2
49 | WELLINGTON DOS REIS NASCIMENTO COORD. T,F:CNICO 050.473.841-01 | 21/02/2018 CLT REGER CATALAO ADMINISTRAGAO ITEGO 03 - CATALAO - RS 3.940,00
PEDAGOGICO DIMIC
50 | WISNER ANTONIO MARQUES P'?gg[\EjlségF:\j(g) 915.096.291-49 | 27/02/2018 CLT REGER CATALAO ENSINO ITEGO Ogl-,vlcl?:TALAO ) 1;:2
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Abaixo, consta também relacéo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de gestéo, que

estao lotados na Rede ITEGO do Lote IlI.

N°|  Nome Cargo Vinculo Orgdode | o\papEe Unidade CPF seletl | gelli OBSERVAGOES
Origem Bruto Liquido
AGNALDA ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢géo da SED
AVELINA DE e A GOVERNADOR | 815.279.421- R$ R$ prorrgagéo da disposigcéo até 31/12/2018,
1 |'souza Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | ™~ o\ oFRE 04 421745 |3.104.91 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
MIRANDA QUINAN SEGPLAN.
ALY ITEGO - Efetivo da seduce a disposicio da SED
e " GOVERNADOR | 758.184.501- R$ R$ prorrgagéo da disposigéo até 31/12/2018,
2 | COSTA Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | ™~ o\ oFRE 04 323591 |1.82522 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
RODRIGUES QUINAN SEGPLAN
FIGUEIREDO :
CARINA , ITEGO - . -
Professor Nivel CONTRATO Movimentagéo interna para o ltego Governador
3 | SAVASTANO | g erior Educacdo TEMPO SED | ANAPOLIS | COVERNADOR | 873.473.031- RS RS Otavio Lage a partir de 01/01/2018, conforme
PIRES Profissional DETERMINADO ONOFRE 49 1.753,31 | 1.595,51 ortaria n® 1291/2017- SUPEX
VALENTE QUINAN P :
Assistente de ITEGO - Efetivo da SEGPLAN a disposigdo da SED
DANE = Celetista - QT - X AGUINALDO 082.026.211- R$ R$ prorrogagéo da disposicao até 31/12/2018,
4 | wiLTon Aoz PCR CAIXEGO | CATALAO | pE campos 00 4.367,09 |4.04359 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
NETTO SEGPLAN. COTEC meio ambiente - CATALAO
EDEVAR ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢éo da
e A GOVERNADOR | 548.928.991- R$ R$ SED.Prorrogagéo da disposigéo até 31/12/2018,
5 JBSSISE' Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | ="\ oFRE 00 431454 | 4.00831 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
QUINAN SEGPLAN.
EDILAMAR ITEGO - Efetivo da seduce a disposigao da
e i GOVERNADOR | 604.662.191- R$ R$ SED.Prorrogacéo da disposi¢éo até 31/12/2017,
8 | SOMES DE Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | "5\ oFRE 73 3.877.46 |1.836.24 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
QUINAN SEGPLAN.
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EDUARDO DIRETOR DE . GO\I/TEER?\JC/)M_DOR 003.991.541- RS RS Nomeado em comissao conforme portaria de
7 | MARTINS ITEGO COMISSIONADO | - SED | CATALAO | ™"\ oFRE 75 3.959,22 |2.639,99 designagao n° 089/2017 de 05/09/2017.
LISBOA
QUINAN
Efetiva da Seduce, a disposicédo da SED,
GISLAINE Diretor de Instituto ITEGO - Prorrogagao da disposicao até 31/12/2018,
CARLOS Tecnoldgico de 5 AGUINALDO 307.592.851- R$ R$ conforme portaria n° 1242/scap/17- SEGPLAN.
8 | CARNEIRO | Goiés - Professor - EFETIVO SEDUCE | CATALAO | he camPOS 87 8.54455 |8.06573| Nomeada em comissdo com Apostila de Posse
DE ALMEIDA [\ NETTO efetiva em 04/09/2015.portaria de Designagéo
n°582/2015-SGPF
ITEGO - Efetivo da SEGPLAN a disposigdo da SED
HEITOR DE Gestor A GOVERNADOR | 005.005.041- R$ prorrogagéo da disposic¢ao até 31/12/2018,
9 |LIMAMATOS |  Govemnamental EFETIVO | SEGPLAN | ANAPOLIS | =~ 5\ oFRE 99 R$8.740.04 | g 740 04 conforme portaria n° 1442/SCAP/2017-
QUINAN SEGPLAN .
Efetivo da SECRETATRIA DA FAZENDA
_ disposigédo da SED prorrogagao da disposigéo
PAULO DE , GOVERNADOR | 856.851.191- RS RS ate 31/12/2018, conforme portaria
10 Apoio Administrativo EFETIVO SEGPLAN | ANAPOLIS ’ ’ 1242/SCAP/2017 SEGPLAN ateé 31/12/2018.
SOUSA ONOFRE 00 3.120,04 |1.838,87 Féri I iodo de 22/01/2018
COSTA QUINAN érias parciais no periodo de a
02/02/2018. Conforme Portaria n°® 1285/2017-
GAB.
Efetivo da seduce a disposigao da SED
ITEGO - prorrgagéo da disposigcéo até 31/12/2018,
conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
11 | KARLA BIAGI Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIs | GOVERNADOR | 840.939.511- RS RS Férias parciais no periodo de 15/01/2018 a
RIBEIRO ONOFRE 87 3.955,00 |2.996,60 24/01/2018 conf 2 N°1290/17GAB
QUINAN 24 8 conforme portaria n 7 .
Férias parciais de 25/01/18 a 08/02/18, conforme
portaria 1289/17.
LANA LIBIA ITEGO - Efetivo da seduce a disposigao da SED
e i GOVERNADOR | 283.131.431- R$ R$ prorrgagao da disposigao até 31/12/2018,
12 gllJA'g"ARAES Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | =5\ oFRE 34 5.860,90 |3.968,52 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017 -
QUINAN SEGPLAN.
Efetivo da SEDUCE a diposi¢ao da SED
prorrogacao da disposicéo até 31/12/2018,
LUCIANA Secretario de ITEGO - conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
Instituto Tecnolégico ~ AGUINALDO 829.499.561- R$ R$ Nomeada em comissdo com apostila de posse
13 RENOLPHAL 1 de Goias - Professor | EFETIVO SEDUCE | CATALAO | bE camPOs 49 5.077,46 |4.802,25 | efetivada em 28/01/2015. Portaria de designacdo
-1V NETTO 582/2015 - SGPE. Em susbstituigéo interina a
diretora no periodo de 02/01/2018 a 31/01/2018,
conforme portaria n® 1331/17 GAB.
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Efetivo da SEFAZ a disposi¢ao da SED.
Prorrogagao da disposicao até 31/12/2018,
ITEGO - conforme portaria n° 1242 SCAP/2017
LUIZ JOSE . - . i GOVERNADOR | 885.725.791- R$ R$ SEGPLAN. Faltase atrasos totalizando 10 dias
14| DELEMOs | APoio Administrativo EFETIVO SEGPLAN | ANAPOLIS | ™"\ oFRE 68 4.117,53 |3.120,04 | referentes ao somatdrio de carga horaria ndo
QUINAN n3o cumprida nos dias
01,02,05,06,07,08,09,15,16,19,20,21,22,23,26,27
e 28/02/2018.
ITEGO - Prorrogagao do contrato temporario n° 153/2016.
MAIANNE Professor Nivel CONTRATO B AGUINALDO 034.362.191- RS RS$ Inicio da prorrogagéo em 04/07/2017 e termino
15 | ELIAS Superior Educagéo TEMPO SED CATALAO DE CAMPOS ’ 69. 1,755 31 150317 | €M 03/07/2019 Licenga maternidade a partir de
GONCALVES Profissional DETERMINADO NETTO . ’ . ’ 24/01/18, conforme Memorando
004/2018/ITEGACN.
MARCIA ITEGO - . . -
Efetivo da seduce a disposigéo da SED
16 | SIMONE Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIs | GCOVERNADOR | 341.479.421- RS RS prorrgacéo da disposicao até 31/12/2018,
DOS ONOFRE 2 5236,99 | 374776 | informe portaria n® 1242/2017 SEGPLAN
SANTOS QUINAN P :
Assistente de ITEGO - Efetivo da seduce a disposigao da SED
MARCIA VAZ = Celetista - QT - I AGUINALDO 332.246.681- R$ R$ prorrgacgéo da disposicao até 31/12/2018,
7| PIMENTEL A dnﬁﬁfgﬁgﬁva PCR CAIXEGO | CATALAO | pE caMPOS 72 4367,09 |3.883.13 conforme portaria n° 1242/2017/SAPC/
NETTO SEGPLAN.
MARIA ITEGO - Efetivo da seduce a disposigéo da SED
CRISTINA ) prorrgagéo da disposigcéo até 31/12/2018,
18 | ALVES DE Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS GOVERNADOR | 760.822.371 R$ R$ conforme portaria n° 1242/2017 SEGPLAN.
ONOFRE 53 4.400,82 |1.987,93 . S L
SOUZA QUINAN Férias parciais no periiodo de 16/01/18 a
COSTA 02/02/18, conforme portaria 163/2017 - SUPEX.
MARIA Assistente de Efetivo da SEGPLAN a disposico da SED
19 | EUNICE Gestdo Celetista - QT - | cAxeGo | cATALAO | /TECGO-LABIBI | 330.782.201- RS RS prorrgacéo da disposicao até 31/12/2018,
DIAS e . PCR FAIAD 25 3.985,83 |3.690,58 NN
PARANHOS Administrativa conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
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MARLA Professor Nivel . GO\I/-IF-EI??CI;\I%I_DOR 341.479.421- RS R$ Efetivo da seduce a disposigao da SED
20 | SILVA Superior Educagéo EFETIVO SED ANAPOLIS ONOFRE ’ 72' 593699 |4.86528 prorrgacgéo da disposicao até 31/12/2018,
CORREIA Profissional QUINAN o e conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
MEIRE
CRISTINA ) ) Efetivo da seduce a disposigao da SED
21 | MENDONCA Professor - IlI EFETIVO SEDUCE | CATALAO 'TEGF%I A-SB'B' 498'66286'501 s 59RS$30 s 353512 prorrgacéo da disposicao até 31/12/2018,
DE e e conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
REZENDE
Nomeada em comiss&o conforme apostila de
MICHELLY Diretor de Instituto ITEGO posse efetivada em 03/09/2015. Portaria de
ALVES DOS . X oy 024.777.411- R$ R$ designagéao ne 582/2015 - Gab.Movimentada do
22| SANTOS Tec”g'o"ig';” de | COMISSIONADO | SEDUCE | CATALAO AS'“:S_E? 10 3.500,00 |3.002,55 ltego em Artes Labibe Faiad a partir de
COSTA 02/01/2018, conforme portaria n® 146/2017 -
SUPEX
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
. ITEGO - prorrgacgéo da disposicao até 31/12/2018,
MILENA Professor Nivel | CONTRATO , GOVERNADOR | 005.718.691- RS RS conforme portaria n° 1242/2017 SEGPLAN.
23 | LESSA DE Superior Educagao TEMPO SED ANAPOLIS . ’
p- - ONOFRE 06 1.887,62 | 1.490,08 Faltas e atrasos totalizando dias referente ao
ASSUNCAO Profissional DETERMINADO . N -
QUINAN somatorio de carga horaria ndo cumprida nos
dias 19,20,21,24,26,27 e 28/02/2018.
NILTON ITEGO - . . -
Efetivo da seduce a disposi¢céo da SED
24 | MATIAS Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIs | GOVERNADOR | 977.862.841- R$ RS prorrgacéo da disposicao até 31/12/2018,
BARRETO ONOFRE 68 3.775,22 1245827 | onforme portaria n® 1242/2017 SEGPLAN
JUNIOR QUINAN P :
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
ROSALIA prorrgagéo da disposigcéo até 31/12/2018,
25 | SANTANA Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIs | GOVERNADOR | 760.018.491- RS RS conforme portaria n° 1242/2017 SEGPLAN.
ONOFRE 53 5.867,75 |4.117,68 . L :
SILVA QUINAN Férias parciais no periodo de 15/01/18 a
01/02/18, portaria nx® 1288/2017 GAB.
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Efetivo da seduce a disposigao da SED
SANDRA ITEGO - prorrgagéo da disposigcéo até 31/12/2018,
o i GOVERNADOR | 601.510.051- R$ R$ conforme portaria n°® 1422/2016 SEGPLAN.
26 g&f\)/l: DA Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS ONOFRE 68 5.429,95 |3.111,99| Nomeada em comissdo com apostila de posse
QUINAN efetiva em 21/08/2014. Portaria de designagéo n°
582/2015.
SILVANO Nomeado em comissdo conforme termo de
27 |BATISTADA | DIRETORDE I covissionabo|  seD | caTALAO |, TESO- | 220.397.751- R$ RS posse efetivado em 28/09/2017, portaria de
ITEGO LABIBE FAIAD 53 3.500,00 |3.002,55 . = o
SILVA designagéo n° 106/2017_supex.
ULISSES DA Secretario de Nomeado em comiss&o conforme termo de
28 | SILVA Instituto Tecnolégico | COMISSIONADO | SED | CATALAQ | 'TEGO HABIBL| 009157751~ 1 oggoo ] 8;?00 posse efetivado em 10/04/2017. Portaria de
MENEZES de Goias U e designagéo n° 088/2017 - SGPF.
ITEGO - Efetivo da seduce a disposicéo da SED
ZILDA . ) prorrgacgéo da disposicao até 31/12/2018,
29 | FERNANDES Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIs | GOVERNADOR | 788.016.131 RS RS conforme portaria n° 1242/2017 SEGPLAN.
ONOFRE 72 4.134,77 | 3.368,53 - - ;
DA CRUZ QUINAN Férias parciais no periodo de 29/01/2018 a
09/02/18, cnforme portaria n°® 1279 GAB
Observagao:

1) A tabela foi consolidada através das Boletins de Frequéncia encaminhados mensalmente pelos ITEGOs do Lote 3 para a Geréncia de RH do Instituto REGER

2) Os valores de salario usados como referéncia para preenchimento da tabela em questao foram encontrados na Folha de Pagamento encaminhada para o Instituto REGER pela SED referente ao
més de Novembro/2017 (Ja solicitamos a atualizagéo da tabela ao parceiro publico).
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5.2 RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARéEIRO PUBLICO

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestéo referente a servidores devolvidos ao parceiro publico informamos que ndo houve
devolugao de servidores no més de janeiro/2018.

5.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relagédo de todos os membros dos orgao deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula
décima segunda do Contrato de Gestéao.

RELAGAO DE CHEFIAS

N° Clt Nome Clt Cpf Er?t?;ada Fungao Nome Funcao Area Unidade Unidade Funcgéao Valor
1 | ARMENIO DE SOUZA RANGEL | 004.556.388-88 | 01/06/2017 | DIRETOR PRESIDENTE ADMINISTRACAO G O e DN AL Rs 17.500,00
2 | ARTHUR CASTRO LIMA 01219108227 | 0111212017 | ADMINISTRATIVO E ADMINISTRACAO CGOVITSED ADM GERAL | Rg  1.525,00
FINANCEIRO -
3 | DOUGLAS ARAUJO FALCAO 004.171.091-64 | 02/08/2017 GERENE,QEE&{“J ROLEE | nDmiNisTRAGRO | CCOVITSED FOM SUPERINT | Rg  5.100,00
4 | EMERSON MOREIRA SILVA 159.196.018-50 | 01/06/2017 PS'\ENREEJ';'\IAEEREO ADMINISTRAGAO Xghﬁlxgéi%og“ﬂlﬁj&%@m{g R$  5.100,00
5 | HELAINE REZIO DA SILVA ALVES | 558.043.061-20 | 01/06/2017 | GERENTE FINANCEIRO ADMINISTRAGAO | O O 1T-SED SOM SURERI | R$ 5.100,00
6 | IANETE GOMES DE CARVALHO 1 517 g35.681-00 | 0t/0612017 | CERENTE RECURSOS ADMINSTRAGAO | GO 01/17-SED ADM SUPERINT. | Rg 5.100,00
7 | JOE LUIZ FERREIRA MAYRINK | 051.377.577-30 | 011212017 | DIRETORSDMINISTRATIVO | AppinsTRAGAO CGOTITSED ADVISERAL | s 16.500,00
8 | LUDMYLLA BASTOS E BARBOSA | 881.636.951-53 | 01/06/2017 | GERENTE DE CONTRATOS |  ADMINISTRAGAO | 5O O11T-SED ADM SURERINT. | rg5.100,00
9 | MAURO CESAR BOSIO DOS REIS | 038.576.611-43 | 09/11/2017 GERED’\}IE\IESFLSES%OG'A T'IE,\‘CFNOOFL-,\(A)E&A/—;E)’A e o GaiA | RS 650000
10 | RAULISON ALVES RESENDE 576.347.181-49 | 03/11/2017 SD%Z%T::UJ)EURAEENNTTFODEE DESETII\\J/CC))\IfX(I;'\gE)NTO - e D O oA | RS 12.000,00
INOVACAO TECNOLOGICA TECNOLOGICA
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RENATA CAMPOS BERNARDES

CG 01/17-SED ADM SUPERINT.

11| RENATA 017.232.811-07 | 01/06/2017 | GERENTE ADMINISTRATIVO | ADMINISTRAGAO | 5O O1/17-SED ADM SUPERINT. | rg 5.100,00
ROSANA RESENDE NOGUEIRA ; CG 01/17-SED ADM SUPERINT
12| ROSANA 464.638.281-49 | 01/06/2017|  GERENTE DE ENSINO ADMINISTRACAO S e R$  5.100,00
SONIA DE FATIMA OLIVEIRA SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRATIVO | CG 01/17-SED ADM SUPERINT
13| Soon 350.025.731-34 | 25/10/2017 A A NN R$ 12.000,00
14 | WAGNO PEREIRA DA COSTA 760.781.411-00 | 01/12/2017 DIRETOR TECNICO ADMINISTRACAO OO O T e DIONSERAL 1 Rs  15.500,00
SUPERINTENDENTE
15 | WILKER RIBEIRO FILHO 530.625.741-00 | 13/11/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO | CCGOVI7-SED ADMSUPERINT | ¢ 45 090,00
DE ENSINO
FINANCEIRO
] COORDENADOR(A) DE EIXO ITEGO 01 — GOVERNADOR
16 | ANA PAULA DA COSTA OLIVEIRA | 958.816.381-15 | 04/09/2017 30 Horad) ADMINISTRACAO ONOFRE DU R$  2.95500
ANA RAQUEL MOREIRA DE ) COORDENADOR(A) DE EIXO ; ITEGO 01 — GOVERNADOR
17| s 041.059.871-27 | 20/111/2017 20 HORAY) ADMINISTRACAO ONOFRE BUNAN R$  1.970,00
18 | CARLOS HENRIQUE BARCELOS | 812.962.901-15 | 04/07/2017 | COORDENADOR DE POLO ADMINISTRAGAO ITEGO 01~ GOVERNADOR | ¢ 4 500 00
ONOFRE QUINAN
, , ; ITEGO 01 — GOVERNADOR
19 | FABRICIO LIMA CABRAL 712.799.382-34 | 16/11/2017 | COORDENADOR TECNICO |  ADMINISTRAGAO PSSP R$  3.940,00
COORDENADOR(A)
20 | GISELE DE SOUZA MARTINS 036.002.631-10 | 06/12/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO ITEGO 01 ~ GOVERNADOR | oo 3 940,00
ONOFRE QUINAN
FINANCEIRO
- COORDENADOR (A) DE
JOSE CICERO GRANJEIRO DE ITEGO 01 —~ GOVERNADOR
21 | SO0k CICERO SR 005.716.201-83 | 18/01/2018 TECNOLOGIA DA DIT ONOFRE DU R$  2.250,00
INFORMACAO
MARIA APARECIDA DE JESUS ,
22 | AR APARECOR 576.278.861-04 | 22/01/2018 | COORDENADOR DE COTEC PEDAGOGICO COTEC — ABADIANA R$  1.970,00
MARIA DA GLORIA GONCALVES ] COORDENADOR(A) DE ; ITEGO 01 — ANAPOLIS — COTEC
23 | R R MIAGHADS 833.802.101-72 | 02/08/2017 S ADMINISTRACAO S e D e SR | RS 3.940,00
COORDENADOR(A)
24 | MORUL SR VICERTINA 648.482.051-15 | 20/11/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO 'TEGgNOSERGE%’ijDOR R$  1.970,00
FINANCEIRO (20 HORAS)
COORDENADOR(A) DE EIXO ; ITEGO 01 — GOVERNADOR
25 | MATHEUS GOMES CARDOSO | 013.951.211-09 | 12/12/2017 20 HORAY) ADMINISTRACAO ONOFRE BUNAN R$  1.970,00
26 | NILTON BARBOSA DOS SANTOS | 290.972.151-53 | 04/09/2017 | COORDENADOR DE EIXO PEDAGOGICA ITEGO 01 — GOVERNADOR | ¢ 3 949 00
ONOFRE QUINAN
COORDENADOR(A) DE
27| TARCISIO PEREIRA CAROCA | 014.868.721-07 | 04/09/2017 |  DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAGAO T orRe AU R | Rs 3.940,00
INOVACAO TECNOLOGICA
28 | GEORGE DAMASCO FERREIRA | 743.469.201-44 | 17/11/2017 | COORDENADOR TECNICO ADMINISTRAGAO ITEGO 02 - EQ;ADLAO LABIBE | Rg  3.940,00
COORDENADOR(A) .
29 | LUAN APARECIDO OLOCODE | 143 336 941.83 | 19/09/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO ITEGO 02 - CATALAOLABIBE | pe 394000
OLIVEIRA A a0 FAIAD
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VANESSA BITENCOURTH DOS

COORDENADOR(A) DE

ITEGO 02 — CATALAO LABIBE

30 282.006.348-11 | 18/09/2017 | DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO R$  3.940,00
SANTOS INOVACAO TECNOLOGICA FAIAD
COORDENADOR(A) DE
31 | Ganios ABERTODASILVA = 1012.804.841.79 | 1200112018 |  DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAGAO | ITEGO 03— CATALAO-DIMIC | R$  3.940,00
INOVACAO TECNOLOGICA
FERNANDA FERREIRA TELES COORDENADOR(A) DE - -
32 | EERNANDATS 791.622.821-15 | 18/09/2017 SRADUACAG ADMINISTRACAO ITEGO 03 — CATALAO —DIMIC | R$  3.940,00
33 | IVETH MARIA LOURENZO 52093051172 | 12/01/2018| ~ COORDENADOR(A) DE ADMINISTRAGAO | [TEGO 03 ~COTEC —IPAMERI= gg 394000
34 %%',-Q'gé’SESAR CARVALHO 073.334.088-17 | 02/08/2017 | COORDENADOR DE POLO ADMINISTRACAO ITEGO 03 — CATALAO-DIMIC | R$  4.500,00
35 | LEOMAR BORGES SANTANA 515.206.561-49 | 03/07/2017 | SUPERVISOR DE OBRAS ADMINISTRACAO ITEGO 03— CATALAO —DIMIC | R$ __ 5.200,00
COORDENADOR(A) - -
36 | LUCIANA RENOLPHI 820.499.561-49 | 18/09/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO ITEGO 03 — CATALAO —DIMIC | R$  3.940,00
FINANCEIRO
37 | LUCILIA PACHECO DA SILVA 018.394.141-11 | 18/09/2017 COORDE’%’?EE’(@R(A) DE ADMINISTRACAO ITEGO 03 — CATALAO-DIMIC | R$  3.940,00
; COORDENADOR(A) DE
3g | MARCUS VINICIUS KAZUMA 004.680.571-02 | 06/10/2017 TECNOLOGIA DA TECNOLOGIA DA ITEGO 03 — CATALAO—DIMIC | R$  4.500,00
MATSUTANI > INFORMACAO
INFORMACAO
VANIA MARIA ELIAS NETO ] COORDENADOR(A) - -
39| PANAM 287.969.261-04 | 18/09/2017 | SOORDENADORIE) ADMINISTRACAO ITEGO 03 — CATALAO —DIMIC | R$  3.940,00
WANESSA CECILIA PEREIRA , 5_ ITEGO 04 — COTEC —
40 | SAES 733.931.771-68 | 23/01/2018 | COORDENADOR DE COTEC PEDAGOGICO AV ALEGRE o0 R$  1.970,00
COORDENADOR(A) - ITEGO 04 — CATALAO — PROF.
41 | ZORAIDA APARECIDA MARQUES | 418.221.02120 | 12/01/2018| 2O DROENADORE. ADMINISTRACAO NTONG AL LES R$  3.940,00
42 | ANA PAULA MAGALHAES 841.604.381-72 | 07/12/2017 | COORDENADORA DE EIXO PEDAGOGICO ITEGO 01 — GOVERNADOR | pg 3 949 00

ONOFRE QUINAN
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICO - CG H
001/2017-SED

Ne° CONSELHEIRO (A) REPRESENTANTE

1 |Dr. Israel Serique dos Santos Sociedade Civil Organizada

2 | Dr. Wilker Ribeiro Filho Sociedade Civil Organizada

3 |Rosana Resende Nogueira Chaves Associados

4 |Dr. José Querino Tavares Neto Pessoa de Notdria Capacidade Profissional
5 |lara Barreto Pessoa de Notdria Capacidade Profissional
6 |Dr. Raulison Alves Resende Profissional Técnico

7 | Carmem Sandra Ribeiro Do Carmo Poder Publico

8 | Jonatas Abreu Fernandes Poder Publico

9 | Ellen Sirley Vinhal Poder Publico

6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens moveis e
imoveis permanentes € realizado para entrega trimestral, conforme Item 2.4 do
Contrato de Gestdo, salientamos em andamento no més corrente.

7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestdo, informamos na
tabela abaixo os processos seletivos para contratagdo de pessoal sob regime de
CLT em andamento.

(7]
(2] o
- w n o [a)
o o -
® £ 52 kg2 £ |2] & 5
4o we <9 z0 @ > < >
S 52 [gg3s| 8 |8 E =
z8 z °9ol3 z o | 2 @
< o
o
001/2018 Orquestra 12| 13 18 7 8 Finalizado
002/2018 Professores 59 | 59 283 83 19 Finalizado
003/2018 Adm. ITEGOS 3 3 14 2 Finalizado
004/2018 Professores 1 1 5 2 1 Finalizado
005/2018 Orquestra 8| 8 18 16 | Exame Finalizado
meédico
006/2018 Adm. ITEGOS 5 5 30 Em andamento
007/2018 Professores 4 4 9 Em andamento
008/2018 Professores 10 10 14 Em andamento
009/2018 Professores 27 | 37 ABERTA Em andamento
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INCNAGAO QUF CLIDA DAS PESSOAS

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir. Os
Programas de Prevengado de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que
atendem ao Item 2.8 do Contrato de Gestao.

Servicos Médicos
A JVC SERVIGOS MEDICOS EIRELLI ME, CNPJ: 27.164.596/0001-49, ESPECIALIZADA EM
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE O INSTITUTITO REGER, CNPJ:

21.236.845/0002-31, ATENDEU AS NORMAS REGULAMENTADORAS REFERENTE A
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO NO MES DE FEVEREIRO DE 2018

MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
PARA O INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA.

I- Coordenagdo Médica Ocupacional
* Guarda de Prontuario
* Controle de Absenteismo
* ASO - Avaliagdo Médica Ocupacional
* Consultoria Técnica (RH/RT)
*Controle de vencimento de ASO
* Elaboragdo de PPP
* Acompanhamento dos afastados
*Enquadramento PPD
*Coordenagdo do PCMSO
* Elaboragdo de documentos padrdes de acordo com a legislagdo (NR’s): Ficha
Médica, prontudrios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle
*Organizar Fluxo de Processos entre SST de RH/DP
* Fechar contrato com empresas e médicos em cada unidade para atendimentos
médico ocupacional, formando equipe médica assistente em cada unidade.

2- Coordenagdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho

*Elaborar e implementar projetos que visem a seguranga do trabalho
* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho
*Especificar equipamentos de protegao individual e/ou coletiva; EPI's / EPC’s
*Avaliar o ambiente e as condi¢des de trabalho da Instituigdo
*Avaliar os processos de concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade
a que o servidor estiver exposto, conforme a legislagdo vigente
*Elaborar pareceres especializados na area de seguranca do trabalho

N Sﬂ

oS edicos el
g

JVC S MEDICO EIRELI ME Dr Jodio Victs cruz coelho
PJ: 27.164.569/0001-49 f ’
__
PAGINA -1
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Servicos Médicos

*Coordenar a interface entre vérios setores envolvidos na implantagdo de projetos
*Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragdo de manuais, normas, procedimentos e
programas de treinamento

3- Gestdo de Terceiros
*Fiscalizar e controlar documentagdo de SST
(PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDO
ERGOMETRICO)
* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

DATA: 01/03/2018

JVC SERVICOS MEDICO EIRELI ME Dr Jod% Victor cruz coelho
(NFJ:27.164.569/0001-49 Responsivel técnico
e-mail: joaovic 0] PMGO. 1743

PAGINA - 2

32



Instituto

reger  jiteco gy 2 0 P

LLLLLLLLLLL GOIAS

9. PLANO DE COMUNICAGAO

O plano de comunicacdo apresentado no Relatério Anual de 2017,
encontra-se em execugao nas Unidades, que contempla:

e Comunicacédo Integrada: Criagdo e Gestao dos sites, midias sociais
(facebook, Instagram, etc).

o Endomarketing e Exomarketing: Elaboragdo e criagcbes de
estratégias para comunicacao com o publico interno e externo.

e Identidade visual e material grafico;

e Assessoria de Imprensa;

e Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS.

10.PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento item 2.42 do contrato de gestdo 01/2017-SED sera
realizada no segundo trimestre de 2018.

11.ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo, o monitoramento tera como uma
das estratégias o acompanhamento e avaliacdo do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informag¢des minimas prevista no layout abaixo. As
agoes e suas respectivas atividades devem primar pela consecugdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execugao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/02/2018 a 28/02/2018, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica
(numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de horas aulas, servigos de DIT, pertinéncia da oferta e
do sucesso académico e, da articulagdo como setor produtivo
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11.1

Os gréaficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de
Educacao Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em
andamento. Por se tratar de contabilizacdo ainda para o Ano | da execugao do
contrato de gestdo as ofertas e matriculas dos cursos que ja estavam em
andamento.

Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL |Objetivo de Gestao
Ampliar a oferta de Educagio i os

demanda do setor produtivo

coma

Prestagdo de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA

Data de Preenchimento ’

©l01/03/18

Tipo de Indicador Indicador ‘Formula de Calculo [Unidade de medida periodicidade de coleta | Polaridade
" io do aluno-h o .
Processo oferta de cursos Matriculas ) Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100 [ | |
% Realizacio 4.000 CAPACITACAO (P ial
resencial
Pariodo | Pravisto | Restimdo | 9V | Reizade/ | Meta | amem | A%° 3394 ca0( )
Déicit . Anterior 3500 |
Previsto
3.000 |
Janeiro 3534 2882 652 81,6%
Fevereiro 724 620 104 85,6% 2500
Margo ° ° o 5 2000 4
Abril ° 0 0
Maio ° 0 0 1.500
& |Junho [ ° )
b 75%
& [imo ° 0 ) 1.000
Agosto ° 0 0 500 |
Setembro ° 0 o 0
Outubro ° 0 0 0+ 5 o
Novembro ° 0 0 o o o N o ° ° ° o o o o
« ¢ Q S 5 R « « N
Dezembro ° 0 ) & . & o N » & N R & & S N &
¥ 8 o K B
& Ea O ¥
M Previsto M Realizado A N

*Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 805% da meta]; Amarelo [até 95% da metal; Verde [ até 120% da metal; Azl [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 1 - Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — Presencial

Macro Processo

ORGANIZAGAO SOCIAL

|objetivo de Gestao

Data de Preenchimento ‘

Prestagdo de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA ]::""“’l:;: :;'::o‘::f:d"”m“’iv: o coma ©?l01/03/18

Tipo de Indicador indicador ‘rormuua de Calculo [unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade

Processo oferta de cursos Matriculas do sk © |percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

700 4

% Realizagio 645 i i
Periodo | Previsto | Realizado | S2%% Realizado/  Meta | camera S QUALIFICACAO (Presencial)
Déficit - Anterior 600 1
Previsto

Janeiro 645 613 27 500 1

Fevereiro 355 280 75

Margo [) [) [) - 400

Abril ° ° °

Maio ° 0 o 800 1
S |Junho [ [ [ 200
& |iune ° [) [)

Agosto ° [ °

Setembro ° o o 100

Outubro ° ° ° o

Novembro ° [ [ N

Dezembro o ° ° & & & o o° & s s & s < &

S & &» ¥ v“ S » S &
@ K ¥ ks & > K A8
& o o K o«
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio 3 meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas de medigio: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 2 - Cursos de Qualificagéo (entre 160 horas e 240) — Presencial
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(ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educacio i a
demanda do setor produtivo

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA ee 01/03/18

Tipo de Indicador Indicador ‘Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
io do aluno-h i o d
Processo oferta de cursos Matriculas do & Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100 |
%Realizagio 900
Periodo | Previsto  Realizado Saldo/ |\ lizadof | Meta | *AMeta | 240 800 TECNICO (Presencial)
Déficit : Anterior
Previsto
o | e | SN
° ° o z B
Margo ° ° ° - -
Abril ° ° ° B s
Maio ° ° ° = =
~
5 |iunno ° ° ° - . -
RIS ° ° ° = B
Agosto ° ° ° - B
Setembro ° ° ° - -
Outubro ° ° ° = B
Novembro ° ° ° = B
o o
Dezembro [) [) [ - - i &
N S
¥ &
M Previsto MM Realizado
*Legenda: Variagio em relagio 3 meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas 3o0: [até 3 [oté ; Verde [até ; Azul [ metal:)

GRAFICO — 3 - Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

Macro Processo

Prestagdo de Servicos - 2018

(ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagio i a gratui
demanda do setor produtivo

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA ee 01/03/18

Tipo de Indicador

Processo oferta de cursos.

Indicador ‘rérmula de Calculo Unidade de medida [Periodicidade de coleta
do aluno-h szadol d

Matriculas Mensal Maior = Melhor

|aluno-hora previsto) x 100 |

% Realizagio 90
Periodo Previsto Realizado s.,m‘?/ Realizado/ ~ Meta *4Meta B Ano 80 SUPER'OR (PresenCIal)
Déficit _ Anterior
Previsto
70
Janeiro 20 20 o |IEosE 60
Fevereiro 80 72 8 90,0%
Margo o o o - 50
Abril o o o - 40
Maio o I ] -
5 Junho o o o - 30
& [wino [ [ [ - 20
Agosto [) [) 0 S
Setembro o o o - 10
Outubro ° o ° - o 0
Novembro [ [ [ - N o
Dezembro [) [) [) - i o & S
& o 4 v N N & & &
W Previsto M Realizado
*Legenda: Variagio em relagio 3 meta. Férmula: Realizado / Meta ic3o: [até L é Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;)
GRAFICO - 4 — Cursos Tecnologicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial
Macro Processo ORGANIZACAO SOCIAL Objetivo de Gestio Data de Preenchimento
L x Ampliar a oferta de Educagio i issos com a gratuidade e a
Prestagdo de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA Semands do setor produtes 01/03/18
Tipo de Indicador Indicador ‘Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas Peio do shinoh . o Mensal Maior = Melhor

[-Ium»hou previsto) x 100 |

i 1.600
. ) ; sagoy | BRealizaso 80 y PRONATEC PRESENCIAL
Periodo Previsto Realizado ol Re: do/  Meta *4Meta N
Déficit Anterior
Previsto
[Janeire | 1415 1.200 215 | a8%

o [ [ -
o o 1 -
) o 0 -
o o o -

S [ [ [ -

90%

E [ [} [} =
o o o -
o o o -
o o ] °
o o o o o s & © N o o o o o

& ¢ R X 5 © K R R
Dezembro ° ° ° - & & @:b“‘ ® <« R N & & * &
T T . 0
M Previsto M Realizado ¥ N
*Legenda: Variagio em relagio a meta. Formula: Realizado / Meta (Faixas. [até )} [até ]; Verde [até 1. ); Azl [

GRAFICO - 5 — Cursos Capacitagdo, Qualificacdo e Técnicos - PRONATEC — Presenciais
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Ampliar a oferta de Educagio

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA demanda do setor produtivo

Prestagdo de Servigos - 2018

Data de Preenchimento
€?l01/03/18

Tipo de Indicador indicador Formula de Calculo Unidade de medida
Processo oferta de cursos Matriculas do’ah L
aluno-hora previsto) x 100

|Periodicidade de coleta

Maior = Melhor

Polaridade
Mensal

% Realizagio 1.600

Saldo/ g olizado/ | Meta | *AMera | SA™ 1415

Déficit Anterior
Previsto

Periodo | Previsto  Realizado

Janeiro 225 220

Fevereiro
Margo
Abril
Maio

Junho
75%

2017

Julho
Agosto
Setembro

Outubro

Novembro

olo|lo/ojo olo|lo oo o
olo|lo oo ole|lo oo o
olo|lolo|olo|lololololo|n

Dezembro

W Previsto
*Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medig3o: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da metal; Azl [acima de120% da metal;)

PRONATEC EAD

M Realizado

GRAFICO - 6 — Cursos Capacitacdo, Qualificacdo e Técnicos —- PRONATEC — EAD

O grafico a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de

Atividades Pratico Académicas — APA

Macro Processo ORGANIZAGAO SOCIAL Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educacdo

IN: REGER A RA N 1A
ISTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGH demenda do setor produtivo

Prestagdo de Servicos - 2018

Tipo de Indicador indicador [Fermula de calculo [Unidade de medida
" io do al h i ) ério do
Processo oferta de cursos Matriculas N
aluno-hora previsto) x 100

Data de Preenchimento
coma

€?l01/03/18

[Periodicidade de coleta

Maior = Melhor

[Polaridade |

|Mensal

o % Realizacio A 1.600

219/ Realizado/ | Meta | *bMeta 2

Dificit Anterior
Previsto

Periodo | Previsto  Realizado

Janeiro 1519 1519
Fevereiro 213 213
Margo ° °
Abril °
Maio °
Junho °
Julho °
Agosto L)
°
°
°
°

2017

Setembro
Outubro

Novembro
Dezembro

ololojojoooloo
ololo/ojooooloolole

W Previsto

M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 7 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

O grafico a seguir refere-se a oferta de servicos de Desenvolvimento e
Inovagao Tecnoldgica — DIT. Foram incluidas as horas de uso e manutengao de
laboratérios. Foram incluidas as horas de transferéncia de tecnologia para

producdes do APL de Mandioca.
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N Ampliar a oferta de Educagé
Prestagdo de Servios - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA impliar a oferta de EducagSo coma €2191/03/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
Rhea b = = i
Processo oferta de cursos Matriculas 0.8 o Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Periodo | Previsto Realizad sl Met
Déficit
Janeiro 7.306 6491 815
Fevereiro 795 801 6
Marg o o o
Abril o ] o
Mai ° o o
5 |Junh [ [ [ 5%
& [ [ o
o o o
] o ]
0 ° °
0 ° ° o o S N o o o o N o o o
R < & S € ® 5 § K R K
& & < < S B & S S o S
[ ° [ o & & A v“ S 5 & o o“& & &
< o o &

W Previsto I Realizado

*Legenda: Variagio em relagio a meta. Férmula: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [até 80% da meta); Amarelo [até 95% da meta]; Verde [até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 8 - OFERTAS DIT

11.2 PLANEJAMENTO DA QUP:NTIFICAQAO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E IMOVACAO
TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs
do Lote 3, referente ao més de Fevereiro/2018 estdo expressos no Quadro abaixo
de forma sintética, os dados analiticos estdo contidos no ANEXO | deste relatorio.

Numero

de Niamero de
Cursos Vagas

Ofertado Ofertadas
s

Unidade

ITEGO - Aguinaldo de Campos Netto 25 390

ITEGO — Governador Onofre Quinan 35 6.450

ITEGO — Em Artes Labibe Faiad 13 280

ITEGO — Professor Antonio Salles 3 40

Total 76 7.160

12. PROCESSO PEDAGOGICO
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12.1 Escopo: gestdo democratica, aderéncia do curriculo as
demandas do setor produtivo, satisfacdo da clientela interna e
externa

Acbes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor
(participativo);

Acbes do processo pedagogico:

Plano de A¢des adotadas para mitigar o abandono escolar e as estratégias
implementadas; Iniciamos a coleta de dados sobre frequéncia dos alunos e
dos participantes em atividades DIT/APA. Apés esta fase, serdo realizadas
as analises que norteardo o plano de acéo.

Reunides e encontros pedagdgicos: Foram realizadas varias reunides com
os diretores e coordenadores dos ITEGOs bem como com as equipes
pedagodgicas e administrativas afim de alinhar as atividades e agdes para
atingimento de metas e melhoras tanto no processo de ensino quanto da
gestao administrativa.

Planos de cursos elaborados ou revistos, houve revisdo de planos de
cursos para a rede ITEGO do LOTE 3 e confecgdo de PPP e Regimento
para o ITEGO Professor Antonio Salles.

Realizacdo de Momento Coletivo com docentes;

Integragcéo da Equipe Rede Orquestra;

Reunido com equipe Administrativa e Pedagogica para planejamento de
agdes para os meses de Abril, Maio e Junho 2018;

Realizacdo de visitas técnicas;

Realizada primeira Calourada do Curso Superior em Produgdo da Gestao
da Producéo Industrial;

Realizacao da divulgagao de cursos;
Acompanhamento dos cursos ofertados nas salas de extenséo;

Reunido para discussao de parceria entre ITEGO em Artes Labibe Faiad e
Universidade Federal de Goias — UFG;

Realizacdo de Atividades Pratico Académicas — APA para cursos de
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v" Realizacdo de pesquisa para mapeamento de perfil sécio-econdmico de
alunos;

v" Matrizes curriculares validadas pelo setor produtivo de Cachaca, Farmacos,
Gemologia, Confecg¢des e Farinha Matrizes em fase inicial de elaboragao.

v" Resultados académicos: Relatorios em fase de elaboragéo.

13.PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das acbes relativas as dimensdes de DIT ao

setor

produtivo em especial

funcionamento).

os organizados

em APL’s

(que estdo em

APL MUNICIPIO MUNICIPIOS QUANT. DE ITEGO
POLO ABRANGIDOS |EMPRESAS/PRODUTORES| VINCULADO
Catalao, Pires ~
Catalao —
Belo, Campo ITEGO
Farinha Pires Belo Alegre, Santo 20 produtores .
N . Aguinaldo de
Anténio do Rio Campos Netto
Verde P
Cataldo, Trés Cataldo —
Ranchos, ITEGO
Confecgbes Catalao Goiandira, Ouvidor, 29 empresas
Professor
Anhaguera, Caldas .
Antonio Salles
Novas
Aracu,
Brazabrantes,
Campo Limpo,
Caturai, o
Damolandia, Anapolis —
. f PP ITEGO
Farmacos Anépolis Heitorai, Inhumas, 22 produtores G 4
Itaguari, Itaguaru, overna .or
Jaragua, Onofre Quinan
Juspupolis, Nova
Veneza, Ouro
Verde de Goias,
Petrolina de Goias,
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Santa Rosa de
Goias Sao
Francisco de
Goias, Taquaral de
Goias

v' Matrizes curriculares validadas conjuntamente com a Superintendéncia de
Ensino e DIT pelo setor produtivo de Cachaga, Farmacos, Gemologia,
Confeccobes e Farinha para oferta de cursos.

v" Reunides com o setor produtivo de Cachaga, Farmacos, Gemologia, Confecgdes e
Farinha afim de estabelecer estratégias para fortalecimento das acgbes
desenvolvidas e articulacdo de parcerias.

v" Articulacilo com o APL de Farmacos em parceria com a SUVISA -

Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria de Goias para promogao de transferéncia
de tecnologia em computagao cognitive;

v" Reunido para planejamento da execugdo do Workshop Falando de
Negdécios em parceria com a Liaison America e Redford University no
ITEGO Governador Onofre Quinan;

v" Realizagdo do Wokshop Desing Thinking nos ITEGOS Governador Onofre
Quinan e Labibe Faiad;

v' Realizagao de visitas técnicas;

v" Realizalgdo de visitas aos APLS;

v" Realizacdo de Manuntengao de Laboratérios;
v" Realizagao da disponibilizagdo de Laboratérios;

v' Realizacdo do planejamento pesquisa com empresas a respeito do uso de redes
sociais para contratacdes de empregados;

v' Realizacao de eventos culturais para integragdo de comunidade e alunos;
v" Iniciado processo de selegéo de projetos para incubagdo nas Incubadoras.

v" Planejamento da modelagem para implantagdo dos NITs — Nucleo de Inovagéo
Tecnologica em Cataldo e Anapolis — GO.

14.CONCLUSAO
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I. Informacgées iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 007/2016, tem-se o seguinte
Programa de Metas:

- PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem
cumpridas pela organizagao social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superio | Técnic | Qualificagao FIC EAD/ | EAD/F
r o Fl C
ANO | 180 920 3.360 4780 |1.740| 5.160
ANO I 180 920 3.360 4780 |1.740 | 5.160
ANO Il 240 960 3.280 5.240 |1.800| 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 |1.920| 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 | 7.200 | 21.480

2. Oferta de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologica — DIT e
de Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 3 ANOI | ANOII | ANOIIl | ANOIV | TOTAL
DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560
APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280

ll. Resultados obtidos no periodo de janeiro de 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os
seguintes resultados:
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Meta de n .
Meta Abril- Meta Realizado | Percentual
Modalidade contratada no 2017 a Fevereiro/ F . para
o . evereiro | Fevereiro/
1° ano Fevereir 2018 12018 2018
0/2018
Formagao
Profission 16.140 14.795 7.519 4.592 61%
al

b) Realizagcéo de servigos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica —

DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.

Vagas/Hora
s Meta
Vagaleora contratada | Vagas/Horas Vagaleora
Modalidade dos S para realizadas . Percentual
- contratadas . . realizadas
servigos periodo Abril- 2017 a - alcancado
para 12 . . Fevereiro -
meses Abril- 2017 | Fevereiro - 2018
a Fevereiro 2018
-2018
HDIT (horas) 8.640 7.920 7.292 801 92%
APA (alunos) 1.620 1.485 1.732 213 116%
Soma 9.900 9.405 9.024 1.014 96%
(MEDIA)
15.ANEXOS
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ANEXO — 1 - RELAGAO DE CURSOS EM ANDAMENTO

INSTITUTO
TECNOLOGIC
ODED ggli-gAEDl\(/? fev/18 Gestao e Negdcios
ARTES LABIBE

FAIAD

Assistente

Administrativo - V1 FIC PRESENCIAL | 100 | 30 | 19/02/2018 29/06/2018 | 30

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO
DE GOIAS EM
ARTES LABIBE

FAIAD

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO
DE GOIAS EM
ARTES LABIBE

FAIAD

INSTITUTO
TECNOLOGIC
ODED gg&-gAEDﬁ fev/18 Gestao e Negdcios
ARTES LABIBE

FAIAD

INSTITUTO
TECNOLOGIC
5 ODED gg&-gAEDﬁ fev/18 Gestao e Negdcios
ARTES LABIBE

FAIAD

Assistente

L . FIC PRESENCIAL | 100 | 30 | 20/02/2018 17/07/2018 | 30
Administrativo - V2

fev/18 Gestao e Negdcios

Assistente

L f FIC PRESENCIAL | 100 | 30 | 05/02/2018 22/06/2018 | 30
Administrativo - N1

fev/18 Gestado e Negdcios

Assistente

Administrativo - M1 FIC PRESENCIAL | 160 | 30 | 26/02/2018 04/06/2018 | 30

Empreendedorismo,

Inovagio e Lideranca FIC PRESENCIAL | 40 | 25 | 06/02/2018 20/03/2018 | 25
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INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO
DE GOIAS EM
ARTES LABIBE

FAIAD

fev/18

Produgéo Cultural e
Design

Técnicas de Croché
para Iniciantes

FIC

PRESENCIAL

76

15

21/02/2018

27/06/2018

13

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO
DE GOIAS EM
ARTES LABIBE

FAIAD

fev/18

Produgéo Cultural e
Design

Ballet Classico - M1

FIC

PRESENCIAL

81

20

06/02/2018

20/12/2018

15

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO
DE GOIAS EM
ARTES LABIBE

FAIAD

fev/18

Produgéo Cultural e
Design

Ballet Classico - M2

FIC

PRESENCIAL

81

20

06/02/2018

20/12/2018

12

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO
DE GOIAS EM
ARTES LABIBE

FAIAD

fev/18

Produgéo Cultural e
Design

Ballet Classico - M3

FIC

PRESENCIAL

81

20

06/02/2018

20/12/2018

12

10

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO
DE GOIAS EM
ARTES LABIBE

FAIAD

fev/18

Produgéo Cultural e
Design

Ballet Classico - V1

FIC

PRESENCIAL

81

20

06/02/2018

20/12/2018

11

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO
DE GOIAS EM
ARTES LABIBE

FAIAD

fev/18

Produgéo Cultural e
Design

Ballet Classico - V2

FIC

PRESENCIAL

81

20

06/02/2018

20/12/2018

12

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO
DE GOIAS EM
ARTES LABIBE

FAIAD

fev/18

Produgéo Cultural e
Design

Ballet Classico - V3

FIC

PRESENCIAL

81

20

06/02/2018

20/12/2018

11

13

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

ANTONIO

SALLES

fev/18

PRODUCAO
CULTURAE
DESIGNER

COSTUREIRO
BASICO

FIC

PRESENCIAL

70

20

02/02/2018

15/06/2018

20

45




Instituto

reg

er

EDUCACAO
CULTURA
TECNOLOGIA

jitEGo

ISED 24

QO

\J GOVERNO
T et

14

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

ANTONIO

SALLES

fev/18

PRODUGCAO
CULTURAE
DESIGNER

COSTUREIRO
BASICO

FIC

PRESENCIAL

70

20

02/02/2018

15/06/2018

20

15

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFRAESTRUTURA

NOVA LEI

TRABALHISTAE
DEPARTAMENTO DE

PESSOAL

FIC

PRESENCIAL

120

25

03/02/2018

29/09/2018

25

16

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

AMBIENTE E SAUDE

ASSISTENTE DE
LABORATORIO

FIC

PRESENCIAL

120

25

03/02/2018

22/09/2018

26

17

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

PRODUGCAO
INDUSTRIAL

GESTAO DA
PRODUCAO
INDUSTRIAL

SUPERIOR

PRESENCIAL

2402

30

26/02/2018

25/10/2021

18

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

PRODUGCAO
INDUSTRIAL

GESTAO DA
PRODUCAO
INDUSTRIAL

SUPERIOR

PRESENCIAL

2402

25

26/02/2018

25/10/2021

36

19

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMAGAO E
COMUNICACAO

EXCEL BASICO E
INTERMEDIARIO

FIC

PRESENCIAL

60

12

20/02/2018

14/06/2018

20

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMAQAQ E
COMUNICACAO

EXCEL BASICO E
INTERMEDIARIO

FIC

PRESENCIAL

60

12

20/02/2018

14/06/2018

46
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INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMACAO E
COMUNICAGAO

EXCEL BASICO E
INTERMEDIARIO

FIC

PRESENCIAL

60

12

20/02/2018

14/06/2018

22

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

EXCEL BASICO E
INTERMEDIARIO

FIC

PRESENCIAL

60

12

20/02/2018

14/06/2018

12

23

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

EXCEL BASICO E
INTERMEDIARIO

FIC

PRESENCIAL

60

12

20/02/2018

14/06/2018

12

24

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMAGAO E
COMUNICACAO

EXCEL BASICO E
INTERMEDIARIO

FIC

PRESENCIAL

60

12

20/02/2018

14/06/2018

11

25

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

GESTAO DE
NEGOCIOS

EXCELENCIA EM
ATENDIMENTO AO
CLIENTE

FIC

PRESENCIAL

80

15

20/02/2018

12/07/2018

12

26

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

GESTAO DE
NEGOCIOS

EXCELENCIA EM
ATENDIMENTO AO
CLIENTE

FIC

PRESENCIAL

80

15

20/02/2018

12/07/2018

12

47
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ISED 24

27

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

GESTAO DE
NEGOCIOS

GESTAO

ESTRATEGICA PARA
EMPREENDEDORES

FIC

PRESENCIAL

64

15

20/02/2018

10/05/2018

10

28

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMACAO DE
COMUNICAGAO

INFORMATICA
BASICA

FIC

PRESENCIAL

80

12

19/02/2018

11/07/2018

12

29

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMACAO DE
COMUNICAGAO

INFORMATICA
BASICA

FIC

PRESENCIAL

80

12

19/02/2018

11/07/2018

12

30

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMAGAO DE
COMUNICACAO

INFORMATICA
BASICA

FIC

PRESENCIAL

80

12

19/02/2018

11/07/2018

12

31

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMACAOPE
COMUNICACAO

INFORMATICA
BASICA

FIC

PRESENCIAL

80

12

19/02/2018

11/07/2018

12

32

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMAGAO DE
COMUNICAGAO

INFORMATICA
BASICA

FIC

PRESENCIAL

80

12

19/02/2018

11/07/2018

12

48
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INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

INFORMAGAO DE
COMUNICAGAO

INFORMATICA
BASICA

FIC

PRESENCIAL

80

12

19/02/2018

11/07/2018

12

34

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

GESTAO DE
NEGOCIOS

OPERADOR DE
SUPURMERCADO

FIC

PRESENCIAL

100

15

20/02/2018

28/08/2018

15

35

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

GESTAO DE
NEGOCIOS

RECEPCIONISTA

FIC

PRESENCIAL

60

15

19/02/2018

06/06/2018

15

36

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

GESTAO E
NEGOCIOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

QUALIFICACA
0
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

25

26/02/2018

13/06/2018

31

37

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

PRODUGAO
INDUSTRIAL

GESTAO DA
PRODUCAO
INDUSTRIAL

SUPERIOR

PRESENCIAL

2402

25

26/02/2018

25/10/2021

36

38

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS

AGUINALDO
DE CAMPOS
NETTO

fev/18

GESTAO E
NEGOCIOS

TECNICAS EM
VENDAS

FIC

PRESENCIAL

80

15

19/02/2018

11/07/2018

12

49




Instituto

er

EDUCACAO
CULTURA
TECNOLOGIA

dr

JITEGO

ISED 24

0

GOVERNO
LLEOMAS
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INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negocios

Assistente
Administrativo

QUALIFICACA
0
PROFISSIONAL

EAD

160

700

26/02/2018

19/05/2018

38

40

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negdcios

Assitente de
Contabilidade

QUALIFICACA
O
PROFISSIONAL

EAD

160

550

26/02/2018

19/05/2018

36

41

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Desenvolvimento
Educacional e Social

Auxiliar Pedagoégico

QUALIFICAGA
O
PROFISSIONAL

EAD

200

550

26/02/2018

19/05/2018

37

42

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negdcios

Etiqueta Social e
Profissional

FIC

EAD

52

300

02/01/2018

04/04/2018

208

43

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negdcios

Controle de Estoque

FIC

EAD

60

300

02/01/2018

04/04/2018

221

44

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negocios

Técnica em Vendas

FIC

EAD

52

300

02/01/2018

04/04/2018

222

50
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INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negocios

Auxiliar Administrativo

FIC

EAD

40

300

02/01/2018

04/04/2018

219

46

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negdcios

Marketing Mix

FIC

EAD

40

200

02/01/2018

04/04/2018

228

47

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negocios

Qualidade no
Atendimento

FIC

EAD

52

300

02/01/2018

04/04/2018

211

48

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negdcios

Secretariado Basico

FIC

EAD

52

300

02/01/2018

04/04/2018

219

49

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negdcios

Empreendedorismo

FIC

EAD

40

300

02/01/2018

04/04/2018

228

50

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negocios

Matematica Financeira

FIC

EAD

50

200

02/01/2018

04/04/2018

275

51
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GOVERNO
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51

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negocios

Gestao de Pessoas

FIC

EAD

40

200

02/01/2018

04/04/2018

272

52

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Informacgao e
Comunicagéo

Informatica Basica

FIC

EAD

60

300

02/01/2018

04/04/2018

50

53

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Desenvolvimento
Educacional e Social

Inglés Instrumental

FIC

EAD

40

300

02/01/2018

04/04/2018

256

54

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negdcios

Orientagao para o
Trabalho

FIC

EAD

40

300

02/01/2018

04/04/2018

225

55

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Gestao e Negdcios

Politicas de Estoque

FIC

EAD

40

200

02/01/2018

04/04/2018

227

56

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

Desenvolvimento
Educacional e Social

Portugués Instrumental

FIC

EAD

40

200

02/01/2018

04/04/2018

223

52




Instituto

reg

er

iR

EDE

TEGO

ISED 24

QO

EDUCACAO
VGO\éEc'} H\?
INSTITUTO
(-)HIED%\ISIS_'?AGDI% Proatividade e Etica no
57 DE GOIAS fev18 | GestioeNegocios | peacoewommento FIC EAD 40 |200| 02/01/2018 | 04/04/2018 | 225
GOVERNADOR
ONOFRE
QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGIC e e sa
0 DO ESTADO DESENVOLVIMENT nlnrﬁﬁi (3PI505F)" QUALIFICACA
58 DE GOIAS fev18 | OEDUCACIONALE | patfne EROFS o) PRESENCIAL | 160 | 30 | 06/02/2018 | 17/07/2018 | 22
GOVERNADOR SOCIAL SONE PROFISSIONAL
ONOFRE
QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGIC e e sa
0 DO ESTADO DESENVOLVIMENT \'/"éfp';eErﬁnc(fpng)a QUALIFICACA
59 DE GOIAS fevi18 | OEDUCACIONALE | yeshertn EROFS o) PRESENCIAL | 160 | 30 | 06/02/2018 | 17/07/2018 | 24
GOVERNADOR SOCIAL AMONE PROFISSIONAL
ONOFRE
QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGIC e oa Aa e a
0 DO ESTADO DESENVOLVIMENT ”\\'/%Efrﬁ% orem) | QUALIFICAGA
60 DE GOIAS fevit8 | OEDUCACIONALE | pesherine EROF. 0 PRESENCIAL | 160 | 30 | 05/02/2018 | 04/06/2018 | 27
GOVERNADOR SOCIAL STMONE PROFISSIONAL
ONOFRE
QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGIC
0 DO ESTADO GESTAO E A o REoaT | QUALIFICAGA
61 DE GOIAS fev/18 . 0 PRESENCIAL | 160 | 30 | 05/02/2018 | 04/06/2018 | 34
GOVERNADOR NEGOCIOS HUMANOS PROFISSIONAL
Noturno PROF? LILIAN
ONOFRE
QUINAN
INSTITUTO
TECNOLOGIC
0 DO ESTADO DESENVOLVIMENT | QPEREDORDE | quaLiFicaca
62 DE GOIAS fev/18 | O EDUCACIONAL E oS £ o) PRESENCIAL | 400 | 30 | 26/02/2018 | 24/07/2018 | 21
GOVERNADOR SOCIAL MO B | PROFISSIONAL
ONOFRE
QUINAN

53
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INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

DESENVOLVIMENT
O EDUCACIONAL E
SOCIAL

INGLES BASICO
(VESPERTINO)

QUALIFICACA
0
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

30

28/02/2018

23/05/2018

26

64

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

GESTAO E
NEGOCIOS

OPERADOR DE CAIXA

QUALIFICACA
O
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

30

26/02/2018

25/04/2018

17

65

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

GESTAO E
NEGOCIOS

ALMOXARIFE

QUALIFICAGA
O
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

30

26/02/2018

17/04/2018

17

66

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

INFORMAQAQ E
COMUNICACAO

OPERADOR DE
COMPUTADOR
(PROF° FAUSTINO)
VESPERTINO

QUALIFICACA
0
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

30

19/02/2018

17/04/2018

20

67

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

DESENVOLVIMENT
O EDUCACIONAL E
SOCIAL

ASSISTENTE DE
RECURSOS
HUMANOS

QUALIFICACA
O
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

30

19/02/2018

25/04/2018

19

68

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

INFORMACAO E
COMUNICACAO

OPERADOR DE
COMPUTADOR(PROF
° FAUSTINO)
MATUTINO

QUALIFICACA
0
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

30

19/02/2018

17/04/2018

22

54
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INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

INFORMACAO E
COMUNICACAO

EXCEL AVANCADO
(SABADO)

FIC

PRESENCIAL

42

30

17/02/2018

16/06/2018

26

70

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

GESTAO E
NEGOCIO

DPP_Turma01

FIC

PRESENCIAL

15

30

27/02/2018

13/03/2018

25

71

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

GESTAO E
NEGOCIO

DPP_Turma02

FIC

PRESENCIAL

15

30

27/02/2018

13/03/2018

25

72

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DO ESTADO

DE GOIAS
GOVERNADOR

ONOFRE
QUINAN

fev/18

GESTAO E
NEGOCIO

DPP_Turma03

FIC

PRESENCIAL

15

30

27/02/2018

13/03/2018

25

55




