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INTRODUCAO

Este € o primeiro relatério do planejamento do Quarto Trimestre — ANO |, do
periodo de 01/03 a 31/03/2018 referente ao primeiro trimestre/2018 da execucdo do
contrato de gestdo 01/2017 e do edital de Chamamento Publico n°® 07/2016 — SED e
Proposta Técnica apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as a¢gfes que foram planejadas e executadas pelo
Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagodgica, desenvolvimento
e inovacdo tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e

COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.
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1. DA PROPOSTA

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizacao social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior Técnico [Qualificacdo FIC EAD/FI | EADI/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO I 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO llI 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 7.200 21.480

Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégico — DIT e de Atividades
Académico — Pratico — APA.

LOTE 3 ANOI| ANO I ANO I ANO IV TOTAL

DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560

APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecao de crescimento anual

CVT - Centro Vocacional Mével

ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
. ~ , . - Carga Carga
i ) ; Situacdo e Ponto corte| Programas SED - Cotecs Carga Horaria Carga Horaria Horaria Total | Horaria Total
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goias - Data N° Salas N° Lab. Matriculas Total Ano 1 Total Ano 2 ANG 3 Ano 4
ITEGO Inicio
sems |z | oo | astsens
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anéapolis - PRES (@) 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Cataléo - CEPAC - PRES O 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITE &0 - Labi Faiad -
3 PRESO Cataldo - Labibe Faiad o 4 10 050| 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Catalao/Goias Tec - © 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
PRES
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historic Ambiente Programas SED- Cotecs TotaldeCargaHorariadisponivelparaofertadecursose
0 S Matriculas Servicos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 4.860 1.18 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
0
LEGENDA:
DITe APA - Desenvolvimento e Inovagéo
L .. L A LOTE 1 LOTE 2 . ~ L.
Tecnoldgica; Atividade Pratico-Académica Situacgéo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagdo/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgéo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
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LOTE lll - ANO |
Horas de
Servigcos
Insti - . _ _ Vagas: Ca\éi%"f‘fég 5 _ Tecnolé?qigos
nstituto Tecnolégico de Goiés - Vagas : Vagas: Qualificaca . Vagas total: | e producéo REPASSE
ITEGO Tecnologico Tecnico G Atualizacso ITEGO artistico por ITEGO
cultural

Anépolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 4.320 634.331,25
Catal&o - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataléo/Goiéas Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Presencial+CVT 180 920 3.360 4.780 9.240 0 19.832.860,00
EAD 0 0 1.740 5.160 6.900 0 2.165.184,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.620 8.640 1.377.405,00
TOTAL 180 920 5.100 9.940 16.140 10.260 23.375.449,00
Presencial+CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.663.120,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00
TOTAL 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.551.643,00
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ANEXO Xl = MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE

AVALIAGAO-DIMENSAO

INDICADORES

ASPECTOS DE AVALIACAO

1 | INSTITUIGAO

Politicas de educagéo
profissional e de inovagéo

Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo.

Interagéo e  Comunicagéo com a
comunidade interna e externa

Infraestrutura Fisica e
Material

Implantag&o dos processos necessarios a
operacionalizagéo das agbes

Recursos de tecnologia da informagdo ¢
comunicagdo e Ferramentas de gestdo e
acompanhamento.

Plano de manutencao e atualizagao da
infraestrutura e bens méveis.

2 |CURSOS

Curriculo

Documentos institucionais e didaticos
pedagégicos

Perfil profissional de concluséo

Material didatico-pedagogico

Estéagio curricular e ou atividades
complementares ou

extracurriculares

Corpo Docente

Atuagéo do coordenador de cursos

Atuagao dos professores

Experiéncia dos professores no magistério e fora do
magistério

Taxa de formagao/titulagdo do corpo docente

Produgéo dos docentes

Curso

Taxa de ocupagao inicial do curso

Taxa de retencdo no periodo

Permanéncia e éxito

10
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Taxa de evasdo

Servicos tecnolégicos prestados as

DESENVOLVIMENTO E
3 |INOVAGAO Servigos Tecnoldgicos empresas/produtores
TECNOLOGICA Manutenc&o dos laboratorios
AVALIAGAO-DIMENSAO INDICADORES ASPECTOS DE AVALIACAO

Ambientes de Inovagao

Estabelecimento de ambiente adequado para a
geracéo de novos negocios

Sensibilizagdo para o empreendedorismo inovador
visando a promogao do surgimento de novos
negacios

Transferéncia de Tecnologia

Identificago das necessidades e gargalos para o
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo

Atividades de interacéo e troca de conhecimento

4 |ESTUDANTES

Percepcao do Processo de
Ensino e Aprendizagem

Monitoria e tutoria

Projetos de extensao tecnoldgica ou tecnologias
sociais

Projetos de inovagéo tecnoldgica ou pesquisa
aplicada

Satisfagao do estudante e mundo do
trabalho

5 |EGRESSOS

Desempenho e satisfagao
profissional

indice de satisfagdo do egresso

indice de satisfagao do empregador

Taxa de insergao profissional

Taxa de vinculagéo com o mundo do trabalho na
area de formacgéo

11
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INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZACAO SOCIAL,

COMPLEMENTARES AOS PREVISTOS NO ANEXO XiI

Avaliacao- Indicadores Aspectos da Avaliacao
Dimenséo
Instituicao Politicas de Gestédo | a) Implantacdo de formas de gestao
Administrativa e | gerencial, democratica por meio de 6rgaos
Pedagdgica colegiados e de indicadores.
Avaliacéo a) Resultado da Avaliacédo institucional
Institucional em seus diferentes aspectos
(autoavaliacdo, avaliacdo externa e
avaliacao dos estudantes);
b) Comunicacdo dos resultados da
avaliacdo a comunidade académica e
discussdo dos resultados nos O6rgaos
colegiados.
Cursos Inovagéo Curricular | a) Insercdo de disciplinas obrigatorias e
optativas que discutam sobre
Empregabilidade, Empreendedorismo e
Inovacéo;
b) Modularizacéo curricular para
composicdo de itinerarios formativos,
flexiveis e que atendem as demandas do
trabalhador e do setor produtivo.y
Participacéo C) Participagcdo dos docentes em
Docente orgdos colegiados e em comissdes
organizadoras de eventos cientificos e
culturais
Tecnologias da | Intensificacao da | a) Utilizacdo de servigcos tecnoldgicos
informacéao e | utilizacéo de | no atendimento ao estudante na gestédo
comunicacao tecnologias de | pedagdgica e administrativa para gestores
informacéao e | e docentes - ERP;

comunicacéo

b) Utilizacdo de ambiente virtual de
aprendizagem para apoio a cursos
presenciais de qualificacdo profissional,
cursos técnicos de nivel médio, cursos de
pos-graduacdo e para o desenvolvimento
de cursos a distancia.

Estudantes

Participacéo
estudantes

dos

a) Participacédo dos dicentes em 0Orgaos
colegiados e em comissfes organizadoras
de eventos cientificos e culturais;

b) Frequéncia dos estudantes em
eventos culturais e cientificos que
promovam a ampliagdo do universo
académico, cultural e cientifico;

C) Alunos atendidos em Atividades
Préatico-académica — APA

Egressos

Continuidade

nos

a) Percentual de estudantes egressos

12
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Avaliacao- Indicadores Aspectos da Avaliacao
Dimenséo
estudos gue dao continuidade aos estudos seja em
cursos técnicos, graduacdo ou pos-
graduacgéo;

b) Monitoramento dos egresso com
vistas a empregabilidade

Desenvolvimento e | Transferéncia de | a) Volume de horas e projetos
inovagao tecnologia desenvolvidos de  transferéncia  de
tecnoldgica tecnologia.

o Existéncia de registros que demonstrem integragao com a pratica —
transmissao do conhecimento e

inovag&o.

¢ Existéncia de adequagao entre formagdoacadémica e as
disciplinas ministradas;

o Existéncia de registros de atividades de pesquisa e extenséo

Corpo Docente devidamente chanceladas;

o Existéncia de atividades de atualizagdo tecnoldgica

e integragdo com novas ferramentas de ensino.

e Existéncia de ferramentas de medicdo do desempenho dos
estudantes por area e geral;

e Existéncia de ferramenta de auto avaliagdo dos estudantes quanto
ao proprio desempenho;

o Existéncia de atividades de acompanhamento e apoio
psicopedagogico aos estudantes;

o Existéncia de atividades de estégio, colocacao e outras de carater|

Estudantes pratico-académico;

o Existéncia de pesquisas de avaliagdo da percepcdo dos
estudantes sobre os servigos prestados pelos ITEGOs;

o Existéncia de medicdo dos indices de colocagao dos
egressos no  mundo do trabalho e do

empreendedorismo.

Dimensdo DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA
Indicador [Ponto de verificagdo

13
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Servicos tecnoldgicos

Existéncia de ferramentas de avaliagdo da percepcdo dog
empresarios sobre o trabalho dos ITEGOs;

Existéncia de meios de medir os resultados e os impactos da
transferéncia de conhecimento nas iniciativas inovadoras;
Existéncia de medigdo da satisfagdo do publico-alvo

diante dos servigos tecnologicos oferecidos.

IAmbiente de inovacao

Existéncia de ferramentas de medigdo dos novos negécios
resultantes de incubagéo;

Existéncia de registro do indice de sucesso das empresas
incubadas;

Existéncia de medigao da percepgéo do publico-alvo

a respeito das atividades de inovagao.

Transferéncia de tecnologia

Existéncia de metas plausiveis para a realizagao de agdes de
transferéncia de tecnologia;

Existéncia de medicdo da quantidade de parcerias firmadas com o
setor privado;

Existéncia de ferramenta de captagdo de novas parcerias
acompanhamento das que estejam em

andamento.

Dimensdo EGRESSOS

Indicador

Ponto de verificagdo

Desempenho e satisfagao profissional

Existéncia de medicéo da inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho e/ou em atividades empreendedoras;

Existéncia de ferramenta de avaliagdo da satisfagdo dos egressos
em relag&o as vivéncias e aprendizagem durante sua permanéncig
no ITEGO;

Existéncia de medicdo da taxa de insergdo do

egresso em atividades afins ao curso que concluiu no ITEGO.

14
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS — ITEGOS

N° UNIDADE ENDERECO
) , . L, Rua VP — 4 D — Médulos 03 a 06 — Quadra
1 Insmu%zsgp:;%%'fooggffesggi?l;ﬁ Goias 08 — A Anapolis — Distrito Agroindustrial —
DAIA - GO
2 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Rua Dona Josefina, n°® 01 — Bairro Nossa
em Artes Labibe Faiad Senhora de Fatima — Cataldo — GO
3 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Quadra 02 Areas 37 — Distrito Minero
Aguinaldo de Campos Netto Industrial — DIMIC Cataldo — GO
4 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids | Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO — 050
Professor Antbnio Salles — Cataldo — GO
TABELA - 1
2.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS
N° UNIDADE ENDERECO
1 Anépolis/ Centro de Gemologia Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, DAIA
5 COTEC APL de Mandlgca e Derivados de Distrito de Pires Belo
Cataldo
3 Abadiania Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro
4 Alexania Rua Joao Botelho de Andrade, Quadra
47, Lote 16, Centro
= —— . -
5 COTEC APL de Confeccdes de Catalédo Av. Jodo Neves Vieira n° 300 Bairros
Santa Cruz
6 Ipameri Rua Mascarenhas de Morais, 78 D —
Centro
COTEC APL de Mandioca e Derivados de S . =
7 Lo Davinopolis, em fase de implantagéo
Davinoépolis
8 COTEC de Meio Ambiente de Cataldo Av. Dr. Lamartme_— Secr_etana Municipal
do Meio ambiente
9 Pires do Rio Em fase de remanejamento
10 Campo Aleare de Goias Rua Senador Teotbnio Vilela, n® 196 - Vila
P 9 Aurora - Campo Alegre de Goias - GO

TABELA -2

2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

APLs - REGIONAL 3

ARRANJO CIDADE "
PRODUTIVO LOCAL POLO COTEC/ITEGO MUNICIPIOS
= ITEGO Aguinaldo | Cataldo com énfase na Comunidade
Alho Cataldo .
de Campos Netto Cisterna
Anicuns, Alexéania, Caldas Novas,
Cachaca Artesanal Guapd, Campo Alegre de Goias,
de Alambique do Anapolis ITEGO Anépolis Nova Aurora de Goias, Orizona,
Estado de Goias Luziania, Palestina de Goias,
Pirendpolis, Pires do Rio, Planaltina
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de Goias, Uruacu, Ipora, Silvania,
Vianépolis, Posse e Formosa.
COTEC Catalao | Cataldo, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC de Santo Cumari, Corumbaiba, Nova Aurora,
= ~ = Antbénio do Rio Goiandira, Ouvidor, Davinopolis,
Confeccao Cataldo Cataldo P !
Verde Campo Alegre de Goias, I[pameri,
ITEGO Labibe Urutai, Caldas Novas, Marzagéo,
Faiad Santo Anténio do Rio Verde
Farmgcog de Anapolis ITEGO Anépolis Anapolis
Anapolis
COTEC de Pires
Mandioca e Belo Distrito de
Derivados de Catal3io Cataldo Catalgo ITEGO Cataldo
Aguinaldo de
Campos Netto
COTEC de
Mandioca e Catalzo Davinépolis Cataldo
Derivados de Cataldo ITEGO Aguinaldo
de Campos Netto
Metal Mecanico de Catalzo ITEGO Aguinaldo Cataldo
Cataldo de Campos Netto
Tomate Cataldo ITEGO Aguinaldo Cataléo
de Campos Netto
Aquicultura do Rio Ipameri ITEGO Aguinaldo Corumbaiba
Paranaiba P de Campos Netto
Cachaca da Estrada Orizona ITEGO Aguinaldo Sudeste Goiano
de Ferro de Campos Netto
Ceramica ndo L L L
refrataria de Anapolis Anapolis ITEGO Anépolis Anapolis
Bela Vista de Goiés, Bonfindpolis,
. Caldazinha, Cristian6polis, Orizona,
Lacteo da . iy
. -~ . Gameleira de Goias, Leopoldo de
Microrregido da . ITEGO Aguinaldo ~ . :
Orizona Bulhdes, Palmelo, Pires do Rio,
Estrada de Ferro de de Campos Netto AN6D0li .
Goiania VIaI’JOpO_IS, Santa Cruz de Goiés,
Séao Miguel do Passa Quatro,
Silvania, Urutai
Turismo de Caldas Caldas ITEGO Aguinaldo Caldas Novas e Rio Quente
Novas e Rio Quente Novas de Campos Netto

TABELA-3

2.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestdo do lote 11l sdo:

Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Anapolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre
de Goiads, Campo Limpo de Goias, Cataldao, Corumba de Goias, Corumbaiba,
Cristianopolis, Cumari, Davinopolis, Gameleira de Goias, Goiandira, Ipameri, Marzagao,
Nova Aurora, Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Rio Quente, Santa Cruz de
Goias, Sao Miguel do Passa-Quatro, Silvania, Trés Ranchos, Urutai, Vianépolis.
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2.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos e COTECs sao:

a) Qualificacéo Profissional;
b) Formacéo Inicial e Continuada;
c) Técnico;

d) Tecnoldgico.

3. REPASSES FINANCEIROS

REGIONAL 3/ ANO 2017/2018 / 12/12 Duodécimo

REPASSE PREVISTO R$

21.037.904,10

REPASSE PROPORCIONAL R$
17.200.322,51 R$ 1.820.069,12

EFETIVAMENTE REPASSADO R$

10.485.644,95 *

Ressaltamos que referente ao exercicio de 2018 ainda ndo houve recebimento de
repasse financeiro.

* O Instituto REGER, todavia, desconhece os valores das glosas referentes aos meses de Janeiro a
Marc¢o/2018.
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4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.
Ressaltamos que as atas das Assembleias realizadas em Janeiro Fevereiro/2018, serdo
encaminhadas como anexo do relatorio trimestral. Vale esclarecer que a reuniao prevista
para 28/03/2018 foi reagendada para Abril 2018.

Abaixo o cronograma de assembleias.

Ne| DATA | REALIZADA | LOCAL TEMA
1 |19/01/2018 oK ASSEMBLEIA ORDINARIA

ASSEMBLEIA ORDINARIA
3 | 2810312018 | REASENDADA ASSEMBLEIA ORDINARIA
4 | 25/0412018 ; ASSEMBLEIA ORDINARIA
5 | 23/05/2018 } ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 | 27/06/2018 i INSTITUTO| ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 | 2510712018 : REGER [ ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 | 201082018 } ASSEMBLEIA ORDINARIA
9 | 2610012018 ; ASSEMBLEIA ORDINARIA
10| 17/10/2018 ; ASSEMBLEIA ORDINARIA
11| 28/11/2018 ; ASSEMBLEIA ORDINARIA
12 [ 1011272018 ; ASSEMBLEIA ORDINARIA

TABELA -7

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéao,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e
demitidos no més de margo de 2018.
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RELACAO DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO — MARCO/2018

Vinculo (Ex. i
CLT, Contrato Orgéo de Departamento
por Tempo Origem CIDADE (Diretoria,
. determinado, (SED, (Regiéo Administracéo, Unidade (Reger, Itego, s
A Nl 2 Cih FETIES Efetivo, SEDUCE, onde esta Pedagégico, Cotec, etc) el
Comissionado, REGER lotado) Compras,
Emprego etc.) Almoxarifado, etc.)
Publico)
JOSANNE MARQUES G. DE ASSESSORA DE X UNIDADE GESTORA R$
1 CASTRO ADM/ PESSOAL 001.053.961-17 | 06/03/2018 CLT REGER GOIANIA ADMINISTRACAO /GOIANIA /GO 4.500,00
SUPERINT DE
JOSE QUERINO TAVARES PLANEJAMENTO E UNIDADE GESTORA R$
2 NETO PLANEJ. 310.772.506-49 | 01/03/2018 CLT REGER GOIANIA PROJETO /GOIANIA /GO 12.000,00
PROJETOS
ASSESSOR
3 | KEILAFERREIRALISBOA | DESENV.INOV. |015.874.671-60 | 16/03/2018 cLT REGER | GOIANIA DIT et g RS
TEC GOIANIA /GO 3.500,00
KESSIA CRISTINA PEREIRA ASSESSOR (A) UNIDADE GESTORA R$
4 COELHO DE APL 701.241.051-57 | 16/03/2018 CLT REGER GOIANIA DIT /GOIANIA /GO 3.500,00
MARCO AURELIO COSTA E ASSESSOR (A) UNIDADE GESTORA R$
5 SILVA DE INCUBADORA 033.249.841-73 | 16/03/2018 CLT REGER GOIANIA DIT /GOIANIA /GO 3.500,00
ADRIANO R. GOMES DE PROFESSOR(A) ITEGO GOVERNADOR
6 ASSIS ASSISTENTE N2 827.496.981-20 | 01/03/2018 CLT REGER ANAPOLIS ENSINO ONOFRE QUINAN R$ 14,12
ELIZETE FERREIRA BOTELHO | PROFESSOR(A)
7 EREIRE ASSISTENTE N2 022.533.441-09 | 09/03/2018 CLT REGER ALEXANIA ENSINO COTEC - ALEXANIA R$ 14,12
EVANDRO LOPES DA ROCHA | PROFESSOR(A) ITEGO GOVERNADOR
8 SANTOS ASSISTENTE N2 421.261.588-61 | 14/03/2018 CLT REGER ANAPOLIS ENSINO ONOFRE QUINAN R$ 14,12
GUILHERME ALVES ASSESSOR (A) ITEGO GOVERNADOR R$
9 SALOMAO ADMINISTRATIVO 963.411.811-91 | 22/03/2018 CLT REGER ANAPOLIS ADMINISTRATIVO ONOFERE QUINAN 2.600,00
MARCOS ANTONIO DE ASSESSOR (A) ITEGO GOVERNADOR R$
10 ASSUNCAO ADMINISTRATIVO 032.534.201-67 | 22/03/2018 CLT REGER ANAPOLIS ADMINISTRATIVO ONOFRE QUINAN 2.600,00
11 RAPHAELA FERNANDA | PROFESSOR(A) | 76 g60.131.06 | 06/03/2018 cLT REGER | ANAPOLIS ENSINO ITEGO GOVERNADOR | g 14 95

NUNES SILVA

ASSISTENTE N2

ONOFRE QUINAN
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12 RHUDSON STEPHANIO | PROFESSOR(®) | 030.835.681-00 | 09/03/2018 cLT REGER | ALEXANIA ENSINO COTEC-ALEXANIA | R$ 14,12
13 | TADEUS GROKOSKIJUNIOR | ADXI-ARDE | 016 841.269-16 | 19/03/2018 cLT REGER | ANAPOLIS | ADMINISTRAGAO | T2 GOV gﬁ'l\‘,\’?AD,\? R 1.15500

14 WESLEY BONFACIO PROFESSORMY 1020.270.601-35 | 0010312018 LT REGER | ABADIANIA ENSINO COTEC -ABADIANIA | R$ 14,12
15 | WESLEY RIBEIRO PEREIRA | FROTESSOR() 01417267178 | 01/03/2018 LT REGER | ANAPOLIS ENSINO ITECO SOV gﬁ'l\‘,\’l*/f’,\?'? RS 14,12
16 ARTHUR C VILLAFANE | PROFESSOR(Y 1 024.631.931-31 | 0010312018 LT REGER | CATALAO ENSINO 'T'Ef;égﬁm'éo RS 14,12
17 D S e Pig;ﬁfgﬁ(ﬁ 033.152.031-13 | 09/03/2018 cLT REGER | CATALAO ENSINO 'nggégé}&"éo R$ 12,61
18 | BN D AR e e AT~/G | 882.063.861-49 | 16/03/2018 cLT REGER | (fovae | ADMINISTRAGAO | COTEC CALDAS L350,00

19 e A FROFESSOR(Y | 732.370.061-15 | 09/03/2018 CLT REGER | (/5085 ENSINO COTEC CAIPAS IRs 1412
20 WELLISCTON DEREIRA PR O e ) | 110.323.256-82 | 09/03/2018 CLT REGER | CATALAO ENSINO 'Tffgégélﬁéo R$ 12,61
21 | VWNEVERIJFERREIRADA | PROFESSOR(Y | 020.689.111-32 | 09/03/2018 cLT REGER | (D85 ENSINO COTEC GAPAS TR 1412
22 | AGUIDA DEL GROSSI ROSA Pig;ﬁfgﬁf) 531.860.901-49 | 16/03/2018 cLT REGER | CATALAO ENSINO ITECO RSN DODE | Rg 1261
23 ARCISIO AIRES JUNIOR | FROFESSOR(Y 1 669 ,635.201.-78 | 00/03/2018 cLT REGER | CATALAO ENSINO ITECOACANALDODE | R 14,12
24 | CLEBER ROSADE OLIVEIRA | FOFESSORMY 029 285.006-40 | 16/03/2018 cLT REGER | CATALAO ENSINO ITECO NS AVADODE | Rs 14,12
25 IONICE BARBOSA DE FROFESSORMY | 007.117.101-04 | 05/03/2018 CcLT REGER | CATALAO ENSINO ITECO NS AVADODE | Rs 14,12
26 | LUCAS FERREIRA PERFEITO | "ROFESSORM) | 703 830.371.66 | 16/03/2018 CcLT REGER | IPAMERI ENSINO COTEC IPAMERI | R$ 12,61
27 | LUCCAS GEQVANIALVES DA | PROFESSOR(A) | 052.385.551-64 | 05/03/2018 cLT REGER | "'RESDO ENSINO COTECPIRESDORIO | R$ 12,61
2g | ROSILENEALVES DASILVA PéADSAsclsE%;ElgToEzo 324.380.281-49 | 19/03/2018 LT REGER | CATALAO | PEDAGOGICO | 'TESO ACUINALDODE 1.1535’00

29 | VANILDA MARIA DE CASTRO | PROFESSOR() | 499 50312101 | 16/03/2018 cLT REGER | PRESA ENSINO COTEC PIRESDO | pg 1261
30 DAVI CESAR PEREIRA gé)sof;\l?/'. 945.797.091-87 | 01/03/2018 cLT REGER | CATALAO DIT AT RO o

INOVACAO TEC '
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31 GLAUCIENE JOSE DE SOUZA LABORATORIO 037.004.281-62 | 16/03/2018 CLT REGER CATALAO DIT ANTONIO SALLES 1.350,00
- SECRETARIO (A) ~ ITEGO PROF. R$
32 MARIA LUCIA DE FERITAS DE UNIDADE 896.152.121-72 | 01/03/2018 CLT REGER CATALAO SECRETARIA ANTONIO SALLES 3.940,00
MARIA CLARA DE M. PROFESSORA ~ ITEGO - CATALAO
33 MESQUITA ASSISTENTE N2 037.621.961-09 | 09/03/2018 CLT REGER CATALAO ENSINIO LABIBE FAIAD R$ 14,12
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO — MARCO/2018
Vinculo (Ex.
CLT, Contrato | Orgéo de De([l))?rr;?cr::ie;to
por Tempo Origem L 5 .
N° Nome Cargo CPF Dt D Tipo de Demisséao dRiE el == CIDIDE [Hzgis Ag?dlglsgr?ggo, (RéJnelrda:?ee (o] Salério
9 Admisséao Demisséao p Efetivo, SEDUCE, | onde esta lotado) Corr? rgas ' Cc?tec' etg) '
Comissionado, | REGER Almoxelljrifac’io !
Emprego etc.) etc.) '
Publico) :
Rescisao
ALESSANDRA
1 GEYSA DE A ASSIST. INTEG. E. 687.884.952-72 | 12/01/2018 | 09/03/2018 contratual LT REGER GOIANIA / GO ADMINISTRATIVO GOIANIA RS
’ COMUNIDADE R Demitido sem justa 2.360,00
PADILHA
causa
DEUZELIA Rescisao
2 RODRIGUES ASSEisEgsgADLEPTO 347.515.561-34 01/06/2017 | 02/03/2018 | contratual a pedido CLT REGER GOIANIA /GO ADMINISTRATIVO GOIANIA 453300
BENTO do empregado i
Rescisao
ANA PAULA COORDENADORA DE contratual RS
3 MAGALHAES . 841.604.381-72 07/12/2017 | 06/03/2018 Demitido sem justa CLT REGER ANAPOLIS/ GO ENSINO GOIANIA 3.940,00
causa
Rescisao
4 ngg\gL\E;L;E SECRETARIA 014.962.691-60 | 03/07/2017 | 01/03/2018 contratual cLT REGER GOIANIA /GO ADMINISTRATIVO GOIANIA RS
. EXECUTIVA U Demitido sem justa 1.650,00
ANDRADE
causa
Rescisao
ARTHUR ASSIST.ADM / contratual RS
5 CASTRO LIMA FINANCEIRO 012.191.082-27 01/12/2017 | 01/03/2018 Demitido sem justs CLT REGER GOIANIA /GO ADMINISTRATIVO GOIANIA 1.525,00
causa
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Rescisdo antecipada

IONICE PROFESSOR (A) pelo empregado AI'Cr;iclal\(leg?&) RS
6 BARBOSA DE ASSISTENTE N2 007.117.101-04 05/03/2018 26/03/2018 | contrato de trabalho CLT REGER CATALAO - GO ENSINO DE CAMPOS 1412
CAMPOS por prazo NETTO
determinado
Rescisdo antecipada ITEGO 03
MARTA MARIA pelo empregado -
PROFESSOR (A) x AGUINALDO RS
7 DE M. ASSISTENTE N2 491.612.101-53 12/01/2018 26/03/2018 | contrato de trabalho CLT REGER CATALAO - GO ENSINO DE CAMPOS 1412
BEZERRA por prazo NETTO
determinado
Rescisdo antecipada
ITEGO 03 -
WELLINGTON pelo empregado
COORD.TECNICO X AGUINALDO RS
8 DOS PEDAGOGICO 050.473.841-01 21/02/2018 26/03/2018 | contrato de trabalho CLT REGER CATALAO - GO ENSINO DE CAMPOS 3.940,00
R.NASCIMENTO por prazo NETTO
determinado
Resciséo
LUCELIA contratual COTEC - RS
9 PEREIRA RORIZ COORD.EIXO 642.207.701-78 24/11/2017 22/03/2018 Demitido sem justa CLT REGER ALEXANIA ENSINO ALEXANIA 1.970,00
causa
Rescisdo antecipada
pelo empregado
RONAN DA PROFESSOR (A) ITEGO -ONOFRE RS
10 ROCHA GOMES ASSISTENTE N2 906.027.301-04 01/02/2018 16/03/2018 | contrato de trabalho CLT REGER ANAPOLIS/ GO ENSINO QUINAN 1412
por prazo
determinado
Rescisdo antecipada
GETULIO pelo empregado
11 CASSEMIRO DE PROFESSOR (A) 017.433.261-06 06/02/2018 16/03/2018 | contrato de trabalho CLT REGER ANAPOLIS/ GO ENSINO ITEGO -ONOFRE RS
SJUNIOR ASSISTENTE N2 por prazo QUINAN 14,12

determinado

5.1 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

Abaixo, consta também relag&o dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de gestéo, que

estao lotados na Rede ITEGO do Lote lll.
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N Nome cargo Vinculo Orgéo de CIDADE Unidade CPF Salario | Salario OBSERVACOES
Origem Bruto Liquido
AGNALDA ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
s < GOVERNADOR | 815.279.421- R$ R$ prorrgacdo da disposicéo até 31/12/2018,
1 SO/_L\JVZI,EALII\/INI’?{ 'A?I\']ED A Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ONOFRE 04 4.217,45 | 3.104,91 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
QUINAN SEGPLAN.
\I;D’VIT‘ELHNAENéﬁ ITEGO - Efetivo da seduce a disposicdo da SED
s < GOVERNADOR | 758.184.501- R$ R$ prorrgacgao da disposicado até 31/12/2018,
2 COSTA Magisterio EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ONOFRE 04 323591 | 1.82522 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
RODRIGUES QUINAN SEGPLAN
FIGUEIREDO '
CARINA Profseussgrricl)\:lvel CONTRATO ) GO\II-II-EI???\I(,)AI-DOR 873.473.031- R$ R$ Movimentag&o interna para o Itego Governador
3 SAVASTANO Edupcagéo TEMPO SED ANAPOLIS ONOERE ’ 49' 175331 1595 51 Otéavio Lage a partir de 01/01/2018, conforme
PIRES VALENTE Profissional DETERMINADO QUINAN portaria n® 1291/2017- SUPEX .
Assistente de ITEGO - Efetivo da SEGPLAN a disposi¢édo da SED
X Celetista - QT - ~ AGUINALDO | 082.026.211- R$ R$ prorrogagdo da disposigdo até 31/12/2018,
4 DANE WILTON Adn?;ﬁissttal}gtiva PCR CAIXEGO CATALAO DE CAMPOS 00 4.367,09 4.043,59 conforme portaria n® 1242/SCAP/2017 -
NETTO SEGPLAN. COTEC meio ambiente - CATALAO
ITEGO - Efetivo da seduce a disposicéo da
EDEVAR BORGHI L < GOVERNADOR | 548.928.991- R$ R$ SED.Prorrogacgéo da disposi¢céo até 31/12/2018,
5 JUNIOR Magisterio EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ONOFRE 00 431454 | 400831 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
QUINAN SEGPLAN.
EDILAMAR ITEGO - Efetivo da seduce a disposic¢ao da
- < GOVERNADOR | 604.662.191- R$ R$ SED.Prorrogagéo da disposi¢éo até 31/12/2017,
6| GOMESDE Magisterio EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ONOFRE 73 3.877.46 | 1.836.24 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
QUINAN SEGPLAN.
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ITEGO -
EDUARDO DIRETOR DE ~ GOVERNADOR | 003.991.541- R$ R$ Nomeado em comisséo conforme portaria de
7 | MARTINS LISBOA ITEGO COMISSIONADO SED CATALAO ONOFRE 75 3.959,22 | 2.639,99 designacéo n° 089/2017 de 05/09/2017.
QUINAN
Diretor de Efetiva da Seduce, & disposicdo da SED,
GISLAINE Instituto ITEGO - Prorrogacéo da disposicao até 31/12/2018,
CARLOS o . AGUINALDO | 307.592.851- R$ R$ conforme portaria n® 1242/scap/17- SEGPLAN.
8 CARNEIRO DE Tecr(nsoé?gslc_o de EFETIVO SEDUCE CATALAOC DE CAMPOS 87 8.544,55 8.065,73 Nomeada em comisséo com Apostila de Posse
ALMEIDA Professor - IV NETTO efetiva em 04/09/2015.portaria de Designagéo
n°582/2015-SGPF
ITEGO - Efetivo da SEGPLAN a disposi¢édo da SED
HEITOR DE LIMA Gestor " GOVERNADOR | 005.005.041- R$ R$ prorrogagéo da disposigao até 31/12/2018,
9 MATOS Governamental EFETIVO SEGPLAN ANAPOLIS ONOFRE 99 12.762,82 8.740,04 conforme portaria n°® 1442/SCAP/2017-
QUINAN SEGPLAN .
Efetivo da SECRETATRIA DA FAZENDA
ITEGO - disposicéo da SED prorrogagdo da disposigao
. até 31/12/2018, conforme portaria n°
JOAO PAULO DE Apoio i GOVERNADOR | 856.851.191- R$ R$ ' .
10 SOUSA COSTA Administrativo EFETIVO SEGPLAN ANAPOLIS ONOERE 00 3.120,04 1.838,87 124112_/SCAP/_2(_)17 SEG!f’I(_jAI\Cli até ?1/}2/2018.
QUINAN Férias parciais no periodo e 22/01/2018 a
02/02/2018. Conforme Portaria n°® 1285/2017-
GAB.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
ITEGO - prorrgacao da disposicéo até 31/12/2018,
conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
11 KASE’EIESGI Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOXEEEQEOR 840'933'511_ 3 95RS$00 5 99RG$60 Férias parciais no periodo de 15/01/2018 a
QUINAN T DA 24/01/2018 conforme portaria n°1290/17GAB.
Férias parciais de 25/01/18 a 08/02/18, conforme
portaria 1289/17.
LANA LIBIA ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
o " GOVERNADOR | 283.131.431- R$ R$ prorrgacao da disposicéo até 31/12/2018,
12 GU”\D"I/ZF;AES Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ONOFRE 34 5.860,90 | 3.968,52 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017 -
QUINAN SEGPLAN.
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Efetivo da SEDUCE a diposicao da SED
Secretério de prorrogacéo da disposicéo até 31/12/2018,
Instituto ITEGO - conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
LUCIANA L x AGUINALDO 829.499.561- R$ R$ Nomeada em comiss&o com apostila de posse
13| RENOLPHI LIMA Tecr(‘ao(')‘i’gs"c_o de EFETIVO SEDUCE CATALAO DE CAMPOS 49 5.077,46 | 4.802,25 | efetivada em 28/01/2015. Portaria de designagéo
Professor - IV NETTO 582/2015 - SGPE. Em susbstituicéo interina a
diretora no periodo de 02/01/2018 a 31/01/2018,
conforme portaria n® 1331/17 GAB.
Efetivo da SEFAZ a disposic¢éo da SED.
Prorrogacéo da disposigdo até 31/12/2018,
ITEGO - conforme portaria n°® 1242 SCAP/2017
LUIZ JOSE DE Apoio 5 GOVERNADOR | 885.725.791- R$ R$ SEGPLAN. Faltase atrasos totalizando 10 dias
14 LEMOS Administrativo EFETIVO SEGPLAN ANAPOLIS ONOFRE 68 4.117,53 3.120,04 referentes ao somatério de carga horaria ndo
QUINAN ndo cumprida nos dias
01,02,05,06,07,08,09,15,16,19,20,21,22,23,26,27
e 28/02/2018.
. Prorrogacao do contrato temporario n® 153/2016.
Professor Nivel ITEGO - L = ;
) CONTRATO ) Inicio da prorrogac@o em 04/07/2017 e termino
15 MAIANNE ELIAS Superlqr TEMPO SED CATALAO AGUINALDO 034.362.191 RS RS em 03/07/2019 Licenga maternidade a partir de
GONCALVES Educagao DE CAMPOS 69 1.755,31 1.503,17 01/ f d
Profissional DETERMINADO NETTO 24/01/18, conforme Memorando
004/2018/ITEGACN.
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢ao da SED
16 MARCIA SIMONE Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR | 341.479.421- RS RS prorrgacao da disposicao até 31/12/2018,
DOS SANTOS ONOFRE 72 5.236,99 3.747,76 :
conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
QUINAN
Assistente de ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
17 MARCIA VAZ Gestio Celetista - QT - CAIXEGO CATALAO AGUINALDO 332.246.681- R$ R$ prorrgacgao da disposicao até 31/12/2018,
PIMENTEL Administrativa PCR DE CAMPOS 72 4.367,09 3.883,13 conforme portaria n°® 1242/2017/SAPC/
NETTO SEGPLAN.
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
MARIA CRISTINA ) prorrgacao da disposicao até 31/12/2018,
18 ALVES DE Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR | 760.822.371 RS RS conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
ONOFRE 53 4.400,82 1.987,93 - S -
SOUZA COSTA QUINAN Férias parciais no periiodo de 16/01/18 a
02/02/18, conforme portaria 163/2017 - SUPEX.
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Assistente de . Efetivo da SEGPLAN a disposi¢éo da SED
19 D'\I":SRL':EXHL%S Gestdo Ce'etgg"R' QT- | caixeco CATALAO 'TE?:OAI'/&SB'B' 330'735'201' . 955?83 . 69R§58 prorrgacao da disposicao até 31/12/2018,
Administrativa e e conforme portaria n® 1242/2017 SEGPLAN.
Professor Nivel ITEGO - . . .
. Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
20| MARLASILVA Superior EFETIVO SED ANAPOLIS | GOVERNADOR | 341.479.421- RS RS prorrgagao da disposicao até 31/12/2018,
CORREIA Educagao ONOFRE 72 5.236,99 4.865,28 conforme portaria n° 1242/2017 SEGPLAN
Profissional QUINAN P ’
MEIRE CRISTINA Efetivo da seduce a disposicdo da SED
21 | MENDONCA DE Professor - Il EFETIVO SEDUCE CATALAO ITE?:OAIZ‘SBIBI 498'6286'501' 3 59R5$30 3 32?512 prorrgacgao da disposicado até 31/12/2018,
REZENDE U T conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
Nomeada em comissdo conforme apostila de
L erewy | omcconane | stouce | onaiie | TESOS | pzrrain | s RS | designasdo n 53212015 - Gab Movmentada do
SANTOS COSTA Tecnoldgico de SALLES 10 3.500,00 3.002,55 Itego em Artes Labibe Faiad a partir de
Goias 02/01/2018, conforme portaria n® 146/2017 -
SUPEX
Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
prorrgacao da disposicao até 31/12/2018,
. conforme portaria n® 1242/2017 SEGPLAN. De
Professor Nivel ITEGO - o
MILENA LESSA Superior CONTRATO , GOVERNADOR | 005.718.691- RS RS acordo com o processo n° 201800006008727
23 ~ = TEMPO SED ANAPOLIS autuado em 19/02/18 a mesma foi excluida da
DE ASSUNCAO Educagao ONOFRE 06 1.887,62 1.490,08 h N
Profissional DETERMINADO QUINAN Folha de Pagamento do més qe mar¢o 2018,
nada devendo aos cofres publicos, conforme
declaragéo n° 48/2018 SEI-GEPAR-11159,
publicado no dia 08/03/2018.
NILTON MATIAS GO\II-II-EI???\I?AI-DOR 977.862.841- RS R$ Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
24 BARRETO Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ONOERE ' 68. 3.775.22 2 458 27 prorrgacao da disposicao até 31/12/2018,
JUNIOR QUINAN T . conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
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ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
8o da disposicéo até 31/12/2018,
ROSALIA o . GOVERNADOR | 760.018.491- R$ R$ prorrgagdo da ¢
25 SANTANA SILVA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ONOERE 53 5.867.75 4.117.68 confo_rme ponjtgrla n° 12,42/2017 SEGPLAN.
QUINAN Férias parciais no periodo de 15/01/18 a
01/02/18, portaria nx® 1288/2017 GAB.
Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
ITEGO - prorrgacao da disposicao até 31/12/2018,
SANDRA LUCIA s i GOVERNADOR | 601.510.051- R$ R$ conforme portaria n°® 1422/2016 SEGPLAN.
26 DA SILVA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS ONOFRE 68 5.429,95 3.111,99 Nomeada em comisséo com apostila de posse
QUINAN efetiva em 21/08/2014. Portaria de designagao n°
582/2015.
SILVANO Nomeado em comisséo conforme termo de
27| BATisTADA | DIRETORDE | copyissionapo SED CATALAO ITEGO- | 220.397.751- R$ R$ posse efetivado em 28/09/2017, portaria de
ITEGO LABIBE FAIAD 53 3.500,00 3.002,55 . =0
SILVA designagdo n°® 106/2017_supex.
Secretario de Nomeado em comisséo conforme termo de
ULISSES DA Instituto X ITEGO -LABIBI | 009.157.751- R$ R$ . h
28 P COMISSIONADO SED CATALAO posse efetivado em 10/04/2017. Portaria de
SILVA MENEZES Tecnglgg;:o de FAIAD 90 2.000,00 1.820,00 designacéo n° 088/2017 - SGPF.
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da SED
ZILDA ) prorrgacao da disposicao até 31/12/2018,
29 | FERNANDES DA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR | 788.016.131 RS RS conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
ONOFRE 72 4.134,77 3.368,53 - . -
CRUZ QUINAN Férias parciais no periodo de 29/01/2018 a
09/02/18, cnforme portaria n® 1279 GAB
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Observacgao:

1) A tabela foi consolidada através das Boletins de Frequéncia encaminhados mensalmente pelos ITEGOs do Lote 3 para a Geréncia de RH do Instituto REGER

2) Os valores de salario usados como referéncia para preenchimento da tabela em questdo foram encontrados na Folha de Pagamento encaminhada para o Instituto REGER pela SED referente ao més

de Novembro/

2017.

5.2 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestao referente a servidores devolvidos ao parceiro publico informamos que nédo houve
devolucao de servidores no més de margo/2018.

5.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Abaixo relacédo de todos os membros dos 6rgao deliberativos, Diretoria e Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula
décima segunda do Contrato de Gestéo, referente ao més de marco/2018.

1 - RELACAO DE CHEFIAS - REGER

Ne NOME CPF Priviaie CARGO/FUNCAO FUNCAO/AREA UNIDADE/LOTACAO LOCAL | SALARIO
COORD.DESENV.INOVACAO ITEGO 03 - CATALAO - %
1| ADRIAMARIA DA ROCHA CAIXETA | 020.543.171-28 | 21/02/2018 S DIT 3o CATALAO | R$ 3.940,00
COORDENADOR(A) DE EIXO ITEGO 01 - ANAPOLIS -
2 |  ANAPAULA DA COSTAOLIVEIRA | 958.816.381-15 | 04/09/2017 30 HoRad) ADMINISTRACAO GOVERNADOR o2 RS$ 2.955,00
ONOFRE QUINAN
COORDENADOR(A) DE EIXO . ITEGO 01 - ANAPOLIS -
3 | ANARAQUEL MOREIRA DE LEMOS | 041.059.871-27 | 20/11/2017 50 HoRAS) ADMINISTRACAO GOVERNADOR o2 R$ 1.970,00
ONOFRE QUINAN
. CGO01/17-SEDADM | GOIANIA - RS
4 ARMENIO DE SOUZA RANGEL 004.556.338-88 | 01/06/2017 | DIRETOR PRESIDENTE | ADMINISTRAGAO | 2O OLLTSED ADM A 17.500.00
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. COORDENADOR(A) DE ~ | ITEGO 03 - CATALAO - .
5 | CARLOS ALBERTO DA SILVA ARAUJO | 012.804.841-79 | 12/01/2018 | DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO i CATALAO | R$ 3.940,00
INOVACAO TECNOLOGICA
. ITEGO 01 - ANAPOLIS -
6 | CARLOS HENRIQUE BARCELOS | 812.962.901-15 | 04/07/2017 | COORDENADOR DE POLO | ADMINISTRAGAO GOVERNADOR 02 RS$ 4.500,00
ONOFRE QUINAN
ITEGO 04 - CATALAO -
COORD. DESENV. .
7 DAVI CESAR PEREIRA 945.797.001-87 | OL/03/2018 | |\ 0\ A b A0 TEGNOLOGICA DIT PROF. ANTONIO CATALAO | R$ 3.940,00
GERENTE PEDAGOGICO (30 CGO01/17-SEDADM | GOIANIA -
8 |  DENISE CRISTINADE O. BESSA | 001.737.691-28 | 05/12/2017 HORAS) PEDAGOGICO | 2o JHLISED ADY o RS$ 3.825,00
CG 01/17-SED ADM
9 DOUGLAS ARAUJO FALCAO 004.171.091-64 | 02/08/2017 GERENTAEV'EEES/{\‘J ROLEE | ADMINISTRACAO SUPERINT DE Goggm " | R$5.100,00
PLANEJAMENTO
CG 01/17-SED ADM
GERENTE DE . SUPERINT. GOIANIA -
10 EMERSON MOREIRA SILVA 159.196.018-50 | 01/06/2017 A o ADMINISTRACAO NSV o R$ 5.100,00
FINANCEIRO
. . % ITEGO 01 - ANAPOLIS -
11 FABRICIO LIMA CABRAL 712.799.382-34 | 16/11/2017 | COORDENADOR TECNICO | ADMINISTRAGAO GOVERNADOR RS$ 3.940,00
GO
ONOFRE QUINAN
FERNANDA FERREIRA TELES COORDENADOR(A) DE - | ITEGO 03 - CATALAO - -
12 VN g 791.622.821-15 | 18/09/2017 SRADUACAD ADMINISTRACAO i CATALAO | R$ 3.940,00
13|  GEORGE DAMASCO FERREIRA 743.469.201-44 | 17/11/2017 | COORDENADOR TECNICO | ADMINISTRAGAQ | 'TECO 02  CATALAO | GOUNIA- | g 394000
COORDENADOR(A) ] ITEGO 01 - ANAPOLIS .
14 GISELE DE SOUZA MARTINS 036.002.631-10 | 06/12/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO GOVERNADOR o2 RS$ 3.940,00
FINANCEIRO ONOFRE QUINAN
CG 01/17-SED ADM
) . SUPERINT. GOIANIA -
15| HELAINE REZIO DASILVAALVES | 558.043.061-20 | 01/06/2017 | GERENTE FINANCEIRO | ADMINISTRACAO JRSvresicp L o R$ 5.100,00
FINANCEIRO
COORDENADOR(A) DE . ITEGO 03 - COTEC -
16 IVETH MARIA LOURENZO 520.930.511-72 | 12/01/2018 ENADO ADMINISTRACAO SO0 CUE IPAMERI | R$ 3.940,00
CG 01/17-SED ADM
JANETE GOMES DE CARVALHO GERENTE RECURSOS - SUPERINT. GOIANIA -
17 e 517.835.681-00 | 01/06/2017 A ADMINSTRACAO NSVl o R$ 5.100,00
FINANCEIRO
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DIRETOR ADMINISTRATIVO - CG 01/17-SEDADM | GOIANIA - RS
18|  JOE LUIZ FERREIRA MAYRINK 051.377.577-30 | 01/12/2017 el ADMINSTRAGAO | & OLLT-SED ADM s 16.590.00
L COORDENADOR (A) DE ITEGO 01 - ]
19|  JOSECICERO ORAMMERODE | 005.716.201-83 | 18/01/2018 TECNOLOGIA DA DIT GOVERNADOR | ANAPOUIS | kg 2 250,00
INFORMACAO ONOFRE QUINAN
SUPERINTENDENTE
CGO1/17-SEDADM | GOIANIA - RS
20|  JOSE QUERINO TAVARES NETO | 310.772.506-49 | 01/03/2018 PLANEJAMENTO E DIT o S A o 12.000.00
PROJETOS
21| JULIO CESAR CARVALHO TORRES | 073.334.088-17 | 02/08/2017 | COORDENADOR DE POLO | ADMINISTRACAO | 'TECGO Ogl'M?éTALAO “| caTALAO | R$ 4.500,00
COORDENADOR(A) .
22 LUAN APARECIDO OLOCO DE 043.336.941-83 | 19/09/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAD | 'TEGO02-CATALAG | GOIANIA- | ¢ 3 940,00
OLIVEIRA LABIBE FAIAD GO
FINANCEIRO
COORDENADOR(A) ] .
23 LUCIANA RENOLPHI 829.499.561-49 | 18/09/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAQ | [TEGO03-CATALAO - | a1 R0 | R$ 3.940,00
DIMIC
FINANCEIRO
24 LUCILIA PACHECO DA SILVA 018.304.141-11 | 1800072017 |  COORPENADOR(A) DE ADMINISTRAGAO | [TECO O3 - CATALAO | catalAO | Rs3.940,00
CG 01/17-SED ADM
. SUPERINT. GOIANIA -
25|  LUDMYLLA BASTOS E BARBOSA | 881.636.951-53 | 01/06/2017 | GERENTE DE CONTRATOS | ADMINISTRAGAO RSVl oo R$ 5.100,00
FINANCEIRO
LYSSA RAMALHOVASCONCELOS ITEGO 01 - ANAPOLIS -
26 LoV 036.757.751-86 | 04/09/2017 | COORDENADOR DE EIXO PEDAGOGICO GOVERNADOR oo RS$ 3.940,00
ONOFRE QUINAN
, COORDENADOR(A) DE ]
27 MARCUS VINICIUS KAZUMA 004.680.571-02 | 06/10/2017 TECNOLOGIA DA TECNOLOGIADA | ITEGO 03 - CATALAO - | caATal KO | R$ 4.500,00
MATSUTANI > INFORMACAO DIMIC
INFORMACAO
28 MARIA APARECIDA DE JESUS 576.278.861-04 | 22/01/2018 | COORDENADOR DE COTEC |  PEDAGOGICO COTEC - ABADIANA | ABADIANA | R$ 1.970,00
MENDES DA SILVA
. ITEGO 01 - ANAPOLIS -
29| MARIADAGLORIAG. DE QUEIROZ | g33 895 101.72 | 02/08/2017 | COORDENADOR(A) DE ADMINISTRACAO | COTEC -CENTRO DE | ANAPOLIS - | g 2 940,00
MACHADO COTEC GO
GEMOLOGIA
GERENTE DE EDUCACAO A CGO1/17-SEDADM | GOIANIA -
30 MARIA DORCILA A SANTANA 022.900.641-74 | 05/12/2017 | STIERTE DE EOVERECT PEDAGOGICO | (26 OLLTSED ADY o RS$ 3.825,00
COORDENADOR(A) ITEGO 01 - ]
31 | MARIAENIRVICETTINAFORTUNATO | 645.482.051-15 | 20/11/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO GOVERNADOR ANAROLIS - 1 Rg 1.970,00
FINANCEIRO (20 HORAS) ONOFRE QUINAN
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COORDENADOR(A) DE EIXO - ITEGO 01 - ANAPOLIS -
32 MATHEUS GOMES CARDOSO 013.951.211-09 | 12/12/2017 00 HoRad) ADMINISTRACAO GOVERNADOR o2 R$ 1.970,00
ONOFRE QUINAN
CG 01/17-SED ADM
33| MAURO CESAR BOSIO DOS REIS | 038.576.611-43 | 09/11/2017 GER'E'\'ATE\IEgJ,\'iiN%OG'A T'IE,\ICF'\‘OO;@E"%gA SUPERINT. DES. INOV Go'ég”A - | R$ 6.500,00
¢ ¢ E TECNOLOGIA
. ITEGO 01 - ANAPOLIS -
34|  NILTON BARBOSA DOS SANTOS | 290.972.151-53 | 04/09/2017 | COORDENADOR DE EIXO PEDAGOGICA GOVERNADOR RS 3.940,00
GO
ONOFRE QUINAN
SUPERINTENDENTE DE | DESENVOLVIMENTO | CG O1/A7-SEDADM | (o Re
35 RAULISON ALVES RESENDE 576.347.181-49 | 03/11/2017 | DESENVOLVIMENTO E E INOVACAO SUPERINT. DES. INOV o o
INOVACAO TECNOLOGICA | TECNOLOGICA E TECNOLOGIA -000,
CG 01/17-SED ADM
RENATA CAMPOS BERNARDES - SUPERINT. GOIANIA -
36 P 017.232.811-07 | 01/06/2017 | GERENTE ADMINISTRATIVO |  ADMINISTRAGAO RSVt o R$ 5.100,00
FINANCEIRO
ROSANA RESENDE NOGUEIRA - CG 01/17-SEDADM | GOIANIA -
37 AVes 464.638.281-49 | 01/06/2017 | GERENTE DE ENSINO ADMINISTRAGAO | (GO OHIT-SED AOM o R$ 5.100,00
SUPERINTENDENTE
3 ) ADMINISTRATIVO | CG 01/17-SEDADM | GOIANIA - R$
38| SONIA DE FATIMA OLIVEIRA SANTOS | 350.025.731-34 | 25/10/2017 ADMINISTRATIVO LA oo SED AN oo 12.000,00
FINANCEIRO
COORDENADOR(A) DE ] ITEGO 01 - ANAPOLIS -
39 TARCISIO PEREIRA CAROCA 014.868.721-07 | 04/09/2017 |  DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO GOVERNADOR o2 RS 3.940,00
INOVACAO TECNOLOGICA ONOFRE QUINAN
GERENTE DE
40| TASSIA RAFAELA SANTANA ARAUJO | 027.543.135-59 | 17/11/2017 PLANEJAMENTO DE PEDAGOGICO CG O/17-SEDADM | GOIANIA- | pe 5 10 99
GERAL GOIANIA - GO GO
DEMANDA
COORDENADOR(A) DE -
41 VANESSA E,‘S'/T\ﬁﬁgglmm DOS 282.906.348-11 | 18/09/2017 | DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO 'TEf/?B?éE' E/QITAADLAO Go'ég”A ~ | R$3.940,00
INOVACAO TECNOLOGICA
R COORDENADOR(A) - ITEGO 03 - CATALAO - -
42| VANIA MARIA ELIAS NETO DUARTE | 287.960.261-04 | 18002017 | SOORDERADORMY | ApminisTRAGAO A CATALAO | R$3.940,00
~ CG 01/17-SED ADM | GOIANIA - RS
43 WAGNO PEREIRA DA COSTA 769.781.411-00 | 01/12/2017 DIRETOR TECNICO ADMINISTRAGAO | G OLLTSED ADV o 15.600,00
WANESSA CECILIA PEREIRA ) 5-ITEGO 04- COTEC- | CAMPO
44 SIOUEIRA 733.931.771-68 | 23/01/2018 | COORDENADOR DE COTEC |  PEDAGOGICO Ao AR OTEC s SANEO | R$1.970,00
SUPERINTENDENTE DE - CG 01/17-SEDADM | GOIANIA - R$
45 WILKER RIBEIRO FILHO 530.625.741-00 | 13/11/2017 s ADMINISTRAGAO | (S OMLT-SED SOV o 12.000,00
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ITEGO 04 - CATALAO -

46| ZORAIDA APARECIDA MARQUES | 418.221.021-20 | 12/01/2018 _COORDENADOR(A) ADMINISTRACAO PROF. ANTONIO CATALAO | R$ 3.940,00
TECNICO PEDAGOGICO e ALLES
2 - RELACAO DE CHEFIAS — CEDIDOS
DATA DE < - - )
N° NOME CPF ADMISSAG CARGO/FUNCAO FUNCAO/AREA UNIDADE/LOTAGCAO LOCAL SALARIO
003.991.541- Diretor de Instituto " ITEGO - GOVERNADOR | ANAPOLIS - R$
1 | EDUARDO MARTINS LISBOA o5 05/09/2017 | 1o lok i e Goids DIRECAO ITEGO ONOFRE GQUINAN co 3.050 22
GISLAINE CARLOS CARNEIRO DE 307.592.851- Diretor de Instituto " ITEGO - AGUINALDO DE " R$
2 | ALMEIDA 87 04/09/2015 | recnolégico de Goias | D'REGAO ITEGO CAMPOS NETTO CATALAOG | 854455
3 | MICHELLY ALVES DOS SANTOS cOsTA | 924777411 1 010172018 Diretor de Instituto DIRECAO ITEGO | ITEGO - ANTONIO SALLES | CATALAO R$
10 Tecnoldgico de Goias 3.500,00
4 | SILVANO BATISTA DA SILVA 220.397.751- | »g109/2017 Diretor de Instituto DIRECAO ITEGO ITEGO - LABIBE FAIAD CATALAO R$
53 Tecnoldgico de Goias 3.500,00

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED

Z
o

CONSELHEIRO (A)

REPRESENTANTE

Dr. Israel Serique dos Santos

Sociedade Civil Organizada

Dr. Wilker Ribeiro Filho

Sociedade Civil Organizada

Rosana Resende Nogueira Chaves

Associados

Dr. José Querino Tavares Neto

Pessoa de Notéria Capacidade Profissional

lara Barreto

Pessoa de Notéria Capacidade Profissional

Dr. Raulison Alves Resende

Profissional Técnico

Carmem Sandra Ribeiro Do Carmo

Poder Publico

Jbnatas Abreu Fernandes

Poder Publico

OO INO|O|_R|W|IN|F

Ellen Sirley Vinhal

Poder Publico
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6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens méveis e
imoveis permanentes foi realizado e entregue na SED em atendimento Item 2.4 do
Contrato de Gestéo, conforme documento abaixo.

Instiuto

reogs

OFICIO N 048/2018 Goidnia - GO, 28 de margo de 2018

As ia de D Ivi do Estado de Goids
Exmo. St. Francisco Gonzaga Pontes

M.D. Secretirio de Estado de Desenvolvimento Econémico
Rua 82, n° 400, Palicio Pedro Ludovico Teixcira, Setor Sul
CEP: 74015-908, Goiania - GO

Assunto: Encaminhamento de Relatério de Patriménio, referente
20 4° trimestre do primeiro ano do Contrato de Gestio n°

01/2017/SED-GO.
Exmo. Sr. Secretirio,

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA, associagio
sem fins lucrativos, devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 21.236.845/0002-32, qualificado como
Organizagio Social pelo Estado de Goiis pelo Decreto n® 8.600/2016, por meio de seu Diretor
Administrativo Financeiro, vem, respeitosamente, ENCAMINHAR Relatério de Patriménio de bens,

referente ao 4° trimestre do primeiro ano do Contrato de Gestio n°® 01/2017-SED, contemplando o

periodo de Janeiro a Margo de 2018.

Portanto, em atendimento 20 item 2.4 do Contrato de Gestio n° 01/2017-SED, segue
Inventirio Patrimonial anexo, em midia digital (CD).

Finalmente, apresentamos nossos protestos de estima e consideragio.

Oficio n* 048/2018

http://www.institutoreger.org.br
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7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestdo, informamos na
tabela abaixo os processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de
CLT em andamento.

2018
< ”
- (7%}

5 : S| 8| a| 8 | 8

w a x < o} 2 e 0

o) w < = ) = 2

a o) S 5 o o < =

o ) a 3] 5 4 =

[ — o 7} = =

x L Z = 2 ) = n

: 5 150 °| 5| 8

=) pd (o3 8 O ©

zZ
001/2018 Orquestra 12 13 18 7 8 Finalizado
002/2018 Professores 59 59 283 83 19 Finalizado
003/2018 Adm. ITEGOS 3 3 14 3 2 Finalizado
004/2018 Professores 1 1 5 2 1 Finalizado
005/2018 Orquestra 8 8 18 16 7 Finalizado
006/2018 Adm. ITEGOS 5 5 30 6 4 Finalizado
007/2018 Professores 4 4 9 6 3 Finalizado
008/2018 Professores 10 10 14 5 4 Finalizado
009/2018 Professores 27 37 211 83 Em Finalizado

andamento

8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir. Os
Programas de Prevencéo de Riscos Ambientes — PPRA e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca do Trabalhador que
atendem ao Item 2.8 do Contrato de Gestéo.
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Servicos Médicos Servicos Médicos
A JVC SERVICOS MEDICOS EIRELLI ME, CNPJ: 27.164.596/0001-49, ESPECIALIZADA EM a que o servidor estiver exposto, conforme a legislagdo vigente
MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO, ATESTA QUE O INSTITUTITO REGER, CNPJ: *Elaborar pareceres especializados na area de seguranga do trabalho
21.236.845/0002-31, ATENDEU AS NORMAS REGULAMENTADORAS REFERENTE A *Coordenar a interface entre vérios setores envolvidos na implantagdo de projetos
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO NO PRIMEIRO TRIMESTRE(JANEIRO, FEVEREIRO E *Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragdo de manuais, normas, procedimentos e
MARCO) DE 2018 programas de treinamento
MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO 3- Gesto de Terceiros
PARA O INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA. *Fiscalizar e controlar documentag3o de SST
(PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDO

1- Coordenagdo Médica Ocupacional
* Guarda de Prontudrio
* Controle de Absenteismo
* ASO - Avaliagdo Médica Ocupacional
* Consultoria Técnica (RH/RT)
*Controle de vencimento de ASO
* Elaboragdo de PPP
* Acompanhamento dos afastados
*Enquadramento PPD
*Coordenagdo do PCMSO DATA: 01/04/2018
* Elaboragdo de documentos padrdes de acordo com a legislagdo (NR's): Ficha
Médica, prontudrios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle
*Qrganizar Fluxo de Processos entre SST de RH/DP
* Fechar contrato com empresas e médicos em cada unidade para atendimentos
médico ocupacional, formando equipe médica assistente em cada unidade.

ERGOMETRICO)
* Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

(¥}
v

Coordenagdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho

*Elaborar e implementar projetos que visem a seguranga do trabalho
* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho
*Especificar equi de protegio individual e/ou coletiva; EPI's / EPC's

*Avaliar 0 ambiente e as condigdes de trabalho da Instituigdo Ncswﬁ@i”‘ cos EirefHE NC‘S%NI;DE”MCOS EielifE
f
[ il e

|/

*Avaliar os processos de concess3o de adicionais de insalubridade, periculosidadd’ J(U‘ RS04

PAGINA - 1 PAGINA - 2

9. PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo apresentado no Relatério Anual de 2017,
encontra-se em execucao nas Unidades, que contempla:

e Comunicacdo Integrada: Criacdo e Gestdo dos sites, midias socias
(facebook, Instagram, etc).

e Cobertura de eventos;

e Registros fotograficos e audiovisual,

e Endomarketing e Exomarketing: Elaboracdo e criacdes de
estratégias para comunicacao com o publico interno e externo.

e Identidade visual e material gréfico;

e Assessoria de Imprensa;

e Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS.

35



Insituto

r er @ ReDE
eget ITEGO [SED 2 Q2o
SeEnotociA DES| VIMENT rmm‘_q g] Ams

10.PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento item 2.42 do contrato de gestdo 01/2017-SED sera
realizada no segundo trimestre de 2018.

11.FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestdo referente a execucao
programacao anual de formacédo continuada de recursos humanos, informamos
que foi elaborado um Manual de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal,
bem como o inicio do levantamento para mapeamento das necessidades
conforme a complexidade de cada cargo/funcéo.

Paralelamente foram oferecidas 19 capacitacdes, atingindo quantitativo de
607 vagas de capacitacdes executadas de janeiro a marco 2018 conforme grafico
e tabela abaixo:

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

350 329
300
250
200
154 B TREINAMENTOS
150 124 W VAGAS
100
50
3 3 12
O T T
CAPACITACOES CAPACITACOES CAPACITACOES
JANEIRO - 2018 FEVEREIRO - 2018 MARCO -2018
GRAFICO - 1
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FORMACAO PEDAGOGICA - QUESTOES DIDATICAS DA FORMACAO ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS
! PROFISSIONAL 11/01/2018 NETTOS > 38
PROGRAMA IBM - MATRIZ FOFA (FORCA, OPORTUNIDADE,
2 FRAQUEZA, AMEACA) 12/01/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 2 27
3 12 OFICINA DE PLANEJAMENTO 15/01/2018 GOIANIA 6 44
4 TREINAMENTO MOTIVACIONAL 23/01/2018 ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 2 45
TREINAMENTO SOBRE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E ~
> POSTURA PROFISSIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO 22/02/2018 GOIANIA 4 21
6 RELACAO PESSOAL E INTERPESSOAL 22/02/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 4 67
7 RELACAO PESSOAL E INTERPESSOAL 27/02/2018 ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 3 36
8 22 OFICINA DE PLANEJAMENTO 02/03/2018 GOIANIA 4 33
9 RELACAO PESSOAL E INTERPESSOAL 08/03/2018 ITEGO PROFESSOR ANTONIO SALLES 3 17
WORKSHOP A REFORMA TRABALHISTA E OS NOVOS ASPECTOS
10 PARA APLICACAO LEGAL 13/03/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 2 48
11 PALESTRA ALIMENTACAO SAUDAVEL 15/03/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 2 12
12 TREINAMENTO ALIMENTACAO SAUDAVEL 15/03/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 3 12
13 PALESTRA MOTIVACIONAL 19/03/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 3 55
14 QUALIDADE NO ATENDIMENTO 21/03/2018 ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 2 11
15 TREINAMENTO ALIMENTACZ\O SAUDAVEL 22/03/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 3 18
16 PALESTRA HABITOS ALIMENTRARES SAUDAVEIS 23/03/2018 ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 3 29
17 TREINAMENTO ALIMENTACAO SAUDAVEL 23/03/2018 ITEGO AGUINALDO DE CAMPOS NETTO 3 29
18 CURSO COACH 15 A 18/03/2018 GOIANIA 32 5
19 PROGRAMA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 27/02 A 13/03/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 9 60
PROFISSIONAL
TOTAL 95 607

12. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéo referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios. Informamos que o referido plano foi elaborado e estd em

fase de finalizacao.
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13.ATIVIDADES EXECUTADAS |

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo, 0 monitoramento terd como uma
das estratégias o0 acompanhamento e avaliagio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informag¢6es minimas prevista no layout abaixo. As
acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execuc¢ao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/03/2018 a 31/03/2018, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovacéo tecnolégica
(numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de horas aulas, servi¢cos de DIT, pertinéncia da oferta e
do sucesso académico e, da articulagdo como setor produtivo

13.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os graficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de
Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em
andamento. Por se tratar de contabilizagcdo ainda para o Ano | da execucdo do
contrato de gestdo as ofertas e matriculas dos cursos que ja estavam em
andamento.

Macro Processo DRGAN\ZACED SOCIAL Objetivo de GestSo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educacio Profissional, atendend i agratuidade e a
demanda do setor produtivo

Prestacdo de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA 31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
orio do al e lizado)/{Sematdrio do

Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

4.000

3534 CAPACITAGAO (Presencial)

Saldo/

Daficit 3500

3.000
Janeiro 3.534 2.882 652

Feversir 724 520 104 2500

2.000

1.500

2018

1.000

500

o

5
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

o &

o © o o o
o & o o S S s
& & o ¥ L + ¥ ®

N Previsto Ml Realizado

“Legenda: Variscio em relacio @ meta. Férmula: Reslizado / Meta [Feixes de medicdo: Vermelho [até 80% da meta; Amarelo [sté 5% da metal; Verde [até 120% d= metal; Azul [scims de120% da meta];)

GRAFICO - 2 - Cursos de Capacitacio (menores que 160 horas) — Presencial
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Macro Processo DRGANIZRCAD SOCIAL Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
Prestagio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAQ CULTURA E TECNOLOGIA Ampliar a oferta de Ed"ca‘_a" a ?|31/03/18
do setor produtiva
Tipa de Indicador Indicador Formula de Caleulo Unidade de medida Periodicidade de coleta |Polaridade
Processo oferts de cursos Matriculas {somatéria do aluno-hora realizado)/(Somatdrio do o o g Mensal Maior - Melhar
aluno-hora previsto) x 100
5 9.000 =
i Saldoy | e2lizache 4o CAPACITAGAO (EaD)
Pericde  Previsto | Realizado d= Realizadof | Meta | “AMeta ) 8.000
Déficit Anterior
Previsto
I 7.000
[anairo ss0 | e 6.000
[Fevereire | 4200 | 1867
Margo 3.500 7.750 5.000
Abril o 0 4.000
[Maio o [ 5000
@ |Junho o [
& e o [] 2.000
Agosto o o
Satambro o o 1.000
Outubro o 0 o
Novembro o 0
Dezembro o 0 o

M Previsto M Realizado

*legenda: Varizcio em relacic @ mets. Férmuls: Realizado / Mets (Feixas de medicdo: Vermelho [sté 80% da meta); Amarelo [sté 95% ds meta]; Verde [até 1205 d= metal; Azul [acima de120% da metal;]

GRAFICO - 3 - Cursos de Capacitagdo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo DRGANlZRCAD SOCIAL Objetivo de Gestao Data de Preenchimento
. Ampliar a oferta de Educagio i i a
Prestagéo de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA mplar a oferta de ducac ?31/03/18
do setor produtiva
Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta  |Polaridade
Processo oferta de cursos Matriculas Somatéria do aluno-hora realizado)/(Somatdrio do o e g) mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
Sabgoy | "eReRIEEEE e o QUALIFICACAO (Presencial)
Periodo Previsto Realizado Realizade/ =~ Meta = “LMeta
it Anterior 500
Previsto
I
[1zneiro £45 618 27 500
[Favereiro 355 280 75
Margo 225 225 o 400
Abril o 0 o
[Maio ) o 300
a Junho L] [] ] 200
& luune o [] ]
agosto o o o
Satambro. o [ o oo
Outubro o 0 0 a
Novembro o 0 0
Dezembro o 0 [}

M Previsto M Realizado

*legenda: Variaco em relacBo s meta. Férmula: Realizado f Meta (Faixas de medicSo: Vermelho [até 805 da mets]; Amarelo [até 555 dz meta]; Verde [até 1205 da meta; Azul [acima de120% da meta))

GRAFICO — 4 - Cursos de Qualificacéo (entre 160 horas e 240) — Presencial

ORGANIZACAD SOCIAL

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

Obje 0 de Gestdio Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagio

'demanda do setor produtivo

2131703718

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
[ srio do aluno-h lizado). srio do
Processo oferta de cursos Matriculas ! Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizag3o 2.000 =
Pericdo | Previsto  Realizado S e || e || o | 26T 1.800 QUALIFICACAO (EaD)
Déficic Ancerior
Previsto
1.600
Janeiro 155 137 18 85,4% 1.400
Fevereiro 1.800 111 1683 1200
Margo 1200 Lige 7
Abril o 0 o B 1.000
Maio [ 0 [ - 800
® -
2 fumne o o o s00
R ke [ 0 [ -
Agosto o 0 0 B 400
Setembro ] [ ] - 200
Outubro [ 0 [ - 5
Havembra [ 0 [ - N
o o ° © o o o
Duzamine |0 o ° ; & ¢ o \“ H o o r
& b <+ 5 » e o & o
i i & i
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Férmula: Realizado /Meta (F:

£80% da metal;

metal; Verde [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal)

GRAFICO -5 - Cursos de Quallflca(;ao (entre 160 horas e 240) — EAD
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Prestacio de Servigos - 2018

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

jitEGo

ORGANIZACAD SOCIAL

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educacdo P1

IVOLVIMENTO

’e,

GOVERNO
GOIA

g A

Data de Preenchimento

demanda do setor produtivo

agratuidade e a 31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
srio do aluno-h izado)/ do
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
p—— 200 = .
Perisds  Previsto | Reslizade S’,““’" Reslizadof | Meta | *AMeta A7 800 TECNICO (Presencial)
Déficit - Anterior
Frevisto
700

Jansire 730 786 & [TdeaEE 500
Fevereiro [ 0 [ -
Warco o o o - 500
April [ 0 [ - %0
Maio [ [ [ -

n - 300

R e

2 e - 200
Agosto o ) o -
Setembro o o o - 100
Outubra [ [ [ - °
Hovembro [ [ [ - N
Dezembro [ [ [ - ‘p{‘

+

M Previsto

*Legenda: Variagio em relag3o 3 meta, Formula: Realizado / Meta (Fzixas de medig3o: Vermelho [até 805 dz meta]; Amarelo [até 85% da meta]; Verde | até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;)

Macro Processo

Prestagdo de Servios - 2018

M Realizado

GRAFICO — 6 - Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gestio

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio

a gratuidade e a

demanda do setor produtiva

31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
_ rio do aluno-h do
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
mry =D 240 ° SUPERIOR (Presencial)
Periodo. Previsto Realizado o Realizado/ = Meta = *AMeta ) 80
Déficit Anterior
Previsto

70

Jansiro 50 80 [ 50
Fevereiro 20 72 2

Margo [ [ [ 50

Abril o o o a0
Maio o o o

= Junha o o o 30

R e o o o 20
Agosto [ 0 [

Setembro o o o 10

‘Outubro o o o - - o

Novembro o o o - -
Dezembro o o o - -

M Previsto

*Legenda: Variagio em relacio & mata. Férmuls: Realizado /Meta (Faixas de medigSo: Varmalho [sté 805% ds meta]; Amarelo [até 95% da meta]; Verde | até 120% da mata]; Azul [acima 0120% da metal;]

M Realizado

GRAFICO — 7 — Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCACAQ CULTURA E TECNOLOGIA

Objetive de Gestdo

Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagéo P

& gratuidade e a

demanda do setor produtivo

31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida idade de coleta Polaridade
) Somatario do aluno-hora realizadol /(somatério do '
Processo oferta de cursos Matriculas { i Percentual Maior = Melhor
aluno-hora prevista) x 100
#Reslizacio 160 PRONATEC PRESENCIAL
Pariodo | Pravisto | Restizado | 299 poigns | Meta | *AMeta | B4 1415
Deéficit Anterior 1.400
Previsto
1.200
Janeirg 1.415 1.200 215 84,8%
Feversiro o o o = 1000
Mareo B o B . a0
s o o o g
Maio 0 [} 0 - 600
@ |lunho o o o -
] 90% 400
~ Julho 0 o 0 -
sgosr B ° B . 200
Setembro. [ 0 [ -
Outubro 0 [} 0 - o
Novembro o o o - & 0
o) &
Dezembro [ [ [ - - v <&

*legenda: Variago em relagdo 3 meta. Formula: Realizado / Meta [Faixas de me

M Previsto

c30: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 355 da meta]; Verde [ até 1203 da metal; Azul [zcima de120% da metal;)

M Realizado

GRAFICO — 8 — Cursos Capacitacdo, Qualificacdo e Técnicos - PRONATEC — Presenciais
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Macro Processo ORGANIZACEO SOCIAL Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento ‘

) N ) tuidad
Prestacio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA Ampliar a oferta de Educagio ma ©2131/03/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador ‘Fbrmula de Caleulo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
o do aluno-h Jizadol/{ rio do
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

5% Realizscio 1.600 PRONATEC EAD
Periodo | Previsto | Realzade | %% | Reslicadof | Mets | "AMers 220 1415
Daicit : antarior
Previsto. 1.400
1200
Janziro 225 220 = EE
Feverairo ) ) ) - 1.000
Marco ) 0 )
April 0 0 ° 800
Maic o 0 o 600
w  |lunho ) 0 )
] 75%
& ulhe o 0 o 400
Agosto ) o )
200
Setembro ) o )
Outubro ) o ) o4
Nevembro ) ) )
Dezembro ) 0 )

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagdo em relago  meta. Férmula: Rezlizado  Meta (Faixas de medig3o: Vermelho [até 0% da metal; Amarelo [até 853 da meta]; Verde [ até 120% da mets]; Azul [acima 821203 da meta];)

GRAFICO - 9 — Cursos Capacita¢do, Qualificacdo e Técnicos — PRONATEC — EAD

O gréfico a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de
Atividades Prético Académicas — APA

Tipo de Indicador Indicador Formula de Calculo Unidade de medida periodicidade de coleta Polaridade
Somatéria do aluno-h lizado)/(Somatério d

Processo oferta de cursos Matriculas (Somatério do aluno-hora realizado}/(Somatdrio do | ooy, gy Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

Satdo % Realizacio o 1.800
Periodo  Frevisto  Realizado 31997 feclizadof  Mets | "AMets ne 1600
Déficit - Anterior
Frevisto
1.400
Jzneiro 1525 1525 o o | 1333%
1.200
Marco 278 526 | L 1e73% 1.000
Abril o [ o - 500
Maio 0 o o
a ¢ 500
g |lunhe 0 [ 0 -~
S uhe 0 [ 0 200
Agosto 0 o o
Satambro 0 o 0 200
Outubra o [ o o
Novembro 0 [ o
Dezembro 0 [ [

I Previsto M Realizado

*Legenda: Varizg3o em relagio 3 meta. Formulz: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [sté 80% da meta]; Amarelo [3té 95% da meta]; Verde [ até 1205 da metal; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 10 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

O gréafico a sequir refere-se a oferta de servicos de Desenvolvimento e
Inovacdo Tecnoldgica — DIT. Foram incluidas as horas de uso e manutengao de
laboratérios. Foram incluidas as horas de transferéncia de tecnologia para
producdes do APL de Mandioca.
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Objetivo de Gestdo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagio promissos com a gratuidade e a
demanda do setor produtivo

Macro Processo ORGANIZAGAQ SOCIAL

31/03/18

Prestagio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

Tipo de Indicador indicador ‘Fc’nrmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
- étio do aluno-h lizado), ério d
Processo oferta de cursos Matriculas oal ora ! 1990 | percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

8.000
Paricd Pres Realizad 2000
6.000

Jzneiro. 208 6.491
Feversiro 738 201 5.000
M 826 826 4,000

3.000
2.000

2018

1.000

M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio am relag3o 2 meta. Férmula: Realizado f Meta (Faixas de medigSo: Vermelho [até 8056 da metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verde [ até 120% da meta]; Azul [acima de120% da metal;}

GRAFICO - 11 — OFERTAS DIT

13.2 PLANEJAMENTO DA QUA:NTIFICACAO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E IMOVACAO

TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs
do Lote 3, referente ao més de Mar¢o/2018 estdo expressos no Quadro abaixo de
forma sintética, os dados analiticos estdo contidos no ANEXO | deste relatério.

Ndmero
de NUumero de
Unidade Cursos Vagas
Ofertados Ofertadas

ITEGO — Aguinaldo de Campos Netto 24 4895

ITEGO — Governador Onofre Quinan 03 30

ITEGO — Em Artes Labibe Faiad 01 30

Total 28 4.955

14. PROCESSO PEDAGOGICO

14.1 Escopo: gestdo democratica, aderéncia do curriculo as
demandas do setor produtivo, satisfacdo da clientela interna e
externa
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Acbes para promover a Gestdo democratica/Conselho Diretor
(participativo);

Acdes do processo pedagogico:

Plano de Acdes adotadas para mitigar o abandono escolar e as estratégias
implementadas; Iniciamos a coleta de dados sobre frequéncia dos alunos e
dos participantes em atividades DIT/APA. Apos esta fase, serdo realizadas
as analises que norteardo o plano de acéo.

Reunibes, encontros pedagogicos e momentos coletivos: Foram realizadas
varias reunides com os diretores e coordenadores dos ITEGOs bem como
com as equipes pedagdgicas e administrativas afim de alinhar as atividades
e acdes para atingimento de metas e melhoras tanto no processo de ensino
quanto da gestao administrativa.

Planos de cursos elaborados ou revistos, houve revisdao de planos de
cursos para a rede ITEGO do LOTE 3 e confeccdo de PPP e Regimento
para o ITEGO Professor Antonio Salles.

Matrizes curriculares validadas pelo setor produtivo de Cachaca, Farmacos,
Gemologia, Confec¢des e Farinha Matrizes em fase inicial de elaboracgéao.

Resultados académicos: Relatorios em fase de elaboracéo.
Aplicacdo de questionario para Pesquisa Perfil dos Alunos Ingressantes
Reunido para parceria com UEG e UFCAT.

Realizacdo de Aulas Inaugurais nos ITEGOS Aguinaldo de Campos Netto,
Governador Onofre Quinan, Sala de Extenséao de Ouvidor e Goiandira

Realizagédo do langamento e aula inaugural da Rede Orquestra e cursos de
musica no ITEGO em Artes Labibe Faiad

Realizacdo da 12 Calourada do Curso Superior em Gestdo da Producao
Inustral no ITEGO Aguinaldo de Campos Netto.

15.PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA
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Escopo: acompanhamento continuo das acdes relativas as dimensfes de

DIT ao setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estdo em
funcionamento).
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APL MUNICIPIO MUNICIPIOS QUANT. DE ITEGO
POLO ABRANGIDOS |EMPRESAS/PRODUTORES| VINCULADO
Cataldo, Pires ~
Cataldo —
Belo, Campo TEGO
Farinha Pires Belo Alegre, Santo 20 produtores :
~ . . Aguinaldo de
Antbnio do Rio Campos Netto
Verde P
Cataldo, Trés Catalo —
Ranchos, TEGO
Confeccgodes Catalao Goiandira, Ouvidor, 29 empresas
Professor
Anhaguera, Caldas .
Antonio Salles
Novas
Aracu,
Brazabrantes,
Campo Limpo,
Caturai,
Damolandia,
Heitorai, Inhumas,
| i .
taguari, Itaguaru, Anapolis —
Jaragua, TEGO
F& Anapoli lis, N 22
armacos napolis Juspupolis, Nova produtores Governador

Veneza, Ouro
Verde de Goias,
Petrolina de Goias,
Santa Rosa de
Goias Sao
Francisco de
Goiés, Taquaral de
Goias

Onofre Quinan

v" Matrizes curriculares validadas conjuntamente com a Superintendéncia de
Ensino e DIT pelo setor produtivo de Cachaca, Farmacos, Gemologia,
Confeccoes e Farinha para oferta de cursos.

v Reunides com o setor produtivo de Cachaga, Farmacos, Gemologia, Confecgées e
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Farinha afim de estabelecer estratégias para fortalecimento das acdes
desenvolvidas e articulagéo de parcerias.

v' Articulagdlo com o APL de Farmacos em parceria com a SUVISA -
Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria de Goias para promogao de cursos.

v' Iniciado processo de selecio de projetos para incubacgédo nas Incubadoras.

v Planejamento da modelagem para implantagdo dos NITs — Ndcleo de Inovagdo
Tecnolégica em Cataldo e An4polis — GO.

v Inicio de planejamento para realizacdo de pesquisa técnica no setor
produtivo de Abadiania-GO.

v' Realizacéo de atividades pratico académicas na Rede ITEGO Lote 3.
v' Realiacédo de visitas técnicas;

v Conitnuidade na implantacéo de Sistema de Gestéo;

v" Manutencdo em Laboratérios de Informatica e Costura;

v" Manutenc¢do na maquina Audades;

v' Treinamento de manuseio e operacado de maquina Audades;

v' Acompanhamento producéo de farinha e polvilho no APL da Mandioca;

v" Planejamento do Workshop Novas Idéias no Segmento de Confeccao para
0 ITEGO Professor Antonio Salles

v" Reuniao para parceria com UEG e UFCAT.

v' Realizagdo de Mostra de Teatro no ITEGO em Artes Labibe Faiad e
apresentacao de Musica regional no ITEGO Aguinaldo de Campos Netto.

v Realizagdo de Feira Gastronbmica realizada por alunos do ITEGO
Aguinaldo de Campos Netto.

16.CONCLUSAO

I. Informacgdes iniciais
Conforme o Anexo Ill do Chamamento Publico 007/2016, tem-se o seguinte
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— PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem
cumpridas pela organizacao social selecionada.

1. Projecao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior | Técnico | Qualificagcéo FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 | 1.740 5.160
ANO Il 180 920 3.360 4780 | 1.740 5.160
ANO llI 240 960 3.280 5.240 | 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 | 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 [ 7.200 | 21.480

2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica — DIT e
de Atividades Académico-Prético — APA.

LOTE 3 ANOI | ANOIl | ANOIIl | ANO IV | TOTAL
DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560
APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280

Il. Resultados obtidos no periodo de marco de 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os
seguintes resultados:

a) Realizacdo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:
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Meta de : :
Meta Abril- Meta Reaelzlriado Pesrce:rt:al
Modalidade contratada no 2017 a Margo/201 Marco/20 Marpoolzo
1° ano Margo/20 8 fg 918
18
Formacéao )
Profissional 16.140 16.140 4.955 9.171 185%

b) Realizacdo de servigos de Desenvolvimento e Inovacéo Tecnoldgica —

DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA.

Vagas/Horas Meta
Vagas/Horas
. contratadas | Vagas/Horas | Vagas/Horas
Modalidade dos contratadas . . . Percentual
Servicos ara 12 para periodo realizadas realizadas alcancado
¢ F;neses Abril- 2017 a | Abril- 2017 a | Margo - 2018 ¢
Marcgo - 2018 | Marco - 2018
HDIT (horas) 8.640 8.640 8.919 826 103%
APA (alunos) 1.620 1.620 2.527 622 158%
Soma 10.260 9.405 11.446 1.296 130%
(MEDIA)
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CULTURA
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o

INSTITUTO TECNOLOGICO ) LAPIDACAO ]
DO ESTADO DE GOIAS PRODUGAO (MATUTINO) COTEC- | QUALIFICACAO
GOVERNADOR ONOFRE INDUSTRIAL CENTRO DE PROFISSIONAL | PRESENCIAL | 320 | 10 | 01/03/2018 | 28/06/2018 | 10
QUINAN GEMOLOGIA
INSTITUTO TECNOLOGICO
> < JOALHERIA(MATUTINO) <
DO ESTADO DE GOIAS PRODUCAO ! QUALIFICACAO
O D) DECOLS FROPUCRO COTEC-CENTRODE | QUALEICACHO | pRESENCIAL | 320 | 10 | 01/03/2018 | 2810612018 | 10
GEMOLOGIA
QUINAN
INSTITUTO TECNOLOGICO ) LAPIDACAO ]
DO ESTADO DE GOIAS PRODUGAO (VESPERTINO) COTEC- | QUALIFICACAO
GOVERNADOR ONOFRE INDUSTRIAL CENTRO DE PROFISSIONAL | PRESENCIAL | 320 | 10 | 01/03/2018 | 28/06/2018 | 10
QUINAN GEMOLOGIA
INSTITUTO TECNOLOGICO l';;ast's%e:,j gea'?\leo":/tg
DO ESTADO DE GOIAS EM | Gestdo e Negocios | | ooooa eaNova FIC Presencial 100 | 30 | 13/03/2018 | 14/06/2018 | 30
ARTES LABIBE FAIAD gisiag
DO ESTADG DE GOIAS . |  INFORMAGAO E EXCEL BASICO, QUALIFICACAO
Ao DO DE SO, COMUNICAD INTERMEDIARIOE | SOALEICACPO | presENcIAL | 160 | 25 | 03/03/2018 | 08/12/2018 | 25
AVANCADO
NETTO
INSTITUTO TECNOLOGICO )
! < EXCEL BASICO <
DO ESTADO DE GOIAS INFORMACAO E SICO, QUALIFICACAO
A S COMUNICAD INTERMEDIARIOE | SpALEICACPO | pRESENCIAL | 160 | 25 | 03/03/2018 | 08/12/2018 | 25
AVANCADO
NETTO
NTITOTEIO090 | coumaze | wemcior | commencr
PROCESSOS TRATAMENTO DE PRESENCIAL | 160 | 25 | 26/03/2018 | 15/06/2018 | 25
AGUINALDO DE CAMPOS ! PROFISSIONAL
none INDUSTRIAIS MINERIOS
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INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

INFRAESTRUTURA

PORTEIRO E VIGIA

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

30

26/03/2018

15/06/2018

30

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

AMBIENTE E SAUDE

AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

30

26/03/2018

26/09/2018

30

10

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

CONTROLE E
PROCESSOS
INDUSTRIAIS

PROCESSOS MINERO
QUIMICOS

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

318

30

26/03/2018

27/08/2018

30

11

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

AMBIENTE E SAUDE

ATENDENTE DE
FARMACIA

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PRESENCIAL

160

30

27/03/2018

11/10/2018

30

12

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestédo e Negocios

Assitente de
Contabilidade

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

EaD

160

600

20/03/2018

10/06/2018

576

13

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Desenvolvimento
Educacional e Social

Auxiliar Pedagogico

QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

EaD

200

600

20/03/2018

10/06/2018

590

14

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestao e Negécios

Etiqueta Social e
Profissional

FIC

EaD

52

250

20/03/2018

26/04/2018

541

15

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestédo e Negocios

Controle de Estoque

FIC

EaD

60

250

20/03/2018

26/04/2018

552

16

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestao e Negécios

Auxiliar Administrativo

FIC

EaD

40

250

20/03/2018

26/04/2018

592
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INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestédo e Negocios

Marketing Mix

FIC

EaD

40

250

20/03/2018

26/04/2018

542

18

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestédo e Negocios

Secretariado Basico

FIC

EaD

52

250

20/03/2018

26/04/2018

558

19

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestédo e Negocios

Empreendedorismo

FIC

EaD

40

250

20/03/2018

26/04/2018

553

20

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestédo e Negocios

Matematica Financeira

FIC

EaD

50

250

20/03/2018

26/04/2018

555

21

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestédo e Negocios

Gestao de Pessoas

FIC

EaD

40

250

20/03/2018

26/04/2018

572

22

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Informacéo e
Comunicagao

Informatica Basica

FIC

EaD

60

250

20/03/2018

26/04/2018

563

23

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestao e Negécios

Direito Tributario

FIC

EaD

40

250

20/03/2018

26/04/2018

535

24

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestédo e Negocios

Orientagao para o
Trabalho

FIC

EaD

40

250

20/03/2018

26/04/2018

541

25

INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS
AGUINALDO DE CAMPOS
NETTO

Gestao e Negécios

Politicas de Estoque

FIC

EaD

40

250

20/03/2018

26/04/2018

545
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EDUCACAO GOVERNO
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INSTITUTO TECNOLOGICO
DO ESTADO DE GOIAS Desenvolvimento A
26 AGUINALDO DE CAMPOS Educacional e Social Portugués Instrumental FIC EaD 40 250 | 20/03/2018 | 26/04/2018 | 554
NETTO
INSTITUTO TECNOLOGICO - -
DO ESTADO DE GOIAS Proatividade e Etica no
27 Gestédo e Negocios Desenvolvimento Pessoal FIC EaD 40 250 | 20/03/2018 | 26/04/2018 | 547
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