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INTRODUCAO

Este € o primeiro relatério do planejamento do Primeiro Trimestre — ANO 2, do
periodo de 01/04 a 30/04/2018 referente ao segundo trimestre/2018 da execucdo do
contrato de gestdo 01/2017 e do edital de Chamamento Publico n® 07/2016 — SED e
Proposta Técnica apresentada pelo Instituto REGER.

Este documento contempla as a¢gfes que foram planejadas e executadas pelo
Instituto REGER a operacionalizar a gestdo administrativa, pedagogica, desenvolvimento
e inovacdo tecnoldgica e atividades pratico académicas das unidades dos ITEGOs e

COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia.
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1. DA PROPOSTA

1.1 PACTUACAO

111 METAS QUANTIDATIVAS

ANEXO Il - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem

cumpridas pela organizacgéo social selecionada.

Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior Técnico [Qualificacdo FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO I 180 920 3.360 4.780 1.740 5.160
ANO Il 240 960 3.280 5.240 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 7.200 21.480

Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnologico — DIT e de Atividades
Académico — Prético — APA.

LOTE 3 ANO | ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL

DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560

APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecéo de crescimento anual

CVT - Centro Vocacional Mével

ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
i 5 - - Carga Carga
i ) i SO Ponto corte| Programas SED - Cotecs Carga Horaria | Carga Horaria Horaria Total | Horaria Total
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goiés - Data Ne° Salas Ne° Lab. Matriculas Total Ano 1 Total Ano 2 Ano 3 Ano 4
ITEGO Inicio
(jgfi f::g ) (jgf:é f:j; ) 2017/2018 2018/2019
(Horas/aula) (Horas/aula)
ITEGO Anépolis - PRES O 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Cataléo - CEPAC - PRES O 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
3 'PTFfEGso Cataldo - Labibe Faiad - 0 4 10 050| 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cataldo/Goias Tec - C 12 8 0,53 457.920 457.920 480.816 504.857
PRES
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Historic Ambiente Programas SED- Cotecs TotaldeCargaHorariadisponivelparaofertadecursose
0 [S Matriculas servigos
Presencial+CVT 2.030.880 2.030.880 2.132.424 2.239.045
EAD 864.000 864.000 907.200 952.560
HDIT e APA 8.640 8.640 8.640 8.640
TOTAL 39 42 0,56 | 4.860 1.18 9 2.903.520 2.903.520 3.048.264 3.200.245
0
LEGENDA:
DITe APA - Desenvolvimento e Inovagéo
;. .. " A LOTE 1 LOTE 2 . N .
Tecnoldgica; Atividade Pratico-Académica Situacdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificag&o/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construgédo
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
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Instituto Tecnolégico de Goias - Vagas : Vagas: Qualificaca oe Vagas total: | e prgdL_Jgao REPASSE
ITEGO Tecnolégico Técnico o fiEl R ITEGO artistico por ITEGO
cultural

Anapolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 4.320 634.331,25
Cataldo - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Cataldo/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 405 1.440 247.691,25
Presencial+CVT 180 920 3.360 4.780 9.240 0 19.832.860,00
EAD 0 0 1.740 5.160 6.900 0 2.165.184,00
HDIT e APA 0 0 0 0 1.620 8.640 1.377.405,00
TOTAL 180 920 5.100 9.940 16.140 10.260 23.375.449,00
Presencial+CVT 100 840 3.140 4.000 8.080 0 16.663.120,00
EAD 0 0 1.540 4.600 6.140 0 1.924.608,00
HDIT e APA 0 0 0 1.420 5.760 963.915,00
TOTAL 100 840 4.680 8.600 14.220 7.180 19.551.643,00
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ANEXO XIl — MAPA DE INDICADORES DE AVALIACAO DE QUALIDADE

AVALIACAO-DIMENSAO

INDICADORES

ASPECTOS DE AVALIACAO

1 |INSTITUICAO

Politicas de educacao
profissional e de inovagéo

Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

Interagéo e  Comunicacdo com a
comunidade interna e externa

Infraestrutura Fisica e
Material

Implantagdo dos processos necessarios a
operacionalizagdo das acbes

Recursos de tecnologia da informagdo ¢
comunicagdo e Ferramentas de gestdo e
acompanhamento.

Plano de manutencdo e atualizagdo da
infraestrutura e bens méveis.

2 | CURSOS

Curriculo

Documentos institucionais e didaticos
pedagdgicos

Perfil profissional de conclusdo

Material didatico-pedagogico

Estéagio curricular e ou atividades
complementares ou

extracurriculares

Corpo Docente

Atuacdo do coordenador de cursos

Atuacdo dos professores

Experiéncia dos professores no magistério e fora do
magistério

Taxa de formagoftitulacdo do corpo docente

Producéo dos docentes

Curso

Taxa de ocupacdo inicial do curso

Taxa de retencdo no periodo

Permanéncia e éxito

10
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Taxa de evasdo

DESENVOLVIMENTO
3 |INOVACAO

TECNOLOGICA

E

Servigos Tecnoldgicos

Servigos tecnoldgicos prestados as
empresas/produtores

Manutencéo dos laboratorios

AVALIACAO-DIMENSAO

INDICADORES

ASPECTOS DE AVALIACAO

Ambientes de Inovagao

Estabelecimento de ambiente adequado para a
geracao de novos negocios

Sensibilizagdo para o empreendedorismo inovador
visando a promocéo do surgimento de novos
negocios

Transferéncia de Tecnologia

Identificacdo das necessidades e gargalos para o
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo

Atividades de interacdo e troca de conhecimento

4 |ESTUDANTES

Percepgdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem

Monitoria e tutoria

Projetos de extensdo tecnoldgica ou tecnologias
sociais

Projetos de inovagao tecnoldgica ou pesquisa
aplicada

Satisfagdo do estudante e mundo do
trabalho

5 |EGRESSOS

Desempenho e satisfacdo
profissional

indice de satisfagdo do egresso

indice de satisfagdo do empregador

Taxa de insercao profissional

Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na
area de formacédo

11
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INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZACAO SOCIAL,
COMPLEMENTARES AOS PREVISTOS NO ANEXO XII

Avaliacéo-
Dimensao

Indicadores

Aspectos da Avaliagcéo

Instituicdo

Politicas de
Administrativa
Pedagégica

Gestéao

e

a) Implantacdo de formas de gestdo gerencial,
democratica por meio de 6rgdos colegiados e de
indicadores.

Avaliacao Institucional

a) Resultado da Avaliacdo institucional em seus
diferentes aspectos (autoavaliacdo, avaliacdo externa e
avaliacdo dos estudantes);

b) Comunicacdo dos resultados da avaliacdo a
comunidade académica e discusséo dos resultados nos
orgaos colegiados.

Cursos

Inovacao Curricular

a) Insercdo de disciplinas obrigatérias e optativas
que discutam sobre Empregabilidade,
Empreendedorismo e Inovacgéao;

b) Modularizacdo curricular para composicdo de
itinerarios formativos, flexiveis e que atendem as
demandas do trabalhador e do setor produtivo.y

Participacdo Docente

c) Participacdo dos docentes em  Orgaos
colegiados e em comissdes organizadoras de eventos
cientificos e culturais

Tecnologias da
informacéo e
comunicacao

Intensificacdo
utilizagcéo
tecnologias
informacéo
comunicacao

da
de
de

e

a) Utilizacdo de servicos tecnolégicos no
atendimento ao estudante na gestdo pedagdgica e
administrativa para gestores e docentes - ERP;

b) Utilizacdo de ambiente virtual de aprendizagem
para apoio a cursos presenciais de qualificacdo
profissional, cursos técnicos de nivel médio, cursos de
pés-graduacao e para o desenvolvimento de cursos a
distancia.

Estudantes

Participacéo
estudantes

dos

a) Participacdo dos dicentes em érgéos colegiados
e em comissdes organizadoras de eventos cientificos e
culturais;

b) Frequéncia dos estudantes em eventos culturais
e cientificos que promovam a ampliacdo do universo
académico, cultural e cientifico;

c) Alunos atendidos em Atividades
académica — APA

Pratico-

Egressos

Continuidade
estudos

nos

a) Percentual de estudantes egressos que dao
continuidade aos estudos seja em cursos técnicos,
graduacao ou pés-graduacao;

b) Monitoramento dos egresso com vistas a
empregabilidade

Desenvolvimento e
inovacao tecnoldgica

Transferéncia
tecnologia

de

a) Volume de horas e projetos desenvolvidos de
transferéncia de tecnologia.

e Existéncia de registros que demonstrem integracdo com a prética -
transmissdo do conhecimento e

inovag4o.

12
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Corpo Docente

Existéncia de adequacéo entre formagdoacadémica e as
disciplinas ministradas;

Existéncia de registros de atividades de pesquisa e extenséo
devidamente chanceladas;

Existéncia de atividades de atualizagao tecnolégica

e integracdo com novas ferramentas de ensino.

Estudantes

Existéncia de ferramentas de medicdo do desempenho dos
estudantes por area e geral;
Existéncia de ferramenta de auto avaliacdo dos estudantes quanto
ao proprio desempenho;
Existéncia de atividades de acompanhamento e apoio
psicopedagogico aos estudantes;
Existéncia de atividades de estagio, colocagdo e outras de carater
pratico-académico;
Existéncia de pesquisas de avaliacdo da percepcdo dos
estudantes sobre 0s servigos prestados pelos ITEGOS;
Existéncia de medicédo dos indices de colocacdo dos

egressos no  mundo do trabalho e do

empreendedorismo.

Dimens&o DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

Indicador Ponto de verificacdo
o Existéncia de ferramentas de avaliacdo da percepcdo dos
empresarios sobre o trabalho dos ITEGOs;
e Existéncia de meios de medir os resultados e os impactos da
transferéncia de conhecimento nas iniciativas inovadoras;
Servicos tecnolégicos

Existéncia de medigao da satisfacao do plblico-alvo

diante dos servigos tecnoldgicos oferecidos.

/Ambiente de inovagao

Existéncia de ferramentas de medicdo dos novos negécios
resultantes de incubag&o;

Existéncia de registro do indice de sucesso das empresas
incubadas;

Existéncia de medicdo da percepgao do plblico-alvo

a respeito das atividades de inovacao.

13
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Transferéncia de tecnologia

Existéncia de metas plausiveis para a realizacdo de agdes de
transferéncia de tecnologia;

Existéncia de medicdo da quantidade de parcerias firmadas com o
setor privado;

Existéncia de ferramenta de captacéo de novas parcerias
acompanhamento das que estejam em

andamento.

Dimensao EGRESSOS

Indicador

Ponto de verificacdo

Desempenho e satisfacdo profissional

Existéncia de medi¢do da inser¢do dos egressos no mercado de
trabalho e/ou em atividades empreendedoras;

Existéncia de ferramenta de avaliacdo da satisfacdo dos egressos
em relacdo as vivéncias e aprendizagem durante sua permanéncia
no ITEGO;

Existéncia de medicdo da taxa de inser¢do do

egresso em atividades afins ao curso que concluiu no ITEGO.

14
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO

2.1 INSTITUTOS TECNOLOGICOS DO ESTADO DE GOIAS - ITEGOS

N° UNIDADE ENDERECO
. , . L Rua VP — 4 D — Md&dulos 03 a 06 — Quadra
1 |nStItUtC();TeCHOK()ngCOOdOfEStad.O de Goias 08 — A Anapolis — Distrito Agroindustrial —
overnador Onofre Quinan DAIA - GO
5 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Rua Dona Josefina, n°® 01 — Bairro Nossa
em Artes Labibe Faiad Senhora de Fatima — Cataldo — GO
3 Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Quadra 02 Areas 37 — Distrito Minero
Aguinaldo de Campos Netto Industrial — DIMIC Cataldo — GO
4 Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids | Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO — 050
Professor Antbnio Salles — Cataldao — GO
TABELA -1
2.2 COLEGIOS TECNOLOGICOS — COTECS
N° UNIDADE ENDERECO
1 Anapolis/ Centro de Gemologia Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, DAIA
> COTEC APL de MandiE)ca e Derivados de Distrito de Pires Belo
Cataldo
3 Abadiania Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro
4 Alexania Rua Joao Botelho de Andrade, Quadra
47, Lote 16, Centro
5 COTEC APL de Confeccdes de Catalédo Av. Jodo Neves Vieira n® 300 Bairros —
Santa Cruz
. Rua Mascarenhas de Morais, 78 D —
6 Ipameri
Centro
COTEC APL de Mandioca e Derivados de L . .
7 Lo Davinépolis, em fase de implantagcéo
Davinopolis
8 COTEC de Meio Ambiente de Cataldo Av. Dr. Lamdartine.— Secr_etaria Municipal
0 Meio ambiente
9 Pires do Rio Em fase de remanejamento
10 Campo Alegre de Goias Rua Senador Teotbnio Vilela, n°_ ,196 - Vila
Aurora - Campo Alegre de Goias - GO

TABELA -2

2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS

APLs - REGIONAL 3

ARRANJO CIDADE :
PRODUTIVO LOCAL POLO COTECI/ITEGO MUNICIPIOS
~ ITEGO Aguinaldo | Cataldo com énfase na Comunidade
Alho Catalao .
de Campos Netto Cisterna

Anicuns, Alexéania, Caldas Novas,

Cachaca Artesanal Guapo, Campo Alegre de Goias,

de Alambique do Anapolis ITEGO Anépolis Nova Aurora de Goias, Orizona,

Estado de Goias Luziania, Palestina de Goiés,

Pirenépolis, Pires do Rio, Planaltina
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de Goias, Uruacu, Ipora, Silvania,
Viandpolis, Posse e Formosa.
COTEC Catalao | Cataldao, Trés Ranchos, Anhanguera,
COTEC de Santo Cumari, Corumbaiba, Nova Aurora,
= ~ ~ Anténio do Rio Goiandira, Ouvidor, Davinopolis,
Confeccao Cataldo Catalado g !
Verde Campo Alegre de Goias, Ipameri,
ITEGO Labibe Urutai, Caldas Novas, Marzagéo,
Faiad Santo Antdnio do Rio Verde
Farmgcog de Anapolis ITEGO Anépolis Anapolis
Anépolis
COTEC de Pires
Mandioca e Belo Distrito de
. = Cataldo Cataldo ITEGO Cataldo
Derivados de Catalao .
Aguinaldo de
Campos Netto
COTEC de
Mandioca e Catalzo Davinopolis Catalo
Derivados de Cataldo ITEGO Aguinaldo
de Campos Netto
Metal Mecéanico de Catalzo ITEGO Aguinaldo Cataldo
Cataldo de Campos Netto
Tomate Catalédo ITEGO Aguinaldo Cataldo
de Campos Netto
Aquicultura do Rio Ipameri ITEGO Aguinaldo Corumbaiba
Paranaiba P de Campos Netto
Cachaca da Estrada Orizona ITEGO Aguinaldo Sudeste Goiano
de Ferro de Campos Netto
Ceramica nao L L P
refrataria de Anapolis Anapolis ITEGO Anépolis Anépolis
Bela Vista de Goias, Bonfinépolis,
. Caldazinha, Cristianopolis, Orizona,
Lacteo da : i
. -~ . Gameleira de Goias, Leopoldo de
Microrregido da . ITEGO Aguinaldo ~ . .
Orizona Bulhdes, Palmelo, Pires do Rio,
Estrada de Ferro de de Campos Netto A -
Goiania Vianépolis, Santa Cruz de Goiés,
Sao Miguel do Passa Quatro,
Silvania, Urutai
Turismo de Caldas Caldas ITEGO Aguinaldo Caldas Novas e Rio Quente
Novas e Rio Quente Novas de Campos Netto

TABELA-3

2.4 MUNICIPIOS

Os municipios de abrangéncia sob responsabilidade de gestéo do lote Ill sdo:

Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Anéapolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre
de Goiads, Campo Limpo de Goias, Cataldo, Corumba de Goias, Corumbaiba,
Cristiandpolis, Cumari, Davinépolis, Gameleira de Goias, Goiandira, Ipameri, Marzagéo,
Nova Aurora, Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Rio Quente, Santa Cruz de
Goias, Sao Miguel do Passa-Quatro, Silvania, Trés Ranchos, Urutai, Vianépolis.
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2.5 NIVEIS DOS CURSOS OFERTADOS

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnoldgicos e COTECSs sao:

a) Qualificacéo Profissional;

b) Formacéo Inicial e Continuada;
c) Técnico;

d) Tecnoldgico;

e) Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica.

3. REPASSES FINANCEIROS

REGIONAL 3/ ANO 2017/2018 / 12/12 Duodécimo
REPASSE PREVISTO R$
21.037.904,10
REPASSE PROPORCIONAL R$
17.200.322,51 R$ 1.820.069,12

EFETIVAMENTE REPASSADO R$

10.485.644,95 *

Ressaltamos que referente ao exercicio de 2018 ainda n&do houve recebimento de
repasse financeiro, recebemos apenas o empenho.

* O Instituto REGER, todavia, desconhece os valores das glosas referentes aos meses de Janeiro a
Abril/2018.
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4. ATAS DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO RELACIONADA
AO CONTRATO DE GESTAO

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do
Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, em atendimento ao item 12.1.e.
Ressaltamos que a da Assembleia realizada em Abril/2018, serdo encaminhadas como
anexo do relatério trimestral.

Abaixo o cronograma de assembleias.

N° DATA REALIZADA LOCAL TEMA

1 [19/01/2018 OK

5 |23/05/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
6 |27/06/2018 - INSTITUTO ASSEMBLEIA ORDINARIA
7 |25/07/2018 - REGER ASSEMBLEIA ORDINARIA
8 |29/08/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
9 |26/09/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
10 17/10/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
11| 28/11/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
12(19/12/2018 - ASSEMBLEIA ORDINARIA
TABELA -7

5. RELACAO MENSAL DOS EMPREGADOS

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestéo,
encaminhamos a relacdo de funcionarios, cargos, lotacdo e salarios, contratados e
demitidos no més de abril de 2018.
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RELACAO DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS PELO PARCEIRO PRIVADO - ABRIL/2018

Vinculo (Ex.
CLT, Contrato i Departamento
por Tempo Orgéo de CIDADE (Diretoria,
. determinado, Origem (SED, (Regiéo Administracéo, Unidade (Reger, -
0
N AL Carme S5 ARTISEED Efetivo, SEDUCE, onde esta Pedagdgico, Itego, Cotec, etc) SEET®
Comissionado, | REGER etc.) lotado) Compras,
Emprego Almoxarifado, etc.)
Publico)
ALESSANDRO DE ASSIS DIRETOR DE PLANEJ. E A ~ UNIDADE GESTORA
1 GOMES PROJETO 643.604.151-68 18/04/2018 CLT REGER Goiania ADMINISTRACAO JGOIANIA /GO R$10.400,00
ALEXANDRE CAMPOS PROFESSOR(A) ITEGO
2 BUTENCO ASSISTENTE N2 027.636.161-00 06/04/2018 CLT REGER Andpolis PEDAGOGICO GOVERNADOR RS14,68
ONOFRE QUINAN
PROFESSOR(A) o ) ITEGO
3 ALLINE FERREIRA DE SOUZA 033.151.901-19 06/04/2018 CLT REGER Anépolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ASSISTENTE N2
ONOFRE QUINAN
BRUNNO ADORNO MELAZZO PROFESSOR(A) ITEGO
4 PEREIRA ASSISTENTE N2 031.872.881-89 06/04/2018 CLT REGER Anépolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ONOFRE QUINAN
PROFESSOR(A) N . ITEGO AGUINALDO
5 CASSIA DE OLIVEIRA CANEDO AUXILIAR N1 005.785.631-18 06/04/2018 CLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE CAMPOS NETTO R$13,11
PROFESSOR(A) . SL DE
6 CLAUDIA PEREIRA ADORNO ASSISTENTE N2 947.102.951-15 23/04/2018 CLT REGER Trés Ranchos PEDAGOGICO EXTENSAO - R$14,68
TRES RANCHOS
ASSESSOR (A) DE - UNIDADE GESTORA
7 DANIELLA PAULA DE FREITAS PESQUISA 004.939.401-03 04/04/2018 CLT REGER Goiania DIT JGOIANIA /GO R$4.097,60
PROFESSOR(A) o ) ITEGO
8 ELAINE GOMES DE OLIVEIRA 834.142.581-53 06/04/2018 CLT REGER Andpolis PEDAGOGICO GOVERNADOR RS14,68
ASSISTENTE N2
ONOFRE QUINAN
FERNANDO EURIPEDES PROFESSOR(A) - . ITEGO - CATALAO
9 FERREIRA AUXILIAR N1 053.347.596-11 25/04/2018 CLT REGER Cataldo PEDAGOGICO LABIBE FAIAD RS13,11
ITEGO
PROFESSOR(A) o .
10 GLADSTON DE SA QUEIROZ 844.955.101-34 06/04/2018 CLT REGER Anépolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ASSISTENTE N2 ONOFRE QUINAN
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11 | GUILHERME PEREIRA DUTRA 008.339.121-51 | 06/04/2018 cLT REGER Anapolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ASSISTENTE N2
ONOFRE QUINAN
HENRIQUE GOMES DE PROFESSOR(A) ITEGO
12 879.906.281-04 | 06/04/2018 cLT REGER Anapolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ARAUJO E CASTRO ASSISTENTE N2
ONOFRE QUINAN
PROFESSOR(A) ~ - ITEGO AGUINALDO
13 | JANYNE LUIZE SILVA ARAUJO AUXILIAR NL 072.541.386-71 | 06/04/2018 cLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE cavpos NeTro | RS13AL
JEFFERSON SANTA CRUZ PROFESSOR(A) ITEGO
14 ICRONI ASSISTENTE No 832.142.321-34 | 06/04/2018 cLT REGER Anapolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ONOFRE QUINAN
PROFESSOR(A) . SL DE
15 | JENIFER PEREIRA RODRIGUES ASSISTENTE Na 071.263.516-58 | 06/04/2018 T REGER Trés Ranchos PEDAGOGICO EXTENSAO - R$14,68
TRES RANCHOS
JOSE VILMAR VENANCIO PROFESSOR(A) ITEGO
16 JUNIOR ASSISTENTE No 024.491.691-80 | 06/04/2018 cLT REGER Anapolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ONOFRE QUINAN
JULIANA EVANGELISTA PROFESSOR(A) ~ - ITEGO AGUINALDO
17 CURCINA AUXILIAR NL 021.276.561-21 | 06/04/2018 cLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE cavpos NeTro | RS13AL
JULIANA PAULA DA SILVA PROFESSOR(A) N . ITEGO AGUINALDO
18 CODRIGUES ASSISTENTE Na 103.720.496-48 | 06/04/2018 cLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE cAvPOS NETTG | RS1468
SL DE
19 | KAMILLACHRISTINE N. R. DE PROFESSOR(A) 026.608.641-10 | 05/04/2018 CLT REGER Goiandira PEDAGOGICO EXTENSAO - R$14,68
ALMEIDA ASSISTENTE N2
GOIANDIRA
PROFESSOR(A) o , ITEGO
20 | KELVIN CARLOS NOGUEIRA 072.038.956-96 | 06/04/2018 CLT REGER Anapolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ASSISTENTE N2
ONOFRE QUINAN
MAIC LUCAS SANTOS DE PROFESSOR(A) ITEGO
21 cOUA ACSISTENTE Na 002.800.251-22 | 06/04/2018 CLT REGER Anapolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ONOFRE QUINAN
PROFESSOR(A) N . ITEGO AGUINALDO
22 | MAIUNE DE OLIVEIRA SILVA ASSISTENTE Na 043.188.391-25 | 13/04/2018 cLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE cAvPOS NETTG | RS1468
] PROFESSOR(A) o , ITEGO
23 | MARCOS BENICIO DA CUNHA 426.614.551-91 | 06/04/2018 CLT REGER Anapolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ASSISTENTE N2
ONOFRE QUINAN
PROFESSOR(A) N . ITEGO AGUINALDO
24 | MARIA ISABEL DE OLIVEIRA AUXILIAR N 015.238.841-93 | 06/04/2018 cLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE cavpos NETrG | RS13AL
MAYRA GOMES NICOLAU PROFESSOR(A) ~ - ITEGO AGUINALDO
25 SEREIA AUXILIAR N1 116.541.057-59 | 06/04/2018 cLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE cavPOS NETTG | RS13AL
ASSISTENTE ) ~ ITEGO AGUINALDO
26 | MILANE CRISTINAREZENDE | o bl | 026.552.381-84 | 17/04/2018 cLT REGER Cataldo ADMINISTRAGAO | (=2 T | R$1.404,00
NATALYA MARTINS DA PROFESSOR(A) ~ - ITEGO AGUINALDO
27 CROTA ASSISTENTE No 012.410.121-64 | 06/04/2018 cLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE cAMPOS NETTG | RS14/68
NEILA ALVES MONTEIRO PROFESSOR(A) N . ITEGO AGUINALDO
28 ALVARENGA ACSISTENTE Na 038.103.296-57 | 06/04/2018 cLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE cAvPOS NETTG | RS1468
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29 PATRICIA RODRIGUES VIEIRA PEDAGOGICO 030.683.944-06 10/04/2018 CLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE CAMPOS NETTO R$4.097,60
RAFAEL NEVES FLORES ASSESSOR (A) DE A UNIDADE GESTORA
30 BELMONT PESQUISA 997.605.411-49 10/04/2018 CLT REGER Goiania DIT JGOIANIA /GO R$4.097,60
SL DE
31 | RUBIA Gg:,\zl';g\OPERE'RA XSS;EE;?E(@ 954.488.961-20 | 06/04/2018 cur REGER TrésRanchos | PEDAGOGICO EXTENSAO - R$14,68
TRES RANCHOS
PROFESSOR(A) ITEGO
32 RUSINEI DA SILVA MACHADO 713.609.641-34 06/04/2018 CLT REGER Andpolis PEDAGOGICO GOVERNADOR RS14,68
ASSISTENTE N2
ONOFRE QUINAN
PROFESSOR(A) o ) ITEGO
33 SAMUEL DA COSTA VICENTE 014.254.861-85 06/04/2018 CLT REGER Andpolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ASSISTENTE N2
ONOFRE QUINAN
PROFESSOR(A) o i ITEGO
34 SELMA MARIA DE ANDRADE 235.247.152-49 06/04/2018 CLT REGER Andpolis PEDAGOGICO GOVERNADOR R$14,68
ASSISTENTE N2
ONOFRE QUINAN
35 SHIRLEY BORGES DA CUNHA COORDE:’\({)ATEQER(A) DE 324.238.611-68 03/04/2018 CLT REGER Pires do Rio ADMINISTRAGAO COTEC PIRES DO RIO R$4.097,60
ASSESSOR (A) DE - UNIDADE GESTORA
36 SOFIA ALVES VALLE ORNELAS PESQUISA 20H 038.733.556-04 11/04/2018 CLT REGER Goiania DIT JGOIANIA /GO RS$2.048,80
TALUANA WENCESLAU ASSESSOR (A) DE A UNIDADE GESTORA
37 ROCHA PESQUISA 20H 017.533.151-07 12/04/2018 CLT REGER Goiania DIT JGOIANIA /GO R$2.048,80
PROFESSOR(A) - . ITEGO AGUINALDO
38 VALDIRON LEONEL JUNIOR ASSISTENTE N2 034.696.001-04 05/04/2018 CLT REGER Cataldo PEDAGOGICO DE CAMPOS NETTO RS14,68
RELACAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - ABRIL/2018
Vinculo (Ex.
Departamento
CLZ} (_Il_grr:]tr%to Orgéo de (Diretoria,
Data Data dgtermin:fdo Origem CIDADE Administracao, Unidade
N° Nome Cargo CPF Admissio | Demisszo Tipo de Demissé&o Efetivo ! (SED, (Regido onde | Pedagdgico, (Reger, Itego, Salario
Comission:ado SEDUCE, estéa lotado) Compras, Cotec, etc)
'| REGER etc.) Almoxarifado,
Emprego etc.)
Publico) ’
AGATHA CRISTINE PROFESSOR(A) Rescisdo contratual a ITEGO 03 - RS
1 FLORENCIO ASSISTENTE N2 047.416.135-85 | 22/11/2017 | 25/04/2018 pedido do empregado CLT REGER CATALAO/GO PEDAGOGICO AGUINALDO DE 1412
CAMPOS NETTO
MARIA AMELIA PROFESSOR(A) Rescisdo contratual a ITEGO 03 - RS
2 CANDIDA MACHADO ASSISTENTE N2 021.925.501-62 | 14/09/2017 | 04/04/2018 pedido do empregado CLT REGER CATALAO/GO PEDAGOGICO ?SJIPI\:DA;L'I\DISTDFE 1412
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ADRIANO VAZ ELIAS

ASSESSOR (A) DE TEC.

DA INF.

597.838.931-49

24/11/2017

27/04/2018

Rescisdo contratual a
pedido do empregado

CLT

REGER

ITEGO 03 -
AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

CATALAO/GO | ADMINISTRAGAO

RS
3.500,00

5.1 RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO

Abaixo, consta também relacdo dos servidores cedidos pelo parceiro publico conforme Item 12.1.h do contrato de gestédo, que
estdo lotados na Rede ITEGO do Lote Ill. Os dados sé&o referentes ao periodo de Abril 2018.

)
2 o
. = >
Orgao m g
N°| Nome Cargo Vinculo de CIDADE | Unidade CPF o 5’ OBSERVACOES
- S
Origem '@ =
T o
(0p) @
(0p]
AGNALDA ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
AVELINA DE s < GOVERNADOR | 815.279.421- R$ R$ prorrgacdo da disposicéo até 31/12/2018,
L1 souza Magisterio EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | ™"\ oFRE 04 421745 |3.104,91 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
MIRANDA QUINAN SEGPLAN.
\?VEII-?HNAEN(;ﬁ ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢cdo da SED
o < GOVERNADOR | 758.184.501- R$ R$ prorrgacéo da disposi¢éo até 31/12/2018,
Z | oo Th | Magstero EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS | ™"\ oFRE 04 323591 |1.82522 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
QUINAN SEGPLAN.
FIGUEIREDO
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CARINA Professor Nivel ITEGO - . -
" CONTRATO } Movimentacao interna para o ltego Governador
3 | SAVASTANO | Superior TEMPO SED | ANAPoLis | GOVERNADOR | 873.473.031 RS RS_ | "Otavio Lage a partir de 01/01/2018, conforme
PIRES Educacéo DETERMINADO ONOFRE 49 1.753,31 1.595,51 ortaria n° 1291/2017- SUPEX
VALENTE Profissional QUINAN p '
Assistente de ITEGO - Efetivo da SEGPLAN a disposi¢éo da SED
4 DANE Gestio Celetista - QT - CAIXEGO | CATALAO AGUINALDO | 082.026.211- R$ R$ prorrogacéo da disposigao até 31/12/2018,
WILTON Administrativa PCR DE CAMPOS 00 4.367,09 |4.043,59 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
NETTO SEGPLAN. COTEC meio ambiente - CATALAO
EDEVAR ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da
- < GOVERNADOR | 548.928.991- R$ R$ SED.Prorrogacéo da disposigao até 31/12/2018,
5 ?Sﬁgg Magisterio EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS ONOFRE 00 431454 |4.008,31 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
QUINAN SEGPLAN.
EDILAMAR ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢do da
L < GOVERNADOR | 604.662.191- R$ R$ SED.Prorrogacéo da disposigao até 31/12/2017,
6 GOP'\;'\'IE&ADE Magisterio EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS ONOFRE 73 3.877,46 |1.836,24 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017
QUINAN SEGPLAN.
EDUARDO ITEGO -
DIRETOR DE x GOVERNADOR | 003.991.541- R$ R$ Nomeado em comisséo conforme portaria de
7| MARTINS ITEGo | COMISSIONADO | SED | CATALAO | ™" 5NoFRE 75 395022 |2.63999|  designacdo n° 089/2017 de 05/09/2017.
LISBOA
QUINAN
Diretor de Efetiva da Seduce, & disposigao da SED,
GISLAINE Instituto ITEGO - Prorrogacéo da disposicao até 31/12/2018,
CARLOS - x AGUINALDO |307.592.851- R$ R$ conforme portaria n° 1242/scap/17- SEGPLAN.
8 | carneiro | Tecndlogicode | EFETIVO SEDUCE | CATALAO | pe campos 87 8.544,55 |8.06573| Nomeada em comissio com Apostila de Posse
DE ALMEIDA Professor - IV NETTO efetiva em 04/09/2015.portaria de Designagéo
n°582/2015-SGPF
ITEGO - Efetivo da SEGPLAN a disposi¢io da SED
HEITOR DE Gestor 5 GOVERNADOR | 005.005.041- R$ prorrogacéo da disposigao até 31/12/2018,
9 LIMA MATOS | Governamental EFETIVO SEGPLAN | ANAPOLIS ONOFRE 99 R$12.762,82 | 8.740,04 conforme portaria n® 1442/SCAP/2017-
QUINAN SEGPLAN .
Efetivo da SECRETATRIA DA FAZENDA
disposi¢céo da SED prorrogacéo da disposi¢édo
JOAO ITEGO - ) -
. até 31/12/2018, conforme portaria n°
PAULO DE Apoio i GOVERNADOR | 856.851.191- R$ R$ ¢ .
10 SOUSA Administrativo EFETIVO SEGPLAN | ANAPOLIS ONOERE 00 312004 |1.838.87 12{12/SCAP/2917 SEG!DI(_jAI\(lj até ?1/%2/2018.
COSTA QUINAN Férias parciais no periodo e 22/01/2018 a
02/02/2018. Conforme Portaria n® 1285/2017-
GAB.
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Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
prorrgagdo da disposigdo até 31/12/2018,

ITEGO - .
conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
11 [KARLABIAGH o jisterio EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIs | GOVERNADOR | 840.939.511- RS R$ Férias parciais no periodo de 15/01/2018 a
RIBEIRO ONOFRE 87 3.955,00 |2.996,60 .
QUINAN 24/01/2018 conforme portaria n°1290/17GAB.
Férias parciais de 25/01/18 a 08/02/18, conforme
portaria 1289/17.
LANA LIBIA ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢cdo da SED
L < GOVERNADOR | 283.131.431- R$ R$ prorrgacéo da disposi¢éo até 31/12/2018,
12 GU”‘E’)'QF;AES Magisterio EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS ONOFRE 34 5.860,90 | 3.968,52 conforme portaria n° 1242/SCAP/2017 -
QUINAN SEGPLAN.
Efetivo da SEDUCE a diposi¢éo da SED
- prorrogacéo da disposicéo até 31/12/2018,
LUCIANA Sefr:;tﬁ‘ﬂ't‘(’)de ITEGO - conforme portaria n° 1242/2017 SEGPLAN.
o X AGUINALDO | 829.499.561- R$ R$ Nomeada em comissdo com apostila de posse
13 REI'E'I?A"‘APH' Tecr(‘;’(')?gs'c_o de|  EFETIVO SEDUCE | CATALAC | he campos 49 5.077,46 | 4.802,25 | efetivada em 28/01/2015. Portaria de designacao
Professor - IV NETTO 582/2015 - SGPE. Em susbstituigéo interina a
diretora no periodo de 02/01/2018 a 31/01/2018,
conforme portaria n°® 1331/17 GAB.
Efetivo da SEFAZ a disposicdo da SED.
Prorrogacéo da disposicao até 31/12/2018,
ITEGO - conforme portaria n°® 1242 SCAP/2017
LUIZ JOSE Apoio < GOVERNADOR | 885.725.791- R$ R$ SEGPLAN. Faltase atrasos totalizando 10 dias
14 DE LEMOS | Administrativo EFETIVO SEGPLAN | ANAPOLIS ONOFRE 68 4.117,53 |3.120,04 referentes ao somatério de carga horaria ndo
QUINAN ndo cumprida nos dias
01,02,05,06,07,08,09,15,16,19,20,21,22,23,26,27
e 28/02/2018.
MARCIA ITEGO - . o
) Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
15 | SIMONE Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIs | GOVERNADOR | 341.479.421 RS RS prorrgacao da disposico até 31/12/2018,
DOS ONOFRE 2 5.236,99 3.741,76 conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN
SANTOS QUINAN P '
Assistente de ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
16 MARCIA VAZ Gestio Celetista - QT - CAIXEGO | CATALAO AGUINALDO | 332.246.681- R$ R$ prorrgacdo da disposicéo até 31/12/2018,
PIMENTEL Administrativa PCR DE CAMPOS 72 4.367,09 |3.883,13 conforme portaria n° 1242/2017/SAPC/
NETTO SEGPLAN.
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MARIA ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
CRISTINA ) prorrgagdo da disposigdo até 31/12/2018,
17 ALVES DE Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GO(\)/EISEQEOR 760'8§§'371 4 45(?82 1 98R7$93 conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
SOUZA QUINAN T e Férias parciais no periiodo de 16/01/18 a
COSTA 02/02/18, conforme portaria 163/2017 - SUPEX.
El\{IJAI\\IRICI:AI\E Assistente de | | it oT- - ITEGO -LABIBI | 330.782.201- R$ R$ Efetivo da SEGPLAN a disposi¢éo da SED
18 Gestao CAIXEGO | CATALAO ' ' prorrgagdo da disposigdo até 31/12/2018,
DIAS e . PCR FAIAD 25 3.985,83 3.690,58 -
Administrativa conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
PARANHOS
Professor Nivel ITEGO - . . .
MARLA . ) Efetivo da seduce a disposi¢cdo da SED
19|  SILVA eyperior EFETIVO SED | ANAPOLis | COYRRNADOR 3414784211 2?2599 A 8553528 prorrgacao da disposico até 31/12/2018,
CORREIA icac e U conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
Profissional QUINAN
MEIRE
CRISTINA Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
20 | MENDONCA | Professor - lll EFETIVO SEDUCE CATALAO ITE?:CAIXSBIBI 498'6586'501' 3 59RS$30 3 358512 prorrgagdo da disposigdo até 31/12/2018,
DE U D conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
REZENDE
Nomeada em comissdo conforme apostila de
MICHELLY Diretor de ITEGO - posse efetivada em 03/09/2015. Portaria de
ALVES DOS Instituto % A 024.777.411- R$ R$ designagé&o ne 582/2015 - Gab.Movimentada do
21 SANTOS Tecnolégico de COMISSIONADO | SEDUCE CATALAO AS’\IATLCIJ_II\E”SO 10 3.500,00 |3.002,55 Itego em Artes Labibe Faiad a partir de
COSTA Goias 02/01/2018, conforme portaria n® 146/2017 -
SUPEX
Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
Professor Nivel ITEGO - prorrgacéo da disposi¢éo até 31/12/2018,
MILENA Superior CONTRATO < GOVERNADOR | 005.718.691- R$ R$ conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
22 LESSA DE = TEMPO SED ANAPOLIS . .
ASSUNCAO Edgca_(;ao DETERMINADO ONOFRE 06 1.887,62 | 1.490,08 Faltas e atrasos totallzan_do anS referc_ante ao
Profissional QUINAN somatorio de carga horaria ndo cumprida nos
dias 19,20,21,24,26,27 e 28/02/2018.
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) Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
23 MATIAS Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS GOVERNADOR | 977.862.841 RS RS prorrgagdo da disposigdo até 31/12/2018,
BARRETO ONOFRE 68 3.775,22 | 2.458,27 conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN
JUNIOR QUINAN P ’
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢cdo da SED
ROSALIA ) prorrgagdo da disposigao até 31/12/2018,
24 SANTANA Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR | 760.018.491 RS RS conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
ONOFRE 53 5.867,75 4.117,68 ‘- L p
SILVA QUINAN Férias parciais no periodo de 15/01/18 a
01/02/18, portaria nx® 1288/2017 GAB.
Efetivo da seduce a disposi¢cdo da SED
SANDRA ITEGO - prorrgagao da disposigao até 31/12/2018,
s < GOVERNADOR | 601.510.051- R$ R$ conforme portaria n°® 1422/2016 SEGPLAN.
25 LL"SCI:II_/\\/EA Magistério EFETIVO SEDUCE | ANAPOLIS ONOFRE 68 5.429,95 |3.111,99| Nomeada em comisséo com apostila de posse
QUINAN efetiva em 21/08/2014. Portaria de designagéo n°
582/2015.
SILVANO Nomeado em comissé&o conforme termo de
26 | BATISTA DA DIRETOR DE COMISSIONADO SED CATALAO ITEGO - 220.397.751- RS RS posse efetivado em 28/09/2017, portaria de
ITEGO LABIBE FAIAD 53 3.500,00 3.002,55 - =
SILVA designacgéo n°® 106/2017_supex.
Secretario de s
ULISSES DA ) Nomeado em comisséo conforme termo de
27 SILvA | NSO | coMISSIONADO | SED caTALAQ | TECO HABIBI 0094577511 05(;300 L 858500 posse efetivado em 10/04/2017. Portaria de
MENEZES Goigs U e designagédo n° 088/2017 - SGPF.
ITEGO - Efetivo da seduce a disposi¢éo da SED
ZILDA ) prorrgagao da disposigao até 31/12/2018,
28 | FERNANDES Magistério EFETIVO SEDUCE ANAPOLIS GOVERNADOR | 788.016.131 RS RS conforme portaria n°® 1242/2017 SEGPLAN.
ONOFRE 72 4.134,77 3.368,53 o o ;
DA CRUZ QUINAN Férias parciais no periodo de 29/01/2018 a
09/02/18, cnforme portaria n°® 1279 GAB
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5.2 RELACAO DE SERVIDORES PUBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PUBLICO

Consta na tabela a seguir os dados dos servidores devolvidos no més de Abril/2018, em atendimento ao item 12.1.i do contrato de

gestao.

MAIANNE ELIAS
GONCALVES

Professor Nivel Superior Educagdo

CONTRATO
TEMPO
DETERMINADO

ITEGO - AGUINALDO DE
CAMPOS NETTO

5.3 RELACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME ORGANOGRAMA

Contrato encerrado em
30/03/2018, concesséo licenga
maternidade com idenizacao
conforme despacho n. 438/2018 -
SEI SUPLEX - CTEC - 14308. em
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Abaixo relacédo de todos os membros dos 6rgao deliberativos, Diretoria e Chefias do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima
segunda do Contrato de Gestao, referente ao més de Abril/2018.
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1 - RELACAO DE CHEFIAS - REGER

Ne Cit Nome Cit Cpf Data Entrada Fungdo Nome Fungdo Area UNIDADE LOCAL Fungdo Valor
DIRETOR DE
1 ALESSANDRO DE ASSIS 643.604.151-68 18/04/2018 PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO CG 01/17-SED ADM GOIANIA - GO RS 10.400,00
GOMES GERAL GOIANIA - GO
PROJETOS
ANA PAULA DA COSTA COORDENADOR(A) DE ITEGO 01 - GOVERNADOR
2 OLIVEIRA 958.816.381-15 04/09/2017 EIXO (30 HORAS) ADMINISTRACAO ONOFRE QUINAN ANAPOLIS - GO RS 3.073,20
ANA RAQUEL MOREIRA COORDENADOR(A) DE ~ ITEGO 01 - GOVERNADOR
3 DE LEMOS 041.059.871-27 20/11/2017 EIXO (20 HORAS) ADMINISTRACAO ONOFRE QUINAN ANAPOLIS - GO RS 2.048,80
ARMENIO DE SOUZA - CG 01/17-SED ADM
4 RANGEL 004.556.388-88 01/06/2017 DIRETOR PRESIDENTE ADMINISTRACAO GERAL GOIANIA - GO GOIANIA - GO RS 18.200,00
CARLOS HENRIQUE COORDENADOR - ITEGO 01 - GOVERNADOR
5 BARCELOS 812.962.901-15 04/07/2017 OPERACIONAL ADMINISTRACAO ONOFRE QUINAN ANAPOLIS - GO RS 4.680,00
COORD. DESENV. ~
6 DAVI CESAR PEREIRA 945.797.091-87 01/03/2018 INOVACAO DIT ITEGO 04 - CATALAO - CATALAO RS 4.097,60
PROF. ANTONIO SALLES
TECNOLOGICA
DENISE CRISTINA DE O. GERENTE PEDAGOGICO CG 01/17-SED ADM
7 BESSA 001.737.691-28 05/12/2017 (30 HORAS ) PEDAGOGICO GERAL GOIANIA - GO GOIANIA - GO RS 3.978,00
DOUGLAS ARAUJO GERENTE DE CONTROLE = CG 01/17-SED ADM
8 FALCAO 004.171.091-64 02/08/2017 E AVALIACAO ADMINISTRACAO SUPERINT DE ENSINO GOIANIA - GO RS 5.304,00
CG 01/17-SED ADM
EMERSON MOREIRA GERENTE DE - SUPERINT.
9 SILVA 159.196.018-50 01/06/2017 PLANEJAMENTO ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO GOIANIA - GO RS 5.304,00
FINANCEIRO
. COORDENADOR ~ ITEGO 01 - GOVERNADOR
10 | FABRICIO LIMA CABRAL 712.799.382-34 16/11/2017 TECNICO ADMINISTRACAO ONOFRE QUINAN ANAPOLIS - GO RS 4.097,60
FERNANDA FERREIRA COORDENADOR(A) DE ~ ITEGO 03 - CATALAO - ~
11 TELES EVANGELISTA 791.622.821-15 18/09/2017 EIXO ADMINISTRACAO DIMIC CATALAO RS 4.097,60
GEORGE DAMASCO COORDENADOR ~ ITEGO 02 - CATALAO
12 FERREIRA 743.469.201-44 17/11/2017 TECNICO ADMINISTRACAO LABIBE FAIAD GOIANIA - GO RS 4.097,60
COORDENADOR(A)
13 GISELE DE SOUZA 036.002.631-10 06/12/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO ITEGO 01 - GOVERNADOR ANAPOLIS - GO RS 4.097,60
MARTINS FINANCEIRO ONOFRE QUINAN
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CG 01/17-SED ADM

JESUS MENDES DA SILVA

COTEC

HELAINE REZIO DA SILVA . SUPERINT.
14 ALVES 558.043.061-20 01/06/2017 GERENTE FINANCEIRO ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO GOIANIA - GO R$ 5.304,00
FINANCEIRO
COORDENADOR(A) DE . ITEGO 03 - COTEC -
15 | IVETH MARIA LOURENZO | 529.930.511-72 12/01/2018 COTEC ADMINISTRACAO IPAMERI - GO IPAMERI RS 4.097,60
CG 01/17-SED ADM
JANETE GOMES DE GERENTE RECURSOS ~ SUPERINT.
16 CARVALHO NUNES 517.835.681-00 01/06/2017 HUMANOS ADMINSTRACAO ADMINISTRATIVO GOIANIA - GO RS 5.304,00
FINANCEIRO
DIRETOR
17 JOE LUIZ FERREIRA 051.377.577-30 01/12/2017 ADMINISTRATIVO ADMINSTRACAO CG 01/17-SED ADM GOIANIA - GO R$ 17.160,00
MAYRINK GERAL GOIANIA - GO
FINANCEIRO
, COORDENADOR (A) DE
JOSE CICERO GRANJEIRO ITEGO 01 - GOVERNADOR
18 005.716.201-83 18/01/2018 TECNOLOGIA DA DIT ANAPOLIS - GO RS 2.340,00
DE CARVALHO JUNIOR INFORMACAQ ONOFRE QUINAN
SUPERINTENDENTE
19 JOSE QUERINO TAVARES 310.772.506-49 01/03/2018 PLANEJAMENTO E DIT CG 01/17-SED ADM GOIANIA - GO R$ 12.480,00
NETO GERAL GOIANIA - GO
PROJETOS
JULIO CESAR CARVALHO COORDENADOR DE . ITEGO 03 - CATALAO - -
20 TORRES 073.334.088-17 02/08/2017 POLO ADMINISTRACAO DIMIC CATALAO RS 4.680,00
COORDENADOR(A) -
LUAN APARECIDO < ITEGO 02 - CATALAO
21 OLOCO DE OLIVEIRA 043.336.941-83 19/09/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO LABIBE FAIAD GOIANIA - GO RS 4.097,60
FINANCEIRO
COORDENADOR(A) -
22 LUCIANA RENOLPHI 829.499.561-49 18/09/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO ITEGO 03 - CATALAO - CATALAO RS 4.097,60
DIMIC
FINANCEIRO
LUCILIA PACHECO DA COORDENADOR(A) DE ~ ITEGO 03 - CATALAO - ~
23 SILVA 018.394.141-11 18/09/2017 COTEC ADMINISTRACAO BDIMIC CATALAO RS 4.097,60
CG 01/17-SED ADM
LUDMYLLA BASTOS E GERENTE DE ~ SUPERINT.
24 BARBOSA 881.636.951-53 01/06/2017 ADMINISATRATIVO ADMINISTRACAO ADMINISTRATIVO GOIANIA - GO RS 5.304,00
FINANCEIRO
LYSSA 036.757.751- ITEGO 01 - GOVERNADOR
25 | RAMALHOVASCONCELOS ) ) 04/09/2017 COORDENADOR DE EIXO PEDAGOGICO ANAPOLIS - GO RS 4.097,60
86 ONOFRE QUINAN
CURY
. COORDENADOR(A) DE -
MARCUS VINICIUS TECNOLOGIA DA ITEGO 03 - CATALAO - -
26 KAZUMA MATSUTANI 004.680.571-02 06/10/2017 TECNOLOGIA DA INFORMACAO DIMIC CATALAO RS 4.680,00
INFORMACAO
27 MARIA APARECIDA DE 576.278.861-04 22/01/2018 COORDENADOR DE PEDAGOGICO COTEC - ABADIANA ABADIANA RS 2.048,80

29



Instituto

reg

er

EDUCACAD
CULTURA
TECNOLOGIA

REDE

j iTEGO

QO

3 J GOVERNO
DEGOIAS

. ITEGO 01 - ANAPOLIS -
28 | MARIADAGLORIAG. DE | o013 095 1077, 02/08/2017 COORDENADOR(A) DE ADMINISTRAGAO COTEC -CENTRO DE ANAPOLIS - GO RS 4.097,60
QUEIROZ MACHADO COTEC
GEMOLOGIA
GERENTE DE EDUCACAO
MARIA DORCILA CG 01/17-SED ADM
29 ASANTANA 022.909.641-74 05/12/2017 A DISTANCIA;\ (30 HORAS PEDAGOGICO GERAL GOIANIA - GO GOIANIA - GO RS 3.978,00
COORDENADOR(A)
30 MAFFC‘)'RATEUN,\'&;/ c')CFEE[\‘LTI;(NA 648.482.051-15 20/11/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO 'TEGC?N%F'R(E%\{JEIE':’:‘DOR ANAPOLIS - GO RS 2.048,80
FINANCEIRO (20 HORAS)
MATHEUS GOMES COORDENADOR(A) DE - ITEGO 01 - GOVERNADOR
31 CARDOSO 013.951.211-09 12/12/2017 EIXO (20 HORAS) ADMINISTRACAO ONOFRE QUINAN ANAPOLIS - GO RS 2.048,80
3 . GERENTE DE CG 01/17-SED ADM
32 MAURCD)OCSE;/EIRSBOS'O 038.576.611-43 09/11/2017 TECNOLOGIA DA Tfﬁ?g;ﬁigg’* SUPERINT. DES. INOV E GOIANIA - GO RS 6.760,00
INFORMACAO TECNOLOGIA
NILTON BARBOSA DOS . ITEGO 01 - GOVERNADOR
33 SANTOS 290.972.151-53 04/09/2017 COORDENADOR DE EIXO PEDAGOGICA ONGFRE QUINAN ANAPOLIS - GO RS 4.097,60
PATRICIA RODRIGUES COORDENADOR < ITEGO 03 - CATALAO - -
34 VIEIRA 030.683.944-06 10/04/2018 TECNICO PEDAGOGICO ADMINISTRAGAO DIMIC CATALAO RS 4.097,60
35 576.347.181-49 03/11/2017 - INOVACAO SUPERINT. DES. INOV E GOIANIA - GO RS 12.480,00
RESENDE INOVACAO TECNOLOGICA TECNOLOGIA
TECNOLOGICA
RAYANE VERISSIMO COORDENADOR DE - ITEGO 01 - GOVERNADOR
36 HERCULANO 035.393.971-40 17/01/2018 COTEC ADMINISTRACAO ONOFRE QUINAN ANAPOLIS - GO RS 4.097,60
CG 01/17-SED ADM
RENATA CAMPOS ~ SUPERINT.
37 | GERNARDES BARROS 017.232.811-07 01/06/2017 GERENTE CONTRATO ADMINISTRAGAO ADMINISTRATIVO GOIANIA - GO RS 5.304,00
FINANCEIRO
GERENTE DESENV.
ROSANA RESENDE - ~ CG 01/17-SED ADM
38 NOGUEIRA CHAVES 464.638.281-49 01/06/2017 INOVACAO ADMINISTRAGAO SUPERINT DE ENSINO GOIANIA - GO RS 5.304,00
TECNOLOGICA
SHIRLEY BORGES DA COORDENADORA DE ITEGO 03 - CATALAO - -
39 CUNHA 324.238.611-68 03/04/2018 COTEC ADMINISTRATIVO DIMIC CATALAO RS 4.097,60
SONIA DE FATIMA SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO CG 01/17-SED ADM
40 OLIVEIRA SANTOS 350.025.731-34 25/10/2017 ENSINO FINANCEIRO SUPERINT DE ENSINO GOIANIA - GO RS 12.480,00
COORDENADOR(A) DE
TARCISIO PEREIRA DESENVOLVIMENTO E ~ ITEGO 01 - GOVERNADOR
41 CAROCA 014.868.721-07 04/09/2017 INOVACAO ADMINISTRAGAO ONGFRE QUINAN ANAPOLIS - GO RS 4.097,60
TECNOLOGICA

30



Instituto

@ ReDE ) oy
reger iTEGO Gy o -
EDUCACAD T, d
J DEGOIAS
GERENTE DE
TASSIA RAFAELA CG 01/17-SED ADM
42 SANTANA ARAUJO 027.543.135-59 17/11/2017 PLANEJAMENTO DE PEDAGOGICO GERAL GOIANIA - GO GOIANIA - GO RS 5.304,00
DEMANDA
COORDENADOR(A) DE
VANESSA BITENCOURTH DESENVOLVIMENTO E i ITEGO 02 - CATALKO
43 DOS SANTOS 282.906.348-11 18/09/2017 |NOVACAO ADMINISTRACAO LABIBE FAIAD GOIANIA - GO RS 4.097,60
TECNOLOGICA
VANIA MARIA ELIAS COORDENADOR(A) - ITEGO 03 - CATALAO - -
44 A 287.969.261:04 | 18/09/2017 | COORDEMIDOR) | ppminisTrACAO 3 CATALAO RS 4.097,60
WAGNO PEREIRA DA ~ CG 01/17-SED ADM
45 OoRE 760.781.411-00 |  01/12/2017 DIRETOR TECNICO ADMINISTRACAO AT A | GoIANIA-GO | R$16.120,00
WANESSA CECILIA COORDENADOR DE L 5-ITEGO 04 - COTEC -
46 | e | 73393177068 | 23/01/2018 P PEDAGOGICO O ee o | CAMPOALEGRE | R$2.048,80
SUPERINTENDENTE
47 | WILKERRIBEIROFILHO | 530.625.741-00 | 13/11/2017 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO CG 01/17-SED ADM GOIANIA-GO | R$ 12.480,00
SUPERINT DE ENSINO
FINANCEIRO
ZORAIDA APARECIDA COORDENADOR(A) - ITEGO 04 - CATALAO - R
48 MARQUES 418.221.021-20 12/01/2018 TECNICO PEDAGOGICO ADMINISTRACAO PROF. ANTONIO SALLES CATALAO RS 4.097,60
2 - RELACAO DE CHEFIAS — CEDIDOS PELO PARCEIRO PUBLICO
DATA DE - y - )
Ne NOME CPF Fravfae s CARGO/FUNCAO FUNCAO/AREA UNIDADE/LOTAGAO LOCAL SALARIO
003.991.541- Diretor de Instituto . ITEGO - GOVERNADOR | ANAPOLIS - R$
1 | EDUARDO MARTINS LISBOA i 05100/2017 | o e e aoks | DIREGAOITEGO ONOFRE QUINAN 0o 205022
GISLAINE CARLOS CARNEIRO DE 307.592.851- Diretor de Instituto . ITEGO - AGUINALDO DE " RS
2 | ALMEIDA 87 04/09/2015 | 1ocnologico de Goias | DIRECACITEGO CAMPOS NETTO CATALAO | 854455
3 | MICHELLY ALVES DOS SANTOS COSTA | 924777411 | 650110018 Diretor de Instituto DIRECAO ITEGO | ITEGO - ANTONIO SALLES | CATALAO R$
10 Tecnolégico de Goias 3.500,00
4 | SILVANO BATISTA DA SILVA 220.397.751- | 5g/09/2017 Diretor de Instituto DIRECAO ITEGO ITEGO - LABIBE FAIAD CATALAO R$
53 Tecnoldgico de Goias 3.500,00
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MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO - CG 001/2017-SED

N° CONSELHEIRO (A) REPRESENTANTE

1 | Dr. Israel Serique dos Santos Sociedade Civil Organizada

2 | Dr. Wilker Ribeiro Filho Sociedade Civil Organizada

3 | Rosana Resende Nogueira Chaves Associados

4 | Dr. José Querino Tavares Neto Pessoa de Notoria Capacidade Profissional
5 | lara Barreto Pessoa de Notoria Capacidade Profissional
6 | Dr. Raulison Alves Resende Profissional Técnico

7 | Carmem Sandra Ribeiro Do Carmo Poder Publico

8 | J6natas Abreu Fernandes Poder Publico

9 | Ellen Sirley Vinhal Poder Publico

32



Insituto
anurAcAo
CULTURA
TECNOLOGIA

@ Rreoe

jiTEGO

Py
a*’)
UGOVERNCI

GOIAS

6. INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS PERMANENTES

Informamos que o levantamento patrimonial (inventario) dos bens moéveis e
imOveis permanentes estd em fase de execucao para o trimestre corrente para
atendimento Item 2.4 do Contrato de Gestéo.

7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestédo, informamos na
tabela abaixo os processos seletivos para contratacdo de pessoal sob regime de
CLT em andamento. A seguir as tabelas de convocacbes e/ou admissédo dos
selecionados pelos referidos editais.

PROCESSO SELETIVOS - 2018

8 0
o (@]
L 0 @)

e 8 - = 8 Own O < 9( ()

O < < z = < E O = >

= W = <21 za o m < =

26 58 35|35 8 | g |E 5

) Z ©C | 3 pa 2 z &

b4 = < o}

O )
002/2018 Professores 59 59 283 83 19 | NOVAS CONVOCACOES
Adm. ~

006/2018 ITEGOS 5 5 30 6 4 NOVAS CONVOCACOES
009/2018 Professores 27 37 211 83 NOVAS CONVOCACOES

Detalhamento do resultado dos processos seletivos

Edital 002/2018

Disponivel em http://institutoreger.com.br/pdf/-5a70ab3b7a808.pdf
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INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS AGUINALDO DE CAMPOS NETTO
CIDADE: CATALAO
- CARGA
] N
N2DA | carGo FORMACAO E VAGAS*' | HORARIA | TURNO CANDIDATO Ord. | CONVOCACAO | ADMISSAO
VAGA REQUISITOS
SEMANAL
Maiune De Oliveira Silva 39 09/04/2018
Professor Curso Superior em Letras
Nivel ou Comunicagdo Social ou .
. X Matutino/
Superior Jornalismo ou curso .
1 ) A 1 4h a 40h vespertino e s
(Professor | superior com experiéncia Leandro Fernandes Simdes 49 09/04/2018
. . ou noturno
Assistente comprovada na area da
N2) vaga.

Edital 006/2018

Disponivel em http://institutoreger.com.br/pdf/-5a97fbd6daf63.pdf

CIDADE: PIRES DO RIO
* <
w (%] = (]
S o8 S| < 2 2 2 g, o
< o <L = P4 (o] o < < P-4 'g
> [C) U a > [=] 2 = [=) - o %)
< 4 < 35 5 T 4 & = par} o =
a S s 3 E| « =) g 2 2 > =
ol =] < o = < < w 4 =]
2 O «x S 5 ] 3] o o <
g o ©
Curso Superior com
experiéncia
comprovada em
Educagdo Profissional
em atividades matutino e .
Coordenador diretamente ligadas a ou Sy
1 ~ g 1 40 ) 3.940,00 | Borges da 20 27/03/2018 | 03/04/2018
de COTECS Gestdo Escolar e, ou vespertino e Cunha
coordenacdo de ou noturno
Projetos Pedagogicos.
Experiéncia
comprovada em
arranjo produtivo local.
Edital 009/2018
Disponivel em http://institutoreger.com.br/pdf/-5aa2e6c2f0033.pdf
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS ONOFRE QUINAN
CIDADE: ANAPOLIS
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Curso superior em
Farmdcia Ou
qualquer
graduagdo na drea Matutino e
Professor da Saud Vi ti Alline Ferreira De
1 | Assistente asaudecom |, | Vespertino : ! 12 | 29 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Experiéncia Vespertino e Souza
N2 .
Profissional em Noturnoo
Farmacos ou
Especializagdo na
area de Farmacia
Ma'CDLe”giZ‘:‘:”ms 12 | 42 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Cursos Superior
em Quimica ou
Engenharia
Quimica com .
a matutino e
Professor experiéncia vespertino
2 Assistente profissional em 1 ves r:ertino R ) )
N2 Indstria, nZturno Vamlda. Luzia Da 20 38,0
preferencialmente Silva
na fabricagdo e
manuseio de
papel.
Ensino Superior
em qualquer area
com experiéncia
profissional ou Matutino ~
Professor . ndo houve aprovados
; Cursos da vespertino
3 Assistente ~ 1 R
N2 Educagdo Vespertino
Profissional na Noturno
drea de Gemologia
Lapidacdo
Joalheria.
E'a'”glﬁl‘;’i‘:s De | 10 |340 | 04/04/2018 | 06/04/2018
R”sll;l‘:é:aa di""a 2¢ | 25,0 | 04/04/2018 | 06/04/2018
i Guilh Perei
Professor . Matutino | BURErME FETEa | 30 1 50,0 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Curso Superior em Vespertino Dutra
4 Assistente o o 3 .
N2 Administragdo Vespertino e Fabiano Galatas 40 200
Noturno Amaro Silva B ’
Patricia Guimaraes 50 150
Mota !
Jullyane Roriz Dos 6o 150
Santos !
Ma'°°CSuB:h”;°'° Da | 10 |39,0] 04/04/2018 | 06/04/2018
Matutino Alexandre Campos °
Professor Curso Superior Vespertino BUiEnEe 20 20,5 | 04/04/2018 | 06/04/2018
5 Assistente em Psicologia ou 2 Ves’;ertino v il
abiano Galatas
N2 Recursos Humanos Noturno Amaro Silva 30 20,0
Marcos Reis
o
Ferreira De Sousa 4 20,0

35



Insituto

@ Rrepe 7~
Yl
Eaucacio SCRETARAD QGOVE RNO
Setnotocn NVOLVTMENT L GOIAS
Carolina
Domingues Julio 16,0
Souza
AIexanrjire Rocha 15,0
Pires
Ellen Souza Bem
De Alcantara 15,0
Kelbia Taina Da
Silva Almeida 15,0
Jefferson Santa
Curso superior em Cruz Microni 70,0 | 04/04/2018 | 06/04/2018
ciéncia da Samuel Da Costa
computagdo ou X 56,0 | 04/04/2018 | 06/04/2018
. . Vicente
andlise e sistemas
ou redes de e José Vilmar 46,5 | 04/04/2018 | 06/04/2018
desenvolvimento Venancio Junior
de computadores Gladston De Sa
i . 22,5 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Professor ?u 5|stem~as de Queiroz
6 | Assistente informaggo ou Wesley Rodrigues
N2 processamento de My' g g 20,0
dados ou iranda
haria d
engen ar|~a @ Eder Luiz Rodrigues
computagdo ou 17,5
. Marques
engenharia de
softwarg ou curso Haida Regina Da
superior com . 15,0
.. Silva Lourengo
curso técnico em
informatica Ricardo André 15,0
Naka
Curso superior em matutino
Professor . .
. Letras — Portugués vespertino
7 Assistente N - .
N2 Inglés - dominio de vespertino
Inglés noturno
Curso superior em
qualquer drea com
curso técnico em
Secretariado ou
curso de
Professor capacitagdo Matutino
8 Assistente profissional em noturno
N2 Secretariado . vespertino
Dominio e fluéncia
Espanhol
comprovado.
EspanholDesejavel
Inglés.
Cursos Superior
em Administragdo
ou Ciéncias
Contdbeis ou matutino
Professor Direito com curso vespertino Henrique Gomes
9 Assistente e P . q 34 | 04/04/2018 | 06/04/2018
N2 de qualificagdo ou vespertino | De Araujo E Castro
capacitagcdao em noturno
Gestdo
Condominial ou
Sindico
Matutino
Professor Curso Superior em vespertino Romilda De Souza
10 | Assistente p R P . 40 | 04/04/2018
N2 Contabilidade vespertino Barros
noturno
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e 12 | 31 | 04/04/2018 | 06/04/2018

Andrade
Carlos Sérgio Vilaca
29 21
Professor Curso Superior em Vespertino Alves De Melo
11 | Assistente 1
Enfermagem noturno
N2 Angélica De Castro
39 15
Barbosa
Crenilda Costa
49 15
Carvalho
Brunno Adorno o
Melazzo Pereira 19 15 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Curso Superior em
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia da Matutino
Professor Produgdo ou vespertino
12 | Assistente Q 2 P .
Superior em vespertino
N2 p;
Qualquer Area noturno
com o Curso
Técnico em Kelvin Carl
Mecanica ewvin tarios 2¢ | 15 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Nogueira
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS AGUINALDO DE CAMPOS NETTO
CIDADE: CATALAO
°] o
< e} o < =4
o - o
2 o <L g A o '<_( g < ::)‘ b
> [C] g‘ a < = [=) IS} = J %)
< < s> Q = a e @) @) S
2 O oc g <>( = <Z( a = 5 a
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Cassia De Oliveira | 1, | 34 | 04/04/2018 | 06/04/2018

Canedo
Mayra Gomes 22 | 25 06/04/2018
Curso Superior Nicolau Pereira
em Nutri¢do ou Raphaela Silva 3¢ 24
Gastronomia ou matutino/ Jenifer Pereira
Professor | Ciéncias Bioldgicas . . 42 20
13 e . 1 | vespertinoe Rodrigues
Auxiliar N1 | ou Engenharia de
Alimentos ou ouNOtUrNo | atiiscia Pereira 5o 2
Técnico em Dos Santos
Alimentos. Ali i
Natdlia Policena De 6o 15
Mello
B .
arbara Moisés 70 15
Nunes
Curso Superior Ma”al.'sa.be' Pe | 10 | 29 | 04/04/2018 | 06/04/2018
em Enfermagem matutino/ Oliveira
Professor . : )
14 Auxiliar N1 ou Fisioterapiaou | 1 | vespertinoe ) )
ou Técnico em ou noturno | Juliana Ev:?mgellsta 20 24
Enfermagem. Purcina
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Dayara Cristina De
Oliveira

22

15

Professor
Assistente
N2

Curso Superior em
Psicologia ou
Curso superior
com
especializagdo em
Psicopedagogia ou
curso superior em
Pedagogia com
experiéncia na
drea.

matutino/
vespertino e
ou noturno

Natalya Martins Da
Frota

20

04/04/2018

06/04/2018

16

Professor
Auxiliar N1

Curso Superior em
Engenharia de
Seguranga ou

Técnico de Nivel
Médio em
Seguranga do
Trabalho ou Curso
superior com
experiéncia
profissional
comprovada em
Seguranga do
Trabalho

matutino/
vespertino e
ou noturno

Janyne Luiz E Silva
Araujo

25

04/04/2018

06/04/2018

17

Professor
Assistente
N2

Curso Superior em
Engenharia
Elétrica ou Curso
Superior com
experiéncia
comprovada na
drea.

matutino/
vespertino e
ou noturno

Valdiron Leonel
Junior

27

04/04/2018

05/04/2018

Girlei Antonio Rosa

20

15

18

Professor
Auxiliar N1

Curso Superior em
Nutrigdo ou
Gastronomia ou
Técnico em
Alimentagdo ou
Cursos Superior
com experiéncia
profissional em
culinaria para
diabéticos e
preparacgdo de
doces e conservas
ou Ensino médio
com experiéncia
em culindria

matutino/
vespertino e
ou noturno

Cassia De Oliveira
Canedo
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04/04/2018

06/04/2018

Mayra Gomes
Nicolau Pereira

20

25

04/04/2018

06/04/2018

Raphaela Silva

25
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Maria Isabel De
Curso Superior em Oliveira 12 29 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Fisioterapia ou
Massoterapia ou ; f
Curso Superior . J“"a”s Evangelista | 20 | 54 | 04/04/2018 | 06/04/2018
matutino/ urcina
19 Professor com 2 | vespertino e
Auxiliar N1 conhecimento P
ou noturno
comprovado em
Massoterapia ou Dayara Cristina De
. o 30 22
Técnico em Oliveira
Estética.
Juliana Paula Da
Curso Superior em e Rl 19 25 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Engenharia -
Ambiental ou Vitor Augusto De 20 20
engenharia . Melo Bastos
Professor matutino/ - -
. Florestal ou . Michele Cristina
20 | Assistente . 1 | vespertinoe . 3¢ 15
Agronomia ou Martins Ramos
N2 G fi ou noturno
eogra |.a ou curso Diego Ribeiro .
superior com Guimares 40 15
experiéncia na
srea. Sergio Silvério 5o 15
Calaga
Curso Superior em ndo houve aprovados
Professor (f:riem:r;oiau matutino/
21 | Assistente . P ) ¢ 1 | vespertinoe N
areas afins com ndo houve aprovados
N2 A . ou noturno
experiéncia
comprovada.
CIDADE: TRES RANCHOS
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ol QO: g > < g % <D(
= [ © o (@]
Rubia Graziela °
Pereira Candido 1 35 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Curso Superior em Claudia Perei
Administragio ou audia Fereira 22 | 29 23/04/2018
= Adorno
Gestdo de
Professor | Recursos Humanos Jussara Gomes Da 30 20
22 | Assistente ou Ciéncias 1 noturno Silva
N2 Contabeis ou Marcia Rodrigues 40 19
Curso Superior - - =
A Diogo Guimardes N
com experiéncia De Borba 5¢ 15
na vaga.
Israel Lourenco
62 15
Vieira Pires
Jenifer Pereira o
oS 19 20 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Renata Gongalves
Professor | Curso Superior em Borges 2° 15
23 | Assistente | Ciéncias Biologicas | 1 noturno — -
N2 ou Biomedicina. Natalia Policena De 30 15
Mello
Barb Moisé
arbara Moisés 40 15
Nunes
Professor Cur;ou?:qri):arlsg em
24 | Assistente R 1 noturno
Engenharia
N2 P
Quimica
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Neila Alves
o
Monteiro 1 29 | 04/04/2018 | 06/04/2018
Mirian S.ousa 20 29
Curso Superior em Moreira
Administra¢do ou Jussara Gomes Da 30 20
Gestdo de matutino Silva -
Professor Recursos Humanos e/ou Elis Marina Tavares
25 | Assistente ou Ciéncias 1 vespertino . 42 15
. Da Silva
N2 Contéabeis ou e/ou
Curso Superior noturno Amanda De Paula 50 15
com experiéncia Mesquita
na vaga. Diogo Guimaraes o
De Borba 62 5
Israel Lourenco
o
Vieira Pires 7 5
CIDADE: GOIANDIRA
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Curso Superior Kamilla Christine
com matutino Nunes Ramos De 12 15 | 04/04/2018 | 05/04/2018
Professor | conhecimento em efou Almeida
26 | Assistente Trabalhos 1 vespertino
N2 manuais, filtro dos e/ou
sonhos, hippies ou noturno Israel Lourenco o
L 2 15
bijous. Vieira Pires
Neila Alves
1 29 | 04/04/2018 | 06/04/2018
. Monteiro [ e
Curso Superior em — - S
Administragdo ou Madrcia Rodrigues 2 19
Gestdo de matutino Mariana Gomides 30 15
Professor | Recursos Humanos e/ou Carvalho
27 | Assistente ou Ciéncias 1 vespertino Amanda De Paula
s o
N2 Contabeis ou e/ou Mesquita 4 15
Curso Superior noturno
com experiéncia oi Gui .
iogo Guimaréaes
na vaga. o
8 De Borba > 5
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8. NORMAS DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Este item foi atendido regularmente no més de Abril/2018 conforme
documento a seguir. Os Programas de Prevencao de Riscos Ambientes — PPRA
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Seguranca
do Trabalhador que atendem ao Item 2.8 do Contrato de Gestao.

Y ot

Servicos Médicos Servicos Médicos
A JVC SERVICOS MEDICOS EIRELLI ME, CNPJ: 27.164.555/0001-49, ESPECIALIZADA EM aque o servidor estiver exposto, conforme a legislago vigente
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, ATESTA QUE O INSTITUTITO REGER, CNPJ: *Elaborar pareceres especializados na area de seguranca do trabalho
21.236.845/0002-31, ATENDEU AS NORMAS REGULAMENTADORAS REFERENTE A *Coordenar ainterface entre vdrios setores envolvidos na implantacdo de projetos
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO NO PRIMEIRO TRIMESTRE(JANEIRO, FEVEREIRO, *Fornecer subsidios e auxiliar na elaboragio de manuais, normas, procedimentos e
MARCO E ABRIL) DE 2018 programas de treinamento
MEMORIAL DESCRITIVO DOS SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO 3- Gestao de Terceiros
PARA O INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA. *Fiscalizar e controlar documentagdo de 55T
(PPRA/PCMSO/PCMAT/ASO/EXAMES/TREINAMENTO/PCA/PPR/LAUDO
1- Coordenagdo Médica Ocupacional ERGOMETRICO)
* Guardade bronmiara * Exigir DATABOOK das terceiras antes do término do contrato

* Cantrale de Absenteismo

* ASO - Avaliagao Médica Ocupacional

* Consultoria Técnica (RH/RT)

*Controle de vencimento de ASO

* Elaboragdo de PPP

* Acompanhamento dos afastados

*Enquadramenta PPD

*Coordenagio do PCMS0

* Elaboragdo de documentos padrées de acordo com a legislagdo (NR's): Ficha
Médica, prontudrios, Ficha de Treinamentos, Planilhas de Controle

*Organizar Fluxo de Processos entre SST de RH/DP

* Fechar contrato com empresas e médicos em cada unidade para atendimentos
médico ocupacional, formando equipe médica assistente em cada unidade.

DATA: 08/05/2018

o

- Coordenagio de Engenharia de Seguranga do Trabalho

*Elaborar eimplementar projetos que visem & seguranca do trabalho

* Analisar investigar e registrar os acidentes de trabalho

*Especificar equipamentos de protecdo individual efou coletiva; EPI's / EPC’s
*Avaliar 0 ambiente e as condigdes de trabalho da Instituigdo

*Avaliar os processos de concess3o de adicionais de insalubridade, periculogida enipas Hedoos Fref e
2 4 00 rAN 4
(TR E

PAGINA - 1 PAGINA - 2

41



Insituto

reger

EDUCACAQ
CULTURA
TECNOLOGIA

@ Rreoe

9. PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo apresentado no Relatério Anual de 2017,
encontra-se em execucao nas Unidades, que contempla:

e Comunicacao Integrada: Criacdo e Gestdo dos sites, midias socias
(facebook, Instagram, etc).

e Cobertura de eventos;

e Registros fotograficos e audiovisual;

e Endomarketing e Exomarketing: Elaboracdo e criacbes de
estratégias para comunicacdo com o publico interno e externo.

e |dentidade visual e material gréafico;

e Assessoria de Imprensa;

e Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS.

Na tabela abaixo constam o0s quantitativos de servicos de Comunicacao
prestados aos ITEGOS da regiao Ill durante o més de Abril/2018

ORDEM QT. SERVICO

1 1 Criacdo de panfletos e banners para cursos.

2 1 Mini-video Institucional.

3 6 Criacdo de cartazes motivacionais, informativos ou institucionais.

4 2 Programacgdo e execuc¢do langamento de cursos por meio de pegas graficas e meio
digital.

5 4 Organizacdo de eventos internos, técnicos e institucionais.

6 3 Criacdo de pecas para cursos ou eventos a serem realizados: e-mail marketing direto ;
mala direta e convites (eletronicos)

7 1 Manutencdo de contetdo do site institucional da contratante (atualizagcdo de contetdo e
transparéncia).

8 4 Manutencao dos sites dos ITEGOS.

9 1 Criacdo de identidade visual para as midias sociais

10 113 Criacdo/publicacdo de contetdo para as midias sociais (YouTube, Facebook, Instagram e
outras)

11 1 Levantamento sobre demandas de cada instituicdo vinculada a organizagdo contratante
para a producdo de conteudo

12 4 Cobertura fotografica dos principais eventos das instituicdes veiculadas a organizagdo

13 14 Criacdo de cards para alimentagdo das midias sociais

14 4 Manutencdo de feedback nas midias sociais

15 4 Producao de relatério de monitoramento das midias sociais

16 4 Monitoramento das redes sociais para medir o grau de satisfacdo do publico

17 4 Reclamacdes/solicitagdes: processo que tornem os ITEGOs capazes de responder as
reclamacg&es/solicita¢des feitas pelo publico (alunos e sociedade em geral) por meio das
redes sociais.

18 1 Criacdo de identidade visual para a contratante e suas instituicdes afiliadas: Logomarca;
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Material Grafico (apostila e papelaria); Identidade visual do material didatico veiculado
via internet — EAD;

19 Criacdo de grife interna - registro em roupas (uniformes), crachds, acessorios e outros
itens identificadores para os profissionais das instituicGes geridas pela contratante.

20 Desenvolvimento do relacionamento dos Itegos junto aos veiculos de comunicacao
(jornais, revistas, sites, radio e emissoras de televisdo)

21 Producdo e distribuicdo de matérias jornalisticas (releases, notas, sugestdes de pauta,
artigos)

22 Atendimento as demandas da imprensa

23 Agendamento e acompanhamento entrevistas individuais e coletivas

24 Producdo e diagramacgdo de um (01) boletim eletronico mensal, contendo o resumo das
principais atividades dos Itegos. O boletim eletrénico devera ser enviado somente por e-
mail para os publicos de interesse

25 Entregar, mensalmente, pasta completa contendo: cépia das notas, releases, artigos,

sugestdes de pauta e etc, do Boletim Eletronico (BE) produzido no meés, clipping
impresso original, clipping virtual relatério final de imprensa

10.PESQUISA DE SATISFACAO

Em atendimento item 2.42 do contrato de gestdo 01/2017-SED a pesquisa

de satisfacdo encontra-se em fase de aplicacdo de questionarios, para divulgagéo
de resultados no trimestre corrente.

11.FORMACAO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS

Em atendimento ao item 2.27 do contrato de gestédo referente a execucao
programacao anual de formacédo continuada de recursos humanos, informamos
que foi elaborado um Manual de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal,
bem como o inicio do levantamento para mapeamento das necessidades
conforme a complexidade de cada cargo/funcéo.

Paralelamente foram oferecidas 6 capacitacdes, atingindo quantitativo de 98
vagas de capacitacdes executadas no més de Abril de 2018 conforme gréafico e

tabela abaixo:

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
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80
70
60
50
40 B Capacitagdes
M Vagas
30 g
20
10 6
o N |
Capacitagdes Vagas
GRAFICO -1
< | o
- . Sz |2
Ne CAPACITAGCAO/TREINAMENTO PERIODO LOCAL 4 § =
So | o
T a
1 CURSO DE ENEAGRAMA 10/04/2018 GOIANIA 8 2
2 PALESTRA SOBRE H1N1 10/04/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 5 4
PALESTRA SITUACOES DE EMERGENCIA EM
3 LOCAL DE TRABALHO 25/04/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 2 3
A IMPORTANCIA DO AUTOCONHECIMENTO A
4 PARA PRATICAS INTERPESSOAIS 04/04/2018 ITEGO PROFESSOR ANTONIO SALLES 2 15
5 Il CAPACITACAO PEDAGOGICA 20/04/2018 ITEGO GOVERNADOR ONOFRE QUINAN 4 43
Workshop “ Uso estratégico de patentes em o
6 Projetos de P&D e Negdcios” 25/04/2018 GOIANIA 6 1
TOTAL 95 68

12. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestéao referente a Plano de cargos,
salarios e beneficios. Informamos que o referido plano foi elaborado e esta em
fase de finalizacao.
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13.ATIVIDADES EXECUTADAS

Em cumprimento, ao Contrato de Gestdo, 0 monitoramento terd& como uma
das estratégias o0 acompanhamento e avaliagio do RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO, com as informagfes minimas prevista no layout abaixo. As
acOes e suas respectivas atividades devem primar pela consecucdo do objeto
previsto no chamamento, no intuito de alcancar a eficiéncia, eficacia e efetividades
de todos os processos inerentes a execuc¢ao do contrato de gestdo. As atividades
foram realizadas durante o periodo de 01/04/2018 a 30/04/2018, tendo como
parametro do monitoramento:

1 - Processo académico e de desenvolvimento e inovagao tecnologica
(numeros/horas e percentuais previstos para atingimento das metas):

2 - Escopo: cumprimento de horas aulas, servi¢cos de DIT, pertinéncia da oferta e
do sucesso académico e, da articulacdo como setor produtivo

13.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS

Os graficos a seqguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de
Educacdo Profissional nas modalidades Presencial e EAD que estdo em
andamento. Por se tratar de contabilizacdo ainda para o Ano 2 da execucdo do
contrato de gestdo as ofertas e matriculas dos cursos que j4 estavam em
andamento.

ORGANIZAGAD SOCIAL Data de Preenchimento

Objetivo de Gestdo
Ampliar a oferta de Educagdo Profissional,

demanda do setor produtivo

Macro Processo

Prestagio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA €?|31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade

Processo oferta de cursos Matriculas Percentual Mensal Maior = Melhor

aluno-hora previsto) x 100

4.000

2018

Saldo/
Déficit

ololelalo o ololoo|a|d

3.500
5.000
2500
2.000
1.500
1.000

500

o

3534

CAPACITAGAO (Presencial)

M Previsto Ml Realizado

o am ralaio  meta. Férmula: Realizado / Meta [Faix: o: Vermalho [até 80% da matal; Amaralo [até 95% da meta]; Verd [ até 120% da metal; Azul [acima de120% da metal;

GRAFICO -2 - Cursos de Capacna(;ao (menores que 160 horas)

5 g2 medic

Presencial
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Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

jitEGo

ORGANIZACAO SOCIAL Obijetivo de Gestiio
INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA A"""“' aoferta de Fducagio

GOVERNO
E GOIAS

PRNACA AP £ Pkt AL

Data de Preenchimento

da do setor produtivo

?/31/03/18

Tipo de Indicador

Processo oferta de cursos

Indicador

Matriculas

Formula de Calculo
(Somatario do aluno-hora realizado)/(Somatdrio do
aluno-hora previsto) x 100

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade de coleta

Mensal

Polaridade

Maior = Melhor

Periodo

Previsto

Realizado

% Realizacio
Realizado/
Pravisto

Meta

*AMeta

840
Anterior

I
[aneiro

2520

1918

|Feversiro

1.867

Margo

7.750

abril

ueio

Junho.

Julho

Agoste

Satembro

Outubra

Novembro

Dezembro

wle
olejojojo|ololololn
8

ololeoooae

CAPACITAGAO (EaD)

]

M Previsto

*legenda: Variago em relag3o 3 meta. Formula: Realizado / Met (Faixas de medig3o: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 55% dz meta]; Verde [ até 120% da meta; Azul [acima de120% da meta))

GRAFICO - 3 - Cursos de Capacitagéo (menores que 160 horas) — EAD

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACEO SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCAGAQ CULTURA E TECNOLOGIA

Objetive de Gestdo
Ampliar a oferte de Educagio

o
R
$

M Realizado

L

Data de Preenchimento

da do setor produtivo

?31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta aridade
- [Somatario do alt hor lizado)/(Somatdrio d N
Pracesso oferta de cursos Matriculas [Somatéria do aluno-hora realizado)/(Somatdriodo |0 v, o) Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
gy | pem 7007 sas QUALIFICAGAO (Presencial)
Periodo  Freviso  Realizmdo 199/ Realizadof | Meta | “dMeta
Déicit - Anterior 500 8
Previsto
Janeire 5 618 27 500
Feversiro 355 280 75
Marco 225 225 o 400
abril ° o o
[Msio o o o 300
Junho o o o 200
& [uiho o o ]
Agosto ) o o
Setembro ° o o 100
Outubra ° 0 o ° o 9 0 o
Novembro ) [ [ ! ! ! ! :“' T
Dezemors | o B B e & e ®
&
& & L + & |
&
M Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & meta. Formula: Rezlizade / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [sté 80% da meta]; Amarelo [sté 955 da metal; Verde [ até 120% d= meta]; Azul [acima de120% da meta];)

Macro Processo

GRAFICO - 4 - Cursos de Qualificacdo (entre 160 horas e 240) — Presencial

Prestaciio de Servicos - 2018

ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

vo de Gestdo

Obji
Ampliar a oferta de Educagio

Data de Preenchimento

demanda do setor produtivo

?ls1/03/18

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
srio do aluno-h i brio do
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
% Realizacio 2,000 -
Perlodo | Previsso | Realizads | 9% | Realizadof | Meta | TAMess | DA 1800 QUALIFICACAO (EaD)
it . Anterior
Previsto
1,600
Jansire 155 137 18 88,45 1.400
Feversiro 1.800 111 1589 1200
Warco 1.200 1186 34
Abril o o o - 1000
Waio [ 0 [ - 800
n -
g [lunho [ [ [ 800
& e [ 0 [ -
Agoste o ) o - 400
setembro [ 0 [ - 200
Outubro [ 0 [ - °
Hovembro [ [ [ -
Dezembro [ ) [ &
W N
M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagdo em relacio a meta. Formula: Rezlizade / Meta (F: d = & 80% da metal; dameta]; Verde [ até 120% da meta); Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 5 Cursos de Qualificacéo (entre 160 horas e 240) — EAD
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ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educacio P
demanda do setor produtivo

) GOVERNQ
GOIAS

PRI RSP £ ok PRI

Data de Preenchimento

agratuidade e a 31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
srio do aluno-h izado)/ do
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
p—— 200 = .
Perisds  Previsto | Reslizade S’,““’" Reslizadof | Meta | *AMeta A7 800 TECNICO (Presencial)
Déficit - Anterior
Frevisto
700

Jansire 730 786 & [TdeaEE 500
Feversiro [ ) o -
Warco o o o - 500
April [ [ [ - a0
Maio [ [ [ -

n - 300

R e

2 e - 200
Agosto o ) o -
Setembro o o o - 100
Outubra [ [ [ - °
Hovembro [ [ [ - N
Dezembro [ [ [ - ‘p{‘

+

I Previsto M Realizado

*Legenda: Variagic em relacio 3 meta. Férmulz: Realizado / Meta (Faixas de medicdio: Vermelho [2té 80% da metal; Amarelo [at2 95% da metal; Verde [ 2té 120% dz meta]; Azul [acima de120% da metal;)

Macro Processo

Prestagdo de Servios - 2018

GRAFICO - 6 - Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) — Presencial

ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA

Data de Preenchimento

Objetivo de Gestio

Ampliar a oferta de Educagio
demanda do setor produtivo

a gratuidade e a

31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Farmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
) 6rio do aluno-h do
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
D acm o SUPERIOR (Presencial)
Periodo | Previsto  Realizade po Realizado/ | Meta | “AMeta 5 80
Déficit Anterior
Previsto

70

Jansito B = B o
Feversie | an 2 .

Margo o a [ 50

Abril o 0 o a0
Maio o 0 o

= Junha o 0 o 30

RV B o B o
Azosto [ 0 [

Setembro [} 0 [} 10

Outubro o 0 o - - o

Novembro o 0 o - -
Dezembro o 0 o - -

I Previsto M Realizado

*Legenda: Variagio em relagio & mata. Férmuls: Realizado /Mats (Faixas de medigdo: Varmelho [sté 805 ds metal; Amarelo [até 95% da meta]; Verds | até 120% da mata]; Azul [acima de120% da metal;]

GRAFICO — 7 — Cursos Tecnoldgicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) — Presencial

Macro Processo

Prestagio de Servigos - 2018

ORGANIZACAD SOCIAL

INSTITUTO REGER DE EDUCACAQ CULTURA E TECNOLOGIA

Objetivo de Gestéo Data de Preenchimento
Ampliar a oferta de Educagéo P

demanda do setor produtivo

& gratuidade e a

31/03/18

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida idade de coleta Polaridade
) Somatario do aluno-hora realizadol /(somatério do '
Processo oferta de cursos Matriculas { i Percentual Maior = Melhor
aluno-hora prevista) x 100
#Reslizacio 160 PRONATEC PRESENCIAL
Pariodo | Pravisto | Restizado | 299 poigns | Meta | *AMeta | B4 1415
Deéficit Anterior 1.400
Previsto
1.200
Janeirg 1.415 1.200 215 84,8%
Feversiro o o o = 1000
Mareo B o B . a0
s o o o g
Maio 0 [} 0 - 600
@ |lunho o o o -
] 90% 400
~ Julho 0 o 0 -
sgosr B ° B . 200
Setembro. [ 0 [ -
Outubro 0 [} 0 - o
Novembro o o o - & 0
o) &
Dezembro [ [ [ - - v <&

*legenda: Variago em relagdo 3 meta. Formula: Realizado / Meta [Faixas de me

M Previsto M Realizado

c30: Vermelho [até 80% da meta]; Amarelo [até 355 da meta]; Verde [ até 1203 da metal; Azul [zcima de120% da metal;)

GRAFICO — 8 — Cursos Capacita¢éo, Qualificacéo e Técnicos - PRONATEC — Presenciais
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Macro Processo Objetivo de Gestdo

Data de Preenchimento ‘

) N ) tuidad
Prestacio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA Ampliar a oferta de Educagio ma ©2131/03/18
demanda do setor produtivo
Tipo de Indicador Indicador ‘Fbrmula de Caleulo Unidade de medida Periodicidade de coleta | Polaridade
o do aluno-h Jizadol/{ rio do
Processo oferta de cursos Matriculas N Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100

5% Realizscio 1.600 PRONATEC EAD
Periodo | Previsto | Realzade | %% | Reslicadof | Mets | "AMers 220 1415
Daicit : antarior
Previsto. 1.400
1200
Janziro 225 220 = EE
Feverairo ) ) ) - 1.000
Marco ) 0 )
il o 0 ° 800
Maic o 0 o 600
w  |lunho ) 0 )
2 75%
& ulhe o 0 o 400
Agosto ) o )
200
Setembro ) o )
Outubro ) o ) o4
Nevembro ) ) )
Dezembro ) 0 )

M Previsto M Realizado
*Legenda: Variagdo em relago  meta. Férmula: Rezlizado  Meta (Faixas de medig3o: Vermelho [até 0% da metal; Amarelo [até 853 da meta]; Verde [ até 120% da mets]; Azul [acima 821203 da meta];)

GRAFICO - 9 — Cursos Capacitacdo, Qualificacéo e Técnicos —- PRONATEC — EAD

O grafico a seqguir referem-se a projetos para desenvolvimento de
Atividades Pratico Académicas — APA

Macro Processo ORGANIZACAD SOCIAL Objetive de Gestéo Data de Preenchimento

Ampliar a oferta de Educagio i a
demanda do setor produtivo

Prestagio de Servigos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA €2/ 28/0a/18

Tipo de Indicador Indicadar Férmula de Calculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
(Somatério do aluno-hora realizado)/(Somatério do

Processo oferta de cursos Matriculas , Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
saey % REAIE - 1.000
Periodo  Frevisto  Realizado 21990 geclizadof  Mets | "AMets ne
Déficit Anterior
Previsto 800
il 708 858 12 [ 500
Maio 0 o o -
Junho 0 o o
w  uho o [ o 400
E Agosto [ [ [ 75%
Serembre ° ) ) 200
Oututra 0 [ 0
Novemére 0 [ 0 0
Dazembro 0 o 0
& & o o o o o
o & & § & & S &
v & =) o F 3 o
- F § & & o & o

w &
I Previsto M Realizadd

*Lagends: Variacio em relagio & meta. Formula: Reslizado / Mets (Faixas de medicdo: Vermelho [até 80% da mats]; Amarelo [sté 955 da meta]; Varde [ at 12056 da matal; Azul [acima de120% da metal}

GRAFICO — 10 — ATIVIDADES PRATICO ACADEMICAS

O gréfico a seqguir refere-se a oferta de servicos de Desenvolvimento e
Inovacédo Tecnoldgica — DIT. Foram incluidas as horas de uso e manutencéao de
laboratorios. Foram incluidas as horas de transferéncia de tecnologia para
produgdes do APL de Mandioca.
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Data de Preenchimento

Objetivo de Gestdo

Ampliar a oferta de Educacio agratuidade e 2
demanda do setor produtiva

Macro Processo ORGANIZACAO SOCIAL

28/04/18

Prestagéio de Servicos - 2018 INSTITUTO REGER DE EDUCACAQ CULTURA ETECNOLOGIA

Tipo de Indicador Indicador Férmula de Célculo Unidade de medida Periodicidade de coleta Polaridade
. Somatdrio do aluno-hora realizado)/(somatério do .
Processo oferta de cursos Matriculas t ) W Percentual Mensal Maior = Melhor
aluno-hora previsto) x 100
X o 1.400
% Realizagio
< DIT
Pericdo | P Realizad S290/ | peglizadof | Meta | AMera | 2A™° 1200
Déficit - Anterior =
Previsto 151
1.000
262 1151 =z [ 500
0 [ 0 -
0 [ 0 500
0 o o
@
2 0 o o 75% 400 26
2 o o 200
o s g s o 0 0 0 0 o 0
0 [ o T w5 = o iy g g u,
o 0 o & o o ol ol &7 © &7 &
© & & & § & & o o
, . S
M Previsto B Realizado

*Legenda: Varizg3o em relagio 3 meta. Formulz: Realizado / Meta (Faixas de medigdo: Vermelho [sté 80% da meta]; Amarelo [3té 95% da meta]; Verde [até 1205 da metal; Azul [acima de120% da metal;)

GRAFICO - 11 — OFERTAS DIT

13.2 PLANEJAMENTO DA QUA:NTIFICAQAO DA OFERTA DE CURSOS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO E DO DESEVOLVIMENTO E IMOVACAO

TECNOLOGICA

Os cursos ofertados e também as turmas que estdo em andamento nos ITEGOs
do Lote 3, referente ao més de Abril /2018 estdo expressos no Quadro abaixo de

forma sintética.

Numero ’
de Numero de

Unidade Cursos Vagas
Ofertados Ofertadas

ITEGO — Aguinaldo de Campos Netto 14 306

ITEGO — Governador Onofre Quinan 13 330

ITEGO — Professor Antdbnio Salles 1 20

Total 28 656

14. PROCESSO PEDAGOGICO

14.1 Escopo: gestdo democratica, aderéncia do curriculo as
demandas do setor produtivo, satisfacdo da clientela interna e
externa.
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TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIAZADAS — PEDAGOGICO

Item

Nome da Atividade

Data de
Execucgao

Descricdo da Atividade

Publico
Alvo
Alcancado

Estratégia
utilizada

ATIVIDADE DE COMEMORAGAO AO DIA DO
AMIGO

20/04/2018

APRESENTACAO PARA
0S ALUNOS DO SITE
ITEGO ONLINE COM

CURSOS DE
CAPACITAGAO E
QUALIFICACAO

14

PALESTRA

ATIVIDADE DE APRESENTAGCAO PARA OS
ALUNOS DO SITE ITEGO ONLINE

18/04/2018

EM COMEMORAGAO
AO DIA DO AMIGO FOI
REALIZADO UMA
INTERAGAO E LANCHE
PARA OS ALUNOS

121

PALESTRA

PALESTRA RELACIONADA H1IN1

10/04/2018

PALESTRAS PARA OS
ALUNOS SOBRE A
PREVENGAO DA GRIPE
HN1

52

PALESTRA

Il CAPACITACAO PEDAGOGICA

20/04/2018

PALESTRAS DE
CAPACITACAO DO
CORPO DOCENTE DO
ITEGO

43

PALESTRA

PALESTRA SOBRE SITUACAO DE EMERGENCIA
EM LOCAL DE TRABALHO

25/04/2018

PALESTRA TEVE COMO
OBJETIVO
PROPORCIONAR MAIS
CONHECIMENTO AO
CORPO DOCENTE E
DISCENTE DA
INSTITUIGAO, SOBRE
SITUACOES DE
EMERGENCIA EM
LOCAL DE TRABALHO

7

PALESTRA
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PALESTRA SOBRE A IMPORTAN(;IA DO
AUTOCONHECIMENTO PARA PRATICAS
INTERPESSOAIS

04/04/2018

PALESTRA
MINISTRADA COM
TODA A EQUIPE DO
ITEGO PARA FALAR
SOBRE A
IMPORTANCIA DO
AUTOCONHECIMENTO
PARA PRATICAS
INTERPESSOAIS

15

PALESTRA

REUNIAO PEDAGOGICA COM OS
PROFESSORES DA REDE ORQUESTRA JOVEM
DE CATALAO

23/04/2018

PALESTRA SOBRE A
IMPORTANCIA DA
INSERCAO E
REINSERGAO DOS
ALUNOS NA REDE
ORQUESTRA

10

PALESTRA

ATIVIDADE DE ENCERRAMENTO DO CURSO
MUSICO DE BANDA

27/04/2018

ATIVIDADE DE
ENCERRAMENTO DO
CURSO MUSICO DE
BANDA DO PRONATEC
COM A
APRESENTAGAO DOS
ALUNOS, PROFESSOR
E MUSICOS
CONVIDADOS.

64

PALESTRA

TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIAZADAS — PEDAGOGICO

Item

Nome da Atividade

Data de
Execucéo

Descricédo da Atividade

Publico
Alvo
Alcancado

Estratégia
utilizada

ATA DE REUNIAO

27/04/2018

REUNIAO DE
ALINHAMENTO DO
PEDAGOGICO JUNTO
AO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE E
AVALIACAO

REUNIAO

ATA DE REUNIAO

19/04/2018

REUNIAO DE
ALINHAMENTO DO
PEDAGOGICO E DIT

SOBRE APLs DA
CACHACA E TURISMO

REUNIAO
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ATA DE REUNIAO

25/04/2018

REUNIAO DE DEFINIGAO
DE CURSOS DA APL DE
FARMACOS: CURSO ICH
Q9 - ANALISE DE RISCO,
CURSOS DE
EMPREENDERORIMO E
VIDEOS "PILULAS DO
CONHECIMENTO".

REUNIAO

ATA DE REUNIAO

25/04/2018

REUNIAO DE
APRESENTACAO DO
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
PEDAGOGICO JUNTO A
DIRETORIA DE
PLANEJAMNTO E
PROJETO

REUNIAO

ATA DE REUNIAO

12/04/2018

REUNIAO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
PEDAGOGICO JUNTO A
DIRETORIA
ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA E
APRESENTACAO DO
NOVO MEMBRO DA
DIRETORIA.

REUNIAO

15.PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA

Escopo: acompanhamento continuo das acdes relativas as dimensfes de
DIT ao setor produtivo em especial os organizados em APL’s (que estdo em

funcionamento).

AR MUNICIPIO MUNICIPIOS QUANT. DE ITEGO
POLO ABRANGIDOS EMPRESAS/PRODUTORES | VINCULADO
Cataldo, Pires Belo, Campo Cataléo — ITEGO
Farinha Pires Belo Alegre, Santo Antonio do 20 produtores Aguinaldo de
Rio Verde Campos Netto
Cataldo, Trés Ranchos, Catalao — ITEGO
Confeccdes Catalao Goiandira, Ouvidor, 33 empresas Professor Antonio
Anhaguera, Caldas Novas Salles
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Aracu, Brazabrantes,
Campo Limpo, Caturai,
Damolandia, Heitorat,
Inhumas, Itaguari, ltaguaru,
Jaragua, Juspupolis, Nova

Anépolis — ITEGO

Farmacos Anépolis Veneza, Ouro Verde de 63 empresas Gover(r-i)al\Jci!rc:arl nOnofre
Goias, Petrolina de Goias,
Santa Rosa de Goias Séo
Francisco de Goias,
Taquaral de Goias
Anicuns, Alexania, Caldas
Novas, Guapd, Campo
Alegre de Goias, Nova Anépolis — ITEGO
Aurora de Goias, Orizona,
. ) Governador Onofre
Andpolis e Caldas Luziania, Palestina de Quinan
Cachaga P Goiés, Pirenopolis, Pires do 27 produtores ~
Novas . ) . Catalao — ITEGO
Rio, Planaltina de Goias, )
Aguinaldo de

Uruagu, Ipord, Silvania,
Vianépolis, Posse e

Campos Netto

Formosa, Caldas Novas,
Catalao,

Matrizes curriculares validadas conjuntamente com a Superintendéncia de
Ensino e DIT pelo setor produtivo de Cachaca, Farmacos, Gemologia,
Confeccdes e Farinha para oferta de cursos.

Reunides com o setor produtivo de Cachaca, Farmacos, Gemologia, Confeccdes e
Farinha afim de estabelecer estratégias para fortalecimento das acodes
desenvolvidas e articulagéo de parcerias.

Articulacdo com o APL de Farmacos em parceria com a SUVISA -
Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria de Goias para promocé&o de cursos.

Realizacdo de Banca para selecdo e acolhimento de projetos para incubacédo nas
Incubadoras da Rede ITEGO de Cataldo-GO; foram apresentados 8 projetos.

Planejamento da modelagem para implantacdo dos NITs — Nucleo de Inovacgéo
Tecnologica em Cataldo e Anapolis — GO.

Realizacdo de pesquisa técnica no setor produtivo de Abadiania-GO.
Realizacdo de Pesquisa com Gestores de RH do Setor de Farmacos em
Anapolis-Go a respeito do uso de redes sociais para recrutamento e
selecdo de talentos; em convergéncia do curso a respeito do uso do
Linkedin para empregabilidade ofertado na Rede ITEGO lote 3;

Realizagdo de 54 Atividades Pratico Académicas na Rede ITEGO Lote 3
atendendo 774 alunos.
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Realiagédo de 3 Visitas técnicas atendendo 38 alunos;
Conitnuidade na implantacdo de Sistema de Gestao;
Manutencéo em Laboratérios de Informatica;

Manutengdo em Laboratérios Costura;

Manutengdo na maquina Audades;

Treinamento de manuseio e operacdo de maquina Audaces;

Realizagdo do 1° Encontro do Sistema Produtivo da Mandioca em Pires
Belo;

Disponibilizacdo e atendimetno a empresas e produtores do setor de
confeccgdes de servigos de corte na maquina Audaces;

Dispobilizagdo e atendimento de empresas e produtores do setor de
confeccOes para digitalizacdo de moldes e matrizes para corte de lotes de
roupas;

Acompanhamento producéo de farinha e polvilho no APL da Mandioca;

Realizagdo do Workshop Novas Idéias no Segmento de Confec¢do para o
ITEGO Professor Anténio Salles

Reunido para parceria com UEG e UFCAT para o Itego em Artes Labibe
Faid, Aguinaldo de Campos Netto e Governador Onofre Quinan.

Planejamento da execucao da pesquisa para o Setor de Confeccdes em
Catalao-GO;

Planejamento para execucdo de pesquisa para Oferta de Cursos no
Sistema Prisional a pedido do Ministério Publico de Goias;

Realizagcdo de Mostra Fotografica Primeiros Olhadres pelos alunos do
Curso de Fotografia e Mostra Cultural Musical de Canto-Coralno ITEGO
em Artes Labibe Faiad

TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIAZADAS - DIT
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N2 AGCAO DATA LOCAL H((::RTRII\A PUBLICO
1 PRODUGAO AUDACES DIGITALIZAGAO Ofg?gﬁggfgé ';Ei%ﬁfg ;iﬁg{ 24 7
2 PRODUGAO AUDACES ENFESTO E CORTE 12(]6/%{;3;5; ';Ei%;?oo ;iﬁgg 11 5
3 | PRODUGAO DE 1690 KG DE FARINHA E POLVILHO | 01/ A 30/04/2018 APL FARINHA 56 14
4 MANUTENcﬁ\‘oFODREMLgTBI(ZRAATOmos DE 01/ A 30/04/2018 |TE(C;A0'\;|\S$JS|‘I\::\E;DF% DE 95 i
5 CUSTOMIZAGAO E MANUTENGAO DE SITE 01/ A 30/04/2018 'TEEAO@SSS"'\::\E;DF% DE 36 -
6 ALIMENTAGAO E MANUTENCAO DE SGA 01/ A 30/04/2018 'TE(CES'\AAS;;'LAE;D% DE 90 -
7 DESENVOLVIMENTO DE API AVA 01/ A 30/04/2018 ITE(cs/i)nﬁsgslerDrco) DE 15 -
8 MANUTENCﬁ\‘C:: ODRE 'Jl.??l%iATORIOS DE 01/ A 30/04/2018 ITES;BEENII: :Ir:\TDEs 49 i
9 CUSTOMIZAGAO E MANUTENGAO DE SITE 01/ A 30/04/2018 ITLE;;B?BEENL/I:;TDES 36 -
10 ALIMENTAGAO E MANUTENGAO DE SGA 01/ A 30/04/2018 'TLEESBEEN;:'F;TDES 90 -
11 DESENVOLVIMENTO DE API AVA 01/ A 30/04/2018 'TLEEBOIBEENLQF;TDES 15 -
| | MANTENGIE DELSMON0SOE o asonurms | TeeroTer | s [
13 CUSTOMIZAGAO E MANUTENGAO DE SITE 01/ A 30/04/2018 ';iﬁ%ﬁfg ;i‘tﬁSSR 15 -
14 ALIMENTAGAO E MANUTENGAO DE SGA 01/ A 30/04/2018 ';Ei%ﬁfg ;iﬁg{ 90 -
15 DESENVOLVIMENTO DE API AVA 01/ A 30/04/2018 ';Ei%;?oo ;iﬁ?g 15 -
16 MANUTENcﬁ\‘oFODREMLgTBI(ZRAATOmos DE 01/ A 30/04/2018 ITE)(:\IOC)SROIEVEIEII\]I\II-\ADI\IOR 102 i
17 CUSTOMIZAGAO E MANUTENGAO DE SITE 01/ A 30/04/2018 'TEG;I%SSEV&E'I\‘,\?AD,\‘O R 36 -
18 ALIMENTACAO E MANUTENGAO DE SGA 01/ A 30/04/2018 'TE%%S'SE\/&E'I\‘,\‘AAD,\? R 90 -
19 DESENVOLVIMENTO DE API AVA 01/ A 30/04/2018 'Tgf\l%f&véﬁms\? R 15 -
20 CUSTIMIZAGAO PLATAFORMA EAD 01/ A 30/04/2018 ITE)?\IC())SSE\/&[{J’I\II\JAEI\? R 87 -
”n CUSTOMIAGAO E ATDUAADLlozSAng DE BANCO DE 01/ A 30/04/2018 ITE)?\IOOSISEVCE?JII\‘I\II-\EI\?R 102 i
57 | BANCA PARA ACOLII-I’\IIIE:ASSZ(C;)A%E 8 PROJETOS PARA 07/04/2018 ITEGO ;;RATAE; LABIBE 6 13
23 REUNIAO COM UFG E O PPGGO 11/04/2018 ITEGO /';RATAE; LABIBE 4 11
24 NOVAS IDEIAS NO SEGMENTO DE CONFECGAO 11/04/2018 ';Ei%;?oo ;iﬁ?g 4 22
25 MOMENTO COLETIVO 14/04/2018 'TE(C;Z\?SSS”LAE;DFCO) DE 3,5 38
26 PREPARAGAO EIVICAOQRLTJIENI,)AE:S;,IDIZIOESS UTILIZANDO A 26/04/2018 ITE(CEEI\ﬁsolJSII\’l\IAEI:rDr(O) DE 5 31
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27 12 Encontro do Sistema Produtivo da Mandioca 28/04/2018 ITEgg@sgS”\:f;_Drco) DE 4 29
TABELA DE MAPEAMENTO DE ACOES REALIAZADAS — APA
Ne EVENTO DATA LOCAL H%’:;GR’:A PUBLICO
1 AULA PRATICA - FOTOGRAFIA SENSUAL 06/04/2018 ITEGO /;RAT/EZ LABIBE 4 15
2 AULA PRATICA DE FOTOGRAFIA DE MODA 04/04/2018 ITEGO /;RAT/EZ LABIBE 4 15
3 AULA PRATICA FOTOGRAFIA SPLASH 13/04/2018 ITEGO AFRAT/E; LABIBE 4 13
4 EXPOSIGAO FOTOGRAFICA PRIMEIROS OLHARES 20/04/2018 ITEGO AFRATEE LABIBE 4 62
5 AULA PRATICA GASTRONOMIA 18/04/2018 ITEGO AFRATEE LABIBE 4 13
6 VISITA TECNICA FABRICA SENSUELLE 11/04/2018 ITEGO /ERATEE LABIBE 3 15
7 MONTAGEM DE CALCINHA 06/03 A 10/04/2018 'ZE\IGT%;FC? giSLiEOSR 4 14
g COMPONENTE: TE’CI\ISI;II»;SEDEAI\{ICOADELAGEM DEBLUSA, | /03 o 23/04/2018 IZE\IGT%;Fc?giﬁEOSR 4 14
9 COMPONENTE: MONTA?EI\A/ISKE ARTIGOS DE COZINHA | (003 2 24/04/2018 lLEGT%IZFc?;EASLi(E)sR 4 1
10 CONSCIENTIZAGAO DA GRIPE HIN1 11/04/2018 'TEO?\I%SF&VSTJ?‘,?AD,? R 4 10
11 PROJETO DE VIDA - CONSTRUINDO UMA CARREIRA 17/04/2018 lTEo?\J%Sr?EVSTJmADr? R 1 18
12 FLUXOGRAMA E LAYOUT 23/04/2018 'TEO?\I%SROEVSE'I\',:\A'\JNO R 1 8
13 APRESENTAGAO CULTCUC;{RAALL— MUSICAL DE CANTO 18/04/2018 ITEGO /;RATESD LABIBE 1 36
o oo T | awovas | "mocoimen |,
15 TEOR DE ETANOL NA GASOLINA 05/04/2018 'TEggl\:fgs'mLﬁg DE 2 12
16 MENTARIO O LIXO EXTRAORDINARIO 10/04/2018 'Tng\)l\jfgS"\"\‘AEfrg DE 2 6
17 TESTE DE SOLUBILIDL?QDSIE SXTRA(;AO LiQuiDo- 11/04/2018 |TEgc\> I\ﬁf(l)JS”\II\JAEI:IE)I'g DE 4 1
18 CURRICULO 13/04/2018 'TEggl\ﬁPGgS"\:\lAEfrg DE 4 19
19 MEDIDAS DE MASSA E VOLUME 04/04/2018 'TEg?,\;\PGCL)JS"\,‘\jAELT?g DE 2 14
20 COLETA E SEMEADURA 09/04/2018 'TE(C;;)I\Z\ECL)JS"\"\]AELT?S DE 2 16
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21 COLACAO DE GRAM 11/04/2018 'TEggl\ﬁfgS"\ll\‘AEfrg DE 2 15
22 VISITA TECNICA A EMPRESA CERVEJARIA TEMPLARIA 11/04/2018 lTEggl\jfgS"\"\lAElﬁg DE 3 10
23 UTILIZANDO WORD PARA FAZER RELATORIO 16/04/2018 ITEgpo"\ﬁch)JS”\"\f;I:I_Drg DE 2 12
24 PENEIRA DE MESH 16/04/2018 ITESAOIQF(’;CL)JS”\I‘\I/;I:I'?% DE 3 9
25 DESTILACAO FRACIONADA 16/04/2018 ITE?AOJECL)JSH\[‘QAEE:'% DE 3 6
26 VISITA TECNICA A EMPRESA MAFRA HOSPITALAR 16/04/2018 lTEnghjfcl)Js”\[‘\jAEﬁcc)) DE 2 13
27 PENEIRA DE MESH 06/04/2018 lTEggl\ﬁfcl)JS”;‘\jAEfrg DE 2 8
28 MEDIDAS DE MASSA E VOLUME 17/04/2018 lTEggl\jfgS"\"\lAElﬁg DE 4 15
29 MANUSEIO DE VIDRARIAS E SEPARACAO DE MISTURAS 07/04/2018 ITEgpo"\ﬁch)JS”\"\f;I:I_Drg DE 2 7
30 SEMINARIO SOBRE FORDISMO 20/04/2018 ITEgAOJECL)JS”\:\éﬁg DE 2 7
31 LINHA DE PRODUCAO TAYOLORISTA 20/04/2018 ITE?AOJECL)JSH\[‘QAEE:'% DE 2 7
32 AVALIACAO DE ELABORACAO DE TABELAS COM EXCEL 03/04/2018 lTEngl\jF?cl)an\[‘\]AEﬁg DE 1 13
33 INDICADORES AMBIENTAIS E SUSTENTABILIDADE 04/04/2018 lTEggl\ﬁfcl)JS”\ll\lAElrlE)rg DE 4 12
34 AVALIACAO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS 06/04/2018 lTEggl\jfgS"\"\lAElﬁg DE 2 6
35 POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS 09/04/2018 ITEgpo"\ﬁch)JS”\"\f;I:I_Drg DE 4 14
36 INDICADORES AMBIENTAIS E SUSTENTABILIDADE 10/04/2018 ITESAOIQF(’;CL)JS”\I‘\I/;I:I'?% DE 4 14
COMPONENTE: TIPOS’ DE M/:\QUINAS,
37 | CONTROLE £ REGULAGEM DE MAQUINAS £ METODOS | 06/04A27/04/2018 | - TIEA B PRd g 16
DE PASSAMENTO DE LINHAS E FIOS
38 ACIDEZ E BASICIDADE DE COMPOSTOS ORGANICOS 09/04/2018 lTEggl\ﬁfcl)JS”;‘\jAEfrg DE 1 13
39 POLITICA NACIOSEA(;ELEAZEES,\;DUOS SOLIDOS E 10/04/2018 ITEggl\ﬁfcl)Jsll\'l\lAEI:IE)rCO) DE 4 11
40 POLUICAO DOS MARES, MANGUES, SOLO E BIOCIDAS 18/04/2018 ITE?S@SSJSITVAEI}—D% DE 4 15
41 AVALIACAO DOS CONHECIMENTOS TECNICOS 26/04/2018 ITEgAOJECL)JS”\:\éﬁg DE 4 15
o | oo oo | e | Tooscunaooe ||,
ENTALPIA DE REACOES DE NEUTRALIZACAO
| rremoe tvatome o0E | najoaons | TEEASIADOPE | 16
B | s s s oo oo noworp | 23/owz01s | TEEOASUIADORE | 14
45 TECNICAS DE PESAGEM E SEPARACAO DE MISTURAS 25/04/2018 ITEgpo"\ﬁch)JS”\"\f;I:I_Drg DE 3 11
46 SEMEADURA, COLORACAO DE GRAM E MICROSCOPIA 24/04/2018 ITEgAOJECL)JS”\:\éﬁg DE 2 12
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47 AULA PRATICA SOBRE MICROSCOPIA 26/04/2018 lTEggl\:fcl)JS”\"\lAElrll_)rg DE 3 26
48 TITULACAO CONDUTOMETRICA DE MEDICAMENTOS 25/04/2018 lTEgEI\:F?Cl)JS”\I‘\jAEI:IPI'CC)) DE 4 6
49 CALOM ETRIA—CONSTRUCAO DE UM CALORIMETRO 19/04/2018 ITE?S@ECL)JS”\"\:EI:I_DI% DE 1 14
50 PLANO DE NEGOCIOS 12/04/2018 ITESAOIQF(’;CL)JS”\[‘\]/-\EI:I'?F()) DE 3 12
51 POLUICAO DA AGUA, SOLO, AR, MANGUES E BIOCIDAS 20/04/2018 ITEngl\ﬁch)Jsu\[l\jAEﬁcc)) DE 4 10
52 12 ENCONTRO Dﬁ:ﬁ;gﬂi PRODUTIVO DA 28/04/2018 ITE?AO,\:PGCl)JSII\’l\IAEI:r?_CC)) DE 4 29
53 MEIOS DE CULTURA 23/04/2018 lTE?gl\:fgsll\lj\jAl;")rco) DE 4 7

TABELA DE MAPEAMENTO DE REUNIOES REALIAZADAS — DIT E APA

A CARGA
o
N ACAO DATA LOCAL HORARIA | PUBLICO TIPO
1 | REUNIAO PARA APRESENTACAO DA 03/04/2018 REGER 3 17 oI
RG APL
REUNIAO APRESENTACAO DO
PROJETO EDAO: DIGITAIS EM
2 ABIENTES DE OPORTUNIDADES 04/04/2018 REGER 2 / bt
ECONOMICO- FINANCEIRA
REUIAO GE MOLOGIA:
3 | PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA | 09/04/2018 REGER 3 18 DIT
NOVOS CURSOS EM ABADIANIA
4 | REUNIAO PARA APRESENTACAO DO 13/04/2018 REGER ) 13 oI
ICH Q9
REUNIAO SOBRE CURSOS PARA APL
5 DE CACHACA 16/04/2018 REGER 1 4 DIT
REUNIAO APL DE CACHACA EM
6 CALDAS NOVAS 17/04/2018 DIROMA 3 8 DIT
REUNIAO DE DEFINICAO DE CURSOS
7 DO APL DE FARMACOS: ICH Q9 25/04/2018 REGER ! 6 bIT
8 REUNIAO APRESENTACAO NIT 02/05/2018 SED 2 18 DIT

16.CONCLUSAO

I. Informacgdes iniciais

Conforme o Anexo Il do Chamamento Publico 007/2016, tem-se o seguinte
Programa de Metas:

— PROGRAMA DE METAS
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O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem
cumpridas pela organizacéo social selecionada.

Py
\ C: OVE 3
\J GOVERNC

GOIAS

1. Projecéo de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

LOTE 3
Superior | Técnico | Qualificacao FIC EAD/FI | EAD/FC
ANO | 180 920 3.360 4.780 | 1.740 5.160
ANO Il 180 920 3.360 4.780 | 1.740 5.160
ANO 11l 240 960 3.280 5.240 | 1.800 5.460
ANO IV 260 980 3.440 5.500 | 1.920 5.700
TOTAL 860 3.780 13.440 20.300 | 7.200 | 21.480

2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnolégica — DIT e
de Atividades Académico-Pratico — APA.

LOTE 3 ANO1 | ANOIl [ ANOIIl [ ANO IV | TOTAL
DIT (horas) 8.640 8.640 8.640 8.640 34.560
APA (alunos) 1.620 1.620 1.700 1.780 6.720
SOMA 41.280

[l. Resultados obtidos no més de Abril de 2018.

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os
seguintes resultados:

a) Realizacao de oferta minima de vagas em cursos e programas EPT:

Meta .
EHE) Planejada Meta Realizada Percentuais do
Modalidade contratada Meta de Abril acumulada de A
no 2° ano Acumulada Abril/2018 HEE
Abril/2018
Formagao " o
Profissional 16.140 1.345 606 600 96,19%
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Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %

A oferta de cursos do trimestre foi diluida conforme a demanda de cada
més.Visando nao saturar a demanda.

b) Realizacdo de servigcos de Desenvolvimento e Inovacédo Tecnoldgica —

DIT e de Atividades Académico-Préatico — APA.

Vagas/Horas RS
VEgERREte co?ltratadas VERESIIAOIEE Vagas/Horas
Modalidade dos contratadas . Planejadas g . Percentual
Servicos ara 12 eI el ara Janeiro TR alcancado
¢ '?neses Abril- 2017 a | P  Marco - | Abril-2018 ¢
Marco - 2018 2018
26 1.151 438%
HDIT (horas) 8.640 720 3 ° 38%
70 5 122%
APA (alunos) 1.620 113 6 858 ’
280%
969 2.009 .
Soma 10.260 833 (MEDIA)

Formula: Vagas-Horas Realizadas/Vagas-Horas Planejadas = %
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