Edital n. © 154/2018 — Pronatec — Bolsa Formacéo

sed.go.gov.br

Retificagéo do quadro de pontuacéo do Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacéo (SED), por meio por meio da Superintendéncia Executiva de Ciéncia
e Tecnologia, do Gabinete de Gestdo de Capacitacdo e Formacao Tecnoldgica (GGCFT) e da Coordenagao
Geral do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) - Bolsa Formagéo,
considerando a Lei Federal n. © 12.513/2011, a Resolucdo CD/FNDE n°. 23, de 28 de junho de 2012, a Lei
n.12.816, de 05 de junho 2013, a Portarian® 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n® 1.152, de dezembro
de 2015, do Ministério de Estado da Educacdo e a Portaria 45/18-SED, Processo n.° 201814304007077 faz

saber aos interessados a retificagdo, conforme abaixo.

Onde lia-se:

4. Da Classificacao

5.1. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos, na anélise

do curriculo.

5.2. Para efeitos de classificagdo, serdo utilizados os critérios dispostos abaixo em

consonancia com os requisitos elencados nos quadros de vagas.
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2.Experiéncia na docéncia presencia ou EaD — regéncia, tutoria, formador, conteudista, ocorrida
nos Ultimos 4 anos — 5,0 pontos. A pontuagéo é contada por bimestre, comprovada por:
a.copia autenticada do contrato de trabalho devidamente acompanhada de declaragdo. A declaracéo

poderéa ser original ou copia autenticada, emitida em papel timbrado, do empregador e devera atestar a
funcédo desempenhada e o periodo de contratagdo, com data inicio e fim;

b.CTPS (cdpia autenticada das paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos);

c.declaracdo em papel timbrado de 6rgdo publico, original ou cdpia autenticada, expedida pelo Gestor
de Recursos Humanos do 6rgdo ou pelo Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de
Lotacao, contendo a fungdo desempenhada, a data de inicio e de término da atividade.

d.ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas ocorridas durante
a graduacdo, bem como, as de caréter voluntario.

e.NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f.para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze)
meses; e, considerar-se-a4 01 (um) bimestre, o periodo completo de 02 (dois) meses, desprezando-se as
fracbes de dias/meses porventura existentes em ambos o0s casos. As fragbes desprezadas ndo serdo

somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

25

3-Experiéncia extra docéncia ocorrida nos ultimos 4 anos, relacionada a sua area de formagdo
profissional, conforme Anexo IlI- Area de Formagdo/Requisitos — 5,0 pontos. A pontuacdo é contada
por bimestre de experiéncia comprovada, por:

a.copia autenticada do contrato de trabalho devidamente acompanhada de declaragdo. A declaragéo

podera ser original ou copia autenticada, emitida em papel timbrado, do empregador e devera atestar a|
fungdo desempenhada e o periodo de contratagdo, com data inicio e fim;

b.CTPS (cdpia autenticada das paginas da identificacdo frente e verso e as de contratos);

c.declaracdo em papel timbrado de drgdo publico, original ou cdpia autenticada, expedida pelo Gestor
de Recursos Humanos do 6rgdo ou pelo Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de
Lotacdo, contendo a fungdo desempenhada, a data de inicio e de término da atividade.

d.néo serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio ou aquelas ocorridas durante

a graduacao, bem como, as de carater voluntario.

eNAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f.para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze)
meses; e, considerar-se-a 01 (um) bimestre, o periodo completo de 02 (dois) meses, desprezando-se
as fragbes de dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fragdes desprezadas n3o serdo

somadas bara combutar beriodo de experiéncia brofissional
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4-Experiéncia ocorrida nos ultimos 4 anos, em coordenagdo/supervisdo/avaliagdo de cursos ou
programas ou projetos em educa¢do ou em invocagdo tecnoldgica e de gestdo — 5,0 pontos. A
pontuagdo é contada por bimestre de experiéncia comprovada, por:

a) Cdpia autenticada do contrato de trabalho devidamente acompanhada de declaragdo. A declaragéo
podera ser original ou cdpia autenticada, emitida em papel timbrado, do empregador e deverd atestar a
funcdo desempenhada e o periodo de contratagdo, com data inicio e fim;

b) Cdpia Autenticada da CTPS (paginas da identificacéo frente e verso e as de contratos) ou;

c) declaracdo em papel timbrado de 6rgéo publico, original ou cdpia autenticada, expedida pelo Gestor
de Recursos Humanos do 6rgéo ou pelo Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de

Lotacao, contendo a fungdo desempenhada, a data de inicio e de término da atividade. 25
d) ndo serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio ou aquelas ocorridas durante

a graduacdo, bem como, as de caréater voluntério.

e) NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f) para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo de 12

(doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) bimestre, o periodo completo de 02 (dois) meses,
desprezando-se as fracBes de dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fragBes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

Total 100
Lé-se

5. Da Classificacdo

5.1. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos, na analise

do curriculo.

5.2. Para efeitos de classificagdo, serdo utilizados os critérios dispostos abaixo em

consonancia com os requisitos elencados nos quadros de vagas.

o . . . - Pontuacéo |Pontuacéo
Critérios para sele¢do do Supervisor de Eixo Tecnoldgico Local Maxima | Obtida
3. Titulagdo*

01U 1o 15 [o TN 30
IVIESETAUO. .....vv oot es et s ettt 25
[T 172 o 1o OO 20
Graduagio com segundo curso em LiCeNCIatura PIENE................cccuecurrveeveeieceesseseesss s seessssens 15
Graduagdo: Licenciatura Plena 15

10

(€] o [0 Lo Lo OO TSR
*Pontuacdo ndo cumulativa




sed.go.gov.br

4. Experiéncia na docéncia presencia ou EaD — regéncia, tutoria, formador, conteudista, ocorrida nos
ultimos 4 anos — 5,0 pontos. A pontuacéo é contada por bimestre, comprovada por:
a.copia autenticada do contrato de trabalho devidamente acompanhada de declaragéo. A declaracéo poderd

ser original ou copia autenticada, emitida em papel timbrado, do empregador e devera atestar a funcéo
desempenhada e o periodo de contratagdo, com data inicio e fim;

b.CTPS (cdpia autenticada das paginas da identificacéo frente e verso e as de contratos);

c.declaracdo em papel timbrado de drgdo publico, original ou cépia autenticada, expedida pelo Gestor de
Recursos Humanos do 6rgéo ou pelo Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de Lotacéo,
contendo a funcéo desempenhada, a data de inicio e de término da atividade.

d.ndo serdo consideradas, para fins de pontuagdo, as atividades de estagio ou aquelas ocorridas durante a
graduacdo, bem como, as de carater voluntério.

e.NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f.para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze)
meses; e, considerar-se-a 01 (um) bimestre, o periodo completo de 02 (dois) meses, desprezando-se as
fracBes de dias/meses porventura existentes em ambos 0s casos. As fracdes desprezadas ndo serdo somadas

para computar periodo de experiéncia profissional.

25

3-Experiéncia extra docéncia ocorrida nos ultimos 4 anos, relacionada a sua area de formagdo profissional,
conforme Anexo llI- Area de Formagdo/Requisitos — 5,0 pontos. A pontuacdo é contada por bimestre de
experiéncia comprovada, por:

a.copia autenticada do contrato de trabalho devidamente acompanhada de declaragdo. A declaracdo poderd

ser original ou copia autenticada, emitida em papel timbrado, do empregador e devera atestar a fungéo
desempenhada e o periodo de contratagdo, com data inicio e fim;

b.CTPS (cdpia autenticada das paginas da identificacéo frente e verso e as de contratos);

c.declaracdo em papel timbrado de 6rgdo publico, original ou copia autenticada, expedida pelo Gestor de
Recursos Humanos do 6rgéo ou pelo Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de Lotacéo,
contendo a funcdo desempenhada, a data de inicio e de término da atividade.

d.ndo serdo consideradas, para fins de pontuacéo, as atividades de estagio ou aquelas ocorridas durante a
graduagdo, bem como, as de carater voluntéario.

e.NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSIGAO DE PERIODOS RELATIVOS A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f.para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze)
meses; e, considerar-se-4 01 (um) bimestre, o periodo completo de 02 (dois) meses, desprezando-se as
fracbes de dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fragdes desprezadas ndo serdo

somadas nara combutar nerioda de exneriéncia brofissional

20
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4-Experiéncia ocorrida nos ultimos 4 anos, em coordenagdo/supervisdo/avaliagdo de cursos ou programas
ou projetos em educagdo ou em invocagdo tecnoldgica e de gestdo — 5,0 pontos. A pontuacdo é contada
por bimestre de experiéncia comprovada, por:

a) Cdpia autenticada do contrato de trabalho devidamente acompanhada de declaragdo. A declaragdo poderd
ser original ou copia autenticada, emitida em papel timbrado, do empregador e devera atestar a funcéo
desempenhada e o periodo de contratagdo, com data inicio e fim;

b) Cdpia Autenticada da CTPS (paginas da identificagdo frente e verso e as de contratos) ou;

c) declaracdo em papel timbrado de érgdo publico, original ou copia autenticada, expedida pelo Gestor de
Recursos Humanos do 6rgéo ou pelo Chefe/Gerente/Diretor(a)/secretario(a) da Unidade de Lotagao,
contendo a funcéo desempenhada, a data de inicio e de término da atividade.

d) ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas ocorridas durante a
graduacédo, bem como, as de carater voluntério.

e) NAO SERA CONSIDERADA A SOBREPOSICAO DE PERIODOS RELATIVOS A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, observado o item 4.6.

f) para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze)

meses; e, considerar-se-a 01 (um) bimestre, o periodo completo de 02 (dois) meses, desprezando-se as
fracbes de dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fracdes desprezadas ndo serdo
somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

25

Total

100

Goiania, 27 de Agosto de 2018.

Cecilia Carolina Simeéao de Freitas

Coordenadora Geral do Pronatec — Bolsa Formacéo




