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. '.- CONHECENDO A SESG
P e

Haline Rachel Lino Gomes ¢é fisioterapeuta pela Universidade
Estadual de Goias - UEG, especialista em Fisioterapia
*~ Neurofuncional pelo Centro de Desenvolvimento Cientifico
| em Saude e mestranda em Saude Coletiva pela Universidade
- Federal de Goias - UFG. Atua como Gerente de Tecnologias
W Educacionais - GTE da Superintendéncia da Escola de Satde

de Goias - SESG, com o desafio de gerenciar, acompanhar e aprimorar as acoes
relacionadas a administracao, gestao académica, tecnologia da informacao e
comunicacao, sendo a area meio que trata de assuntos relativos aos recursos
humanos e orcamento da SESG.

Haline tem sob sua responsabilidade, acompanhada de sua equipe,
proporcionar o andamento adequado das demais areas da SESG. Isso porque é
responsavel pelo acompanhamento das condi¢cfes de infraestrutura da SESG,
manutencao, limpeza, recepcao, perpassando pela relevante acao de emissao
da documentacdo dos docentes e discentes para a execucao dos cursos
propostos e executados na SESG. Recentemente, aceitou o desafio de contribuir
para a elaboracdao e composicdao de um sistema informatizado para a
Superintendéncia, que contribuira tanto para a melhoria dos processos de
trabalho como para a eficiéncia operacional da unidade.

Haline trabalha por meio de uma gestao colaborativa e participativa, integrando
0S seus coordenadores na tomada de decisGes, o que torna toda a equipe
coparticipante e responsavel pelo sucesso das atividades desempenhadas na
Geréncia. Estimular uma boa comunicacao entre a equipe, com respeito mutuo,
tolerancia e parceria, incentivam a confianca e a cooperacdo. Traz melhor
rendimento com impacto no engajamento das atividades. A dedicacao e o
diferencial da equipe.

“Sabemos que cada um tem suas particularidades e que nem sempre e possivel
desenvolver as tarefas e atribuicbes com a melhor eficiéncia possivel. No
entanto, noto um grande diferencial nas pessoas que me apoiam e sao meus
parceiros nesta gestao, que é colocar amor em todas as tarefas que executam,
até mesmo nas mais dificeis, sempre com um Ssorriso no rosto e com a certeza
de que o resultado sera de sucesso” - diz a gerente.



SERVIDORA DA SESG RECEBE PREMIO “BIOMEDICA DO ANO”

.. Geréncia de Pesquisa e Inovagao da Supermtendenua da
f = Escola de Saude de Goias, foi homenageada pelo Conselho
‘ Federal de Biomedicina da 3° Regido e recebeu o titulo de
= “Biomedica do Ano”.

A cerimoOnia foi realizada durante o XVIl Congresso Brasileiro de Biomedicina, V
Congresso Internacional de Biomedicina e | Congresso Brasileiro de
Biomedicina Estética, que aconteceu entre os dias 15 e 18 de junho, em
Goiania (GO). A selecao dos homenageados, feita pelos CRBMs, visa reconhecer
0s Biomeédicos que se destacaram nas categorias: profissional, influenciadores,
coordenadores de curso de Biomedicina e empresarios da area. Ha 22 anos
Alessandra Marques dedica-se a Biomedicina.

Atua ha 18 anos como biomeédica na Secretaria de Estado da Saude e também
é professora e pesquisadora da area, formando profissionais biomeédicos pela
Pontificia Universidade Catélica de Goias ha 20 anos e pela Faculdade da
Policia Militar nos ultimos 5 anos.

A SESG orgulha-se por ter uma profissional tao competente em seu time!
Parabéns!
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R l GERENCIA DE TECNOLOGIA DA SUTIS
- & APRESENTA SISESG A0S SERVIDORES
U )" DASESG

No ultimo dia 28 de junho, a Geréncia de Tecnologia, da Superintendéncia de
Tecnologia, Inovacao e Sustentabilidade (SUTIS) da SES-GO apresentou o SISESG,
sistema que sera utilizado para a gestao das atividades académicas e de pesquisa
da Escola. Representantes da GPES, GEPI, GTE e Coordenacdo de Residéncia
tiveram a oportunidade de conhecer as funcionalidades do SISESG, tirar duvidas e
dar suas sugestdes sobre o sistema.

O sistema vai oferecer trés (03) portais especificos: Portal de Inscricbes, onde sera
feito o cadastro de docentes e discentes nos editais da SESG, Banco de Talentos e
Acompanhamento de Egressos; Portal da Pesquisa, onde serao disponibilizados
formularios e todas as informacdes necessarias para orientar o pesquisador
quanto aos procedimentos do cadastro da pesquisa, bem como orientacdes
pertinentes ao fluxo do processo e suas diretrizes; e o Portal do Curso, que vai
contemplar todas as informac¢fes do curso, docentes e discentes, seguindo todo o
fluxo instituido pela SESG até a emissao dos certificados.

“O SISESG é uma inovacao tecnoldgica que nos traz seguranca dos dados e
otimizacao de todos os processos de trabalho envolvidos no fluxo dos projetos de
cursos executados pela SESG. Por isso é tao importante o envolvimento de todos.
Todas as contribuicdes sao muito bem-vindas. O SISESG é nosso, é da SESG”,
comemora Haline Rachel Lino Gomes, gerente de Teconologias Educacionais.
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PROJETO CAFE COM METODOLOGIAS &
———  TECNOLOGIAS 3.0 REALIZA ENCONTRO VIRTUAL

Projeto “Cafe com Metodologias e Tecnologias
3.0" inaugura novo formato de transmissao.
Em sua primeira versao LIVE, o evento reuniu
52 participantes virtuais no ultimo dia 22 de
junho. O encontro, que foi transmitido pelo
Youtube e teve uma hora de duracao, foi
= conduzido pelas servidoras Kely Cristina de
“| Almeida, Valquiria Vicente da Cunha Barbosa
e Sanzia Francisca Ferraz.

O Café com Metodologias e Tecnologias € uma proposta da Coordenacao de
Metodologias Educacionais em Saude (CMES), a qual faz parte da Geréncia de
Projetos Educacionais em Saude (GPES). Este projeto tem como objetivo
oportunizar aos profissionais de saude estaduais e municipais o0 contato com
metodologias ativas e tecnologias educacionais que podem ser usadas na pratica
das acdes administrativas e de educacao permanente em saude. Em sua 3? edicao,
a realizacao da versao LIVE foi pensada para permitir um numero maior de
participantes. “Observamos que € um projeto potente no sentido de disseminar
entre os profissionais que atuam no SUS uma cultura para o uso de outras
possibilidades didatico-pedagogicas utilizando-se dos recursos tecnologicos hoje
disponiveis por meio da internet, redes sociais e plataformas digitais”, afirma Kely
Cristina.

Quem quiser conferir o que rolou durante a transmissao, basta acessar o video
gravado pelo link do Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=wFz3VR 4/HS



https://www.youtube.com/watch?v=wFz3VR_47Hs

K. ~e  SESGREALIZA OFICINAS PREPARATORIAS
l % PARA 0 PROJETO SAUDE MENTAL NA
I‘J JATENQI\O PRIMARIA A SAUDE

O més de junho foi marcado pela realizacao de 04 Oficinas preparatorias para o
Projeto Saude Mental na Atencao Primaria a Saude pela Superintendéncia da
Escola de Saude de Goias. Este projeto tem como proponente e Executora a
Sociedade Beneficente Israelita Hospital Albert Einstein e as Superintendéncias de
Saude Mental e Populacdes Especificas (SUSMEP), de Atencao Integral a Saude
(SAIS) e da Escola de Saude de Goias (SESG) como areas técnicas responsaveis.

Das 06 (seis) regides brasileiras conduzidas pela Albert Einstein, 03 (trés) estao no
Estado de Goias. Sao elas:. Regiao de Saude Pireneus, Regiao de Saude Sao
Patricio | e Regido de Saude Norte. Nas demais 15 regides de saude o projeto sera
conduzido e executado pela Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO).

Os resultados alcancados foram:

e | ogistica dos workshops e oficinas tutoriais, definicao das referéncias técnicas
municipais, definicao dos tutores por municipio, apresentacao do
instrumento de diagndstico da Planificacdo da Atencdo a Saude e da Rede de
Atencao Psicossocial.

e Definicao da logistica do workshop de abertura do Projeto, quantidade de
vagas e divulgacao da capacitacao para multiplicadores do Manual de
Intervencao MI-mhGAP, logistica das oficinas nas regioes, definir unidades de
controle para pesquisa, elaboracdao de um cronograma para as proximas
etapas.

Confira, abaixo, os detalhes de cada Oficina realizada no més de junho:
Oficina preparatoria - Regiao de Saude Pirineus

Onde? Anapolis
Quando? 06 de Junho



Quem participou?

Tutores Estaduais - servidores das areas técnicas SUSMEP, SAIS E SESG;

Tutores Regionais - servidores das respectivas regionais de saude das areas
técnicas da SUSMEP, SAIS E SESG;
Referéncias Tecnicas e Coordenadores Municipais da APS e SM.

Quantidade de municipios participantes: 70% de participacao dos municipios
da regiao.

Oficina preparatoria - Regiao de Saude Sao Patricio |

Onde? Ceres
Quando? 07 de junho

Quem participou?
Tutores Estaduais - servidores das areas técnicas SUSMEP, SAIS E SESG;
Tutores Regionais - servidores das respectivas regionais de saude das areas

técnicas da SUSMEP, SAIS E SESG;
Referéncias Tecnicas e Coordenadores Municipais da APS e SM

Quantidade de municipios participantes:100% de participacao dos municipios
da regido.

Oficina preparatoria - Regiao de Saude Norte

Onde? Porangatu
Quando? 09 de junho

Quem participou?

Tutores Estaduais - servidores das areas técnicas SUSMEP, SAIS E SESG;

Tutores Regionais - servidores das respectivas regionais de saude das areas
técnicas da SUSMEP, SAIS E SESG;
Referéncias Tecnicas e Coordenadores Municipais da APS e SM

Quantidade de municipios participantes: 100% de participacao dos municipios
da regido.



Oficina preparatoria na sede da SES-GO

Onde? Sede da SESG, Goiania
Quando? 14 de junho

Quem participou?

Equipe Einstein, Servidores da Geréncia de Saude Mental da Superintendéncia de
Saude Mental e Populacdes Especificas (SUSMEP), da Geréncia de Atencao
Primaria da Superintendéncia de Atencao Integral a Saude (SAIS) e da
Coordenacao de Assessoramento Institucional (CAI) e Coordenacao de Apoio
Regional (CAR) da Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG),
Coordenadores Regionais da SUSMEP, SAIS e SESG das Regibes de Saude
Pireneus (Anapolis), Sao Patricio | (Ceres) e Norte (Porangatu).
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SESG REALIZA OFICINA DE ESTRATIFICACAO DE RISCO

Servidores da Geréncia de Redes da
Subsecretaria, da Geréncia de Atencdao Primaria
da Superintendéncia de Atencao Integral a
Saude, Coordenadores Regionais da SAIS e SESG
das 18 regibes de saude e as Coordenacoes
Tecnico Regional e de Assessoramento
Interinstitucional da SESG participaram da
Oficina de Estratificacao de Risco no ultimo dia
21 de junho.

Realizada no auditdrio e nas salas de aula da
Escola, a oficina capacitou profissionais de saude
para replicacdo da oficina nos municipios
goianos. Dentre os temas trabalhados estao:
compreensao do papel da estratificacao de risco
no Modelo de Atencao as Condicdes Cronicas
(MACQ); estratificacao do risco das
subpopulacbes; utilizacdao do fluxo da rede na
linha de cuidado da gestante, hipertensao,
diabetes mellitus e obesidade.
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DE OLHO NA PESQUISA

4

Nova publicacao:

Adequacao calorico-proteica da terapia nutricional enteral em pacientes criticos
Autores: Rayane Pimenta Lima Lopes e Daianna Lima da Mata

O que foi feito nessa pesquisa?

O objetivo dessa pesquisa foi analisar a adequacao calorico-proteica da terapia
de nutricao enteral e o seu impacto no desfecho clinico em pacientes criticos.
Esse estudo foi realizado com 36 pacientes internados nas Unidades de Terapia
Intensiva (UTIl) do Hospital Estadual Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi, no
periodo de julho a setembro de 2021. ApOs analise dos resultados verificou-se
gue a sobrevida foi menor entre os individuos que apresentaram o menor
percentual de adequacao caldrica e proteica. Foi possivel, ainda, identificar que
o0 percentual de adequacao de proteina impactou mais expressivamente na
reducao de Obito do que o percentual de adequacao calorica, informacao que
reforca a necessidade de alcancar as metas proteicas para melhores desfechos
em saude.

Qual o beneficio dessa pesquisa para a populacao?

Esta pesquisa € de grande relevancia, os dados coletados, analisados e os
resultados alcancados com esse estudo trouxeram dados importantes que
podem ser utilizados em capacitacbes destinadas aos profissionais
nutricionistas que trabalham em UTI e na elaboracao de planos nutricionais
mais completos e eficazes.

Link da publicacao:
https://www.saude.go.gov.br/escoladesaude/pesquisacientifica/deolhonapesqui
sa/15730-adequacao-calorico-proteica-da-terapia-nutricional-enteral-em-
pacientes-criticos


https://www.saude.go.gov.br/escoladesaude/pesquisacientifica/deolhonapesquisa/15730-adequacao-calorico-proteica-da-terapia-nutricional-enteral-em-pacientes-criticos

NOVAS PUBLICACOES NA RESAP

COMPLICACOES METABOLICAS RELACIONADAS A TERAPIA DE NUTRICAO
PARENTERAL EM PACIENTES HOSPITALIZADOS

Autores: Angelica Sousa Lobo, Daianna Lima da Mata Rodrigues

Data da publicacao: 07/06

Link do site:
https://www.revista.esap.go.gov.br/index.php/resap/article/view/437/249

AVALIACAO DO APORTE PROTEICO E DE INDICADORES ANTROPOMETRICOS
NO DESFECHO CLINICO DE PACIENTES CRITICOS

Autores: Wanessa Pereira da Silva, Amanda Goncalves Zardini Silveira

Data da publicacao: 13/06

Link do site:
https://www.revista.esap.go.gov.br/index.php/resap/article/view/432/251



https://www.revista.esap.go.gov.br/index.php/resap/article/view/437/249
https://www.revista.esap.go.gov.br/index.php/resap/article/view/432/251

Rede SERVIDORAS DA SESG PARTICIPAM DE
O'suUS

Bibli

dohdsiinwsoutiml CAPACITACAO DA REDE BIBLIOSUS

As servidoras Matilde Ferreira dos Santos Silva e Wusula Francisca de Souza

Pitarelli, da Bi

olioteca Professora Ena Galvao, da SESG, participaram do curso de

extensao realizado através da parceria entre o Ministério da Saude e a

Universidade

~ederal do Rio Grande do Sul, no formato EAD.

A capacitacao aconteceu no dia 15 de junho e teve como objetivo ampliar as
habilidades informacionais dos participantes da Rede BiblioSUS, bem como
promover a interacao entre as bibliotecas de saude de todo Pais.
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PROJETO COLORINDO A VIDA

O tema trabalhado pela Coordenacao de Desenvolvimento Institucional da SESG
do més de junho foi o Incentivo a Doacdao de Sangue. Para conscientizacao dos
colaboradores da SESG, algumas acdes foram realizadas ao longo do més. No
inicio do meés, a CDES entregou a todos os servidores e terceirizados que
trabalham na SESG uma "caneta bic de tinta vermelha" contendo uma tag com o
slogan "Anota ai. Doe Sangue e Salve Vidas" em atencdo ao tema trabalhado
durante o més - Incentivo a Doacao de Sangue.

Durante todo o més de junho, as quartas-feiras, a CDES
encaminhou a toda a SESG e Creche Cantinho Feliz
(CCF), via e-mail institucional e grupo de comunicacao
interna (whatsapp), folderes com informacdes e
curiosidades sobre a importancia da Doacao de Sangue.
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A CDES realizou a entrega das 28 fraldas
geriatricas descartaveis arrecadadas na
7 Campanha "TROCA DO BEM: Troque sua boa
A acao pelo cuidado de alguém!” ao abrigo dos
' idosos S3o Vicente de Paulo. A entrega foi
.\ feita no dia 23 de junho pela coordenadora
" da CDES, Pollyana Vaz. As doacdes
proporcionaram um alivio a instituicao que
acolhe atualmente 36 idosos, em regime de
internato, que sobrevivem basicamente da
solidariedade de terceiros.




VOCE SABIA?

PROJETO FLORESSER

A CDES, em parceria com o gabinete da SESG, realiza o
atendimento e desenvolvimento dos principios e diretrizes do
Programa de Compliance Publico (PCP). Este trabalho é
continuo e, durante todo meés de junho, foram realizadas
varias publicacbes sobre o tema via e-mail institucional
(massa) e grupo de comunicacao interna da SESG (whatsapp)
para todos os servidores da SESG.

As divulgacbes sobre os quatro eixos do Programa Compliance Publico
promovem a melhoria na compressao do servidor como agente de acles e
atividades publicas; reducao dos riscos inadequados ou aplicacao indevida de
recursos; incrementacao da producao e dos resultados com melhor qualidade e
menores recursos; e promoc¢ado da eficiéncia administrativa. Confira os folderes
divulgados neste mes!

Secretaria de Estado da Satde Secretaria de Estado da Satide

Secretaria de Estado da Saude
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Q ceqredo da Gestao de Risco
“Seja qual for a natureza da

institvigdo, é recomenddvel fer vm
planejamento estratégico confidvel e
realista. Por meio dele, pode-ce prever
o¢ riscos, confornar obstdculos,
identificar oportunidades

e projetar conquistas futuras.”
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‘D Programa. de Compliance Piblice (PCP)

113 g
objefiva avaliar, direcionar e monitorar a ar A ética de
gesfdo piblica, mediante avaliagio de \ reveréncia pela e
riccoc e prevengdo, identificands e vida. € a ética do ey i et
reportando oS desvies de conduta, as - amor ampliada :
. . o o o 3 - pedir confa a todo
irregularidades e a prética de iliitos, r { para a re
’ i . "R ' : : agenie pubhico
vicando a0 atingimenfo do inferesce anivercalidade. ” { 0{9 P -
ot pe - a sua adminictragéio.
piblice ¢ o combate efefive a todac as : s pea < ictrag
formac de corrupedo.” E§ Albert o A IR
“Pf” ’ gt "’ G :; ey - ; 4 "' - Art. 15 da Declaragéo dos direitos do Homem e do
e A ’ : (1875 -1965) = 4 . Cidadio (1759).
(Adeptado do art. 21-A da Lei n® 20.381, de 20 de dezembro de 2018) ‘ -
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‘€ uma falta de
responsabilidade
esperarmos que
alguém Faga as
coisas por nas.”

John Lennon
(1940 - 1980)
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Segurancado Pc:iente e Qualidade
em Servicos de Saude Publica

Pdblico alvo:
Equipe de sadde lotados na
SMS dos seguintes municipios:

Agua limpa, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada,
Inacioldndia e Itumbiara.

Data: 14 de junho
Hora: 08:30 as 11:30
13:00 as 16:30 |
Local:Auditério UNA N

Av. Santos Dumont, 979, Novo Horizonte |
[tumbiara-G0 ’
Prof. Me. Dayse Edwiges Carvalho
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EXPEDIENTE

Esta € uma publicacao da Superintendéncia da

Escola de Saude de Goias, da Secretaria de Estado
da Saude (SES-GO).

Ano 2, edicao 6 de 2022.

Jornalista responsavel: Gabriela Dutra
(Coordenacao da Gestao do
Conhecimento/Geréncia de Pesquisa e Inovacao)

Diagramacao: Angélica Abadia
(Coordenacao da Gestao do
Conhecimento/Geréncia de Pesquisa e Inovacao)

Revisao: Fernanda Pimenta Simon Ferreira
(Gerente de Pesquisa e Inovacao)

ldealizacao: Viviane Leonel Cassimiro Meireles
Superintendente da Escola de Saude de Goias
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias
Rua 26, 521, Jardim Santo Antonio, Goiania, Goias
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