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Aos dias 30/06/2020 — trinta de junho de dois mil e vinte, as quatorze horas (14:00)
horas, foi realizado uma reunidao da CIES Regido centro Sul com a participagdo da cies
estadual. da Comissado de Integragao Ensino Servi¢o — CIES-GO, por video conferéncia,
em parceria com representantes da CIES Centro Sul, presidéncia, vice presidéncia,
coordenagdes, secretaria executiva e convidados do MS, COSEMS e MACRO da SESG.
A reunido foi dirigida pela Cies Regiao Centro Sul, Maria Celina fala sobre a Ata passada
e sua aprovagdo e passa a palavra para apresenta¢do da Coordenadora da Educagio
Permanente de Vianopolis, Said fala da atuagdo da EP no Municipio, sobre a importancia
da Educagao Permanente, além de palestras ¢ treinamentos, mas avangam no campo da
reflexdo, do que acontece em volta, aprofundando “O Porqué” e “Como” outras teorias
poderiam agregar na EPS. D4 um resumido historico da cria¢do da Educagido Permanente
no Municipio, desde 2018, com a escolha das Coordenagdes para nucleos de saide. Em
seguida surgiu a necessidade de criar um grupo de estudo e nele o portfolio e fluxograma
de trabalho, com o objetivo de encontrar sugestdes ¢ solugdes para problemas e
levantamento de temas relacionados, principalmente, na gestdo de pessoas. Fala da
percep¢do da importancia das pessoas na execugdo dos projetos para unir teoria e técnica,
com resultado considerado barbaro pela satde, nesse momento da pandemia. Edy-Lamar
pergunta se registram os dados no E-SUS se possuem indicadores e ferramentas para
registros. Said informa que nao registram. Edy-Lamar pergunta em como esta sendo feito
o registro, metodologia e referéncia tedrica a seguida. Said relata que fazem a ATA ¢ o
portfolio, como ferramenta que informa tudo que ¢ feito. Said informa também que nao
registram no E-SUS, mas considera como alerta para retomar reunides € agdes, por causa
da pandemia e remete a autorreflexao diante de toda a circunstancia. Edy-Lamar pergunta
como ¢ o relacionamento da equipe da educagao permanente com seus gestores. Said
informa que sua gestora iniciou o trabalho e por isso ndo tem, absolutamente, nada a falar
ou queixar. A educa¢do Permanente ndo ¢ apenas aula, mas vai muito além. E uma
autorreflexdo e entendimento que nos somos parte, efetiva, do SUS. Essa reflexdo ¢ feita
com as equipes. Acreditamos que a Educagdo Permanente da RSCS, desde quando foi
implantada com a gestdo Lafaicte tém uma performance de destaque. Maria Celina
salienta a participagdo da Said no municipio. O quanto ¢ participativa e que se envolve,
de forma efetiva, nas questdes do municipio. As vezes me sinto angustiada, pois ao
assumir a Coordena¢ao da Educac¢do Permanente ¢ logo a pandemia interrompeu o fluxo
do trabalho. Na RSCS posso contar com a Coordenadora Geral que d4 todo apoio e possui
uma postura flexivel. Agora quero falar sobre as demandas do PAREPS e informar que
foi criado um grupo com 5 membros, incluindo a participagio do Lafaiete, para elaborar
o documento. E preciso que os municipios se manifestem com sugestdes e demandas.
Celina pede para o Lafaiete falar sobre o PAREPS. Lafaicte: Diz que foram realizadas 2
reunides e logo apos veio a pandemia. Diz que acredita que a constru¢do do PAREPS so
sera possivel, apés a pandemia. Nesse sentido, poderiamos solicitar na ESG, orienta¢ao
com a gerente Mirian, como deveriamos proceder ¢ qual estratégia poderiamos seguir.
Maria Celina pergunta em como poderiam ser feitos os PAREPS. Edy-Lamar fala que
precisamos levantar a cabega e preparar os PAREPS para CIR em outubro. Houve
concordancia com a Edy-Lamar de um participante. Edy-Lamar diz que ja passou um
tempo que a pandemia iniciou e ja ¢ tempo de adaptarmos e produzir as demandas e
orientar os atores desse momento. Esse ¢ o momento ideal da Educagdo Permanente
apesar dos percalg¢os e devemos colocar em pratica as agdes da Educagdo permanente.
Diz que deveriamos ter como planejamento, cumprir um de agosto a outubro e encerrar
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a construgdo do PAREPS. Celina diz compreender que nao podemos deixar de cumprir
com a construcdo do PAREPS ¢ entende que ¢ um puxdo de orelha. Lafaicte diz que
ninguém contava com a pandemia. Estamos tentando nos adaptar a tudo isso, e ndo esta
sendo facil para muitos e estamos procurando um caminho para exercer nossas fungoes,
atividades ¢ responsabilidades da melhor forma possivel. E que a for¢a dos
acontecimentos interrompeu as reunides da equipe para construir o PAREPS. Celina fala
que a pandemia foi uma desculpa, mas que como o Lafaiete disse, é muita adaptagao com
novas formas de trabalhos, com reunides virtuais, inclusive com fluxo de reunides muito
mais intensa. Diz que tem tido conversas com Lafaicte sobre a forma de atuar, junto aos
municipios. Agradece as sugestoes da Edy-Lamar e a da Mirian da ESG. Soraia fala que
compreende a gravidade da situagao da pandemia, mas que ¢ preciso continuar as agoes
¢ montar estratégias que venham levantar as necessidades dos municipios porque disso
depende os repasses de verbas para a EPS para os proximos anos. Said fala da
planificagdo ¢ a questdo de agendar consultas ¢ com a pandemia, as equipes que resistiam
as essas mudancas, agora acham otimo a forma utilizada, onde os pacientes nao ficam
aguardando na recepgdo. Edy-Lamar fala que neste momento a CIES estadual esta a
disposi¢do. Celina fala que gostaria de encerrar as pautas da CIES Centro sul, mas que
antes, gostaria que o Lafaiete falasse sobre uma ideia que tiveram. Lafaiete fala que
gostariamos de criar um canal de comunicagao como estratégia de comunicagdo, entre a
Regional centro Sul e os municipios. Foi pensado se a saida fosse a CIES Estadual, mas
que ¢ preciso saber sobre a legalidade. Se tem como usar a CIES Estadual para realizar
palestras. Mirian fala que ndo ¢ possivel usar a CIES no canal Youtube e em nenhum
outro canal. Soraia concorda com a Mirian ¢ diz que legalmente o SES ndo permite que
nenhum superintendéncia tenha uma pagina individual e que a CIES também nao pode ¢
nem as regionais, porque leva o nome de um ente do governo. Celina encerra as pautas
da CIES Centro Sul ¢ passa a palavra para a Edy-Lamar dar continuidade na reunido. Ela
passa a palavra para a Rose Presidente da CIES Regido Sul- Municipio de Itumbiara que
fala da CIES e os governos referente as agdes para os planos de contingéncias e
enfrentamento do COVID e atualizagido para acompanhar a evolugido da pandemia nos
municipios. Fala que em quatro meses de pandemia, muita coisa mudou. Fala em refazer
protocolos e que a CIES Sul vai apresentar o Plano de contingéncia. Fala da atualizagao
dos planos de contingéncia ¢ enfrentamento do COVID. Celina fala da atualizagdo dos
planos através dos instrumentos disponibilizados pelo CONASS, monitorando e dando
apoio. Fala que a RSCS tem supervisionado os planos, junto aos municipios, através de
reunides em videoconferéncia, individualmente, mostrando a necessidade de inserir plano
de agdo, planejamento estratégico e atualizagdo de dados. Vera Jaco fala da pausa nos
trabalhos da CIES devido a pandemia ¢ que estdo parados desde fevereiro. Edy-Lamar
pergunta se estdo participando do plano de contingencia, pede que envolvam a CIES para
colocar esses planos em pauta, por que a CIES esta sendo envolvida. Edy-Lamar fala que
antes de terminar a reunido gostaria de ouvir a Ivane, coordenadora de apoio as regionais.
Ivane diz que esta a disposi¢do e aprendendo com a pandemia a pensar para frente. Rose
fala que também esté a disposi¢do na regido Sul para contribuir no que for preciso. Mirian
diz que com toda essa equipe, cla s6 tenho a agradecer. Edy-Lamar agradece a todos da
reunido da CIES Centro Sul, os participantes que contribuiram com a CIES Estadual em
seus trabalhos. E encerrada as pautas da CIES Centro Sul e da CIES Estadual a reunido
se encerra as 16:15 horas.
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Continuagdo do relatorio da reunido do dia 30-06-2020.

Participantes da reunido via WEB entre a CIES Estadual e a CIES Centro Sul:
Julia Beatriz Dani Rinaldi- Regional Sudoeste 1

Ruth Chaves dos Santos — Regional Rio Vermelho

Joao Batista —Vice Presidente da CIES Estadual

Jociane Maia — Ministério da Saude

Mirian Cristina de Oliveira — Gerente da Escola de Saude de Goias

Rose Valeriano— Presidente da CIES Regido Sul- Municipio de Itumbiara
Said - Coordenadora da Educagdo Permanente de Vianopolis

Maria Celina de Carvalho — Regional Centro Sul Lafaicte

Lafaicte Cotinguiba - Regional Centro Sul

Renata Carvalho de Freitas — Regional Entorno Sul

Lucia Alves — Regional Estrada de Ferro

Ivana Rocha - Ministério da Saude

[vane Nazario — Coordenadora das Regionais de Saude do Estado

Vera Jaco

Maria da Guia

Soraia Guimaries — Secretaria Executiva da CIES Estadual

Edy-Lamar Borges de Jesus Sousa — Presidente da CIES Estadual
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