13/12/2022 08:21 SEI/GOVERNADORIA - 000036159409 - Minuta de Edital

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42766644&infra_sist...

Secretaria de i i
Estado da 2 Y
Salide
h —

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Minuta de Edital

CHAMADA PUBLICA PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS DE ESTAGIO OBRIGATORIO E ATIVIDADES PRATICAS
NOS CAMPOS DE PRATICA DA SES-GO PARA O 1° SEMESTRE DO ANO DE 2023

EDITAL DE N2 32/2022 - SESG/SES-GO

A Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO), por intermédio da Superintendéncia da Escola de
Saude de Goias (SESG), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, visando
distribuir vagas para os estagios curriculares obrigatdrios ndo remunerados a serem executados nos
campos de pratica da SES-GO, entre as Instituicdes de Ensino conveniadas, para o primeiro semestre do
ano de 2023, conforme definido neste Edital e seus anexos.

1-DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente chamamento o ranqueamento entre as InstituicGes de Ensino (IE),
publicas e privadas (com ou sem fins lucrativos), que ja possuem parcerias com o Estado de Goids, por
meio da SES-GO, consoante artigo 61, da Lei Estadual n® 17.928/12, visando a utilizacdo dos campos de
pratica dos Estabelecimentos de Saude da SES-GO, de gestdo direta e indireta, ou das unidades
administrativas da SES-GO, no que se refere aos estagios curriculares obrigatdrios ndo remunerados e
aulas praticas, previstos na Lei n? 11.788/2008, para o primeiro semestre do ano de 2023, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

1.2 A nomenclatura de vaga corresponde a um espago fisico e temporal ocupado por um aluno durante
periodo pré determinado no Plano de Trabalho, no setor/area de um Estabelecimento de Saude (ES).

1.3 Considera-se que a IE poderd ocupar uma vaga com apenas um aluno ou realizar rodizio na mesma
vaga de mais de um aluno do mesmo curso, em diferentes periodos, a depender da modalidade de
estagio e da atividade pratica a ser realizada.

2 - DA CHAMADA PUBLICA

2.1 Serdo consideradas HABILITADAS, somente as Instituicdes de Ensino com ajuste vigente com a SES-GO
na data da publicacdo do presente Edital e, cujo Termo de Colaboracado se estenda, minimamente, até
final de junho de 2023.

2.2 A SESG publicara, junto a Chamada Publica, listagem das IE consideradas HABILITADAS.

2.3 A Instituicdo de Ensino HABILITADA devera remeter Oficio enderecado ao gestor desta Pasta com
copia para a Superintendéncia da Escola de Saude de Goids - SESG, conforme prazo estabelecido neste
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Edital, com sua intencdo de vagas, em concordancia com o mapa de vagas disponibilizado no endereco
eletrénico: http://www.saude.go.gov.br.

2.4 As vagas somente serdo distribuidas entre as Instituicdes de Ensino que tiverem encaminhado o
Oficio no prazo estabelecido neste Edital, independentemente de ja possuirem Ajuste vigente.

2.4.1 Em hipdtese alguma sera admitida a substituicdo e/ou retificagdo do primeiro
Oficio encaminhado.

2.5 O Oficio encaminhado devera conter os seguintes documentos:
a) Nota ENADE por curso, com envio de documento comprobatdrio da referida nota.
b) Atos autorizativos de Instituicdes de Ensino junto ao MEC/CEE:

b.1) Credenciamento ou recredenciamento (instituicdo técnica profissionalizante e
instituicdes de educacdo superior);

b.2) Autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos de
graduagdao com propositura de estagios;

c) Documentos que atestem a regularidade do(s) curso(s) para o(s) qual(is) se pleiteiam
as vagas;

d) Relacdo contendo nome, nimero de matricula, periodo e quantidade total de alunos
efetivamente matriculados por disciplina para o primeiro semestre de 2023 na data da habilitacdo; e

e) No caso de ja ter utilizado os campos de estagio e em atividade praticas vinculadas a
SES-GO, a IE devera remeter a relacdo da contrapartida realizada no semestre anterior, devidamente
comprovada, para conferéncia.

2.6 As InstituicOes de Ensino deverdo se atentar para as vigéncias de seus respectivos ajustes durante
todo o tempo de duracdo do estdgio obrigatério ou aulas praticas, sob pena de perder a vaga ou ter seus
discentes impedidos de utilizar os campos da SES-GO.

2.7 Todos os documentos deverdo ser anexados no SEl, nomeados individualmente, ndo compactados.

2.8 As unidades que ainda n3ao possuem cadastro no SEl deverdao encaminhar a documentacdo, via
Protocolo, vinculado a Geréncia da Secretaria - Geral (GSEG) da Secretaria de Estado da Saude de Goids
(SES-GO), que, por sua vez, a remeterd para as areas pertinentes da SESG;

2.8.1 O encaminhamento dos documentos citados no item 2.8 ao Protocolo Setorial
(PROSET) da Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO), no prazo estipulado neste Edital, podera
ocorrer presencialmente ou por intermédio do e-mail protocolo.saude@goias.gov.br.

2.9 Todos os documentos listados no item 2.5 e suas alineas sdao imprescindiveis para participacdo deste
processo seletivo. A auséncia de qualquer desses documentos ou o envio desses apds o prazo estipulado
inviabiliza a participacdo da IE para a concorréncia da distribuicdo de vagas deste edital, o que ndo sera
objeto de recurso.

2.10 A demanda de vagas ou a intengdo por vagas ndo gera, em nenhuma hipdtese, de forma automatica,
a disponibilidade destas vagas para a Instituicdo de Ensino. Refere-se, tdo somente, a uma manifestacdo
de interesse das vagas de determinado curso, por estabelecimento de saude, as quais a IE concorrera no
processo seletivo.

2.11 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou
Oficio, bem como a falsificagio de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminacao da |IE sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

2.12 A partir da listagem das IE consideradas HABILITADAS sera realizado o RANQUEAMENTO e
classificacdo das IE seguindo os critérios estabelecidos no ANEXO [, sendo o resultado publicado no
endereco eletrdnico: http://www.saude.go.gov.br
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3 - DO RANQUEAMENTO

3.1 A partir da listagem das Instituicbes de Ensino consideradas HABILITADAS serd realizado o
RANQUEAMENTO E CLASSIFICACAO das IE por curso e nivel e, separadamente, por personalidade juridica
(publica e privada), conforme Anexo |.

3.2 As vagas para praticas de estagio obrigatdrio e demais atividades praticas nos campos da SES-GO para
o primeiro semestre do ano de 2023 serdo distribuidas nas datas previstas conforme estipulado no
cronograma deste edital.

3.3 Terdo preferéncia na distribuicdo das vagas de estagio obrigatério e demais atividades praticas nos
campos da SES-GO, desde que atendidos os demais critérios definidos este Edital, as Instituicdes de
Ensino na seguinte ordem:

a) Publica do Estado de Goias,
b) Privada do Estado de Goias.
c) Instituicdo de Ensino de outro Estado da Federacdo.

3.4 A pontuacao final definirda um percentual de vagas de estagio que sera disponibilizado para cada curso
e nivel (pds-graduacdo, superior, médio ou técnico). Caso este numero seja algarismo com casas
decimais, serd considerado o numero inteiro posterior quando o decimal for igual ou maior que 5 (cinco)
e o0 numero inteiro inferior qguando o numero decimal for menor que 5 (cinco).

3.5 Esse percentual de vagas terd uma variacdo em cada curso e nivel de acordo com as vagas
disponibilizadas e com a quantidade de IE que concorrem a estas mesmas vagas.

3.6 A Instituicdo de Ensino que mais pontuar, a partir dos critérios estabelecidos, recebera maior nimero
de vagas de estagio dentre o percentual destinado para sua personalidade juridica, e desde que
atendidos os demais requisitos deste Edital.

3.7 A fim de assegurar que todas as IE HABILITADAS na distribuicao das vagas de estagio obrigatério
sejam contempladas, sera destinado 50% do total de vagas de cada curso/nivel as instituicdes de ensino
com personalidade juridica de direito publico e 50% do total de vagas de cada curso as instituigdes com
personalidade juridica de direito privado.

3.7.1 O percentual definido no presente Edital tem como base o histérico do registro do
uso efetivo das vagas disponibilizadas para as Instituicdes de Ensino ja conveniadas com a SES-GO.

3.8 As IE somente poderdao concorrer com numero de vagas solicitadas no Oficio encaminhado
inicialmente, tendo em vista a ampla necessidade de todas as IE, considerando-se o limite do nimero de
alunos efetivamente matriculados para o curso naquele periodo.

3.9 Esta administracdo se reserva ao direito de distribuir as vagas em proporc¢do diferente da citada no
caput do item 3.7 quando ndo houver intencdo inicial das conveniadas, buscando sempre o maior
aproveitamento dos campos de estagio e atividades praticas, bem como a integracao ensino-servico.

3.10 O célculo do percentual de vagas para cada curso e nivel sera feito a partir da pontuagao obtida pela
IE somada a pontuacdo de todas as IE que concorrem para a mesma vaga. Este somatdrio corresponderd
a 100% (cem por cento) da pontuagdo das Instituicdes de Ensino (publicas e privadas separadamente).

3.11 A identificacdo da porcentagem que cada IE terd em cada curso e nivel disponivel neste edital sera
feita através de uma “regra de trés simples”, onde ha que se calcular o percentual obtido por cada IE.

Exemplo: Para um curso em que foram disponibilizadas 50 vagas e ha concorréncia de duas IE, a “IE A”
obteve 14 pontos e a “IE B” obteve 20 pontos. A soma dos pontos das duas corresponde a 34 pontos, que
sera considerado 100% da pontuagdo para aquela disponibilidade. Aplicando a regra de trés simples para
a “IE A”, teremos:

IEA= 14 pontos X%
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> IEA+B = | 34 pontos 100%

X= (14 X 100) / 34 = percentual do nimero de vagas que a “IE A” terd a possibilidade de usufruir dos
campos de estdgio. Dai conclui-se que a “IE A” terd 41,17 % das 50 vagas do curso ou nivel que serve de
exemplo. Ou seja, tera 20,5 vagas que corresponde a 21 vagas conforme arredondamento previsto no
item 5.5.

3.12 Em caso de empate na pontuacdo total entre IE que estdo concorrendo vagas do mesmo curso serdo
aplicados, para fins de desempate, os seguintes critérios pela ordem:

a) maior quantidade de alunos efetivamente matriculados;
b) maior nota no ENADE no referido curso; e

c) maior nota no Indice Geral de Cursos Avaliados (IGC continuo — com quatro casas
decimais, ex.: 3,0213), conforme avaliacdo do Ministério da Educacdo.

3.13 Caso haja motivo fortuito ou de forca maior que inviabilize a concessdao das vagas, no total ou
parcialmente, em determinado Estabelecimento de Saulde, existem duas possibilidades:

a) a exclusdo destas vagas do processo seletivo, seguida de remanejamento das vagas
para outro disponivel, com perfil semelhante, caso existam vagas remanescentes;

b) a exclusdo destas vagas do processo seletivo, caso ndo haja possibilidade de
remanejamento para nenhum outro setor no mesmo ou em outro Estabelecimento de Saude.

3.14 Em fungdo de casos fortuitos ou de for¢a maior, de repercussao sanitdria grave, as vagas de estagio e
de atividades praticas poderdo ser reduzidas ou até mesmo totalmente suspensas, ainda que durante a
execucdo do estagio, a depender de avalia¢do e orientacdo da SESG/SES-GO.

3.15 A distribuicdo do numero de alunos por turno sera de, no maximo, 10 (dez) estagiarios-professor-
orientador, simultaneamente, conforme consta na Lei n2. 11.788/2008.

4 - DOS CRITERIOS PARA O PREENCHIMENTOS DAS VAGAS OBTIDAS POR CADA IE

4.1 As vagas de estagio obrigatério ou atividades praticas serdo disponibilizadas de acordo com a oferta
de cada Estabelecimento de Saude ou unidade administrativa da SES-GO, mediante a sua capacidade
fisica, pedagdgica e critérios legais/normativos.

4.2 Para uso dos campos da SES-GO, no primeiro semestre de 2023, disponibilizados por meio deste
Edital, as vagas serdo distribuidas conforme as etapas:

a) 12 etapa: apds o encaminhamento das intengdes de vagas, via Oficio, ocorrerd a
efetiva distribuicdo de vagas entre as Instituicdes de Ensino HABILITADAS, de acordo com os percentuais
dispostos no presente Edital, seguindo a ordem decrescente do ranqueamento formado partir da
pontuacdo obtida nos critérios estabelecidos no ANEXO |, respeitando-se o limite de intengGes e o limite
de numero de alunos efetivamente matriculados.

a.1l) Em face das a¢Oes desenvolvidas pela SES-GO para a regionalizagdo da saude,
guando houver IE concomitantemente situada (sede) em municipio que possua Estabelecimento de
Saude ou unidade administrativa para a qual se deseja a vaga, a |IE receberd pontuacao diferenciada,
definida no presente Edital.

b) 22 etapa: persistindo vagas ndo preenchidas nos estabelecimentos de saldde ou
administrativos da SES-GO, a administracdo procedera pela distribuicdo entre os demais interessados,
buscando sempre o maior aproveitamento dos campos de estagio e atividades praticas, bem como a
integracdo ensino-servigo, respeitando-se o limite de alunos efetivamente matriculados.
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c) 32 etapa: apds a distribuicdo das vagas, as InstituicGes de Ensino serdo convocadas,
de acordo com o cronograma estimado neste Edital, para reunido presencial na Superintendéncia da
Escola de Saude de Goias, onde as |IE contempladas com as vagas terao a oportunidade, em conjunto com
o departamento de ensino e pesquisa do estabelecimento de salde ou unidade administrativa, de
organizar o rodizio do estagio, respeitando-se, inicialmente, o ranqueamento definido.

c.1) As reunibes supracitadas ocorrerdo para a delimitacdo das atividades para o
semestre.

c.2) Cada IE encaminhara tdo somente um representante por curso para a reunido.

c.3) As reunides serdo conduzidas e orientadas pela Coordenagao de Estagio da SESG
em parceria com a Assessoria Técnica e Coordenacdo Técnico Legal desta Superintendéncia.

4.3 A atual quantidade de vagas de estagio obrigatério a serem distribuidas por cada curso, consta no
Demonstrativo de Vagas Ofertadas por Cursos que compde o ANEXO Il bem como no Mapa de Vagas
Ofertados/Disponibilizados pela Unidade de Saude por Curso/Area de Estagio que comp&e o ANEXO IlI
deste edital.

4.4 Caso a IE ndo preencha as vagas solicitadas, obtidas apds o ranqueamento e definidas na reuniao, no
espaco temporal de 15 (quinze) dias a contar da disponibilizacdo, as mesmas poderao ser ofertadas ao
subsequente na classificacdo e, assim, sucessivamente, até que o campo de estagio seja devidamente
aproveitado.

4.5 As vagas ndo preenchidas, citadas no item anterior, serdo distribuidas ao subsequente dentro do seu
grupo (publicas ou privadas). Persistindo a ndo ocupacao, poderao ser disponibilizadas para o primeiro
colocado do outro grupo e assim sucessivamente.

4.6 Havendo disponibilidade de vagas no decorrer do primeiro semestre do ano de 2023, nos
estabelecimentos de saude ou administrativos listados neste Edital, as vagas serdo quinzenalmente
redistribuidas para as IE.

4.7 Fica expressamente vedada a oferta ou troca de vagas entre as Instituicdes de Ensino, sob pena de
nao poderem concorrer ao Edital subsequente.

5- DO PLANO PEDAGOGICO

5.1 O regime didatico-pedagdgico a ser adotado sera definido pela instituicao de ensino de acordo com
suas leis, normas de ensino, Projetos Politicos Pedagdgicos, Lei de Estagio n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008, os Regimentos Internos de Ensino dos Estabelecimentos de Saude utilizados como campo de
praticas de ensino-aprendizagem, além das normativas da Superintendéncia da Escola de Saude de
Goias/Secretaria de Estado da Saude de Goids, respeitando as especificidades e caracteristicas dos
servicos onde sdo desenvolvidas tais atividades.

6 - DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DOS AJUSTES

6.1 No caso de IEs que tenham seus ajustes vencidos no curso da execugdo do presente Edital e que, por
conseguinte, tiverem que proceder novo Convénio, caso o mesmo nao seja outorgado pela Procuradoria-Geral do
Estado por auséncia de documentagao ou outra causa decorrente de culpa da IE, a penalidade serd a
impossibilidade de encaminhamento dos alunos ou a retirada deles dos campos de estagios e de atividades praticas
até ali disponibilizados, cabendo a IE apresentar a contrapartida proporcional ao tempo de uso.

6.2 Durante a vigéncia do ajuste, as |IE poderdo participar de novos editais de sele¢do para fins de
distribuicdo de vagas, momento em que ndo necessitardo apresentar nova documentacao para fins de
celebracdo do ajuste, mas tdo somente para fins de ranqueamento e classificacdo que serd renovada a
cada edital, seguindo os critérios aqui estabelecidos.
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6.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
interesse publico, por vicio insandvel, bem como suspenso por motivo de forca maior, a exemplo da
pandemia por coronavirus (COVID-19).

7 - IMPUGNAGAO DO EDITAL

7.1 Qualquer Instituicdo de Ensino poderd impugnar este Edital e seus anexos, por meio de correio
eletronico no e-mail: leg.escoladesaude@goias.gov.br, com o assunto: Impugnag¢ao da Chamada Publica
Edital n? 32/2022-SESG/SES-GO, com a devida justificativa, sob pena de ndo ser reconhecida a
impugnacao durante o periodo previsto no cronograma.

7.2 O interessado deverad indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

7.3 Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissdo de Andlise e Homologacdo de
Distribuicdo de Vagas para as Instituicdes de Ensino Conveniadas para Estagios Curriculares Obrigatdrios
nao remunerados e Aulas Praticas.

7.4 A impugnacao ao Edital ndo tera efeito suspensivo e cabera a referida Comissao, com apoio da equipe
técnica da SESG, caso necessdrio, responder em prazo igual ao da impugnacdo, contado da data de
recebimento da mesma.

7.5 A apreciacdo das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior sera divulgada no sitio
http://www.saude.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, com o edital retificado, se for o
caso.

7.6 Nao cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.
7.7 Integram o presente Edital:

Anexo | - Critérios para Distribuicdo de Vagas de Estagio e Aulas Praticas;

Anexo Il - Quantidade de Vagas mensais de Estagio por Curso;

Anexo lll - Mapa de Vagas: relacdo das vagas para estagio curricular obrigatdria e aulas praticas ofertas
por unidade de saude e curso/area de estagio;

Anexo IV - Rol meramente exemplificativo de cursos de interesse da SES para contrapartida das
Instituicdes de Ensino com Convénios firmados junto a SES-GO para campos de estagio e aulas praticas; e

Anexo V - Composicdo da Comissdo de Andlise e Homologacdo de Distribuicdo de Vagas para as
Instituicdes de Ensino Conveniadas para Estagios Curriculares Obrigatérios ndao remunerados e Aulas
Praticas.

8 - DO RECURSO

8.1 O recurso ao resultado do presente Edital devera ser interposto, na data prevista no cronograma, por
meio de correio eletrénico no e-mail: leg.escoladesaude@goias.gov.br, e, simultaneamente, por meio do
SEIl, com o assunto “Recurso ao Resultado do Edital n? 32/2022-SESG/SES-GO”, com a devida
documentacdo que comprove a justificativa, sob pena de ndo ser recebido.

8.2 O recurso nao tera efeito suspensivo.
8.3 N3do serdo admitidos recursos intempestivos.
8.4 Ndo serdo concedidos pedidos de revisao de recurso.

8.5 N3do serdo aceitos recursos via postal, via fax ou por qualquer outro meio que ndo seja o e-mail
disponibilizado para esse fim, ou ainda, fora do prazo;
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8.6 A Comissao de Analise e Homologacdao de Distribuicdo de Vagas para as Instituicdes de Ensino
Conveniadas para Estagios Curriculares Obrigatérios ndo remunerados e Aulas Praticas (Anexo V)
apreciard os recursos e, no prazo de 02 (dois) dias uteis, emitira decisdo final, através do site
http://www.saude.go.gov.br,_quanto a procedéncia do pedido e respectivo resultado.

8.7 Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo do resultado do recurso.

9 - DA CONTRAPARTIDA

9.1 A Instituicdo de Ensino ja conveniada serd responsavel pela prestacdo de uma ou mais das
contrapartidas descritas nos Termos de Cooperagdo/Convénios.

9.2 A |E dever-se-a manter atenta e diligente ao cumprimento da contrapartida, a qual sera demandada e
executada no curso do primeiro semestre de 2023.

9.3 A contrapartida ndo pecunidria, seja para Instituicdo de Ensino publica ou privada, contemplara o
numero de vagas obtidas por cada IES multiplicada pelo nimero de horas correspondente ao periodo em
gue as vagas serdo utilizadas (matutino, vespertino, noturno ou integral), por curso, por més, dentro do
semestre.

10 - DO CRONOGRAMA

10.1 As instituicGes de Ensino HABILITADAS e interessadas em usufruir dos campos de estagio obrigatorio

no ambito da SES-GO deverdo observar os seguintes prazos:
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Data

Atividade

14/12/2022

Publicacdo do Edital de Distribui¢cdo de Vagas
Publicacdo da lista da IE HABILITADAS

15a16/12/2022

Prazo para impugnacao ao Edital

19a20/12/2022

Periodo para analise das impugnacdes ao Edital

21/12/2022

Resultado da apreciacao das impugnacdes e o edital
retificado, se for o caso.

22 a229/12/2022

Periodo para o encaminhamento do Oficio com intengdo de
vagas, bem como para remessa dos demais documentos
requeridos no presente Edital

02 a 05/01/2023

Periodo para realizacdo da distribuicao de vagas

06/01/2023

Periodo estimado para publicacdo do resultado da
distribuicdo de vagas

09 a 10/01/2023

Periodo para interposicdo de recursos quanto ao resultado da
distribuicdo de vagas

11a12/01/2023

Periodo para andlise dos recursos quanto ao resultado da
distribuicdo de vagas

13/01/2023

Periodo estimado para publica¢do do resultado da apreciacao
dos recursos

16 a 20/01/2023

Reunides entre as Instituicdes de Ensino Superior, SESG,
estabelecimentos de saude conforme cronograma a ser
divulgado

ReuniGes entre as Instituicdes de Nivel Médio e de Pds-

17/01/2023 Graduacgao, SESG estabelecimentos de saude conforme
cronograma a ser divulgado
23/01/2023 Previsdo para o inicio dos estagios nos campos da SES-GO
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10.2 A fim de atender a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, as datas previstas no cronograma
poderdo ser alteradas. Em caso de alteracdo, a mesma sera publicada junto ao edital.
10.3 Os prazos previstos no cronograma acima encerrar-se-ao as 23:59h das respectivas datas.

11 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Adistribuicdo das vagas do Edital n2 32/2022 - SESG/SES-GO contemplard os estagios que estdo estimados
para acontecerem nas unidades de satde e/ou administrativas da SES-GO a partir de 23 de janeiro de 2023.

11.2 A concorréncia das vagas existentes no Hospital Estadual da Crianca e do Adolescente (HECAD)
somente ocorrerd entre as IE que juntem comprovante de matricula dos alunos para as disciplinas de
Pediatria em face do perfil altamente especializado da unidade.

11.3 A concorréncia das vagas existentes no Hospital Estadual da Mulher (HEMU - antigo HMI) e
no Hospital e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) somente ocorrerd entre as IE que
juntem comprovante de matricula dos alunos para as disciplinas de Neonatologia e Ginecologia, em face
do perfil altamente especializado das unidades.

11.4 Este Edital contempla os cursos de Graduagado, Pds Graduagao e Nivel Técnico.

11.5 Os cursos de pds-graduacao deverdo concorrer suas respectivas vagas no quantitativo
disponibilizado para os cursos superiores.

11.6 Os documentos recebidos intempestivamente, nao serdo considerados para a concorréncia de vagas
deste Edital, assim como ndo serdo aceitos documentos substitutivos.

11.7 A documentagdo exigida no presente edital, devera ser enviada em arquivo nominal
individualmente no formato PDF.

11.8 A SESG ndo se responsabilizara:

11.8.1 Por qualquer tipo de falha no recebimento de documentos em funcdo de
problemas de rede, acesso ou quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

11.8.2 Por eventuais prejuizos a IE causados pelo preenchimento incorreto e/ou
incompleto dos dados solicitados; e

11.8.3 Por falhas do demandante, tais como esquecimentos ou inobservancia aos
prazos estabelecidos em Edital.

11.9 A inscricdo neste processo seletivo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigGes
estabelecidas neste Edital.

11.10 O periodo para entrega da documentacdo do aluno na Coordenacdo de Estagio da SESG, pela IE,
para providéncias necessarias, devera ocorrer em até 05 (cinco) dias sequenciais que precedem o inicio
do respectivo estagio, conforme cronograma estipulado no presente Edital.

11.11 As informagdes adicionais podem ser obtidas junto a Coordenagdao de Estagio e Coordenagdo
Técnico Legal da SESG, por meio dos telefones (62) 3201-3406 e 3201-3404 ou e-
mails: leg.escoladesaude@goias.gov.br; estagio.escoladesaude@goias.gov.br.

11.12 E de inteira responsabilidade da Instituicio de Ensino acompanhar as publicacdes de todos os atos
referentes a este edital.

11.13 Todas as omissdes do presente Edital serdo resolvidas pela Comissdao de Analise e Homologacao de
Distribuicdo de Vagas para as Instituicdes de Ensino Conveniadas para Estagios Curriculares Obrigatdrios
ndo remunerados e Aulas Praticas, em conjunto com as areas técnicas pertinentes e Superintendéncia da
Escola de Saude de Goias (SESG)/SES-GO, validadas pelo Gestor da Pasta.

11.14 A homologacdo do Resultado Final da Distribuicdo, de competéncia da SESG, serd publicada no sitio
eletronico da SES-GO.
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SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, aos 12 dias do més de dezembro de 2022.

VIVIANE LEONEL CASSIMIRO MEIRELES

Superintendente da Escola de Satide de Goias SESG

SERGIO ALBERTO CUNHA VENCIO
Secretario de Estado da Saude

ANEXO |

CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS DE ESTAGIO E AULAS PRATICAS

Quadro 01

Instituicdo de Ensino Superior (cursos de graduacdo)

CRITERIO

PONTUAGAO

TOTAL

ENADE continuo - Nota por
curso da IES

Nota 0 = 0 pontos
Nota 1 = 2 pontos
Nota 2 = 3 pontos
Nota 3 =4 pontos
Nota 4 =5 pontos
Nota 5 = 6 pontos

P1

Natureza juridica da Instituicdo
de Ensino (lE)

Publica sem Onus para o aluno = 8 pontos

Pdblica com 6nus para o aluno =5 pontos

Privada com status de comunitdria = 4 pontos

Privada sem fins lucrativos = 3 pontos

Privada com fins lucrativos = 2 pontos

Instituicdo de Ensino de outro Estado da Federagdo = 0 pontos

P2

Critérios de Regionalizacdo

IE (matriz) localizada no mesmo Municipio do estabelecimento de
saude ou unidade administrativa = 6 pontos

IE (matriz) localizada na mesma Regido do estabelecimento de saude ou
unidade administrativa = 4 pontos

IE (matriz) localizada na mesma Macrorregido do estabelecimento de
saude ou unidade administrativa = 2 pontos

IE (matriz) localizada em outro Estado da Federagdo = 0 pontos

* A pontuacdo ndo sera cumulativa, valendo tdo somente a que for
maior para cada IE

P3

Total (P1+P2+P3)

Quadro 02

Instituicdes de Ensino (cursos Técnicos e cursos de Pés-Graduagdo Lato Senso)

CRITERIO

PONTUACAO

TOTAL

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42766644&infra_sist...  9/15
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Natureza juridica da Instituicdo de Ensino

(IE)

Publica sem 6nus para o aluno = 8 pontos
Publica com 6nus para o aluno =5 pontos
Privada com status de comunitdria = 4 pontos
Privada sem fins lucrativos = 3 pontos

Privada com fins lucrativos = 2 pontos

pontos

Instituicdo de Ensino de outro Estado da Federagdo =0

P1

Total (P1)

ANEXO Il

QUANTIDADE DE VAGAS MENSAIS DE ESTAGIO POR CURSO

CURSOS SUPERIORES
CURSOS N2 VAGAS MENSAIS
MEDICINA 1097
ENFERMAGEM 1087
FISIOTERAPIA 298
PSICOLOGIA 137
NUTRICAO 137
BIOMEDICINA 131
ODONTOLOGIA 61
BIOLOGIA 01
MUSICOTERAPIA 08
EDUCACAO FiSICA 42
FARMACIA 161
FONOAUDIOLOGIA 97
VETERINARIA 04
SERVICO SOCIAL 103
TERAPIA OUPACIONAL 69
AREA DE SAUDE 02
TOTAL 3435
CURSOS TECNICOS
CURSOS N2 VAGAS MENSAIS
INSTRUMENTAGAO CIRURGICA 26
TECNICO EM ANALISES CLINICAS 70
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE 11
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 31
TECNICO EM ENFERMAGEM 656
TECNICO EM RADIOLOGIA 75
TECNICO EM FARMACIA 40
TECNICO EM NUTRICAO 18
TECNICO EM LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA 06
TECNICO EM SAUDE BUCAL 10
TOTAL 943
CURSOS POS GRADUACAO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=42766644&infra_sis...
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CURSOS N2 VAGAS MENSAIS

AREA DE SAUDE 52

TOTAL 52

TOTAL GERAL 4430
ANEXO llI

MAPA DE VAGAS - RELACAO DAS VAGAS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO OFERTADAS POR
UNIDADE DE SAUDE E CURSO/AREA DE ESTAGIO

Para acessar clique no link:

https://www.saude.go.gov.br/files/escola-saude/editais/2022

Apds acessar:
Edital n2 32/2022 - SESG/SES-GO - CHAMADA PUBLICA PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS DE ESTAGIO OBRIGATORIO E
ATIVIDADES PRATICAS NOS CAMPOS DE PRATICA DA SES-GO PARA O 1° SEMESTRE DO ANO DE 2023

ANEXO IV

ROL EXEMPLIFICATIVO DE CURSOS DE INTERESSE DA SES PARA CONTRAPARTIDA DAS INSTITUIGOES DE
ENSINO NOS CONVENIOS PARA CAMPOS DE ESTAGIO E AULAS PRATICAS

Curso: Controles na Administracdo Publica

Plataforma Brasil

SICONV a luz dos marcos da Administracdo Publica e do Orgamento Publico
Captagdo de recursos

Gestdo de convénios

Analise de prestacdo de contas Processo de tomada de contas especial

Curso: Informagao e Documentos Publicos
Gestdo de documentos eletronicos Gestdao de documentos publicos Gestdao de documentos arquivisticos Gestao da
informacao

Curso: Geoinformacgdo

Natureza, obtencdo, producdo e organizacdo de dados e informagdes em ferramentas de sistemas de informacdes
geograficas para a produg¢dao de mapas tematicos

Producdo de mapas tematicos

Conceitos, fundamentos e tecnologias para gestdao de dados geoespaciais

Curso: Finangas Publicas

Procedimentos e contabilizacdo na administracdo publica Execucdo orcamentaria, financeira e contabil
Auditoria financeira e contdabil aplicada ao setor publico Gestdo de risco nas contratagdes publicas
Auditoria governamental e controles internos e externos Orcamento publico

Execu¢do orcamentaria

Curso: Gestao de Recursos Humanos
Folha de pagamento do funcionalismo publico
Secretariado executivo e assessoria na administracdo publica Legislagdo de pessoal no setor publico
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Redagdo com foco na elaboracdo de documentos oficiais Processo administrativo disciplinar e sindicancia
Avaliacdo de desempenho por competéncia na administracdo publica Desenvolvimento gerencial para gestores
publicos

Comunicacdo Profissional e argumentacdo aplicada a administragdo publica Gestdo de Conflitos

Formacao ou Desenvolvimento de Lideres Times de Alto Desempenho

Gerir Equipes em Home Office

Gestdo de Pessoas Orientada a Resultados

Gestdo e Lideranga - Conceitos Basicos da Fungdo Gerencial Motivagdo nas Organizagdes

Curso: licitagdo e contratos

Licitacdo e contratos para formacdo de gestores nas contratacdes publicas Formacgao de gestores e fiscais de
contratos

Formacgao de pregoeiros

Andlise de demonstragcdes contdbeis

Habilitacdo de qualificagdo econdmico-financeira aplicada as licitacOes publicas Auditoria das licitagdes
Elaboracdo de Termo de Referéncia e Projetos Basicos

Contratagdo de bens e servigos de tecnologias da informagao e comunicagdo

Gestdo e fiscalizagcdo de contratos, instrumentos de controle e encerramento dos contratos Gestdo e fiscalizagcdo de
contratos

Planilha de custos e formacdo de precos

Licitagao e contratagdo de obras e servigos de engenharia

Curso: logistica e patriménio

Planejamento e gestdo de almoxarifado no setor publico

Administragdo de materiais — planejamento, especificacdo, compras, almoxarifado e estoque Gestdo de frotas de
veiculos

Gestdo de patrimoénio imobilidrio na administragdo publica

Catalogagdo e padroniza¢do de materiais de consumo e permanente

Curso: gerenciamento das tecnologias em satide

Programa de gerenciamento das Tecnologias em Saude

Gestdo da Regulamentacdo X gestao das Tecnologias em Saude Ferramentas de gestdao de boas praticas das
Tecnologias em Saude Informatica e Informacdes em Saude

Pés-graduacgdo Lato Sensu em Saude Digital

Curso: gestao em obras e edificagGes

Gestdo da Qualidade de EdificacGes

Boas praticas para execucdo de obras e edificacdes Negociacdo e Administracdo de Conflitos

Nogoes basicas de manejo hospitalar: lavanderia, central de material esterilizavel e nutrigdo Tépicos avangados em
RDC 50/2002 com foco no fluxo hospitalar

NR 32 protecao a seguranca e a saude dos trabalhadores em servicos de salide NR 10 seguranga em instalacdes e
servicos em eletricidade

NR 18 condig¢Ges de seguranca e satde no trabalho na indUstria da construgao

NR 35 trabalho em altura

Curso: gerenciamento de processos e projetos

Gerenciamento do Escopo, Cronograma e Qualidade do Projeto Gerenciamento de Risco do Projeto
Gerenciamento das AquisicGes, Recursos e Conhecimento em Projetos Gerenciamento de Custo do Projeto

Gestdo da Integracdo de Projetos Gestdo Estratégica e Inovacgdo

Metodologia de Desenvolvimento de Projetos Ageis Mapeamento, Andlise e Desenho de Processos Gerenciamento
do Desempenho de Processos

Curso: educagao corporativa

Educacdo na formacao profissional

Desenvolvimento e aprimoramento de competéncias profissionais Tecnologias mediadoras da educagao
Planejamento do processo de ensino-aprendizagem Redac¢do pedagdgica

Curso: avaliagao de impacto de programas e politicas publicas
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Avaliacao de impacto Avaliagao aleatorizada
Realizacdo de avaliagao aleatorizada Tamanho amostral e poder estatistico Medicao

Curso: planejamento governamental

Estratégia Organizacional Planejamento Estratégico

Ciclo de Gestdo Ciclo das Politicas Publicas

Planejamento Governamental Indicadores, Metas e Avaliagao
Ferramentas de Apoio ao Planejamento

Curso: gestdo em ouvidoria
Fundamentos e Atuag¢do da Ouvidoria Publica Atendimento das Ouvidorias Publicas Utilizagdo de Ferramentas
Gerenciais e Tecnolégicas

Curso: governanga de dados

Governanca de Dados na Administragdo Publica

Principios e Desafios do Gerenciamento de Dados

Gestdo Inteligente de Dados Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD

Curso: nogoes introdutdrias ao direito administrativo

Etica no Servigo Publico Nogdes Bésicas do Novo Estatuto do Servidor Principios Constitucionais e Gerais da
Administragdo Publica

Noc¢Oes Basicas da Lei de Improbidade Administrativa Qualidade e Eficiéncia na Execuc¢do do Servico Publico

Curso: no¢oes em satide mental

Qualificacdo de profissionais de saude para aprimorar o reconhecimento das populagGes no territério rural como
caminho da universalizacao do acesso com equidade na APS

Saude Indigena — Cuidados, acolhimento e aten¢do a saude mental da populagdo indigena

Saude Indigena — Povos indigenas aldeados em Goias: realidades, contextos e perspectivas de universalidade,
integralidade e equidade na atencdo a saude Qualificagdo dos profissionais da APS para reconhecimento da
populagdo LGBT no territério (Dimensdes dos determinantes sociais de salide e preconceito institucional)
Populagdo em Situacdo de Rua

Manejo da Tuberculose na atenc¢do primaria a salde para a populagao em situacao de rua

Entendimento da Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) segundo a perspectiva dos sujeitos envolvidos
na assisténcia a salde da pessoa com deficiéncia na APS

Operacionalizacdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Capacitagao para ACS quanto a necessidade de preenchimento do quesito raga-cor nos formuldrios do SUS
Racismo estrutural no atendimento nas unidades SUS/Convénio (UBS, CAPS, ESF, Policlinicas, Hospitais) e seu
impacto nos indicadores de salde da populacdo negra Atendimento a Autores de Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes

Capacitagao Equipes Multiprofissionais de Atencdo Especializada em Sadde Mental (EMAESM) Redugdo de danos
Estratificacdo de risco AB

Capacitacdo Sistema de Informacao - DATASUS Prevencdo as violéncias

Terapias Integrativas e Complementares em Saude

Curso: atengao integral a saude

Pés graduacao em Salde Publica
Curso de Protecdo Radioldgica
Curso de Atualizagdo em Imunizagao

ANEXO V

COMISSAO DE ANALISE E HOMOLOGACAO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AS INSTITUICOES DE
ENSINO CONVENIADAS PARA ESTAGIOS CURRICULARES OBRIGATORIOS NAO REMUNERADOS E AULAS
PRATICAS

A SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pelo Decreto do Governo do Estado de Goias, de 13 de janeiro de
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2021, e considerando a necessidade de habilitagcdao das instituicdes de ensino e a distribuicdo das vagas
de estdgio obrigatdrio, designa para a Comissdo de Analise e Habilitacdo das Instituicdes de Ensino
Conveniadas para Estagio Obrigatério do presente Edital os seguintes servidores desta SESG:

| - Ednilse Pinheiro Chaves

Il - Elisabete Aguiar de Souza

[l - Euniria Manzan de Miranda

IV - Leles Franca Morais

V - Lucilene Pereira Gomes

VI - Maria De Fatima Machado Vidigal
VIl - Paulete Sandra da Rocha Nogueira
VIII - Pedro Henrique Ribeiro Di Braganca
IX - Silvana Teixeira de Sousa

X - Thays Norberto Ribeiro

Informa-se que a referida comissdo sera coordenada pela servidora Paulete Sandra da
Rocha Nogueira e que a mesma foi instituida em concordancia com o processo administrativo SEI
202200010069415.

VIVIANE LEONEL CASSIMIRO MEIRELES
Superintendente da Escola de Satide de Goias SESG

SERGIO ALBERTO CUNHA VENCIO
Secretario de Estado da Saude

GOIANIA, 12 de dezembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE LEONEL CASSIMIRO MEIRELES,
Superintendente, em 12/12/2022, as 18:26, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

i
Sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por SERGIO ALBERTO CUNHA VENCIO, Secretario (a)
de Estado, em 12/12/2022, as 18:47, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I,
do Decreto n® 8.808/2016.

il 3
: -
-qj'el“ | #
d‘:'ﬁlr\iﬁ‘ I_JI &
eletrénica

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
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SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS
RUA 26 S/N - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 74853-070 - GOIANIA - GO 3201-3410

Referéncia: Processo n? 202200010069476 SEI 000036159409
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