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CHAMADA PUBLICA PARA CADASTRO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM PERSONALIDADE JURIDICA PUBLICA E PRIVADA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO
NA MODALIDADE DE DISCIPLINA OPTATIVA NOS CAMPOS DE PRATICA DA SES-GO PARA O ANO DE 2023

EDITAL DE N2 35/2022 - SESG/SES-GO

A Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO), por intermédio da Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG), torna publico
o presente edital visando cadastrar por meio de convénio as instituicdes de ensino que tenham interesse na utilizagdo dos campos de
pratica dos Estabelecimentos de Saude da SES-GO para o ano de 2023, no que se refere aos estagios curriculares obrigatérios ndo
remunerados, na modalidade de disciplina optativa e regulamentar a distribuigdo de vagas mensais do referido estagio, para as instituicdes
conveniadas, conforme definido neste edital e seus anexos.

1-DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente chamamento o cadastro por meio de convénio, das Institui¢des de Ensino (IE), publicas e privadas (com ou
sem fins lucrativos) interessadas, na utilizagdo de dos campos de pratica dos Estabelecimentos de Satde da SES-GO para o ano de 2023, no
que se refere aos estagios curriculares obrigatdrios ndo remunerados, consoante o previsto na Lei n. 11.788/2008, na modalidade de
disciplina optativa e, regulamentar a distribuicdo de vagas mensais do referido estagio, para as IE conveniadas conforme definido neste
Edital e seus anexos.

1.2 A nomenclatura de vaga corresponde a um espago fisico e temporal ocupado por um aluno durante periodo pré determinado no Plano
de Trabalho, no setor/area de um Estabelecimento de Sadde (ES).

1.2.1 Considera-se que a IE podera ocupar uma vaga com apenas um aluno ou realizar rodizio na mesma vaga de mais de um aluno do
mesmo curso, em diferentes periodos, a depender da modalidade de estagio.

2 - DO CADASTRO DAS INSTITUICOES DE ENSINO

2.1 O cadastro das IE que ndo tenham ajustes vigentes na data da distribuigcdo de vagas ocorrerd por meio de celebragdao de convénio com o
Estado de Goids, via SES-GO, em duas etapas a saber:

a) 12 etapa: a instituicdo de ensino devera encaminhar toda documentacgdo relacionada no item 3.2, no periodo previsto no cronograma
(item 9);

b) 22 etapa: os documentos entregues pelas IE serdo analisados pela Coordenagdo de Estagio da SESG, que publicara a relagdo das IE
consideradas habilitadas a participarem da distribuicdo de vagas do referente més, e encaminhara o processo a Coordenagdo Técnico-Legal
da SESG para prosseguimento da celebragdo do convénio, pelo qual a IE sera cadastrada.

3 - DA DOCUMENTACAO PARA FORMALIZACAO DO CONVENIO

3.1 As vagas serdo distribuidas entre as Instituicdes de Ensino cadastradas por meio de convénio com o Estado de Goias e as que forem
habilitadas por meio deste edital para formalizagdo do referido ajuste.

3.2 As Instituicdes de Ensino interessadas em participar da distribuicdo de vagas para pratica de estagio curricular obrigatério na
modalidade de disciplina optativa, nos campos da SES-GO para o ano de 2023 e que ainda ndao estejam com convénios vigentes, deverao
enviar a SESG, nos termos do item 3.3 e subitem 3.3.1, os documentos abaixo relacionados, para fins do referido cadastro, conforme prazo
estabelecido no cronograma deste edital:

a) Oficio de solicitagdo da instituicdo interessada, em papel timbrado e atestado pelo responsavel legal da institui¢do, direcionado ao
Secretario Estadual de Saude, indicando a nota do ENADE e o nimero de vagas pretendidas.

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto ou contrato registrado e de eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

c) Cépia do Cartdo do CNPJ da entidade (www.receita.fazenda.gov.br);

d) Certid3o de regularidade junto ao INSS (www.dataprev.gov.br) e ao FGTS (www.caixa.gov.br), conforme dispde o Art. 195, § 32 da CF/88,
e Art. 47 da Lei Federal n®. 8.212/91, Art. 27 da Lei Federal n2. 8.036/90 e Art. 22 da Lei Federal n2. 9.012/95, respectivamente (Art. 29,
inciso 1V, da Lei de Licitagdo);

e) Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido (www.pgfn.fazenda.gov.br);

f) Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuigdes Estaduais (www.receita.fazenda.gov.br);

g) Certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicGes federais (www.receita.fazenda.br);
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h) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual (www.sefaz.go.gov.br);

i) Certiddo Negativa de Débitos Junto a Fazenda Publica Municipal (www.goiania.go.gov.br);

j) Atos autorizativos da Instituicdo de Ensino junto ao MEC;

j.1) Autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos de graduagdo com propositura de estagios;
k) Matriz Curricular do Curso com propositura de estagios;

I) Plano de Curso (Plano de Disciplina de Estagio do Curso com propositura de estagios);

m) Ata de Elei¢do da Reitoria ou Diretoria da Institui¢do;

n) Didrio oficial nomeando a Reitoria ou Diretoria da Instituigdo;

0) Ata da posse da Reitoria ou Diretoria da Institui¢do;

p) Cépia dos documentos pessoais (carteira de identidade e CPF) do representante da instituigdo;

g) Plano de Trabalho em formato editdvel (ANEXO l1).

3.3 Os documentos deverdo ser anexados no SEI, nomeados individualmente, ou seja, ndo compactados.

3.3.1 As instituicbes que ndo possuem cadastro no SEI, deverdo entregar a documentac3o listada no item 3.2, no Protocolo Setorial/SES,
(podendo ser presencialmente ou encaminhados para o e-mail: protocolo.saude@goias.gov.br ).

3.4 As IE que ja possui convénio vigentes com a SES-GO para campos de estagio obrigatério, poderdo participar mensalmente da
distribuicdo das vagas do estagio obrigatdrio na modalidade de disciplina optativa, momento em que ndo necessitardo apresentar nova
documentacdo para fins de celebragdo de ajuste, mas tdo somente, o oficio que informe a nota do ENADE e manifesta o interesse das vagas
pretendidas por area tematica do internato.

4 — RECURSO

4.1 A |IE que ainda ndo possui convénio vigente com a SES-GO para fins de estdgio curricular obrigatério e ndo entregar todos os
documentos solicitados no item 3.2 deste edital conforme os prazos estabelecidos no cronograma (item 9), ndo serd habilitada a participar
da distribuicdo de vagas do referido més e, tera o prazo, conforme definido no cronograma, para apresentagao de recurso, caso queira.

4.2 O recurso deve ser interposto, na data prevista no cronograma, por meio do correio eletrénico no e-mail:
recurso.escoladesaude@goias.gov.br , com o assunto: Recurso ao Edital n? 35/2022-SESG/SES-GO, com a devida documentagdo que
comprove a justificativa, sob pena de nao ser recebido.

4.3 O recurso ndo terd efeito suspensivo.
4.4 N3o sera concedido pedido de revisdo de recurso.
5 — DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

5.1 A demanda ou intengdo de vagas ndo gera, em nenhuma hipétese, de forma automatica, a disponibilidade de vagas para a Instituicdo de
Ensino. Refere-se, tdo somente, a uma manifestagcdo de interesse das vagas, as quais a |E concorrera na distribuicdo das mesmas.

5.2 As vagas de estagio obrigatério na modalidade de disciplina optativa, serdo distribuidas mensalmente da seguinte forma:

5.2.1 A distribuicdo das vagas serd entre as IE que manifestaram interesse das vagas do respectivo més conforme estabelecido no
cronograma deste edital.

5.2.2 A principio, as vagas serdo distribuidas por drea tematica demandada (quando ndo houver concorréncia para a mesma vaga).

5.2.3 Caso haja concorréncia da vaga disponibilizada pela mesma area temdatica demandada, para o devido preenchimento da vaga, serd
observado a ordem de classificagdo da IE no ranqueamento e os critérios de desempate estabelecidos no item 6.3 deste edital

5.4 Caso haja motivo fortuito ou de forga maior que inviabilize a concessdo das vagas, no total ou parcialmente, em determinado
Estabelecimento de Saude, as vagas poderdo ser excluidas ou remanejadas para outro Estabelecimento de Saude, caso haja essa
possibilidade.

5.5 A quantidade de vagas de estagio obrigatério na modalidade de disciplina optativa, sera publicada mensalmente junto a este edital
para distribui¢do no referente més nos termos do cronograma.

6 — DO RANQUEAMENTO

6.1 A partir da listagem das institui¢cdes de ensino que ja possui convénio vigente e as consideradas habilitadas por meio deste edital para
participar da distribuicdo das vagas de estagio curricular obrigatério na modalidade de disciplina optativa, sera realizado o ranqueamento
e classificagao das IE que manifestaram interesse nas vagas disponibilizadas para o referente més estabelecido no cronograma.

6.2 A classificagdo das IE serd por ordem decrescente de acordo com a pontua¢do do ENADE.
6.3 Em caso de empate na pontuacdo, serdo aplicados, para fins de ranquemento, os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

a) regionalizacdo (IE do Estado de Goias mais préxima do municipio, o qual é sediado o Estabelecimento de Salde ofertante da vaga
demandada);

b) publica sem 6nus para o aluno;

c) publica com 6nus para o aluno;

d) privada com status de comunitaria;

e) privada sem fins lucrativos;

f) privada com fins lucrativos;

g) instituicdo de ensino de outro estado da federagdo.

h) ordem de solicitagdo das vagas.
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7 — DO PLANO PEDAGOGICO

7.1 O regime didatico-pedagogico a ser adotado sera definido pela instituicdo de ensino de acordo com suas leis, normas de ensino,
Projetos Politicos Pedagdgicos, Lei de Estagio n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, os Regimentos Internos e de Ensino dos
Estabelecimentos de Saude utilizados como campo de estagio, além das normativas da Superintendéncia da Escola de Satude de Goids/SES-
GO, respeitando as especificidades e caracteristicas dos servigos onde sdo desenvolvidas tais atividades.

8 — DA CONTRAPARTIDA

8.1 A instituicdo de ensino conveniada serd responsavel pela prestagdo de uma ou mais das contrapartidas descritas nos termos do
convénio.

8.2 A instituicdo de ensino devera se manter diligente quanto ao cumprimento da contrapartida, a qual sera demandada a execugdo,
imediatamente ao uso dos campos da SES-GO para a execuc¢do do estagio obrigatorio.

9 — DO CRONOGRAMA

9.1 A fim de atender a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, as datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas. Em
caso de alteragdo, a mesma sera publicada junto ao edital.

9.2 Os prazos previstos no cronograma encerrar-se-3o as 23:59h da respectiva data.

9.3As instituigdes de Ensino interessadas em usufruir dos campos de estagio obrigatdrio, na modalidade de disciplina optativa, no ambito
da SES-GO deverdo observar os seguintes prazos:

Data | Atividade
VAGAS PARA OS MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagao relacionada no item 3.2 deste
edital.
03/01/2023
a e . T , . . .
09/01/2023 2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
Previsdo do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuigdo das vagas aos referentes
10/01/2023 MEses.
11/01/2023 Periodo para interposigdo de recurso
Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuicdo de
12/01/2023 vagas para os referentes meses (habilitadas por este edital e as conveniadas).
13/01/2023 Previsdo de distribuigdo das vagas entre as IE interessadas para os referentes meses
VAGAS PARA O MES DE MARCO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagao relacionada no item 3.2 deste
01/02/2023 edital.
a
10/02/2023 ., . A , . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
15/02/2023 Previsdao do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
16/02/2023 Periodo para interposigdo de recurso
23/02/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuicdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
24/02/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
VAGAS PARA O MES DE ABRIL DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagao relacionada no item 3.2 deste
01/03/2023 edital.
a
10/03/2023 ., . T , . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
15/03/2023 Previsdo do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
16/03/2023 Periodo para interposigdo de recurso
21/03/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuicdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
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22/03/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
VAGAS PARA O MES DE MAIO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagdo relacionada no item 3.2 deste
03/04/2023 edital.
a
10/04/2023 L. . P , . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
14/04/2023 Previsdo do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
17/04/2023 Periodo para interposi¢do de recurso
20/04/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuicdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
24/04/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
VAGAS PARA O MES DE JUNHO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagdo relacionada no item 3.2 deste
02/05/2023 edital.
a
10/05/2023 L. . A . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
15/05/2023 Previsdo do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
16/05/2023 Periodo para interposi¢do de recurso
19/05/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuigdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
22/05/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
VAGAS PARA O MES DE JULHO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagdo relacionada no item 3.2 deste
01/06/2023 edital.
a
10/06/2023 » . A . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
15/06/2023 Previsdo do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
16/06/2023 Periodo para interposi¢do de recurso
20/06/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuigdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
22/06/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
VAGAS PARA O MES DE AGOSTO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagdo relacionada no item 3.2 deste
03/07/2023 edital.
a
10/07/2023 » . A . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
14/07/2023 Previsdo do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
17/07/2023 Periodo para interposi¢do de recurso
20/07/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuigdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
21/07/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
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VAGAS PARA O MES DE SETEMBRO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagdo relacionada no item 3.2 deste
01/08/2023 edital.
a
10/08/2023 L, . L , . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
15/08/2023 Previsdo do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
16/08/2023 Periodo para interposigdo de recurso
20/08/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuigdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
22/08/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
VAGAS PARA O MES DE OUTUBRO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagao relacionada no item 3.2 deste
01/09/2023 edital.
a
10/09/2023 ., . L , . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
15/09/2023 Previsdo do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
18/09/2023 Periodo para interposigdo de recurso
20/09/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuigdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
22/09/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
VAGAS PARA O MES DE NOVEMBRO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagdo relacionada no item 3.2 deste
02/10/2023 edital.
a
10/10/2023 ., . A , . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
16/10/2023 Previsdo do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
17/10/2023 Periodo para interposigdo de recurso
20/10/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuigdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
24/10/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
VAGAS PARA O MES DE DEZEMBRO DE 2023
1 - Prazo para as IE que ainda ndo possui convénio vigente entregar toda documentagao relacionada no item 3.2 deste
01/11/2023 edital.
a
10/11/2023 ., . A , . . . .
2 - Prazo para as IE que ja possui convénio vigente entregar o oficio que manifesta o interesse de vagas, informa a nota
do ENADE e, area tematica.
14/11/2023 Previsdao do resultado das IE habilitadas por meio deste edital para participar da distribuicdo das vagas ao referido
més.
16/11/2023 Periodo para interposigdo de recurso
20/11/2023 Previsdo do resultado de classificagdo geral (ranqueamento) de todas IE interessadas em participar da distribuicdo de
vagas para o referido més (habilitadas por este edital e as conveniadas).
22/11/2023 Previsdo de distribuicdo das vagas entre as IE interessadas para as vagas do referido més
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10 — DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 Os documentos recebidos intempestivamente, ndo serdo considerados para a concorréncia de vagas referente ao més de distribuigdo.

10.2 A SESG ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de documentos em fun¢do de problemas de rede, acesso ou quaisquer outros
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.3 A participagdo no procedimento neste edital implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas nele
estabelecidas.

10.4 E de inteira responsabilidade da Instituicdo de Ensino acompanhar as publica¢des de todos os atos referentes a este edital.

10.4 As informagdes adicionais podem ser obtidas junto a Coordenagdo Técnico-Legal e Coordenagdo de Estagio da SESG por meio dos
telefones  respectivamente  (62) 3201-3406 e (62) 3201-3404 ou pelo e-mail: |eg.escoladesaude@goias.gov.br;
estagio.escoladesaude@goias.gov.br.

10.5 Todas omissGes do presente Edital serdo resolvidas pela SESG, em conjunto com as areas técnicas pertinentes e, validadas pelo Gestor
da Pasta.

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, aos 29 dias do més de dezembro de 2023.

VIVIANE LEONEL CASSIMIRO MEIRELES
Superintendente da Escola de Saude de Goias
SESG

Anexo |
ROL EXEMPLIFICATIVO DE CURSOS DE INTERESSE DA SES PARA (EONTRAPARTIDA l?AS INSTITUICOES DE ENSINO NOS CONVENIOS PARA CAMPOS DE
ESTAGIO E AULAS PRATICAS
Curso: Controles na Administragdo Publica
Plataforma Brasil
SICONV a luz dos marcos da Administragdo Publica e do Orgamento Publico
Captacgao de recursos
Gestdo de convénios
Analise de prestacdo de contas Processo de tomada de contas especial
Curso: Informagdo e Documentos Publicos
Gestdo de documentos eletronicos Gestdao de documentos publicos Gestdo de documentos arquivisticos Gestdao da informagao
Curso: Geoinformagao

Natureza, obtencdo, produgdo e organizagdo de dados e informagGes em ferramentas de sistemas de informagBes geograficas para a
producdo de mapas tematicos

Produgdo de mapas tematicos

Conceitos, fundamentos e tecnologias para gestdo de dados geoespaciais

Curso: Finangas Publicas

Procedimentos e contabilizagdo na administragdo publica Execugdo orcamentdria, financeira e contabil
Auditoria financeira e contabil aplicada ao setor publico Gestdo de risco nas contratagdes publicas
Auditoria governamental e controles internos e externos Orcamento publico

Execugdo orgamentaria

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Folha de pagamento do funcionalismo publico

Secretariado executivo e assessoria na administragdo publica Legislagao de pessoal no setor publico
Redag¢do com foco na elaboragdo de documentos oficiais Processo administrativo disciplinar e sindicancia
Avaliacdo de desempenho por competéncia na administracdo publica Desenvolvimento gerencial para gestores publicos
Comunicagdo Profissional e argumentacdo aplicada a administragdo publica Gestdo de Conflitos
Formacgdo ou Desenvolvimento de Lideres Times de Alto Desempenho

Gerir Equipes em Home Office

Gestdo de Pessoas Orientada a Resultados

Gestdo e Lideranga - Conceitos Basicos da Fungdo Gerencial Motivagdo nas OrganizagGes
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Curso: licitacao e contratos
Licitagdo e contratos para formagao de gestores nas contratagdes publicas Formagdo de gestores e fiscais de contratos
Formagdo de pregoeiros
Anadlise de demonstragdes contabeis
Habilitacdo de qualificagdo econdmico-financeira aplicada as licitagdes publicas Auditoria das licitagSes
Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projetos Basicos
Contratacdo de bens e servicos de tecnologias da informagdo e comunicagdo
Gestdo e fiscalizagdo de contratos, instrumentos de controle e encerramento dos contratos Gestdo e fiscalizagdo de contratos
Planilha de custos e formagdo de pregos
Licitagdo e contratacdo de obras e servigos de engenharia
Curso: logistica e patrimonio
Planejamento e gestdo de almoxarifado no setor publico
Administracdo de materiais — planejamento, especificagdo, compras, almoxarifado e estoque Gestdo de frotas de veiculos
Gestdo de patrimoénio imobilidrio na administragao publica
Catalogagdo e padronizagdo de materiais de consumo e permanente
Curso: gerenciamento das tecnologias em saude
Programa de gerenciamento das Tecnologias em Saude

Gestdo da Regulamentagdo X gestdo das Tecnologias em Salude Ferramentas de gestdo de boas praticas das Tecnologias em
Saude Informatica e Informagdes em Saude

Pds-graduacdo Lato Sensu em Saude Digital

Curso: gestao em obras e edificagoes

Gestdo da Qualidade de EdificagOes

Boas praticas para execu¢do de obras e edificagdes Negociagdo e Administracdo de Conflitos

NogBes bésicas de manejo hospitalar: lavanderia, central de material esterilizdvel e nutri¢do Topicos avangados em RDC 50/2002 com foco
no fluxo hospitalar

NR 32 protegdo a segurancga e a salde dos trabalhadores em servigos de saude NR 10 seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade
NR 18 condigdes de seguranga e saude no trabalho na industria da construgdo

NR 35 trabalho em altura

Curso: gerenciamento de processos e projetos

Gerenciamento do Escopo, Cronograma e Qualidade do Projeto Gerenciamento de Risco do Projeto

Gerenciamento das Aquisi¢oes, Recursos e Conhecimento em Projetos Gerenciamento de Custo do Projeto

Gestdo da Integragdo de Projetos Gestdo Estratégica e Inovagdo

Metodologia de Desenvolvimento de Projetos Ageis Mapeamento, Anélise e Desenho de Processos Gerenciamento do Desempenho de
Processos

Curso: educagdo corporativa

Educacdo na formagdo profissional

Desenvolvimento e aprimoramento de competéncias profissionais Tecnologias mediadoras da educagao
Planejamento do processo de ensino-aprendizagem Redagdo pedagdgica

Curso: avaliagdo de impacto de programas e politicas publicas

Avaliagdo de impacto Avaliagdo aleatorizada

Realizagdo de avaliagdo aleatorizada Tamanho amostral e poder estatistico Medigdo

Curso: planejamento governamental

Estratégia Organizacional Planejamento Estratégico

Ciclo de Gestado Ciclo das Politicas Publicas

Planejamento Governamental Indicadores, Metas e Avaliagdo

Ferramentas de Apoio ao Planejamento

Curso: gestao em ouvidoria

Fundamentos e Atuagdo da Ouvidoria Publica Atendimento das Ouvidorias Publicas Utilizagdo de Ferramentas Gerenciais e Tecnoldgicas
Curso: governanga de dados

Governanga de Dados na Administragdo Publica

Principios e Desafios do Gerenciamento de Dados

Gestdo Inteligente de Dados Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD
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Curso: nogdes introdutdrias ao direito administrativo
Etica no Servico Publico NogSes Basicas do Novo Estatuto do Servidor Principios Constitucionais e Gerais da Administragdo Publica
Nogdes Basicas da Lei de Improbidade Administrativa Qualidade e Eficiéncia na Execugdo do Servigo Publico
Curso: nogdes em satide mental

Qualificagdo de profissionais de saude para aprimorar o reconhecimento das populagdes no territério rural como caminho da
universalizagdo do acesso com equidade na APS

Saude Indigena — Cuidados, acolhimento e atengdo a saiide mental da populagdo indigena

Saude Indigena — Povos indigenas aldeados em Goids: realidades, contextos e perspectivas de universalidade, integralidade e equidade na
atenc¢do a saude Qualificagdo dos profissionais da APS para reconhecimento da populagdo LGBT no territério (DimensGes dos determinantes
sociais de saude e preconceito institucional)

Populagdo em Situacdo de Rua
Manejo da Tuberculose na atengdo primaria a saude para a populagdo em situagao de rua

Entendimento da Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) segundo a perspectiva dos sujeitos envolvidos na assisténcia a satde da
pessoa com deficiéncia na APS

Operacionalizagdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
Capacitagdo para ACS quanto a necessidade de preenchimento do quesito raga-cor nos formularios do SUS

Racismo estrutural no atendimento nas unidades SUS/Convénio (UBS, CAPS, ESF, Policlinicas, Hospitais) e seu impacto nos indicadores de
salde da populagdo negra Atendimento a Autores de Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes

Capacitacdo Equipes Multiprofissionais de Atengdo Especializada em Saide Mental (EMAESM) Redugdo de danos
Estratificagdo de risco AB

Capacitagao Sistema de Informacgado - DATASUS Prevencao as violéncias

Terapias Integrativas e Complementares em Saude

Curso: atengdo integral a satide

Pés graduagdo em Saude Publica

Curso de Protegdo Radioldgica

Curso de Atualizagdo em Imunizagdo

GOIANIA, 29 de dezembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE LEONEL CASSIMIRO MEIRELES, Superintendente, em 29/12/2022, as 17:28,
conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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a- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cdodigo verificador 000036596403 ¢ o c6digo CRC 66DF13C0.
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