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REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DA
ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS

TITULO |
DA MISSAOQ, VISAO E VALORES

Art. 1° A missdao da Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG) é impactar
positivamente o Sistema Unico de Saude (SUS) em Goiés por meio da formacdo e qualificacdo
dos atores do SUS e incentivo a pesquisa e inovagao em saude.

Art. 2° A visdo da SESG é ser reconhecida como instituicdo de ensino e pesquisa de exceléncia,
com praticas inovadoras e foco na integracdo ensino-servico-comunidade.

Art. 3° Os valores da SESG séo:
| - cooperacéo;

Il -exceléncia;

Il - inovacdo;

IV - integracdo; e

V - transparéncia.

TITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DA SUPERINTENDENCIA

Art. 4° A Superintendéncia, unidade organica de representacio educacional e social, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado, compete:

I - promover a administracdo geral da Instituicdo em estreita observancia as disposi¢oes
normativas da Administracdo Publica Estadual;

Il - gerir as agdes de Planejamento de Educagdo em Salde no ambito da Secretaria de Estado
de Saude de Goias (SES-GO), formulando, executando e avaliando o Plano Estadual de
Educagdo Permanente em Saude (PEEPS), para a formacéo e/ou atualizagdo dos profissionais
de salde;

Il - incluir na agenda da gestdo estadual do SUS a Educacdo Permanente em Salde como
pauta permanente das instancias colegiadas;

IV - estabelecer em conjunto e/ou subsidiado pelas unidades complementares da Instituicdo,
mecanismos de monitoramento e avaliacdo da execucdo do PEEPS com indicadores de
processo e resultados;
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V - ordenar a formacéo dos trabalhadores na area da salde, considerando que tal politica sera
formalizada e executada, articuladamente, pelas diferentes esferas de governo (Art. 27, Lei
8.080/1990);

VI - coordenar a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo, em conjunto
com parceiros intra e interinstitucionais;

VIl - participar do processo de transformagdo da gestdo publica e a melhoria continua das
atividades da Instituicdo, com foco em inovacdo conforme as diretrizes da SES-GO;

VIII- coordenar e orientar a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo de planos
estratégicos referentes a Instituicao, alinhados as diretrizes definidas no Plano Plurianual (PPA)
do Estado;

IX - coordenar a elaboragdo da proposta do PPA referentes a Instituicdo em consonancia com
as diretrizes da SES-GO;

X - validar o planejamento dos instrumentos de gestdo do SUS no ambito da SESG, por meio
da consolidacdo, do monitoramento e da avaliacdo dos instrumentos basicos: Plano Estadual de
Saude - PES, Programacdo Anual de Saude - PAS, Relatorio Anual de Gestdo - RAG e
Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA;

X1 - validar informacGes gerenciais com os dados referentes a SESG aos programas do PPA,
visando o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo das a¢des propostas a SES-GO;

X1l - prestar informacbes referentes as acdes desenvolvidas na Instituicdo de forma
transparente e fidedigna aos 6rgaos governamentais e as instancias complementares a pasta da
Saude;

X111 - formular estratégias de desenvolvimento da pesquisa cientifica e inovagdo tecnoldgica no
ambito da SES-GO;

XIV - fomentar pesquisas e eventos cientificos, no &mbito do treinamento em servico, nas linhas
prioritarias estabelecidas para o0 SUS em Goias;

XV - administrar as Unidades Complementares da Superintendéncia, dentre elas, as Geréncias
e Coordenacdes vinculadas ao Gabinete;

XVI - coordenar o Conselho Escolar e Conselho de Classe, colaborando com a administracéo
das Unidades Complementares da Instituicao; e

XVII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Para 0 cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades, a
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias tem a seguinte estrutura:

1. Orgdos Colegiados Vinculados:
1.1. Conselho Escolar;
1.2. Comité de ética em Pesquisa;
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1.3. Comissdo Estadual de Incorporacdo de Tecnologias em Saude;
1.4. Comisséo de Integracdo Ensino-Servico; e

1.5. Comissdo Propria de Avaliacao.

2. Unidades da Estrutura Orgénica:

2.1. Do assessoramento ao Gabinete:

2.1.1. Coordenagéo de Assessoramento Administrativo do Gabinete.
2.1.2. Coordenacéo de Desenvolvimento Institucional,

2.1.2.1. Subcoordenacéo de Estrutura Organizacional;

2.1.2.2. Subcoordenacdo de Projetos Institucionais;

2.1.2.3. Subcoordenacédo de DecisGes Estratégicas.

2.1.3. Coordenacédo Técnico-Legal.

2.1.4. Coordenacéo de Residéncia.

2.1.4.1. Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico de Residéncia.
2.1.5. Coordenagdo de Estagio.

2.1.6. Coordenacdo Técnico-Regional:

2.1.6.1. Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico-Regional.
2.1.7. Coordenacdo de Gestdo Institucional:

2.1.7.1. Subcoordenagéo de Planejamento;

2.1.7.2. Subcoordenacdo de Monitoramento e Avaliagéo.

2.1.8. Coordenagéo de Assessoramento Interinstitucional.

2.2. Geréncia de Pesquisa e Inovacao:

2.2.1. Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico da Geréncia de Pesquisa e Inovagéo.
2.2.2. Coordenacdo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude.

2.2.3. Coordenacdo de Educacao a Distancia.

2.2.4. Coordenacéo de Gestdo do Conhecimento.

2.2.5. Coordenacéo de Inovacdo em Educacdo em Saude.

2.2.6. Coordenacéo de Pesquisa.

2.3. Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Saude:

2.3.1. Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico da Geréncia de Projetos Educacionais e
Ensino em Saude.

2.3.2. Coordenacdo de Educagdo em Atencdo a Saude.
2.3.3. Coordenacéo de Educacéo em Gestdo em Saude.
2.3.4. Coordenacdo de Educacdo em Vigilancia em Saude.
2.3.4. Coordenacdo de Educacao Popular em Saude.
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2.3.5. Coordenacédo de Metodologias Educacionais em Saude.
2.4. Geréncia de Tecnologias Educacionais em Saude:

2.4.1. Subcoordenacdo de Assessoramento Tecnico da Geréncia de Tecnologias Educacionais
em Salde.

2.4.2. Coordenacdo de Administracéo.

2.4.3. Coordenagéo de Economia e Finangas.
2.4.4. Coordenacdo de Gestdo do Trabalho.

2.4.5. Coordenacdo de Tecnologia da Informacéo.
2.4.6. Coordenacdo de Gestdo Académica.

TITULO 1l
DOS ORGAQOS COLEGIADOS VINCULADOS

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS COLEGIADOS
VINCULADOS

Secdo |
Do Conselho Escolar
Art. 6° Ao Conselho Escolar compete:

I - deliberar sobre as normas internas e o funcionamento da Superintendéncia da Escola de
Salde de Goias (SESG), alem de participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico;

Il - analisar as questdes encaminhadas pelos diversos segmentos da SESG e propor
sugestoes;

Il - acompanhar a execucdo das acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras da SESG e
mobilizar a equipe para a participacdo em atividades em prol da melhoria da qualidade da
educacdo em saude, como preveé a legislacéo;

IV - analisar e aprovar o calendario escolar;
V - efetivar a gestdo democratica e participativa na tomada de decisdes da SESG; e

VI - Garantir que as acgOes planejadas sejam coerentes com os valores definidos para a
instituicao.

Secéo Il
Do Comité de Etica em Pesquisa
Art. 7° Ao Comité de Etica em Pesquisa compete:
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I - analisar projetos e protocolos de pesquisa com seres humanos, inclusive os multicéntricos
e interdisciplinares, e emitir pareceres, elaborados sob o ponto de vista dos requisitos da ética,
dentro do prazo maximo de trinta dias;

Il - expedir instru¢cbes com normas técnicas para orientar 0s pesquisadores com respeito a
aspectos éticos;

lll - garantir a manutencdo dos aspectos éticos de pesquisa;

IV - zelar pela obtencdo de consentimento livre e esclarecido dos individuos ou grupos para
sua participacdo na pesquisa;

V - acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatorios periodicos dos
pesquisadores, nas situagdes exigidas pela legislacéo;

VI - manter comunicacdo regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), encaminhando para sua apreciacao os protocolos de pesquisa, conforme 0s
casos previstos na Resolucdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de
Saude e legislacao que, por ventura, vier a modifica-la ou substituir;

VII - receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte, denlncias de abusos ou
alteracdo do curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspenséao
da pesquisa;

VIII - requerer instauracdo de sindicancia a dire¢do da Instituicdo em casos de dendncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, havendo comprovacgdo, comunicar a CONEP
e, No que couber, a outras instancias; e

IX - desempenhar papel consultivo e educativo, promovendo agfes educativas para 0S
membros, pesquisadores, participantes de pesquisa e pessoas da comunidade e fomentar a
reflexdo em torno da ética na ciéncia.

Secéo Il
Comissdo Estadual de Incorporacdo de Tecnologias em Saude
Art. 8° Sdo atribui¢cdes da Comissdo Estadual de Incorporacdo de Tecnologias em Salde:

| - Elaborar e manter atualizada a Relagdo Estadual Complementar de Medicamentos e 0s
Protocolos Clinicos do Estado de Goias;

Il - Analisar e emitir parecer com referéncia a medicamentos e outras tecnologias diagndsticas
e terapéuticas, no que diz respeito a proposta de:

a) novas incorporagoes;

b) substituicdo ou exclusdo da Relagdo Estadual Complementar de Medicamentos do Estado
de Goiés;

Il - Formular diretrizes para o uso racional de medicamentos e outras tecnologias;

IV - Desempenhar papel consultivo e educativo sobre as boas praticas de prescricao,
dispensacdo, ministracdo e seguimento farmacoterapéutico;

V - Propor a elaboracdo de estudos clinicos e de utilizacdo dos medicamentos;
VI - Colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento da SES-GO;
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VII - Elaborar notas técnicas e resolucdes ao cumprimento dos objetivos da CEITS;

VIII - Implementar, em parceria com a Superintendéncia da Escola de Saude de Goiés, agdes
referentes ao desenvolvimento de pesquisa no seguimento farmacoterapéutico, estudos de
farmacoeconomia, estudos de eficacia, seguranca, analise econémica, impacto or¢camentério e
outros para avaliacdo de tecnologias em salde; e

IX - Realizar a gestdo documental das solicitacfes de incorporacdo de medicamentos e outras
tecnologias no ambito da SES.

Secéo IV
Da Comissdo de Integracdo Ensino-Servigo
Art. 9° A Comisséo de Integracdo Ensino-Servico compete:

I - induzir, estimular e orientar a constituicdo e implementacdo das Comissdes de Integracéo
Ensino-Servico (CIES) Regionais, sensibilizando as trés instancias envolvidas para viabilizacao
destas acdes;

Il - estimular o cumprimento das diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude (PNEPS), contemplando a atencdo a salde, a rede e servigos, a gestdo, a formacao
educacional e o fortalecimento do controle social;

Il - estimular e compartilhar iniciativas inovadoras de formacéo e qualificacdo da gestédo do
trabalho;

IV - fomentar a cooperagéo entre as instituicdes participantes visando garantir a eficiéncia e a
eficacia das acOes, potencializando a descentralizacao;

V - estimular a interacdo entre gestores de salde, gestores da educacgdo, instituicdes
formadoras e instancias de controle social, facilitando a integracéo ensino-servico;

VI - incentivar o processo de revisdo curricular na educagédo profissional e no ensino superior,
visando a adequacdo as necessidades do SUS-GO;

VII - analisar e emitir parecer sobre 0s Planos Regionais de Educacdo Permanente em Saude-
(PAREPS) apreciados pelas Comissdes Intergestores Regionais (CIR), considerando as
necessidades regionais e as politicas do SUS-GO;

VIII - contribuir com o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacdo da
PNEPS e das acdes e estratégias relativas a educagdo na saude, constantes do Plano Estadual de
Saude (PES);

IX - avaliar, estimular o desenvolvimento e acompanhar os resultados das agdes das CIES,
propondo altera¢des quando necessario;

X - elaborar, a partir da analise dos PAREPS, a proposta do Plano Estadual de Educacgéo
Permanente em Salude (PEEPS); e

XI - atuar como instancia intersetorial e interinstitucional consultiva para os projetos
educacionais da Superintendéncia da Escola de Saude de Goias.

Secéo V
Da Comissao Propria de Avaliacéo
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Art. 10. A Comissdo Propria de Avaliacdo compete:

I - coordenar os processos de avaliacdo internos da instituicdo com o intuito de promover a
qualidade da oferta educacional;

Il - coordenar os processos de acompanhamento dos egressos;
lll - sistematizar e prestar as informacdes no ambito de suas competéncias a SESG;

IV - gerar relatérios com informacGes e reflexdes sobre as condi¢des do ensino, da pesquisa e
da gestdo para conhecer, compreender e orientar as agdes visando ampliar as potencialidades e
sanar as fragilidades identificadas na SESG; e

V - divulgar os relatérios institucionais de autoavaliacdo a toda a comunidade, garantindo a
transparéncia da oferta educacional.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |

DO ASSESSORAMENTO AO GABINETE DA
SUPERINTENDENCIA

Secao |
Da Coordenacdo de Assessoramento Administrativo do Gabinete
Art. 11. A Coordenacio de Assessoramento Administrativo do Gabinete compete:

| - assistir o gabinete em matéria administrativa na organizacdo e funcionamento das
atividades em nivel estratégico, e propor a adocdo de novos métodos de trabalho para aumentar
a eficiéncia e produtividade do setor;

Il - acompanhar demandas oriundas do Sistema OuvidorSUS na SESG;
Il - coordenar equipe de apoio administrativo ao Gabinete da SESG; e
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secdo Il
Da Coordenagéo de Desenvolvimento Institucional
Art. 12. A Coordenacio de Desenvolvimento Institucional compete:

I - oferecer assisténcia ao superintendente com estudos, avaliacfes, pareceres técnicos e
recomendacdes em nivel estratégico;

Il - estabelecer relagdo com as unidades da SES-GO quanto as agdes necessarias para
viabilizacdo das atividades da pasta;

Il - coordenar projetos e atividades prioritarias e de interesse da SESG,;
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IV - coordenar a comunicacdo institucional no ambito da SESG;

V - examinar sob o aspecto formal, de acordo com as normas vigentes, 0S processos e
expedientes submetidos ao Gabinete;

VI - articular respostas a demandas do Gabinete referentes a outros 6rgaos da SES-GO e
externos;

VII - atuar nos processos de sistematizacdo de dados, de informacgdes e de procedimentos
institucionais, monitorando, avaliando e atualizando de maneira continua;

VIII - elaborar e executar planos de acdo, relatdrios de indicadores de gestdo e estatisticas
relacionadas a SESG;

IX - aprimorar o desenvolvimento institucional contribuindo para os objetivos e agOes
estratégicas da SESG;

X - implementar o Plano de Desenvolvimento Institucional, visando o seu fortalecimento
para a consolidacéo e sustentabilidade das acdes da SESG,;

X1 - modelar e acompanhar 0os macroprocessos da Superintendéncia em consonancia com suas
respectivas competéncias organizacionais;

XIl - acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo educacional, buscando
desenvolvimento de solugdes e melhoria da qualidade dos servicos oferecidos pela pasta;

X - participar do Conselho Escolar, colaborando com a administragdo das Unidades
Complementares da SESG; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Subsecao |
Da Subcoordenacao de Estrutura Organizacional
Art. 13. A Subcoordenagéo de Estrutura Organizacional compete:

| - executar atividades relacionadas com o0s processos de organizacdo e inovagao
institucional;

Il - acompanhar e participar da formulacdo, elaboracdo e monitoramento de acOes
relacionadas ao desenvolvimento institucional;

Il — propor e auxiliar a inovagdo e a melhoria da estrutura organizacional no @mbito da
SESG;

IV - cooperar com o planejamento, coordenacdo e avaliagdo das acOes de inovacdo de
processos e de estruturas organizacionais;

V - participar da gestdo dos processos organizacionais e coordenar iniciativas para a
disseminacdo e a manutencdo da cultura de gestdo por processos, conforme as diretrizes da
SES-GO;

VI - acompanhar os fluxos e macroprocessos da SESG com vistas a subsidiar a modelagem da
instituicdo e as competéncias organizacionais institucionais; e

VII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.
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Subsecdo Il
Da Subcoordenacéo de Projetos Institucionais
Art. 14. A Subcoordenacéo de Projetos Institucionais compete:
I - participar do planejamento de programas e projetos no ambito da SESG;
Il - apoiar a elaboracdo de programas e projetos das diversas areas da SES-GO;

Il - acompanhar e monitorar as atividades de execucdo de programas e projetos articulando
com as unidades complementares da SESG;

IV - acompanhar e avaliar projetos e atividades desenvolvidas pela SESG; e
V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Subsecao I
Da Subcoordenacdo de Informagdes e Decisdes Estratégicas
Art. 15. A Subcoordenacdo de Informagdes e Decisdes Estratégicas compete:

I - contribuir para a promog¢éo da implementacdo de acOes relacionadas com informacgoes
relativas as unidades complementares da SESG;

Il - apoiar as atividades relacionadas com os sistemas internos de gestdo da SESG e com o0s
sistemas de informacdes relativos as atividades finalisticas do SUS;

Il - participar do planejamento, coordenagéo e supervisdo de ferramentas de apropriacdo de
dados, de modo a gerar informacdes para a tomada de decisdo relacionada com as agdes
finalisticas das SESG e das demais Superintendéncias;

IV - desenvolver mecanismos de transparéncia e disponibilizacdo de informacdes relativas aos
recursos destinados a a¢des e servicos publicos em saude; e

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secdo Il
Da Coordenacéo Técnico-Legal
Art. 16. A Coordenacio Técnico-Legal compete:
| - prestar assessoramento técnico-legal as acGes desenvolvidas pela Escola de Saude de
Goiés;
Il - elaborar, com o apoio dos setores técnicos da SESG, as minutas de instrumentos legais de
competéncia dessa Superintendéncia;

Il - prestar informagdes ao cliente interno e externo quanto ao andamento de processos
diversos, no ambito de sua atuagéo;

IV - acompanhar e dar suporte a tramitagdo dos processos relativos aos ajustes de interesse da
SESG;

V - publicar Documentos Normativos de Interesse da Escola de Saude de Goiads no Diario
Oficial do Estado - D.O.E;
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VI - encaminhar para publicacdo no site da SES na pagina da Escola de Saude de Goiés, 0s
editais de chamada publica e seus derivados; e

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secéo IV
Da Coordenagéo de Residéncia
Art. 17. A Coordenacéo de Residéncia compete:

| - gerir o treinamento em servico no ambito da Secretaria de Estado da Saude de
Goids/SES- GO, por meio dos Programas de Residéncia em Saude (Médica e em Area
Profissional da Saude);

Il - expandir os Programas de Residéncia em Saude (Médica e em Area Profissional da
Saude) de acordo com a capacidade instalada das Unidades da SES-GO;

IIl - assessorar tecnicamente os Programas de Residéncia em Saude (Médica e em Area
Profissional da Satde) das Unidades da SES-GO;

IV - desenvolver estratégias voltadas para o estabelecimento de novas relacBes de
compromisso e responsabilidade das Instituicdes de Ensino com a SES-GO, que se expressem
em novas formas de ensinar e praticar saude por meio da intersecdo entre 0 servico e a
educacdo na saude;

V - coordenar o processo seletivo dos residentes, conforme normas proprias das Comissdes
Nacionais de Residéncia Médica e em Area Profissional da Saude;

VI - normatizar os documentos pertinentes aos Programas de Residéncia Médica e em Area
Profissional da Saude no &mbito da SES-GO;

VII - elaborar, monitorar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do dos anexos técnicos contidos
nos Contratos com as Organizacgdes Sociais / Institutos, referentes aos Programas de Residéncia
da SES-GO;

VIII - coordenar a realizagdo do Eixo Transversal dos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Satde da SES-GO;

IX - desenvolver estratégias de estimulo ao exercicio da preceptoria/tutoria pelos profissionais
gue atuam nos Programas de Residéncia;

X - propor e promover o treinamento de preceptores/tutores nas areas de ensino e pesquisa;

X1 - estimular a capacidade critica dos preceptores/tutores das Residéncias, em seus aspectos
profissional e ético;

Xl - participar do Conselho Escolar, e colaborar com a administracdo das Unidades
Complementares da SESG; e

XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Subsecéo |
Da Comissédo de Residéncia Médica
Art. 18. A Comissdo de Residéncia Médica compete:
10
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I - acompanhar o processo seletivo dos residentes, conforme normas préprias da Comissao
Nacional de Residéncia Médica;

Il -realizar o acolhimento dos Residentes dos Programas de Residéncia Médica da SES-GO;

lll - apoiar os processos disciplinares da Residéncia Médica da SES-GO, e orientar quanto a
mediacéo de conflitos;

IV - visitar as Unidades de Saude da SES-GO, com vistas ao acompanhamento e
monitoramento da execuc¢do das atividades dos Programas de Residéncia Médica da SES-GO;

V - promover 0s processos de capacitacdo de preceptores, supervisores e coordenadores de
Programas de Residéncia Médica da SES-GO;

VI - reunir periodicamente com as Comiss@es de Residéncia Médica (COREME) das unidades
da SES-GO, para alinhamento de a¢des necessarias ao pleno funcionamento dos Programas de
Residéncia Médica da SES-GO;

VIl - elaborar documentos pertinentes aos Programas de Residéncia Médica no ambito da SES-
GO;

VIII - apoiar o processo de formacdo de Comissbes de Residéncia Médica nas Unidades da
SES-GO;

IX - acompanhar as atividades para autorizacdo e renovacao de credenciamento de Programas
de Residéncia Medica;

X - consolidar e validar a frequéncia dos preceptores para fins de pagamento;

Xl - colaborar ativamente com as COREME nas providéncias das documentacBes necessarias
ao desenvolvimento dos Programas de Residéncias Médica, junto ao Ministério da Educacéo
(MEC), Ministério da Satde (MS) e SES-GO;

XIlI - participar, como membro, das discussbes e deliberacdes da Comissdo Estadual de
Residéncia Médica de Goias (CEREM-GO); e

XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Subsecao |
Da Comissdo de Residéncia Medica
Art. 19. A Comisséo de Residéncia Multiprofissional compete:

I - acompanhar o processo seletivo para preenchimento das vagas nos Programas de
Residéncia em Area Profissional da Salde da Secretaria de Estado da Salde de Goiés
(PRAPS/SES-GO) pelos profissionais de salde cujas categorias estejam contempladas em
Edital de selecéo;

Il - planejar e executar o evento de acolhimento anual dos Residentes dos Programas de
Residéncia em Area Profissional da Saide da SES-GO;

Il - apoiar os processos disciplinares da Residéncia em Area Profissional da Salde da SES-
GO, orientando quanto a mediac&o de conflitos;

IV - visitar as Unidades de Saude da SES-GO, com vistas a assegurar a execucao do padrao de
exceléncia e qualidade da formacdo dos PRAPS, proposto nos Contratos de Gestdo das SES-
GO com as Institui¢bes Parceiras;
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V - avaliar a instituicdo por meio do formulario eletrénico de uso publico - FORMSUS e/ou
por visitas realizadas para este fim as Unidades Assistenciais onde se desenvolvem o0s
PRAPS/SES-GO;

VI - promover os processos de aperfeicoamento/treinamento pedagogico de preceptores,
tutores e coordenadores de Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude da SES-
GO;

VIl - coordenar as reunides plendrias da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) e do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), para alinhamento de
acOes necessérias ao pleno funcionamento dos Programas de Residéncia em Area Profissional
de Saude da SES- GO;

VIII - coordenar a atualizacdo anual dos Projetos Pedagdgicos dos diversos PRAPS/SES-GO;

IX - planejar e coordenar a execugdo do eixo transversal comum aos diversos Programas de
Residéncia em Area Profissional da Saude da SES-GO;

X - elaborar documentos pertinentes aos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude no @mbito da SES-GO;

Xl - solicitar e acompanhar a autorizacdo e renovacao de credenciamento de Programas de
Residéncia em Area Profissional de Satde da SES-GO;

Xl - providenciar a documentagcdo necessaria ao desenvolvimento dos Programas de
Residéncias em Area Profissional da Salde, junto ao MEC, MS e SES-GO,;

XIII - atestar os documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes dos profissionais
residentes nas Unidades da SES- GO no Programa;

XIV - supervisionar os registros académicos dos profissionais residentes nas Unidades da SES-
GO, em parceria com a institui¢do de ensino formadora;

XV - gerenciar os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional de Satide,
sediados nas unidades da SES-GO, conforme normas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (CNRMS), MS e da SES-GO;

XVI - propor a implantacdo de novos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional de Salde, assim como a possivel expansédo e desenvolvimento dos mesmos;

XVII - consolidar e encaminhar mensalmente a lista de preceptores, tutores e coordenadores
para fins de pagamento de gratificagdo da funcdo exercida nos PRAPS; e

XVIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuac&o.

Subsecéo 11l

Da Subcoordenacédo de Assessoramento Técnico da Coordenacéo de
Residéncia

Art. 20. A Subcoordenagéo de Assessoramento Técnico da Residéncia compete:

| - assessorar a Coordenacdo de Residéncia em matéria administrativa e técnica na
organizacdo e funcionamento das atividades, e propor a ado¢do de novos métodos de trabalho
para aumentar a eficiéncia e produtividade do setor; e

Il - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.
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Secdo V
Da Coordenacdo de Estégio
Art. 21. A Coordenacéo de Estagio compete:

| - gerir o treinamento em servico no &mbito da Secretaria de Estado da Salde de
Goias/SES- GO, por meio do Estagio;

Il - normatizar as atividades de estagios curriculares obrigatorios realizados em todas as
Unidades de Saude e Administrativas da SES-GO;

Il - organizar o edital de chamada publica para abertura de convénio para Estagio nas
Unidades Proprias da SES-GO;

IV - coordenar a distribuicdo das vagas de estagio das Unidades de Saude e Administrativas
articulado com os Departamentos de Ensino e Pesquisa das Unidades de Saude - DEP e
Instituicdes de Ensino conveniadas;

V - monitorar e fiscalizar a execucdo dos ajustes para Estagio Curricular celebrados entre a
SES-GO e as Instituicdes de Ensino;

VI - elaborar, monitorar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do dos anexos técnicos contidos
nos Contratos com as Organizagdes Sociais / Institutos, referentes aos Estagios da SES-GO;

VIl - participar do Conselho Escolar, e colaborar com a administracdo das Unidades
Complementares da SESG; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secéo VI
Da Coordenagdo Técnico-Regional
Art. 22. A Coordenaco Técnico-Regional compete:

| - estimular e promover a articulacdo e a integracdo entre as diversas areas técnicas da
Superintendéncia e destas com os coordenadores regionais e demais prestadores do SUS,
visando assegurar o exercicio de praticas adequadas e integradas de atencdo, promocgao e
prevencdo a salde;

Il - assegurar a informacdo regular e permanente a SESG e a Subsecretaria das acdes e
servicos desenvolvidos pela regional, por meio de dados, relatorios, despachos e outros meios
de comunicacéo;

Il - possibilitar e facilitar a participacdo de instancias sociais representativas da area de salde
nos espacos de articulacao e de participacdo social da area;

IV - estimular os servidores, seguindo normas estabelecidas pela SES-GO, para a otimizacgao
do desempenho da equipe, visando a continua melhoria da qualidade dos servicos de saude;

VV - monitorar, analisar e avaliar periodicamente a situacdo de salde de sua area de atuacéao e
competéncia, utilizando indicadores previamente pactuados e repassando as informagdes as
instancias superiores e aos espacos de articulacdo, para reformulacdo e readequacdo das
pactuacdes integradas, garantindo o acesso universal e equitativo aos servi¢os de salde;

VI - participar de camaras técnicas, comissfes e conselhos de temas relativos as areas de
competéncia da Superintendéncia;
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VIl - desempenhar outras atividades correlatas, necessarias ao cumprimento das atribuicdes da
Superintendéncia, sempre que necessario ou por delegacao superior;

VIII - acompanhar, controlar e avaliar periodicamente as acdes e servicos desenvolvidos pela
Coordenagdo Técnico-Regional correspondente a SESG, em consonancia com o Plano de
Governo, os instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do Sistema Unico de Salde, bem
como as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde;

IX - planejar e prever os recursos para atender as necessidades operacionais da regional de
salde;

X apoiar e garantir a continuidade dos servicos e ac6es programaticas da regional de salde e
eventuais, seguindo orientacGes e normas das areas competentes;

X1 - consolidar dados diversos para subsidiar a dire¢cdo superior nos redirecionamentos
necessarios a implementacdo de servigos que busquem sempre um carater de exceléncia de
processos e resultados;

XII - elaborar instrumentos que possibilitem disciplinar e racionalizar as rotinas e condutas
administrativas das unidades regionais com anuéncia da SESG e Subsecretaria,;

Xl - avaliar os fluxos de documentos e procedimentos para, periodicamente, mensurar
resultados, reduzir custos, eliminar desperdicios e gastos desnecessarios sempre que possivel;

XIV- prestar apoio técnico e assessorar as regionais de salde sobre a instrucdo de processos
administrativos com informac6es, pareceres e documentagdo, e observar as normas legais e
procedimentos, dos servigos de salde no ambito estadual, nos assuntos de sua &rea de
competéncia;

XV - manter e divulgar a legislacdo e normas administrativas para subsidiar as acfes e
atividades das regionais de salde; e

XVI- executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Subsecao |
Da Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico-Regional
Art. 23. A Suboordenacio de Assessoramento Técnico-Regional compete:

I - assessorar a Coordenacdo Técnico-Regional em matéria administrativa e técnica na
organizacdo e funcionamento das atividades, propondo a ado¢do de novos métodos de trabalho
para aumentar a eficiéncia e produtividade do setor; e

Il - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secéo VII
Da Coordenagéo de Gestéo Institucional
Art. 24. A Coordenacéo de Gestdo Institucional compete:

I - coordenar e orientar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliacdo de planos
estratégicos referentes a SESG, alinhados as diretrizes definidas no Plano Plurianual do Estado;
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Il - coordenar a elaboracdo da proposta do Plano Plurianual — PPA referentes a SESG em
consonancia com as diretrizes do 6rgédo central de planejamento do Estado de Goiés;

Il - participar da elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual da SESG de acordo com as
diretrizes da SES-GO;

IV - atualizar informacdes gerenciais com os dados referentes a SESG aos programas do PPA,
visando o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo das a¢des propostas a SES-GO;

V - elaborar e disponibilizar informacdes técnicas solicitadas pelos Orgdos centrais de
planejamento e controle do Estado;

VI - elaborar relatérios que subsidiem a SES-GO quanto a realizacdo das acdes estratégicas e
operacionais da SESG;

VIl - elaborar e manter a Carta de Servicos da SESG/SES-GO em consonancia com as
diretrizes da unidade central responséavel da Secretaria de Estado da Administracéo;

VIII - participar do processo de transformacdo da gestdo publica e a melhoria continua das
atividades da SESG, com foco em inovagao conforme as diretrizes da SES-GO;

IX - conduzir a elaboracdo do planejamento dos instrumentos de gestdo do SUS no ambito da
SESG, por meio da consolida¢do, do monitoramento e da avaliacdo dos instrumentos basicos:
Plano Estadual de Saude - PES, Programacdo Anual de Saude - PAS, Relatério Anual de
Gestdo - RAG e Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA,;

X - participar do Conselho Escolar e colaborar com a administracdo das Unidades
Complementares da SESG; e

X1 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Subsecao |
Da Subcoordenagéo de Planejamento
Art. 25. A Subcoordenacéo de Planejamento compete:

I - acompanhar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao planejamento no
ambito da SESG;

Il - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e dos programas das atividades
finalisticas da SESG e submeté-los a decisdo superior;

Il - planejar e coordenar as atividades relacionadas com projetos e planos, obras, manutencao
e demais servicos de arquitetura e de engenharia nos imoveis sob a responsabilidade do
Ministério da Saude no Distrito Federal;

IV - colaborar com a elaboragdo do planejamento dos instrumentos de gestdo do SUS no ambito
da SESG do Estado, dos instrumentos basicos: Plano Estadual de Saude - PES, Programagéo
Anual de Salde - PAS, Relatorio Anual de Gestdo - RAG e Relatorio Detalhado do
Quadrimestre Anterior —- RDQA; e

V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacg&o.
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Subsecdo Il
Da Subcoordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo
Art. 26. A Subcoordenacéo de Monitoramento e Avaliacdo compete:

| - acompanhar e avaliar projetos e atividades finalisticas da SESG e submeté-los a deciséo
superior;

Il - realizar o monitoramento e a avaliacdo dos instrumentos bésicos: Plano Estadual de
Salude - PES, Programacdo Anual de Saude - PAS, Relatorio Anual de Gestdo - RAG e
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA;

Il - coordenar a formulacdo de estratégias de monitoramento e avaliacdo de todas as acdes
realizadas pela SESG; e

IV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secéo VIII
Da Coordenagéo de Assessoramento Interinstitucional
Art. 27. A Coordenacéo de Assessoramento Interinstitucional compete:

I - desenvolver instrumentos, mecanismos e iniciativas de fortalecimento das relacOes
interinstitucionais e das préaticas participativas no ambito do SUS;

I - propor normas e colaborar no desenvolvimento de estratégias de fortalecimento e
aprimoramento da gestdo compartilhada e da governanca no SUS, de modo a considerar o
planejamento, a regionalizacdo, a participacdo e o controle social,

Il - articular, integrar e promover as atividades e as acdes entre os entes federativos e as
entidades representativas dos gestores do SUS;

IV - estabelecer o processo de cooperacédo técnica com Conselho de Secretarios Municipais de
Saude (COSEMS), Comissbes Intergestores Regionais (CIRs), Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), Comissdo de Integracdo Ensino-Servico (CIES), Camaras Técnicas (CT) e
Grupos Técnicos (GT) visando a organizacdo de acdes de saude, qualificacdo da participagdo e
do controle social;

V - participar do planejamento e coordenacdo de agbes com vistas a integracdo e ao
aperfeicoamento da relagdo interinstitucional, no que se refere aos planos de formacao,
qualificacdo e distribuicdo das ofertas de educacao e trabalho na area de salde;

VI - contribuir com a integracdo dos setores de saude e educacdo para o fortalecimento das
instituicbes formadoras no interesse do SUS e a adequacdo da formacdo profissional as
necessidades da salde;

VIl - contribuir para 0 monitoramento e avaliacdo das acOes de responsabilidades
interfederativas para a participacdo e controle social no SUS nas regifes de salde; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.
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CAPITULO Il
DA GERENCIA DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 28. A Geréncia de Pesquisa e Inovagdo compete:

| - identificar as demandas de sua competéncia técnica, em conjunto com as demais
Superintendéncias, e atuar tecnicamente junto as mesmas para estabelecer parcerias no
planejamento dos processos de trabalho;

Il - desenvolver e fomentar a¢cdes de inovacgdo tecnoldgica em salde no Estado de Goias, em
cumprimento a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salude no SUS e de
acesso dos trabalhadores e atores sociais a informacao cientifica;

Il - divulgar a informacéo cientifica aos usuarios, profissionais e gestores do SUS, facilitando
a compreensao e uso da evidéncia na pratica cotidiana;

IV - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisas realizados na SES-GO, garantindo a
qualidade cientifica e ética;

V - promover e apoiar a realizacdo de pesquisas no SUS para atender as necessidades de
salde da populacdo de Goias;

VI - propor, prototipar e incubar projetos de inovagdo tecnoldgica em educacdo em salde/
solucBes inovadoras para a SESG, atendendo as necessidades do SUS;

VIl - avaliar tecnologias em saude para a SES-GO, subsidiando a decisdo gestora de
incorporar, modificar e difundir tecnologias;

VIII - qualificar os atores sociais do SUS para a producdo e disseminacdo do conhecimento
cientifico e inovacdo tecnoldgica em salde;

IX - apoiar a formulacdo dos planos institucionais de pesquisa no &mbito da SES-GO;
X - difundir a cultura de pesquisa e avaliacdo de tecnologias m saude na SES-GO;

Xl - participar do Conselho Escolar, colaborando com a administracdo das Unidades
Complementares da SESG; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secdo |
Da Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico da Geréncia de Pesquisa e Inovagéo

Art. 29. A Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico da Geréncia de Pesquisa e Inovagio
compete:

| - assessorar a Geréncia de Pesquisa e Inovacdo em matéria administrativa e técnica na
organizacdo e funcionamento das atividades, propondo a adog¢do de novos métodos de trabalho
para aumentar a eficiéncia e produtividade do setor; e

Il - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
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Secao Il
Da Coordenagdo de Avaliagdo de Tecnologias em Salde
Art. 30. A Coordenacéo de Avaliacio de Tecnologias em Satide compete:

| - produzir Notas Técnicas de Revisdao Répida (NTRR) e pareceres técnico-cientificos de
Avaliacdo de Tecnologias em Saude (ATS) para subsidiar os atores sociais do SUS (gestores,
profissionais e usuarios dos servicos de saude, promotores de justica, defensores publicos,
advogados, magistrados, procuradores, entre outros) com informacfes norteadoras para a
tomada de decisoes;

Il - estabelecer parcerias com outras organizacfes publicas e privadas para realizacdo de
projetos de ATS;

Il - incentivar e acompanhar a participacdo efetiva da SES-GO e de parceiros nas diversas
chamadas publicas internacionais, nacionais e regionais para realizacdo de projetos de ATS;

IV - divulgar informacg6es de ATS no SUS em Goias;

V - promover acfes educacionais objetivando o uso consciente das tecnologias em salde,
especialmente as disponiveis no SUS; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secéo I
Da Coordenacdo de Ensino a Distancia (EaD)
Art. 31. A Coordenagcio de Ensino a Distancia compete:
I -realizar a gestdo dos processos administrativos, técnicos e pedagogicos do EaD da SESG;

Il - elaborar e atualizar os instrumentos orientadores para 0 EaD da ESG: Manual do
Primeiro Acesso, Manual do Conteudista, Manual do Tutor, Manual do Cursista, entre outros;

lll - criar a identidade visual dos cursos & distancia;
IV - realizar a revisdo final e a diagramacédo do material didatico dos cursos a distancia;

V - promover orientacdo e processos formativos aos responsaveis técnicos-pedagdgicos que
atuardo em cursos a distancia da ESG, como conteudistas, tutores e coordenadores;

VI - executar acOes relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), como a
criacéo das salas virtuais dos cursos e a formatagédo das abas e atividades avaliativas;

VII - prestar suporte técnico aos tutores e coordenadores dos cursos a distancia quanto ao
manuseio das ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

VIII - fomentar a capacitacdo e o aperfeicoamento técnico e/ou pedagdgico dos integrantes da
equipe da Comissao de Ensino a Distancia; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secédo IV
Da Coordenagéo de Gestdo do Conhecimento

Art. 32. A Coordenacéo de Gestdo do Conhecimento compete:
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I - implantar metodologias e tecnologias que favorecam a criacdo, a integracao, a divulgacao
e o compartilhamento do conhecimento existente na SESG;

Il - selecionar os resultados das pesquisas cientificas realizadas nas unidades administrativas
e de salide da SES-GO e divulgar nos principais meios de comunicagdo desta Secretaria;

Il - gerenciar a Revista Cientifica da Escola de Saude de Goias (RESAP), fazendo a gestao
do site e do fluxo de submissdes de artigos para publicacao;

IV - publicar o periodico quadrimestral da Revista Cientifica da Escola de Saude de Goias
(RESAP);

V - gerenciar a informacdo em suporte fisico e digital no ambito da SESG e por meio da
indexagdo em bibliotecas virtuais de salde;

VI - realizar assessoria de comunicacdo e eventos da SESG;

VII — colaborar com a cobertura fotografica de eventos internos e externos da SESG bem como
a gestdo dos arquivos fotogréaficos; e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacéo.

Secdo V
Da Coordenagdo de Inovacdo em Educacdo em Salde
Art. 33. A Coordenacéo de Inovacdo em Educacdo em Sadde compete:
| - gerir o Laboratdrio de Inovacdo em Educacdo em Saude;
Il - prover solucgdes tecnoldgicas para apoiar as atividades operacionais da SESG;

Il - estimular a participacdo dos setores da SESG e da SES-GO na promocéo de projetos
inovadores na area de tecnologias educacionais em saude;

IV - promover parcerias para a transferéncia de tecnologias com outras instituicdes; e
V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secédo VI
Da Coordenacéo de Pesquisa
Art. 34. A Coordenacio de Pesquisa compete:
I - formular estratégias de desenvolvimento da pesquisa cientifica no ambito da SES-GO;

Il - implementar a Politica de Pesquisa Cientifica na SES-GO e priorizar a producdo de
conhecimento cientifico que seja estratégico para melhorar a situacdo de saude da populacéo do
estado de Goias;

Il - promover capacitacdo em pesquisa para o SUS em Goias;
IV - apoiar os projetos de pesquisa desenvolvidos nas unidades da SES-GO;
V - apoiar os setores de Ensino e Pesquisa nas Unidades da SES-GO; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacé&o.
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CAPITULO IlI
DA GERENCIA DE PROJETOS EDUCACIONAIS E ENSINO EM SAUDE

Art. 35. A Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Satide compete:

I - identificar as demandas no ambito de sua competéncia, em conjunto com as demais
Superintendéncias, e atuar tecnicamente junto as mesmas para estabelecer parcerias no
planejamento dos processos de trabalho;

Il - fortalecer a integracdo dos profissionais da area da saude do Estado de Goids, por meio
da SESG;

lll - qualificar a forca de trabalho do SUS na SES-GO e nas regifes de salde do Estado de
Goias;

IV - ordenar o processo de planejamento, gestdo e avaliagdo do PEEPS, em consonancia com
a PNEPS;

V - organizar e implementar o processo de Educacdo Permanente em Atencdo, Vigilancia,
Gestdo e Educacdo Popular em Saude para o SUS no Estado de Goiés;

VI - fomentar a Politica Estadual de Educacdo Popular em Salde (PEEP0S), no Estado de
Goiaés;
VII - planejar as atividades e acdes de Educacdo Permanente de forma integrada e unificada

com as demais geréncias da SESG, a partir das prioridades estabelecidas pelas
Superintendéncias e Unidades Assistenciais de Saude;

VIII - participar de espacos de cogestdo como foruns de debates e de decisdo sobre Politicas
Publicas de Saude no SUS de sua atuagdo;

IX - desenvolver Projetos com treinamento em ambiente de simulacéo realistica, em todos 0s
niveis educacionais direcionados pelo Plano Estadual de Educacdo Permanente (PEEPS) para
todo o Estado de Goias, no &mbito da SES-GO;

X - qualificar em Metodologias Educacionais em Salde, no ambito da SES-GO, os
profissionais de salde para exercer a funcdo de docente na Superintendéncia da SESG,;

XI - implementar o processo politico institucional de acreditacdo pedagdgica no ambito da
SESG;

XII - integrar as acOes planejadas pela Geréncia a Coordenagdo Geral de Educacdo Permanente;

XIlI- participar do Conselho Escolar, colaborando com a administragdo das Unidades
Complementares da SESG; e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secdo |

Da Subcoordenacao de Assessoramento Técnico da Geréncia de
Projetos Educacionais e Ensino em Saude

Art. 36. A Subcoordenacéo de Assessoramento Técnico da Geréncia de Projetos Educacionais e
Ensino em Saude compete:
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| - assessorar a Geréncia de Projetos Educacionais e Ensino em Salde em matéria
administrativa e técnica na organizacdo e funcionamento das atividades, propondo a adogao de
novos métodos de trabalho para aumentar a eficiéncia e produtividade do setor; e

Il - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secéo Il
Da Coordenacéo de Educacdo em Atencédo a Saude
Art. 37. A Coordenacéo de Educacdo em Atencio a Salde compete:

I - gerenciar os cursos de formacdo de profissionais, voltados para area de Educacdo em
Atencdo Integral a Saude, nos campos de educacao profissional, pos-técnico, graduacdo e pds-
graduacdo lato e stricto sensu, nas modalidades de formacdo inicial e continuada, capacitacao,
qualificacdo e aperfeicoamento, em consonancia com as demandas do Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude (PEEPS) para o Sistema Unico de Satde (SUS);

Il - atuar tecnicamente no &mbito de sua competéncia junto as demais Superintendéncias e
estabelecer parcerias no planejamento, implantacdo e avaliacdo de acdes de ensino em Atencao
a Saude, fortalecendo a atuacdo compartilhada;

Il - estabelecer o processo de cooperacdo técnica com Conselho de Secretarios Municipais de
Saude (COSEMS), Comissbes Intergestores Regionais (CIRs), Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), Comissdo de Integracdo Ensino-Servico (CIES), Camaras Técnicas (CT) e
Grupos Técnicos (GT);

IV - orientar as unidades requerentes de cursos e formacdo em todas as etapas de elaboracéo e
execucao dos projetos na area de Educacao em Atencdo Integral a Salde;

V - realizar parcerias com o Ministério da Saude (MS), Ministério da Educacdo (MEC),
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), Instituicdes de Ensino Superior (IES), Escolas de
Saude Publica, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS) e demais Centros Formadores
no desenvolvimento e execucdo de projetos na area de Educacdo em Atencdo Integral a Saude;

VI - operacionalizar as acBes do Plano de Educacdo Permanente em Saude (PEEPS) e demais
instrumentos de desenvolvimento da Educagdo Popular em Salde na area de Educacdo em
Atencdo Integral a Salude, no Estado de Goids, de acordo com as diretrizes do Plano Estadual
de Saude (PES); e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua &rea de atuacg&o.

Secéo Il
Da Coordenacéo de Educacdo em Gestdo em Saude
Art. 38. A Coordenacio de Educacio em Gestdo em Sadde compete:

I - gerenciar os cursos de formacdo de profissionais, voltados para area de Educacdo em
Gestdo em Salde, nos campos de educacdo profissional, pos-técnico, graduagdo e poés-
graduacdo lato e stricto sensu, nas modalidades de formacdo inicial e continuada, capacitacao,
qualificacdo e aperfeicoamento, em consonancia com as demandas do Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude (PEEPS) para o Sistema Unico de Satde (SUS);

Il - atuar tecnicamente no ambito de sua competéncia, junto as demais Superintendéncias,
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estabelecendo parcerias no planejamento, implantacdo e avaliacdo de acGes de ensino em
Gestdo em Saude, fortalecendo a atuacdo compartilhada;

Il - estabelecer o processo de cooperacédo técnica com Conselho de Secretarios Municipais de
Saude (COSEMS), Comissbes Intergestores Regionais (CIRs), Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), Comissdo de Integracdo Ensino-Servico (CIES), Camaras Técnicas (CT) e
Grupos Técnicos (GT);

IV - orientar as unidades requerentes de cursos e formacao em todas as etapas de elaboracao e
execucao dos projetos na area de Educacdo em Gestdo em Salde;

V - realizar parcerias com o Ministério da Saude (MS), Ministério da Educacdo (MEC),
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), Instituicdes de Ensino Superior (IES), Escolas de
Saude Publica, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS) e demais Centros Formadores
no desenvolvimento e execucdo de projetos na area de Educacdo em Gestdo em Saude;

VI - operacionalizar as a¢Bes do Plano de Educacdo Permanente em Saude (PEEPS) e demais
instrumentos de desenvolvimento da EPS na area de Educacdo em Gestdo em Salde, no Estado
de Goias, de acordo com as diretrizes do Plano Estadual de Saude (PES);

VII - elaborar projetos na area de Educacdo em Gestdo em Saude a partir das necessidades do
territério, com planejamento interativo junto as areas técnicas das outras superintendéncias, de
forma articulada promovendo espagos de discussdo, com vistas a desenvolver projetos que
possam problematizar a realidade e transformar as préaticas profissionais (teoria e prética,
ensino-servigo); e

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secéo IV
Da Coordenacdo de Educacdo em Vigilancia em Saude
Art. 39. A Coordenacéo de Educacdo em Vigilancia em Satde compete:

I - gerenciar os cursos de formacdo de profissionais, voltados para area de Educacdo em
Vigilancia em Salde, nos campos de educacdo profissional, técnico e pos-técnico, graduacao e
p6s- graduacdo lato e stricto sensu, nas modalidades de formacgédo inicial e continuada,
capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento, em consonancia com as demandas do Plano
Estadual de Educacio Permanente em Satde (PEEPS) para o Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - atuar tecnicamente no ambito de suas competéncias, junto as demais Superintendéncias,
estabelecendo parcerias no planejamento, implantacdo e avaliagdo de acbes de ensino,
fortalecendo a atuagdo compartilhada;

Il - estabelecer o processo de cooperacédo tecnica com Conselho de Secretarios Municipais de
Salde (COSEMS), Comissdes Intergestores Regionais (CIRs), Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), Comissdo de Integracdo Ensino-Servico (CIES), Camaras Técnicas (CT) e
Grupos Técnicos (GT);

IV - orientar as unidades requerentes de cursos e formacao em todas as etapas de elaboracéo e
execucao dos projetos na area de Educacdo em Vigilancia em Salde;

V - realizar parcerias com o Ministério da Saude (MS), Ministério da Educagcdo (MEC),
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), Instituicdes de Ensino Superior (IES), Escolas de
Salde Publica, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS) e demais Centros Formadores
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no desenvolvimento e execucdo de projetos na area de Educacdo em Vigilancia em Saude;

VI - operacionalizar as acbes do Plano de Educacdo Permanente em Saude (PEEPS) e demais
instrumentos de desenvolvimento da EPS na area de Educacdo em Vigilancia em Saude, no
Estado de Goiés, de acordo com as diretrizes do Plano Estadual de Saude (PES); e

VIl - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secdo V
Da Coordenacdo de Educacdo Popular em Saude
Art. 40. A Coordenacéo de Educacio Popular em Salde compete:

I - implementar a Politica Estadual de Educacdo Popular em Saude (PEEP0S), no Estado de
Goiaés;

Il - promover ac¢des educativas para membros da comunidade, fortalecendo o protagonismo
dos setores populares no Estado de Goias;

lll - estimular a aproximacéo da SESG a comunidade, bem como identificar suas fragilidades
e potencialidades e promover acOes de educacdo popular, de acordo com suas necessidades e
reinvindicacOes para cumprir as fun¢des sociais da Instituicéo;

IV - assegurar a execucdo democratica das acdes de Educacdo Popular em Salde, ancoradas
nos principios e nas praticas emancipatorias;

V - gerenciar os cursos de formacado de profissionais, voltados para area de Educacao Popular
em Salde, nos campos de educacédo profissional, pds-técnico, graduacdo e pos- graduacao lato
e stricto sensu, nas modalidades de formacdo inicial e continuada, capacitacdo, qualificacdo e
aperfeicoamento, em consonancia com as demandas do Plano Estadual de Educacéo
Permanente em Saude (PEEPS) para o Sistema Unico de Saude (SUS);

VI - atuar tecnicamente junto as demais Superintendéncias, estabelecendo parcerias no
planejamento, implantacdo e avaliacdo de acdes de ensino em Educacdo Popular em Salde,
fortalecendo a atuacdo compartilhada;

VII - estabelecer o processo de cooperacédo técnica com Conselho de Secretarios Municipais de
Saude (COSEMS), Comissbes Intergestores Regionais (CIRs), Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), Comissdo de Integracdo Ensino-Servigo (CIES), Camaras Técnicas (CT) e
Grupos Técnicos (GT);

VIII - orientar as unidades requerentes de cursos e formacdo em todas as etapas de elaboragéo e
execucdo dos projetos na area de Educacédo Popular em Saude;

IX — buscar parcerias com o Ministério da Sadde (MS), Ministério da Educacdo (MEC),
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), Instituicdes de Ensino Superior (IES), Escolas de
Salde Publica, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS) e demais Centros Formadores
no desenvolvimento e execucédo de projetos na area de Educacéo Popular em Salde;

X - participar de espacos de cogestdo como encontros, reunides, oficinas, foruns de debates e
de decisdo sobre Politicas Publicas de Saude no SUS espeificas de sua atuagdo, tais como a
diversidade dos grupos especificos;

XI - operacionalizar as a¢6es do Plano de Educacdo Permanente em Salude (PEEPS) e demais
instrumentos de desenvolvimento da Educacdo Permanente em Saude (EPS) na area de
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Educacdo Popular em Saude, no Estado de Goids, de acordo com as diretrizes do Plano
Estadual de Saude (PES); e

XII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secéo IV
Da Coordenacdo de Metodologias Educacionais em Saude
Art. 41. A Coordenacéo de Metodologias Educacionais em Salide compete:

I - realizar a gestdo das acOes de qualificagdo docente dos colaboradores dos cursos
realizados pela SESG, fortalecendo o protagonismo dos discentes no processo de ensino-
aprendizagem;

Il - articular parcerias com instituicdes que sejam referéncia no campo das Metodologias
Educacionais em Salde;

Il - atuar tecnicamente no ambito de suas competéncias, junto as demais coordenacdes da
SESG, definindo as a¢des metodoldgicas de ensino;

IV - estimular a integracdo ensino-servico nos processos educacionais, com adocdo de
metodologias ativas, por meio do desenvolvimento de projetos aplicativos (projetos de
intervencdo, portfolios, protocolos etc.) dentre outras estratégias de integracdo em cursos
realizados na SESG;

V - estabelecer o processo de cooperacédo técnica com Conselho de Secretarios Municipais de
Saude (COSEMS), Comissbes Intergestores Regionais (CIRs), Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), Comissdo de Integracdo Ensino-Servico (CIES), Camaras Técnicas (CT) e
Grupos Técnicos (GT);

VI - buscar parcerias com o Ministério da Saude (MS), Ministério da Educacdo (MEC),
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), Instituicdes de Ensino Superior (IES), Escolas de
Saude Publica, Rede de Escolas Técnicas do SUS (RET-SUS) e demais Centros Formadores
no desenvolvimento e execucédo de projetos; e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

CAPITULO IV
Da Geréncia de Tecnologias Educacionais em Saude
Art. 42. A Geréncia de Tecnologias Educacionais em Satide compete:

| - identificar as demandas no a&mbito de suas competéncias, em conjunto com as demais
Superintendéncias, e atuar tecnicamente junto as mesmas para estabelecer parcerias no
planejamento dos processos de trabalho;

Il - gerenciar as agdes de gestdo académica, de pessoal, econémicas e financeiras, e de
suporte as tecnologias da informacao e comunicacdo no ambito da SESG;

Il - participar do Conselho Escolar, colaborando com a administracdo das Unidades
Complementares da SESG; e
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IV - desenvolver outras atividades que lIhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secdo |

Da Subcoordenacdo de Assessoramento Técnico da Geréncia de
Tecnologias Educacionais em Saude

Art. 43. A Subcoordenacio de Assessoramento Técnico da Geréncia de Tecnologias
Educacionais em Saude compete:

| - assessorar a Geréncia de Tecnologias Educacionais em Saude em matéria administrativa e
técnica na organizacao e funcionamento das atividades, propondo a adocdo de novos métodos de
trabalho para aumentar a eficiéncia e produtividade do setor; e

Il - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secao Il
Da Coordenacgdo de Administragdo
Art. 44. A Coordenacéo de Administracdo compete:
I - coordenar atividades de apoio logistico e operacional da SESG,;

Il - supervisionar as atividades de controle e manutencdo do transporte, patriménio e
almoxarifado;

Il - coordenar as atividades relativas a limpeza, copa, conservacdo, reparo e seguran¢a na
SESG;

IV - manter em condicGes de funcionamento as instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias
na SESG;

V - realizar a gestdo, acompanhamento, execucdo e controle da mao de obra terceirizada na
SESG;

VI — gerir e acompanhar o uso dos espacos da SESG utilizados em eventos e reunides, bem
como, pelos equipamentos utilizados no momento de realizagéo destes;

VII - orientar as atividades de recepcdo e acolhimento, com objetivo de controlar a entrada e
saida de visitantes, servidores e alunos nas dependéncias da SESG;

VIII - controlar o fluxo de entrada e saida de correspondéncias da SESG,;
IX - realizar a gestdo de protocolos da SESG;

X - controlar as atividades inerentes a fotocopias, encadernagdo, fax, atendimento telefénico
de clientes internos e externos; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Secéo Il
Da Coordenacgéo de Economia e Financas
Art. 45. A Coordenacio de Economia e Finangas compete:
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I - validar a previsdo de custos aplicada aos Instrumentos Normativos emitindo parecer
financeiro quanto a fonte financiadora e a planilha de custos referentes aos projetos dos cursos
de qualificacdo e formacéao da SESG;

Il - monitorar a movimentacdo financeira dos ajustes firmados entre a SES-GO e outras
Instituicdes;

Il - cadastrar, monitorar e distribuir as metas fisicas e financeiras das atividades fins da
SESG, no Sistema Integrado de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual de acordo
com a demanda;

IV - instruir processos de aquisicdo de bens e servigos de custeio e de capital necessarios as
atividades meio e fim da SESG; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Secéo IV
Da Coordenagéo de Gestdo do Trabalho
Art. 46. A Coordenacéo de Gestdo do Trabalho compete:

| - desenvolver acBes de integragdo que promovam clima organizacional saudavel entre os
servidores;

Il - implementar acBes de Humanizacdo, Seguranca e Saude do Trabalhador no ambito da
SESG;

Il - coordenar o processo de avaliacdo por competéncia para admisséo e remogéo no ambito
da SESG;

IV - coordenar a administragdo de pessoal da SESG;
V - gerenciar as avaliacdes de produtividade individual dos servidores da SESG; e
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secéo V
Da Coordenagéo de Tecnologia da Informacéo
Art. 47. A Coordenacéo de Tecnologia da Informagio compete:

| - administrar o formulario eletrénico de uso publico - FORMSUS mediante as demandas
da SESG;

Il - desenvolver tecnicamente a Plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem da SESG;
lll - prover solu¢es em Tecnologia da Informagéo — T da SESG.
IV - realizar administracéo, projetos e implantacdo da rede de comunicagéo de dados;

V - realizar controle gerencial das politicas de seguranca dos recursos computacionais da
SES-GO;

VI - zelar pela disponibilidade, seguranca e integridade dos arquivos e compartilhamentos;

VII - realizar a manutengdo técnica, 0 monitoramento e a operacdo dos equipamentos de
informatica;
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VIII - realizar a manutencédo da rede de comunicacgéo de dados do nucleo;

IX - supervisionar e controlar o uso dos equipamentos de &udio e video, quanto a instalacdo e
operacdo de computadores, projetores de multimidia, mesa de som e outros para a realizacdo de
aulas e eventos na SESG; e

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Secdo VI
Da Coordenacdo de Gestdo Académica
Art. 48. A Coordenacéo de Gestdo Académica compete:

I - cumprir a legislagdo pertinente aos cursos oferecidos pela SESG, bem como os
Documentos Institucionais referentes ao seu funcionamento;

Il - expedir Declaragdes, Certificados, Diplomas, Historicos Escolares, bem como outros
documentos referentes a vida académica dos discentes;

Il - elaborar o calendario escolar;

IV - expedir Declarac@es ou Certificados do corpo docente que atua nos cursos ofertados pela
SESG;

V - responder, perante a Superintendéncia, pelo servico, bem como pela seguranca e
integridade dos documentos de acordo com as diretrizes do Conselho Estadual de Educacao
(CEE) e do Regimento Interno da SESG;

VI - participar do processo de inscricdo e matricula de candidatos aos cursos ofertados pela
SESG;

VIl - diligenciar os documentos necessarios dos discentes e docentes dos cursos ofertados pela
SESG;

VIII - atender as solicitagdes dos 6rgdos competentes e/ou interessados no que se refere a
informac@es sobre os discentes, docentes e funcionamento da Gestdo Académica;

IX manter os dados estatisticos necessarios a elaboragdo de relatérios da SESG e sistema de
arquivo de documentacao;

X - manter o Regimento da SESG em local de facil acesso ao publico interno e externo; e
XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. A Coordenacdo de Residéncia deverd observar ainda, as atribuicdes especificas da
area, inerentes a Comissdo Nacional.

Art. 50. Os cursos de pos-graduacédo lato sensu, independente da Gestdo do Eixo tematico de
Execucgdo, deverdo observar também as normas do Regimento Interno especifico para Pds-
Graduacao caso existente.
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Art. 51. Os processos sigilosos, por determinacdo legal ou por decisdo fundamentada de
autoridade judicial competente, serdo de conhecimento restrito quanto ao contetido, mantendo-
se publica a tramitacdo do processo.

Paragrafo Unico. Serdo considerados sigilosos, ainda, 0os documentos e processos:

a) cujo conhecimento irrestrito ou divulgacdo possa acarretar risco a seguranca da sociedade e
do Estado; e

b) necessarios ao resguardo dos direitos e garantias individuais, na inviolabilidade da
intimidade da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Art. 52. As demais normas internas da SESG deverdo estar em consonancia com este
Regimento.

Art. 53. Os casos omissos no presente Regimento serdo analisados e deliberados pelo Conselho
Escolar da SESG.

Art. 54. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS, em Goiania,
ao0s 26 dias do més de outubro de 2020.

VIVIANE L. CASSIMIRO MEIRELES
Superintendente da Escola de Saude de Goias
SESG
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