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INTRODUCAO

Absenteismo é o termo usado para definir o ndo comparecimento dos
colaboradores ao trabalho e pode ser de maneira justificada ou ndo. “Afastamento da
atividade laboral € uma expressédo utilizada para designar a auséncia do profissional
ao trabalho, sua causa é considerada multifatorial e depende de sua origem”1.

Considerando o0s servicos de assisténcia a saude, os profissionais da
enfermagem constituem o maior e mais heterogéneo grupo de pessoas. Apresentando
caracteristicas muito especificas relacionadas a sobrecargas fisicas e emocionais2.

O absenteismo representa a soma dos periodos em que o empregado de uma
organizacdo encontra-se ausente do trabalho, sendo categorizado de acordo com o
tipo de auséncia. O indice expressivo de absenteismo entre os trabalhadores de
enfermagem, especialmente em instituicbes publicas de saude, € considerado um
problema complexo, sugerindo que ndo sejam incomuns 0s problemas de saude deste

grupo laboral e que foram abordados ao logo da reviséo integrativa.

OBJETIVOS

O objetivo desse estudo foi discorrer sobre os fatores que contribuem para o
absenteismo na equipe de enfermagem aliado a isso e analisar quais determinantes
sociais e de vida do colaborador estdo direta e indiretamente relacionadas ao

adoecimento no trabalho das equipes de enfermagem.
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METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa do tipo revisédo integrativa. Para operacionalizagéo
desta revisdo, foram realizadas as seguintes etapas: estabelecimento da hipotese,
objetivos gerais e especificos da reviséo integrativa; definicdo dos critérios de incluséo
e exclusdo de artigos (selecdo da amostra); selecdo das informacbes a serem
extraidas dos estudos escolhidos através de leituras dindmicas dos resumos dos
artigos de base; analise, discussédo e apresentacdo dos resultados e a Ultima etapa
gue sera a apresentacao da revisao para qualificacao.

Para guiar a revisao integrativa, formulou-se a seguinte questdo: quais fatores e
condi¢cBes sdo associados ao absenteismo de enfermeiros e técnicos de enfermagem
nos servicos de saude? O estudo foi realizado visando responder tal questionamento
utilizando-se de busca on-line das producBes cientificas nacionais sobre o
absenteismo em enfermeiros e técnicos de enfermagem, cuja coleta e publicacédo
fossem no periodo de 2015 a 2020. Para a selecdo dos artigos foram utilizadas as
seguintes bases de dados: LILACS e SCIELO.

Os critérios de inclusdo definidos para a sele¢do dos artigos sao os seguintes:
artigos publicados no Brasil, em portugués e inglés; na integra e que retratassem a
tematica pertinente a essa revisado integrativa e artigos publicados e indexados nos
referidos bancos de dados no periodo acima citado.

Os descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) foram: "absenteismo",
"enfermeiros" e “técnicos de enfermagem”. Durante a fase de levantamento dos
dados, foi realizada a busca com esses descritores anteriormente citados e com a
utilizacao do operador booleano AND com os resultados descritos em tabela.

Por ser assunto com poucos estudos cientificos dentro do objetivo proposto nao

foi possivel correlacionar 20 referéncias.

RESULTADOS E DISCUSSAO
Seguindo os critérios de inclusédo foram encontrados 129 registros nas bases de
dados citadas, apés a remocdo de duplicatas e exclusdo dos nado elegiveis, pela
analise de titulo e resumo foram selecionados dez artigos que foram extensamente
abordados na discussao do artigo. Os fatores envolvidos no processo do absenteismo
estao relacionados ao ambiente de atuacao dos profissionais de enfermagem que 0s
exple a riscos adversos, como os fisicos, bioldgicos, ergonémicos, psicologicos e de

acidentes. Esses problemas podem afetar diretamente a saude dos trabalhadores e



desencadear o adoecimento, consequentemente, provocando a auséncia. Além disso,
as proprias caracteristicas do trabalho desenvolvido por esses profissionais
determinam frequentemente a sua exposicdo a situacfes que contribuem para o
desgaste fisico e mental, 0 que também pode ocasionar o afastamento do trabalho por

doenca.

CONCLUSOES

A analise dos fatores que contribuem para o absenteismo no que se refere a
auséncias nao previstas permitiu inferir que tal conduta prejudica os processos de
dimensionamento das equipes e sobrecarrega os demais profissionais acarretando em
comprometimento da qualidade da assisténcia de enfermagem.

Os resultados obtidos podem colaborar para a ampliacdo da visdo dos gestores
sobre a necessidade de proporcionar melhores condi¢cdes de trabalho para suas
equipes e, consequentemente, favorecer as unidades de salde a reduzir a quantidade
de profissionais afastados inclusive por condicdes permanentes.

E de suma importancia a valorizacdo da saude do trabalhador de modo a
reduzir a sobrecarga fisica e as cargas horarias excedentes e, principalmente, as
cargas emocionais que por si s6 podem ser adoecedoras. Quando a equipe de
enfermagem estd presente e saudavel na pratica do cuidado, o cliente e sua
coletividade sdo os principais beneficiados.

Por fim, sugere-se a realizacdo de pesquisas que possam acompanhar os
profissionais em afastamento, buscando atenuar os problemas de satde com medidas

preventivas adequadas as comorbidades apresentadas.
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