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1. OBIJETO

1.1. Contratagdo emergencial de empresa especializada para prestagdo de servico de Vigildncia Armada, Desarmada e Seguranga

Patrimonial, a serem realizadas nas diversas Unidades Administrativas, Hospitalares e Assistenciais de Salde, instaladas nos Municipios do Estado de
Goias, que compdem as Macrorregides do Estado, estabelecidas de acordo com o Mapa da Saude, onde houverem Postos de Servigos da Secretaria de
Estado da Saude de Goias (SES-GO).

1.2. Sera formalizado instrumento contratual com vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio previsto para 21 de margo de 2022 e

término em 16 de setembro de 2022 ou até a efetivagdo de contratacdo decorrente de processo licitatério.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Motivagao da Contratagdo do Servigos: Trata-se de atividade acessdria e complementar a drea da satde, tem como objetivo garantir

a seguranga e vigilancia patrimonial de servidores, prestadores de servigos, terceirizados, colaboradores, publico em geral, acervo das instalagGes
fisicas, bens modveis e imdveis, equipamentos; considerando as necessidades prementes da instituicdo, a garantir a prestagdo de servigos e das
atribui¢Oes tipicas do dérgdo. A terceirizagdo dos servigos faz-se necessaria, na medida em que a Secretaria de Estado da Saude de Goids, ndo dispse
em seu quadro técnico de pessoal, servidores capacitados, habilitados e instituidos para execugdo destes servigos.

2.2. Motiva¢do da Contratagdo Emergencial: A situagdo emergencial ocorre em virtude do iminente encerramento do Contrato n2

69/2021 - SES/GO, a ocorrer em 20/03/2022, contrato emergencial e improrrogavel, bem como da iminéncia de ndo conclusdo tempestiva da licitagdo
em andamento nesta Secretaria através do processo n2 202000010003060, ou de eventual pds registro oriundo da licitagdo que visa registrar pregos
na SEAD, conforme processo n2 202000005023605, cuja SES é participe.

2.3. Assim, é necessario celebrar contrato emergencial para resguardar a segurancga patrimonial da Pasta pelo estrito tempo necessario
para conclusdo da licitagdo em trdmite na Pasta ou de pods-registro de ARP a ser celebrada pela SEAD, conforme DESPACHO N2 258/2022 - GAB
(000026810023), do Gabinete do Senhor Secretario de Estado da Satde, emitido no processo 202000010003060.

2.4. Histérico dos procedimentos adotados para contratacdo dos servigos:

2.5. Em 27/01/2020 os gestores do contrato foram comunicados pela Geréncia de Compras Governamentais (000011195200) que o

Contrato n2 68/2015 - SES-GO ja havia sido prorrogado por 60 meses, cuja vigéncia expiraria em 09 de setembro de 2020;

2.6. Em 29/01/2020 a GAAL (000011229696) comunicou a SGI do referido expediente e pontuou que tramitava na SEAD o processo n?
201900005011517, visando registro de pregos do qual a SES seria participe, porém o mesmo nao obteve éxito, sendo arquivado em seguida, levando a
SEAD a abrir novo procedimento sob nimero 202000005023605, e consultando se a SES deveria ou ndo abrir processo paralelo visando contratagdo
proépria;

2.7. Em 03/02/2020 a SGI (000011314787) manifestou-se favoravel a deflagragdo de procedimento préprio na SES visando nova licitagdo,

momento em que o processo foi convertido em procedimento licitatério e assim tramita até o momento através do processo 202000010003060;

2.8. Conforme se verifica os tramites visando nova contratagdo foram adotados com antecedéncia de mais de 06 (seis) meses em relagdo

ao término da vigéncia de 60 meses, prazo bastante superior ao definido no Art. 52, XI, da Lei Estadual n2 17.928/2012;

2.9. Neste interim, em virtude da demora na conclusdo da nova licitagdo, o Contrato n? 68/2015 - SES/GO foi

prorrogado excepcionalmente por até 12 meses ou até conclusdo da nova licitagdo;

2.10. Verificando que as licitagdes da SES e da SEAD estavam bastante atrasadas, com iminente falta de cobertura contratual para esses

servigos, em 11 de agosto de 2021 esta Geréncia, via Oficio n2 27528/2021 - SES (000022719169), no processo n? (202100010035365), comunicou a
situagdo a SGI que, por sua vez, via Despacho n2 4.897/2021 - SGI (000022758727), determinou a imediata deflagragdo de contratagdo emergencial.
Esse processo deu origem ao Contrato emergencial n? 69/2021 - SES-GO, vigente por 180 dias a partir de 22/09/2021, ou seja, a expirar em
20/03/202;

2.11. A licitagdo em curso na SES, processo n2 202000010003060, esteve suspensa em virtude de suspeitas envolvendo um dos

fornecedores. No entanto, no dia 20/01/2022 a licita¢do foi retomada pelo Despacho n2 258/2022 - GAB (000026810023) que desclassificou o licitante
em virtude de acesso privilegiado e indevido a documentos restritos do processo, fato esse comprovado por relatdrios juntados aos autos pela



SEAD, determinando a convocagdo das segundas colocadas por parte da Geréncia de Compras Governamentais-GCG, e a abertura de processo
visando celebragdo de novo contrato emergencial por parte da GAAL até a conclusdo da licitagdo em comento;

2.12. O procedimento inicial da SEAD visando registro de pregos (201900005011517) ndo prosperou e foi arquivado (000020970145);

2.13. Contudo, a SEAD autuou novo processo sob nimero 202000005023605 visando contratagdo de empresa especializada na prestagdo

de servigos continuados de vigildncia armada e monitoramento em Circulo Fechado de Televisdo (CFTV), com fornecimento de profissionais
uniformizados e instrumentos de trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses. Essa ATA visa reduzir os custos com vigilancia e atende as necessidades
desta Secretaria, sendo que em 09/03/2021 a SES assinou termo de participagdo (000018816932), tornando assim participe da referida Ata. Ocorre
que, esta Licitagdo da SEAD também vem sofrendo com atrasos, inclusive em razdo de judicializagdo de parte do certame, ndo estando conclusa até a

presente data;
2.14. Por todos os fatos acima narrados, em especial aos atrasos dessas duas licitagdes e ainda, atendendo determinagdo do Senhor

Secretério de Estado da Salde exarada no DESPACHO N2 258/2022 - GAB (000026810023), emitido no processo 202000010003060, autuamos o
presente processo visando nova contratagdo emergencial por até 180 dias, ou até conclusdo de contratagdo decorrente de uma das duas licitagdes
citadas acima, com prazo para inicio a partir de 21/03/2022.

2.15. Requisitos para a Dispensa Emergencial e da Renegociacdo de Valores

2.16. A respeito da situacdo dos autos, a Lei 8.666/93, dispde que:

"Art. 24. E dispensavel a licitagdo: (...)

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, piiblicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento
da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servi¢os que possam ser concluidas no prazo mdximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos respectivos contratos; (...)

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 20 e 4o do art. 17 e no inciso 1ll e seguintes do art. 24, as situagoes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
Justificadas, e o retardamento previsto no final do pardgrafo tinico do art. 8o desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior,
para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condig¢do para a eficacia dos atos. (Redagdo dada pela Lei n° 11.107, de 2005)

Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

1 - caracterizagio da situacio emergencial, calamitosa ou de grave e iminente risco a seguranga publica que justifique a dispensa, quando for o caso; (Redagao
dada pela Lei n° 13.500, de 2017)

II - razdo da escolha do fornecedor ou executante;
111 - justificativa do preco.
1V - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo alocados.
(Lei 8.666/93, grifamos)”
2.17. Além da legislagdo, ha também acérddos do TCU pertinentes a matéria, dos quais destacamos:

"Nas contratagdes diretas fundadas em emergéncia (art. 24, inciso IV, da Lei 8.666/1993), cabe ao gestor demonstrar a impossibilidade de esperar o tempo
necessario a realizacio de procedimento licitatorio, em face de risco de prejuizo ou comprometimento da seguranca de pessoas e de bens piblicos ou
particulares, além de justificar a escolha do fornecedor ¢ o prego pactuado. (Acordao 1130/2019-Primeira Camara; Relator: BRUNO DANTAS, grifamos).

Nas contratagdes diretas nao ha que se falar em direcionamento ilicito, pois a escolha do contratado é op¢do discricionaria do gestor, desde que satisfeitos os
requisitos estabelecidos no art. 26 da Lei 8.666/1993: justificativa do preco, razio da escolha do contratado e, se for o caso, caracterizacio da situacio
emergencial. (Acordao 1157/2013-Plenario; Relator: BENJAMIN ZYMLER, grifamos)"

3. POSTOS DE VIGILANCIA/SERVICOS, QUANTIDADES E VALORES ESTIMADOS

3.1. Os Postos de Vigilancia deverdo ser instalados nas diversas Unidades da SES-GO, as quais sdo identificadas como Unidades
Administrativas, Unidades Hospitalares e Unidades Assistenciais de Saude, sendo:

3.2 UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Aquelas que realizam atividades relacionadas & Area Meio da SES-GO, tais como: Superintendéncias,
Geréncias, Regionais de Saude;

3.3. UNIDADES HOSPITALARES: Aquelas que realizam atividades relacionadas a Area Fim da SES-GO, com atendimento direto aos usuarios

do Sistema Unico de Satde (SUS) e realizacdes de internagdes, tais como: Hospitais de Urgéncias, Centro de Referéncia em Dependéncia Quimica;

3.4. UNIDADES ASSISTENCIAIS DE SAUDE: Aquelas que realizam atividades relacionadas a Area Fim da SES-GO, prestando assisténcia aos

usudrios do SUS, sem realizagbes de internagdes, como por exemplo: Laboratério Central, Hemocentro de Goids, Ambulatérios, Central de
Medicamentos de Alto Custo, Centro de Atendimento aos Radioacidentados.

3.5. A demanda atual da SES-GO é de 173 (cento e setenta e trés) Postos de Vigilancia, nos termos indicados nas tabelas abaixo:

RELACAO DE POSTOS DE TRABALHO COM !NDICACAO DAS QUANTIDADES
SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA (CODIGO COMPRASNET 70257)

TABELA I - RESUMO GERAL - DETALHAMENTO DOS POSTOS

Item Descricao dos Postos Carga Horaria N° Postos N° Vigilantes
1 12 horas diurnas armados — ISSQN 2,00% 12x36 2
2 12 horas diurnas armados — ISSQN 2,50% 4 8
3 12 horas diurnas armados — ISSQN 3,00% 21 42
4 12 horas diurnas armados — ISSQN 3,50% 1 2
5 12 horas diurnas armados — ISSQN 4,00% 3 6




6 12 horas diurnas armados — ISSQN 5,00% 45 90

7 12 horas noturno armados — ISSQN 2,00% 2

8 12 horas noturno armados — ISSQN 2,50% 4 8

9 12 horas noturno armados — ISSQN 3,00% 21 42

10 12 horas noturno armados — ISSQN 3,50% 1 2

11 12 horas noturno armados — ISSQN 4,00% 3 6

12 12 horas noturno armados — ISSQN 5,00% 51 102

13 12 horas diurnas desarmados — ISSQN 5,00% 10 20

14 12 horas noturno desarmados — ISSQN 5,00% 3 6

15 44 horas semanais diurno desarmado — ISSQN 5,00% 44 horas 2 2

TOTAL GERAL 173 344
3.6. As unidades que por ventura venham a ter sua gestdo transferida para OrganizagGes Sociais poderdo ter seus postos de

vigilancia excluidos do contrato.

4. PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A prestacdo dos servigos de vigilancia/seguranga patrimonial, envolve a alocagdo, pelo Contratado, de profissionais devidamente
habilitados, nos locais e nas quantidades indicados abaixo, distribuidos em todas as regides do Estado:
TABELA - ENDERECOS DOS LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO

ENDERECOS CIDADE

SEDE DA SES
01 | (Rua SC-1, n°299, Parque Santa Cruz Goiania - GO / CEP 74.860.270)

UNIDADE DA SES - AVENIDA TOCANTINS
(Avenida Tocantins, n° 311, Setor Central Goiania - GO / CEP 74.015-010)

SUPEBINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE e SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO INTEGRAL R
03 | A SAUDE (Avenida 136, Qd F-44, Lotes 22 e 24, Edificio César Sebba, Setor Sul GOIANIA
Goiénia - GO / CEP 74.093-250)

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE .
04 | (Avenida Anhanguera, n® 5.195, Setor Coimbra GOIANIA
Goiénia - GO / CEP 74.043-011)

SUPERINTENDENCIA DA ESCOLA DE SAUDE DE GOIAS .
05 | (Rua 26, n° 521, Jardim Santo Ant6nio GOIANIA
Goiénia - GO / CEP 74.853-070)

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS SOBRE DROGAS E CONDICOES SOCIAIS VULNERAVEIS (Rua
104, n° 168, Edificio Future Center, 2° andar, Setor Sul, Goiania - GO / CEP 74.083-300)

ALMOXARIFADO CENTRAL DA SES, GERENCIA DE PATRIMONIO, PONTO DE APOIO E CONTROLE R
07 | AENDEMIAS — PA GOIANIA, CENTRAL DE UBV / SUVISA. GOIANIA
(Rua 26, n° 83, Jardim Santo Antonio, Goiania - GO / CEP 74.853-400)
ARQUIVO GERAL DA SES

GOIANIA

02 GOIANIA

06 GOIANIA

08 (Avenida Anhanguera, n° 8.480, Setor Campinas, Goiania - GO / CEP 74.503-100) GOIANIA

09 CAPSI - CENTRO ESTADUAL DE ATENCAO APSICOSSQCIAI-J E INFANTO—JUVENIL GOIANIA
(R. 72, 659, esquina com avenida H — Parque da Crianga — Jardim Goias, Goiania - GO / CEP 74.045-120)

10 CARA - CENTRO ESTADUAL DE ASSISTENCIA AOS RADIOACIDENTADOS LEIDE DAS NEVES GOIANIA

(Rua 16-A, n°® 792, Setor Aeroporto Goiania - GO / CEP 74.075-150)

1 CEMAC - CENTRAL ESTADUAL DE MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO JUAREZ BARBOSA GOIANIA
(Rua 16, n° 97, Setor Central, Goiania - GO / CEP 74.015-020)

12 COEG - CENTRAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO DE GOIAS SEBASTIAO ALVES RIBEIRO GOIANIA
(R. 68, 145 — St. Central, Goiania — GO, 74055-100)

CES - CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE, CORREGEDORIA SETORIAL
(Av. Republica do Libano, n° 1.875, 5° ¢ 7° Andar, Ed. Vera Licia, Setor Oeste, Goidnia - GO / CEP 74.110-924)
CREMIC - CENTRO ESTADUAL DE REFERENCIA EM MEDICINA INTEGRATIVA E

14 COMPLEMENTAR (Rua 26, n° 521, Jardim Santo Antdnio, Goiania - GO / CEP 74.853-070) GOIANIA

GOIANIA

15 LACEN - LABORATORIO ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA DR. GIOVANNI CYSNEIROS GOIANIA
(Avenida Contorno, n° 3556, Jardim Bela Vista, Goiania - GO / CEP 74.850-400)

PAILI - PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL AO LOUCO INFRATOR
(Rua 38, Qd. H19, Lt.06, n 707, Setor Marista)

CRECHE CANTINHO FELIZ N
17 (Av. 24 de Outubro, n° 440, Setor dos Funcionarios, Goiania - GO / CEP 74.543-100) GOIANIA

18 REGIONAL DE SAUDE ENTORNO NORTE - FORMOSA FORMOSA
(Avenida Pedro Monteiro Guimaraes, n° 480, Setor Ferroviario, Formosa - GO / CEP 73.805-015)

REGIONAL DE SAUDE ENTORNO SUL — LUZIANIA N
19 (Rua 25 de Dezembro, Qd. 03, Lts 01/14) LUZIANIA

REGIONAL DE SAUDE ESTRADA DE FERRO — CATALAO ~
20 (Avenida Jodo XXIII, n° 505, Centro, Catalao - GO / CEP 75.701-040.) CATALAO

REGIONAL DE SAUDE NORDESTE I - CAMPOS BELOS
21 (Rua Temistocles, Qd. 10, Lt. 2, Setor Cruzeiro, Campos Belos - GO / CEP 73.840-000) CAMPOS BELOS

20 REGIONAL DE SAUDE NORDESTE II — POSSE POSSE
(Rodovia 453, Km 1, Distrito Industrial, Posse - GO / CEP 73.900-000)

REGIONAL DE SAUDE NORTE — PORANGATU
23 (Rua 10, Quadra 10, Lotes 1 e 2, Centro, Porangatu - GO / CEP 76.550-000) PORANGATU

54 | REGIONAL DE SAUDE OESTE I — IPORA [PORA
(Rua 15 de Novembro, n° 245, Centro , Ipora - GO / CEP 76.200-000)

GOIANIA




4.2.

25 | REGIONAL DE SAUDE OESTE II - SAO LUIS DE MONTES BELOS SAO LUIZ DE
(Rua Rio Doce, n° 1.400, Setor Rodoviario, Sdo Luis de Montes Belos - GO / CEP 76.100-000) MONTES BELOS
REGIONAL DE SAUDE PIRENEUS — ANAPOLIS (
26 (Rua 14 de Julho, n° 1471, Centro, Anéapolis - GO / CEP 75.053-520) ANAPOLIS
REGIONAL DE SAUDE SUL — ITUMBIARA
27 (Rua Anapolis, s/n°, Bairro Paranaiba, Itumbiara - GO / CEP 75.530-510) ITUMBIARA
REGIONAL DE SAUDE RIO VERMELHO — GOIAS 0
28 Rua Dr. Luiz do Couto, n°. 2-A, Centro, Goias - GO / CEP 76.600-000 CIDADE DE GOIAS
)9 | REGIONAL DE SAUDE SAQ PATRICIO I — CERES CERES
Rua 3 esquina com Avenida Brasil n° 218, Centro, Ceres - GO / CEP 76.300-000
REGIONAL DE SAUDE SAO PATRICIO IT - GOIANESIA .
30 Avenida Mato Grosso, n° 11, Centro, Goianésia - GO / CEP 76.380-000 GOIANESIA
31 REGIONAL DE SAUDE SERRA DE MESA — URUACU URUACU
Rual Cel. Aristides, Qd. 09, Lt 22 - Centro, Uruagu - GO / CEP 76.400-000
REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE I — RIO VERDE
32 Rua Augusta Bastos, s/n°, Centro, Rio Verde - GO / CEP 75.901.970 RIO VERDE
33 | REGIONAL DE SAUDE SUDOESTE II — JATAI JATAI
Rua da Liberdade n° 244, Vila Santa Maria, Jatai - GO / CEP 75.804-000
DEPOSITO SANCLERLANDIA N
34 GO-326, Km 05, Zona Rual, Sanclerlandia - GO / CEP 76.160-000 SANCLERLANDIA
CTS CATALAQ N
35 Rua Odete Lima Januario, n° 60, Qd. 54, Lt. 16, Setor Ipanema, Cataldo - GO / CEP 75.705-120 CATALAO
CTS CERES
36 Rua 09, Qd. L, Lt. 3, Setor Jardim Sorriso, Ceres - GO / CEP 76.300-000 CERES
CTS FORMOSA
37 Rua Salim Bittar, n° 200, Qd. 37, Lts. 8 a 14, Parque Laguna II, Formosa - GO / CEP 73.814-055 FORMOSA
45 | €IS JATAI ] TATAT
Rua 09, n° 186, Qd. 34, Lt. Area, Setor Epaminondas I, Jatai - GO / CEP CEP 75.804-000
39 | NACE JATAI JATAI
Rua José Pereira Rezende, n° 628, Qd. Area 1, Lt. Area, Setor Central, Jatai - GO / CEP CEP 75.800-112
NACE CERES
40 Rua Sao Patricio, Qd. 03, Lt. 22, n° 237, Setor Central, Ceres - GO / CEP 76.300-000 CERES
41 HOSPITAL ESTADUAL DE AGUAS LINDAS DE GOIAS AGUAS LINDAS DE
Rua 7, Setor 8, Parque da Barragem, Aguas Lindas de Goias - GO / CEP 72.910-000 GOIAS
4 HOSPITAL ESTADUAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO SANTO ANTONIO
Rua 61, Quadra 157, Parque Estrela Dalva XIII, Santo Antdnio do Descoberto — GO / CEP 72.900-000 DO DESCOBERTO
CREDEQ DE CALDAS NOVAS
43 RUA SR - 17, S/N - ESTANCIA ITANHANGA - CALDAS NOVAS - GOIAS CALDAS NOVAS
CREDEQ DE GOIANESIA .
44 Fazenda Calgdo de Couro, s/n°, Zona Rural, Goianésia - GO / CEP 76.380-000 GOIANESIA
CREDEQ DE QUIRINOPOLIS .
43 Rodovia GO-164, s/n, Zona Rual, Quirinopolis - GO / CEP 75.860-000 QUIRINOPOLIS
46 POLICLINICA REGIONAL DE FORMOSA FORMOSA
Avenida Circular Jd. Oliveira Quadras 04,05 ¢ 09 CEP - 73.805-201, no loteamento denominado Santa Barbara
POLICLINICA REGIONAL DE GOIAS i
47 Av. Nossa Senhora Aparecida s/n — Fazenda Trés Palmeiras, Goias - GO / CEP 76.600-000 CIDADE DE GOIAS
48 POLICLINICA REGIONAL DE SAO LUIS DE MONTES BELOS SAO LUIZ DE
Rodovia GO 060 s/n — Zona de expansao urbana, Sao Luis de Montes Belos — GO / CEP 76.100-000 MONTES BELOS

Os profissionais designados deverdo apresentar-se ao local de trabalho pontualmente, com unhas e cabelos limpos, sapatos e

coturnos engraxados, uniforme limpo, com cracha de identificagdo e bem apresentado.

4.3.

Apresentar postura adequada, o que significa: ndo se encostar na parede e pontos de apoio; evitar as mdos nos bolsos; usar o celular

apenas em questdes essenciais.

4.4.

Realizar rondas internas e externas durante o dia e a noite conforme a necessidade de cada unidade, exercendo a protegdo de seu

posto de servigos e das areas sob sua responsabilidade, bem como dos bens méveis e imdveis existentes.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Dar seguranga aos funcionarios durante o horario de expediente.
Permitir o ingresso as instalagdes, prestando informagdes de carater genérico ao publico.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial que implique ou ofereca risco a seguranga e as instalagoes.

Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando julgar conveniente e necessario, solicitando ao transeunte, abrir sua prépria bolsa, em

abordagem discreta, com polidez e respeito.

4.10.

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes, no que for pertinente a sua esfera de atuagdo, evitando aglomeragdes, discussGes e

outras irregularidades em seu posto de servigo.




4.11. Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente, para atender chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros ndo autorizados.

4.12. Colaborar com a Policia Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de competéncia destes érgaos, dentro das instalagdes.

4.13. Registrar as irregularidades verificadas em seu turno de trabalho, anotando-as e comunicando imediatamente ao responsavel pelas
instalagGes, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

4.14. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horario normal de expediente, permitindo apenas quando

portando autorizagdo para seu ingresso, anotando em documento proéprio (livro de ocorréncias) nome, identidade, placa do veiculo, horario de
entrada e saida, retendo a autorizagdo, que devera especificar os locais acessados e as tarefas e serem cumpridas.

4.15. Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia

observada nas instalagOes e suas imediagdes.

4.16. Zelar pela limpeza e conservagdo do posto de trabalho.

4.17. Manter afixado no posto em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, do gestor
do contrato, dos responsaveis pelas instalages e outros necessarios no auxilio das atividades.

4.18. Registrar e controlar com a Administragdo, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que

estiver prestando seus servigos.

4.19. Observar as normas internas da repartigao e da SES-GO.
4.20. Manter seus equipamentos de trabalho e armamentos em perfeitas condigdes de uso.
4.21. Registrar os telefonemas executados.
5. REQUISITOS TECNICOS
5.1. Devem ser apresentados os seguintes documentos:

l- Proposta comercial obedecendo o piso salarial fixado na convengdo coletiva da categoria em vigor no estado de Goids.
- Planilha de composicdo de custos detalhada para cada um dos postos de vigilancia para a categoria profissional.

I - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresenta¢do de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT).

V- Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado na
respectiva entidade profissional competente, comprovando que o licitante executa ou tenha executado os servigcos objeto do
certame, no percentual minimo de 30% (trinta por cento) do total de empregados exigidos neste Termo de Referéncia.

V- Autorizagdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade
objeto desta contratagdo, conforme estabelece a Lei 7.012 de 20.06.83, Decreto n° 89.056 de 24.11.83 e Portaria n° 387/2006 -
DPF/MJ de 28.08.2006.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Comprovar a formacgdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificados de Cursos de Formacdo de Vigilantes,

expedidos por instituicGes devidamente habilitadas e reconhecidas, recrutando-os, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, a quantidade de
empregados necessarios a perfeita execugdo dos servicos, cabendo-lhe arcar com todos os encargos relativos e em decorréncia da sua condigdo de
empregadora;

6.2. Implantar em até 10 (dez) dias corridos, apds recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos

postos e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo.

6.3. Efetuar a substituicdo da mdo de obra nos postos contratados, quando esta for considerada inadequada pelo Contratante.

6.4. Encaminhar mensalmente a fiscalizagdo da Contratante, relagdo dos empregados que fruirdo de férias no més subsequente, assim

como daqueles que irdo substitui-los.

6.5. Comunicar a fiscalizagdo da Contratante, por meio de carta de apresentagdo, todas as substituigdes de vigilantes.

6.6. Fornecer as armas, munigdes e respectivos acessdrios aos vigilantes no momento da implantagdo dos postos.

6.7. Fornecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em nenhuma hipétese, o uso de munigdes recarregadas.

6.8. Apresentar a administragdo a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo

utilizados nos postos de servigos.



6.9. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida.

6.10. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da SES-GO, apds

esgotados todos meios para solucionar eventual problema.

6.11. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando elementos portadores de atestado de

boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

6.12. Responsabilizar-se por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais causados por seus empregados, ao patriménio da SES-GO

ou a terceiros, por agdo ou omissdo dos mesmos no desempenho de suas atividades.

6.13. Fornecer aos envolvidos na execugdo dos servigos todos os equipamentos e materiais necessarios a plena execugdo, conforme
descri¢do abaixo e de acordo com o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, ndo podendo repassar os custos aos empregados.
a) Calgas;
b) Camisas;
¢) Meias;
d) Sapatos;
e) Cinto nylon;
f) Quepe ou boné;
g) Jaqueta de freio ou japona;
h) Capa de chuva;
i) Crach3;
j) Distintivo tipo broche;
k) Revolver calibre 38;
1) Cinto com coldre e baleiro;
m)Munigao calibre 38;
n) Cassetete e porta cassetete;
o) Apito com cordio;
p) Lanterna com pilhas ou baterias;
q) Colete a prova de balas;
r) Livro de ocorréncias;

s) Radio comunicador.

6.14. Efetuar a reposi¢cdo da mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da

jornada de trabalho (dobra).

6.15. Instruir a mdo de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do representante do SES-GO, inclusive quanto ao

cumprimento das Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.16. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionada aos servigos, originariamente ou vinculada

por prevengdo, conexdo ou continéncia.

6.17. Manter durante a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagdo para contratar com a SES-GO, apresentando sempre que exigido,

os comprovantes de regularidade fiscal.

6.18. Apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo

negativa, nos termos do titulo VII, da consolidagdo das leis do trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

6.19. Apresentar autorizagdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade

objeto desta contratacdo, conforme estabelece a Lei 7.012, de 20.06.83, Decreto n° 89.056 de 24.11.83 e Portaria n° 387/2006 — DPF/MJ de
28/08/2006.

6.20. Apresentar certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND.

6.21. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extratos de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagdo.

6.22. Apresentar extrato de FGTS dos empregados, sempre que solicitado.

6.23. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros (saldrios, seguro acidente, taxas, impostos,

contribuigdes, indenizagGes, vales-refeigdo, vale-transporte e outros que enquadrarem em despesas direta ou indireta), em decorréncia da sua
condi¢do de empregadora, apresentando mensalmente a SES-GO, a comprovagdo do recolhimento do FGTS e INSS, sem o que, ndo serdo liberados os
pagamentos das Faturas apresentadas, para liquidagdo.



6.24. Realizar o pagamento aos empregados até o quinto dia util do més, ndo podendo alegar a falta de pagamento por parte da

Contratante, como justificativa para eventual atraso a folha de pagamento.

7. OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE
7.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, mediante designagdo de representante, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/93.
7.2. Efetuar o pagamento das Faturas, observando se a empresa encontra-se em dia com os encargos previstos em lei.
7.3. Proporcionar os meios necessarios, para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condigdes contratuais.
7.4. Definir através do gestor do contrato os horarios e escalas de trabalho para os postos especificados.
7.5. N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a SES-GO se reserva no direito de,

sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente
pelo gestor do contrato, podendo para isso solicitar a imediata retirada do local bem como substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

7.6. A gestdo do contrato ficard a cargo da Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico - GAAL, da SES-GO.

7.7. Exigir documentos comprobatérios da realizagdo do pagamento de salarios, vale transporte e auxilio alimentagdo, a critério da
Administragao.
8. VISITA E VISTORIA

8.1. As interessadas poderdo realizar vistoria aos locais de execugdo dos servigos, para conhecimento das condi¢des de execugdo do

contrato. N3o serdo aceitas alega¢des posteriores de desconhecimento das condi¢des de execugdo dos servigos para pleitear qualquer adequagdo
contratual.

9. VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. Sera formalizado instrumento contratual com vigéncia prevista para 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 21 (vinte e um) de

margo de 2022 e término em 16 (dezesseis) de setembro de 2022 ou até a efetivagdo de contratagdo decorrente de procedimento licitatorio.

10. ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS

10.1. O Acordo de Nivel de Servico (ANS) define as condigdes a serem atendidas para que o servigo seja considerado satisfatorio,

estabelecendo critérios objetivos para medir a qualidade e o desempenho do servigo. Além disso, o ANS também aponta o que acontecera se o
fornecedor ndo cumprir com as condi¢des estipuladas.

10.2. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
ORDEM INFRACAO GRAU PONTUACAO
1 Deixar de observar as determinagdes da SES quanto a permanéncia e circulagdo de seus profissionais nos 1 5
prédios.
2 Deixar de manter seus profissionais identificados, vestidos/uniformizados e calgados adequadamente 1 2
3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos 1 2
4 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato 1 2
5 Deixar de fazer e apresentar registro diario de frequéncia e pontualidade de seus profissionais. 2 3
6 Deixar de comunicar ao ﬁscal ede .registrar no Li.vro Piério de Apontamentos as anormalidades veriﬁcadas 5 3
na execucdo dos servigos; e Deixar de cumprir orientag@o do fiscal quanto a execugdo dos servigos.
7 Manter profissional ndo qualificado em servigo. 2 3
8 Deixar de cumprir as exigéncias relativas normas disciplinares e orientagdes de seguranga 2 3
9 Deixar de fornecer aos seus empregados eqqipameqtqs de protecdo e seguranga do trabalho, de acordo com 3 5
a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo.
10 Deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado 3 5
1 Deixar de fornecer maquinas, equipamentos, materia.is e ferramentas de trabalho prevista na prestagdo de 3 5
servigo.
12 Deixar de indenizar o UNIR ou terceiros no caso de danos causados por seus empregados ou prepostos em 3 5
razdo da execugdo do presente contrato
13 Manter em servigo numero de profissionais inferior ao Contratado 4 7
14 Deixar de observar a legislagdo trabalhista e previdenciaria 4 7
15 Descontar do salario dos seus empregados o custo do uniforme e calgado. 4 7
16 Deixar de manter durante a execug@o deste contrato as condigdes que ensejaram sua contratagao. 4 7
17 Interromper sem justificativa plausivel a realizagao dos servigos 5 8
18 Deixar de pagar nas datas avencadas o auxilio-transporte e o auxilio alimentagdo aos seus empregados 5 8




(pontuagdo por cada Auxilio).

19 Deixar de pagar na data avencada o salario aos seus Empregados 5 8
20 Deixar de efetuar o pagamento de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, seguros, encargos fiscais ¢ 5 3
sociais relacionadas a execugdo deste contrato.
PONTUACAO TOTAL 100
FAIXA DE PONTUACAO PERCENTUAL DO PAGAMENTO DA FATURA
De 0 a 10 Pontos (Desempenho Otimo) 100% do valor mensal da fatura
De 11 a 20 Pontos (Desempenho Bom) 95% do valor mensal da fatura
De 21 a 30 Pontos (Desempenho Regular) 90% do valor mensal da fatura
De 31 a 100 Pontos (Desempenho Ruim) 80% do valor mensal da fatura
11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. A empresa a ser contratada, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,

ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo e sera descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais se cometer uma ou mais das seguintes faltas:

11.2. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar

documentacgdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficara impedido de licitar
e contratar com a Administragdo e sera descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas
previstas no § 12 deste artigo e das demais cominagdes legais.

11.3. A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execu¢do do contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a

contratada, além das cominag0es legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites
maximos:

I- 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagdo,
inclusive no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da
data de sua convocagdo;

I - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento no realizado;

I - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado, por cada dia subsequente ao

trigésimo.
11.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.
11.5. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido a contratada o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
11.6. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

NUCLEO DE INSTRUGAO DE COMPRAS DIVERSAS
RUA SCI1 N°299 - Bairro PARQUE SANTA CRUZ - CEP 74860-270 - GOIANIA - GO -, (62)3201-3755




