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LEGlSLAng

A Lei n® 14.600/2003que institui o Prémio de Incentivo, nas modalidades
Individual e Adicional, aos servidores em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da
Saude, tem com o objetivo incrementar a produtividade e aprimorar a qualidade dos servi¢os
prestados nas atividades finalisticas e de meio da SES.

O Prémio de Incentivo serd pago mensalmente aos servidores estatutarios e
comissionados, bem como aqueles postos a disposi¢cdo ou cedidos a SES, em conformidade
com a pontuacdo obtida nas Avaliacbes de Desempenho Individual e Gerencial, a serem
realizadas trimestralmente pelas chefias imediatas e pelo préprio avaliado, por meio do
preenchimento dos respectivos formularios de avaliacéo.

O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Individual - SIADI é a ferramenta para
avaliacao dos servidores lotados na SES.

Os formularios de Avaliacdo de Desempenho Individualdeverdo ser preenchidos

regularmente durante os ciclos trimestrais, conforme descri¢do abaixo:

Ciclos Trimestrais Referéncia Avaliacao do Ciclo Efeito Financeiro
Novembro Marco
Ciclo 1 Dezembro Fevereiro Abril
Janeiro Maio
Fevereiro Junho
Ciclo 2 Marco Maio Julho
Abril Agosto
Maio Setembro
Ciclo 3 Junho Agosto Outubro
Julho Novembro
Agosto Dezembro
Ciclo 4 Setembro Novembro Janeiro
Outubro Fevereiro
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CALENDARIO SIADI

Atividades

Descricéo das Atividades

Prazo

AvaliacOes e
Pactuacodes

CHEFIA ir4 realizar aPactuacdo do novo ciclo e
as seguintesAvaliacoes:

-Pactuacao

- Frequéncia

- Funcdes Gerais

- Qualidade e Produtividade
SERVIDOR COM PREMIO DE INCENTIVO ADICIONAL -
PIA:

-Pactuacao
- Funcdes Gerenciais
- Qualidade e Produtividade

SERVIDOR ir4 realizar:

- Aceite da pactuacao do novo ciclo;

- Autoavaliacdo Funcgdes Gerais

-Autoavaliacdo  Funcbes  Gerenciais para
servidores com PIA.

5 dias uteis

Processamento
GGP

Andlise das avaliacdes e pactuacdes

02 dias uteis

Feedback

Nesta etapa o Chefe Imediato/Titular informa a
nota ao servidor e expdese houve quesitosa
serem melhorados para o proximo Ciclo.

A ciéncia ndo significa concordancia com as
notas, mas sim que foram visualizadas.

Pode ser feito presencial ou via sistema(remota).

02 dias Uteis

Recurso do
servidor

Para os servidores que ndo concordaram com as
Notas da Avaliacdo este € o momento para
recorrer.

*Nao sera reconhecido o recurso apresentado
fora do prazo.

02 dias uteis

Resposta da Chefia

O Chefe responsavel podera alterar ou ndo a
nota da Avaliacdo de acordo com a justificativa
de cada servidor.

02 dias Uteis

Resposta da
Comissao

A Comissao analisard o pedido do servidor e a
Resposta da Chefia responsavel.

02 dias uteis

Recurso p/
Secretario

Recurso para o0s Servidores que nao
concordaram com a Avaliagdo da Chefia e da
Comisséo.

SO6 poderd ser realizado pelosservidores que
entraram com Recurso para a Chefia,a
justificativa do Recurso sera Unica,ndo mais por
item avaliado.

02 dias Uteis

Resposta do
Secretario

Julgamento em ultima instancia.

02 dias uteis




PONTUACAO E PERCENTUAL DO PREMIO DE
INCENTIVO INDIVIDUAL E ADICIONAL

Percentual do Prémio de
Pontuacéo Avaliacéo Total Incentivo Individual e
Adicional
Abaixo de 55,0 0%
Maior ou igual a 55,0 e menor que 62,5 25%
Maior ou igual a 62,5 e menor que 70,0 40%
Maior ou igual a 70,0 e menor que 77,5 55%
Maior ou igual a 77,5 e menor que 85,0 70%
Maior ou igual a 85,0 e menor que 92,5 85%
Maior ou igual a 92,5 100%

Prémio Individual

Adicional — PIA* Percentual do Prémio

PIA | Até 60% do cargo Analista Técnico de Saude
PIA I Até 50% do cargo Analista Técnico de Saude
PIA 1l Até 40% do cargo Analista Técnico de Saude
PIA IV Até 30% do cargo Assessor Técnico em

Gestao de Saude

*Servidores nomeados para exercerem funcdo de Chefia integrante da estrutura béasica e
complementar da SES, bem como os designados pelo Titular da Pasta para as fun¢cdes de Gestdo de
Equipe ou de Processode Trabalho Especifico, de Gestdo de Processo de Trabalho ou de
Assessoramento Técnico Especializado.




COMO ACESSAR O SISTEMA

O Sistema de Avaliacdo podera ser acessado pelo site da Secretaria de Estado da Saude

www.saude.go.gov.br através doMenu Profissionais de Saude—> Servidores

Profissionais de Salde
Estagio Probatério

Mesa Estaduzl de
Negociagdo Permanente

Servidores _

Servicos para Servidores

= publicado: 02 Dezembro 2019
E Ultima Atualizacdo: 18 Mai 2020

* Recadastramento Anual do Servidor Pidblico Ativo
* Plano de Cargos e Remuneragdes

s Adesdo e Titulagdo
* Sistema Integrado de Avaliacio do Desempenho Individual - SIADI _

* Portal de Férias

* Manual dos Servidores da Secretaria da Salde

* QOrientagoes sobre os Exames Médicos Periodicos
o Cartilha
¢ Instrucdo Normativa
© Passo a passo

E também pelo endereco: https://siadi.saude.go.gov.br/siadi/.



http://www.saude.go.gov.br/
https://siadi.saude.go.gov.br/siadi/

Login: Informar o CPF e a senha do contra cheque

= }i SIADI

Sistema Integrado de Avaliaco de Desempenho Individual

Autenticacao do Servidor

Y | CPF

@ | Senha

o

Esqueci a Senha

Na péagina inicial estara disponibilizado o Manual de operacionalizagdo do Sistema, bem
como o Calendario com todas as datas de cada etapa do Ciclo.

Manual do SIADI
FoF 0
ﬂ Manual do SIADI <]

Calendario

POF |
g Calenddrio <:|




SERVIDORES COM DUPLO VINCULO E/OU FUNCAO PREMIO DE INCENTIVO
ADICIONAL:

Nos casos dos servidores com Duplo Vinculo, bem como aqueles com Funcdo de PIA
aparecerdo duas opg¢des ao acessar o Sistema.

O servidor devera selecionar a primeira opcéo, realizar as etapas necessarias e em seguida
acessar novamente o sistema selecionando a segunda opcao.

Acessar a primeira opcao no Sistema, conforme descri¢cdo abaixo:

Selecione a Lotacdo

11177 - PREMIC DE INCENTIVC ADICICNAL Il - PIA Il - SGI GGDP COORDENAGAC DO
PREMIO DE INCENTIVO - SES gty

8531 - ASSESS0OR AL - 5G| GGDP EDDHDENA;E\D DO FREMIO DE INCENTIVD - SES

%] Selecionar

Acessar novamente o Sistema e selecionar a segunda opgao:

Selecione a Lotacdo

11177 - FREMIO DE INCENTIVO ADICIONAL |l - FIA |l - SGI GEDF EDDF{DENA;E\D oo
FREMIC DE INCENTIVO - SES

8531 - ASSESSOR AL - 5G| GGDP EDDF{DEHAQE\D DO FREMIO DE INCENTIVO - SES "—

%] Selecionar




DADOS CADASTRAIS

O cadastro dos servidores é realizado pela Coordenacédo do Prémio de Incentivo, mediante
Portaria de lotacdo ou remocdo expedida pela Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

Para cadastro de servidores celetistas, funcionarios das Organizacfes Sociais — O.S,
quando estes forem exercer funcdo de Chefe Titular ou Avaliador, € necesséario encaminhar
por e-mailpara a Coordenagédo do Prémio de Incentivo - premiodeincentivo@gmail.com, 0s

dados pessoais e o departamento de lotacdo do servidor, conforme descri¢cdo abaixo:
- Nome

- CPF

- Nome da Mae

- Data de Nascimento

- Departamento de Lotacao

Chefe Titular: Responsavel pelas avaliagdes e pactuacdes de servidores de sua unidade,

bem como,pelas validagbes das avaliagbes realizadas pelos chefes avaliadores, possui

acesso a todos os niveis hierarquicos da unidade, conforme seu cadastro no SIADI.
Chefe Avaliador: Responsavel pelas avaliacdese pactuacfesdos servidores lotados na

sua Coordenacgéo, Subcoordenagéo, Diretoria, Departamento, Setor ou Segéo.



mailto:premiodeincentivo@gmail.com

MENU PACTUAQAO PARA SERVIDORES

PACTUACAO

1.Aceite da Pactuacao

O servidor em exercicio na Secretaria de Estado da Salde devera realizar o Aceite de
Pactuacao.

Os servidores com funcdo de Prémio de Incentivo Adicional — PIA deverdo dar o aceite da
pactuacao duas vezes, sendo uma no cargo e a outra na funcao de PIA.

Acessando o Menu Pactuacdo -> Aceite de Pactuacao - > Selecionar o Ciclo Vigente ->
Buscar -> Clicar no lapis - > Selecionar -> Aprovar ou Reprovar pactuacao.

Menu Pactuacao -> Aceite de Pactuacao -> Clique no lapis

Listagem de Aceite de Pactuacao

MENU

g = m

Resultado da Pesquisa

Servidor Cédigo Vinculo - Vincule / Codigo Lotagdo - Lotagio Data Pactuagio Status

PARA APROVAGAQ SERVIDOR E
Exibinde: 1 até 1 de 1 registro(s) n pagina: 1 de 1 u

©2016 Geréncia de Tecnologia da Informacéo

MENU Aceite de Pactuacao

E4 Pactuacéo Chefe Avaliador

Controle de Ciclo # Data Pactuagao Servidor

Status

PARA APROVAGAOQ SERVIDOR

Atividades Pactuadas incuses e Exclusies

Grupo Descrigéo
Area finalistica - Operacional  Realizar atividades médicas — encaminhar o paciente a0 senigo muidisciplinar de acorda com o tratamento e quando necessério.
Area finalistica - Operacional ~ Realizar atividades médicas — atender os pacientes que necessitam do servico em regime ambulatorial, emitir diagndsticos e pareceres.

Area finalistica - Operacional  Realizar atividades médicas — analisar e interpratar resultados de exames diversos.

X Aprovar Pactuagdo & Reprovar Pactuagdo i= Listagem

# Justificativa (opcional se aprovada a pactuagao)

Descricdo

Selecionar Aprovar ou Reprovar Pactuacdo e estara salvo.




No caso de Reprovacdo a justificativa torna-se obrigatéria.

Listagem de Aceite de Pactuacéo

Nio ha neste momento, registro de pactuagio pendente para anilise do servidor!

Esta mensagem destacada em vermelho aparece nos casos em que nao ha pactuacao
pendente, quando a chefia ainda ndo realizou a pactuagéo ou o servidor ja realizou o aceite

da pactuacéo - status pactuado.

2.Visualizar Pactuacdes Proprias

Para verificar o status da pactuacéo no ciclo vigente.
Acessar o Menu Pactuacédo -> Visualizar Pactuac@es Préprias - > Selecionar o ciclo vigente

- > Buscar.

Listagem da Avaliac&o da Pactuacéo - Viséo Servidor
WENU

Controle de Ciclo Status Pactuagdo

-
[# Pacuacio

— selecione — B — selecione —

Resultado da Pesquisa

or c nculo - Vineulo | Codigo Lotegdo - Lotagdo Ciclo. Pactuagio al 55 Status
36130583168  ALZENITA ROSA DOS SANTOS 487" - TECNICO EM GESTAO PUBLICA / 4336 - SGI GGDF COORDENAGAD DE MOVIMENTACAD DE Inicic - 01/04/2020 Fim 2210412020 PACTUADO
PESSCAL - SES. 3010912020
Exibinde: 1 até 1 de 1 registrols) (<] 1
pég de 1 n




MENU AVALIAEAO PARA SERVIDORES

AVALIACAO

Avaliacao sera trimestral para acompanhamento e andlise de desempenho do servidor.

Os servidores terdo que realizar a Autoavaliacdo Funcdes Gerais.

*Servidores que possuem Prémio de Incentivo Adicional - PIA deverdo realizar 2(duas)
vezes: Autoavaliagdo Funcbes Gerais e Autoavaliagéo Funcbes Gerenciais.

Caso o servidor ndo realize sua Autoavaliagdo, elaser4 gerada automaticamente pelo
sistema, considerando a nota da avaliagdo da Chefia Imediata/Titular cujo valor passara de
40 pontos para 60 pontos.

Indicadores de Avaliacéao

Nota 1 “Nunca” — o servidor nunca atende as expectativas de desempenho padréo;

Nota 2 “‘Raramente” — o servidor raramente atende as expectativas de desempenho
padréo;

Nota 3 “As vezes” — o servidor as vezes atende as expectativas de desempenho
padréao;

Nota 4 “Frequentemente” — o servidor frequentemente atende as expectativas de
desempenho padréo;

Nota 5 “Sempre” — o servidor sempre atende as expectativas de desempenho
padréo.

1.Autoavaliacéo do Ciclo

Menu-> Avaliacdo - Autoavaliacao =>Clique

MENU

Listagem da Auto-Avaliacao

& Pactuacdo

#* Controle de Ciclo

4 i - selecione - E|

Escolha a Avaliagdo: Anexo V — Autoavaliagao

Cadastro de Auto-Avallacao

* Controle de Ciclo * status Avaliagio * Data Avaliagio
nicio : 01/04/2020 Fim : 30/09/2020 EM AVALIAGAO 270712020
* Servidor

* Avaliagio




Cligue em Selecionar para escolher as notas

Competéncia /

Indicador Conceito Questao Escala Peso
Conhecimento técnico  Aplicacdo de conhecimentos tedricos, Possui amplo conhecimento para a realizacdo Legenda
técnicos e normativos necessarios ao de suas tarefas, sendo capaz de
desempenho das suas funcgdes. reconhecer-lhes a importdncia e relaciona-las
com as demais atividades desenvolvidas.
Conhecimento técnico  Aplicacdo de conhecimentos tedricos, Possui os conhecimentos especificos exigidos Legenda
técnicos e normativos necessarios ao para 0 seu cargo/ffuncdo envolvendo as rotinas
desempenho das suas funcdes. administrativas e fluxo de atividades de seu
setor.
Autodesenvolvimento Busca pela capacitacdo e desenvolvimento Mostra-se atualizado e informado sobre os ] 0,25
. . . Legenda — selecipne —
profissional para melhorar suas rotinas de assuntos que dizem respeito ao seu trabalho
trabalho. (I&, pesquisa, estuda, etc ), indo além das Nunca
demandas da rotina. Raramente
As vezes
Autodesenvolvimento  Busca pela capacitagdo e desenvolvimento Concentra seus esforcos na busca do prdprio ;’eq“e”teme"te bne 0,25
profissional para melhorar suas rotinas de crescimento pessoal e profissional tomando-se Empre

Confira se todos os campos foram preenchidos e clique em Salvar

Responsabilidade no Atendimento aos Clientes Internos (Colegas Compromete-se com suas tarefas e com as Legenda Nota 4 |Z| 0,25
Trabalho de Equipe, Chefias, Seridores de Outras metas estabelecidas pelo drgdo ou entidade

Unidades) E Externos (Usuarios do Semvico

Publico) com Atencéo, Clareza, Respeito e

Etica.
Responsabilidade no Atendimento aos Clientes Internos (Colegas Cumpre os compromissos de trabalho Legenda Nota 2 |z| 0,25
Trabalho de Equipe, Chefias, Seridores de Outras executando as atividades que estdo sob sua

Unidades) E Externos (Usudrios do Semvico responsabilidade.

Publico) com Atencéo, Clareza, Respeito e

Etica.

Obs: Apo6s Salvar as notas, estas ndo poderao ser alteradas.

2. Autoavaliacédo por Remocéao

Os servidores removidos durante o ciclo também deverdo realizar sua Autoavaliacdo por
Remocéo.

Seguindo os mesmos passos da Autoavaliacdo,porém, a opcdoa ser selecionada no Menu
sera Autoavaliacdo por Remocéo.

Menu-> Avaliagdo - Autoavaliacdo por Remoc¢ao - Clique em

Obs: Servidores que possuem Prémio de Incentivo Adicional - PIA nao realizardo
autoavaliacdo Funcbes Gerenciais, somente a autoavaliagdo por remocao Funcdes Gerais.




Cadastro de Auto-Avaliagéo

MENU

o » Controle de Ciclo » Status Avaliasio #Data Avalissio
@ Facuscis h B
Inicio : 01/04/2020 Fim : 30/09/2020 EM AVALIACAO POR REMOCAO 270712020
» Servidor

ALIANE DA PAXAQ BORGES - HEMOCEG DIVISAO DE COLETA - SES - Enfermeiro - 18.464

=~

* Avaliagio

ANEXO VI - AUTOAVALIAGAD - EXERCENDO FUNGOES GERENCIAIS El

Itens da Avaliacdo in

Nota néo apurada

Compaténcia |

Indicador Coneeito Questic Escala Peso
Lidersna Tomads de decisbes e delegacio de tarefas responsavelmente, orientando, conduzindo e Ajuda as pessoas de sus equipe ns consinugio do consenso  na manutencio da El 020
5 5 g Legenda — selecione —
influenciande sus squipe positivamente: coeséo do grupo, reforgando os objetivos definidos. “
Liderangs Tomads de decisies & delegagio de tarsfas responsavelments, orientande, conduzinde & Utiliza critérics retos & justos pars lidar com situsges igénticas, baseando-se em Legenda celecione El 0.20
influenriano qim eqipe podtuamente. inclirarinres nnjetivns

3. Visualizar Avaliacdes Proprias

O servidor poderavisualizar sua autoavaliacdo e suas avaliagfes.
Menu Avaliacdo ->Visualizar Avaliacdes Proprias, bastando selecionar o ciclo desejado - >
buscar —>seleciona lapis

Também podera ter acesso ao dia e horario através do icone B

Listagem da Avaliacdo Visdo Avaliado

MENU
Contrele de Cicle Status Avaliagic

Inicio : 01/04/2020 Fim : 30/09/2020 |E| — selecione — E|

Lo o

Resultado da Pesquisa

Cédigo Vinculo - Vinculo | Cédigo Lotagio - Data
Servidor Lotagdo Avaliagdo Avaliagio MNota Status

Inicio : ANEXO Il - AVALIAGAD DE 28/04/2020 20,00 AVALIADO E E
01/10/2018 Fim  FREQUENCIA

: 21/0:3/2020

B 1mprimir &) Historico Consultar / Acessar

=

Somos todos
GOIAS




ApOs o encerramento dos prazos Recursais das Avaliagdes, as mesmas estarao disponiveis

para impressédo juntamente com o Comprovante de Avaliagéo, clicando no icone B

A

()]
7]
1]
[Te]
]
wn
®
(*]
[11]
o]
o

COMPROVANTE DE AVALIACAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Servidor Avaliado: Chefia
CPF Lotacso
Telefone: E-mail:
Cargo Municipio:
Ciclo de AvaliagSo: Tempo de

AVALIACAD DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNCOES GERAIS 375

.A'.',-'-._A-.__"‘.\iC DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 200

AUTOAVALIAGAD - EXERCENDO FUNGOES GERAIS 19.75

PREMIO: 100.0% NOTA TOTAL 97.25




MENU RESULTADOS PARA SERVIDORES

Ciéncia Remota e Visualizacao da Avaliacao Servidor

A ciéncia da Avaliacdo é a visualizacdo do Resultado da Avaliacdo, cuja data ficara
registrada na tela.

A ciéncia podera ser feita juntamente com a chefia ou de forma remota, sendo que a ciéncia
nao significa concordancia com a nota, mas conhecimento da mesma, para fins de recurso
caso nao concorde com a avaliacéo.

Para visualizar as avaliacdes e dar ciéncia de forma remota o servidor deverd acessar o
Menu resultados -> selecionar o ciclo avaliado, clicando em seguida em buscar, conforme
ilustrado abaixo:

Listagem de Cientes e Resultados das Avaliacoes do Servidor
MENU

Controle de Ciclo

= Pactuscdo

Inicio : 01/04/2020 Fim : 30/08/2020 E

-- selecione -

Inicic : 01/11/2016 Fim : 31/03/2017
Inicio & 01/04/2017 Fim : 30/08/2017
Inicio : 01/10/2017 Fim : 31/03/2018
Inicio 1 01/04/2018 Fim : 30/03/2018
Inicio : 01/10/2018 Fim : 31/03/2019
Inicic : 01/04/2019 Fim : 30/03/2019
Inicio : 01/10/2019 Fim : 31/03/2020

Tnicio : 01/04/2020 Fim : 30/03/2020

Listagem de Cientes e Resultados das Avaliacoes do
S Servidor

g Pactuacdo
Controle de Ciclo

Inicio : 01/04/2020 Fim : 30/09/2020 |z|

Resultado dos Cientes e Resultados das Avaliagdes do
Servidor

Servidor
Ciclo de Avaliages Lotago da Avaliagio
Inicio : 01/10/2019 Fim : 31/03/2020

Nota Apurada na Lotagao: 100,00 Porcentagem do Prémio: 100,00 %

AVALIAGAO DE FREQUENGIA Faltas

Atrasos minutols)

0 minutals 10
AUTDAVALIA@D— EXERCENDC FUNQC“)ES GERAIS 20 20
AVALIACAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE. 20 20
AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNGOES GERAIS 40 40
Pactuagio Completa? SIl Pactuagio Avaliada? SIM Avaliagbes Completas? SIM Recurso Interposto? NAO Recurso Encerrado? NAD Data do Ciente:11/05/2020

t




MENU RECURSOS SERVIDORES

RECURSO CHEFIA

Servidor que ndo concordar com sua nota de sua Avaliacdo, podera abrir recurso para
chefia, no sistema, durante o periodo recursal.

Acessar o Menu Recursos—> Recurso Ciclo de Avaliacao

(& Recursos

Clicar em NOVO
= 34 siADI

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Individual

Listagem de Recursos

Hiimero Recurso

Ciclo de Avaliagdo \

- selecione — B
Q Buscar

Escolher o Ciclo de Avaliacao e a Avaliacdo para interpor o Recurso = Apoés clique
em Avancar

Cadastro de Recurso do Ciclo de Avaliacao

Dados Recurso

Namero Recurso

#* Servidor #* Status Recurso
RECURSO INCLUIDO
# Ciclo de Avaliagao

- selecione —

# Avaliagao Servidor

— selecione —
Nota Parcial Modelo Nota Parcial Prémio Apurado
Nota parcial da avaliac&o Nota parcial da avaliacéio Prémio Apurado
Nota Parcial Modelo Recurso Nota Total com Recurso Prémio Apurado Recurso
Nota parcial da avaliagio Nota parcial da avaliagio Prémio Apurado
Nota Final Todos Recursos Nota Total Final com Todos Prémio Apurado Finalcom
N Recursos Todos Recursos
Nota parcial da avaliacao
Nota parcial da avaliacdo Prémio Apurado

# Departamento (Superior)

# Departamento

& Incluir iE Listagem




Para cada avaliacdo devera ser interposto um recurso separadamente:

Cadastro de Recurso do Ciclo de Avaliagéo

Dados Recurso

Namero Recurso

#* Servidor # Status Recurso

ALIANE DA PAKAD BORGES RECURSO EM ELABOR.AQ"-“\O
# Ciclo de Avaliagio

Inicio : 01/10/2018 Fim : 31/03/2020 IZI
# Avaliagdo Servidor

- zelecione — . o
Escolher a Avaliacdo que deseja interpor

Recurso. Qdo concluir retornar ao Menu de

Recursos para selecionar a proxima Avaliacio
gue também deseja interpor Recurso.

AVALIACAD DE FREQUENCIA - Inicio : 01/10/2019 Fim : 31/03/2020 - AVALIADO
AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNCOES GERENCIAIS - Inicio : 01/10/2019 Fim : 31/03/2020 - AVALIADO
AVALIACAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE. - Inicio : 01/10/201% Fim : 31/03/2020 - AVALIADO

#* Avaliagdo Servidor

— seleciong — w -
Escolher a Avaliagdo gue deseja interpor

Recurso. Qdo concluir retornar ac Menu de

Recursos para selecionar a préxima Avaliagio
ue também deseja interpor Recurso.

AVALIACAD DE FREQUENCIA - Inicio : 01/10/201% Fim : 31/03/2020 - AVALIADO
AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNCOES GERENCIALS - Inicio : 01/10/2013 Fim : 31/03/2020 - AVALIADO
AVALIACAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE. - Inicio : 01/10/2015 Fim : 31/03/2020 - AVALIADO

#* Avaliagdo Servidor

- selecione — - o
Escolher a Avaliagdo que deseja interpor

Recurso. Qdo concluir retornar ao Menu de
Recursos para selecionar a préxima AvaliacBo
gue também deseja interpor Recurso.

AVALIACAO DE FREQUENCIA - Inicio : 01/10/2019 Fim : 31/03/2020 - AVALIADO
AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNCOES GERENCIAIS - Inicio : 01/10/201% Fim : 31/03/2020 - AVALIADO
AVALIACAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE. - Inicio : 01/10/2019 Fim : 31/03/2020 - AVALIADO *

Selecione o primeiro item daAvaliacéo:

Incluséo de Itens da Avaliagdo

#* Itens da Avaliagao Nota Parcial ltem # Nota Sugerida Servidor

Afividades executadas B 1,00 Nota 5 B

* Para solicitagdo do recurso nos itens da avaliagdo, séo listados somente os itens da avaliagdo em que ndo foi
atribuido nota méxima (nota 5) pelo chefe avaliador.

#* Justificativa

Justificativa

uir

Itens do Recurso inclusées e Exclusées

Item Nota Parcial Iltem Nota Sugerida Servidor Justificativa Servidor

alvar luir

g=s

SecretariadeE
stadodaS

aide




Escolha a nota para o item selecionado:

Incluséo de ltens da Avaliacéo

* |tens da Avaliagio Nota Parcial Item # Nota Sugerida Servidor

Atividades executadas EI 1,00 Nota 5 B

* Para solicitagdo do recursa nos itens da avaliagéo, séo listadas somente os ftens da avaliagéo em que naa foi

atribuido nota maxima (nota 5) pelo chefe avaliador.

#* Justificativa

Justificativa

Zincluir

Itens do Recurso inclusées & Exclusies

Item Nota Parcial ltem Nota Sugerida Servidor Justificativa Servidor

Justifigue a nota do item selecionado:

Inclusao de ltens da Avaliacao

# ltens da Avaliagao Meta Parcial ltem

Age com autonomia demonstrando seguranca ao transmitir informacdes relacionadas s ativ B 400

* Para solicitagdo do recurso nos itens da avaliscdo, sdo listades somente os itens da avalisgio em que
nae foi atribuide nota maxima (nota 5) pelo chefe avaliador

#* Justificativa

Justificativa

Clique em Incluir item da Avaliagéo:

Inclusdo de ltens da Avaliagdo

# ltens da Avaliagdo Mota Parcial ltem

Ajuda as pessoas de sua equipe na construcdo do consenso & na manutencio da coesédo d EI 4,00

* Para solicitagdo do recurso nos itens ds evaliagio, sdo listados somente os itens da svaliscio em que
néo foi atribuide nota méxima {nota 5) pelo chefe avaliador

#* Justificativa

Justificativa

& Incluir tem da A

# Mota Sugerida Servidor

Nota 5

# Mota Sugerida Servidor

Nota 5

Retorne aos Itens da Avaliacao e selecione o proximo item, repetindo o0 processo
descrito.

]

]




# |tens da Avaliagdo

Age com autonomia demonstrando seguranca ac transmitir informacdes relacionadas as ativ |Z|

* Para sclicitagio do recurso nos itens da avaliacdo, sdo listados somente os itens da avaliacdo em gue
néc foi atribuids nota maxima (nota 5) pelo chefe avaliador

Os itens incluidos constarao logo abaixo em Itens do Recurso

| ltens do Recurso inclsies = Exclusies

Hota Parcial Hota Sugerida Justificativa
Itern Itern Servidor Servidor
Ajuda as pessoas de sua equipe na construgio do consenso e na manutencéo da coeséo do grupo, reforcando os objetivos 4 5 n
definidos.
Conhece as rotinas administrativas e o fluxo de stividades do seu setor tendo visdo do processo. 4 5 n
LUtiliza oritérios que |he permite compreender s realidade do problema analisado e escolha da alternative para tomar a 4 5 n
decisdo mais adeguada.
Age com autonomia demenstrando seguranca ao tr itir informagdes relac &3 atividades sob sus 4 5 n

responsabilidade.

Finalizado todos os itens clicar em:

rar & Incluir Recurso

+ Enviar recurso

| Itens do Recurso inclusies e Exclusdes

Mota Parcial Mota Sugerida Justificativa
Itermn Itermn Servidor Servidor
Ajuds 85 pessoas de sus equipe na cio do ena cio da coesdo do grupo, reforgando os objetivos 4 5 n
definidos.
Conhece as rotinas administrativas e o fluxe de atividades do seu setor tendo visdo do processc. 4 ) n
Utiliza oritérios que lhe permite a i do i & escolha da sltemativa para tomar & 4 5 n
decisdc mais adequads.
Age com i c= 30 itir i GO i &3 stividades sob sua 4 5 n

responsabilidade.

* X Salvar e Incluir Recurso

# Enviar recurso & Salvar e Incluir Recurso

* Para que seu Recurso seja analisado, clique em ENVIAR RECURSOQO, caso contrario sera automaticamente
CANCELADO.




Status do Recurso

Para consulta do Status do Recurso o servidor deverd acessar o Menu Recursos e
selecionar o Ciclo, clicando em Buscar.

Na tela aparecera o referido Status.

o . <)
Para consultar a tramitagcdo do Recurso clicar L]

Listagem de Recursos

MENU

Himero

[# Pactuagic

Recurso

Ciclo de Avaliagio

Inicio : 01/10/2019 Fim : 31/03/2020 IZI

Resultado da Pesquisa ‘

Himero Data CPF Servidor Mome Servidor

Recurso Solicitacao Recorrente Recorrente AvaliagSoiCiclo

1841 27/07/2020 RECURSO DEVOLVIDD

SERVIDOR

Aparecera duas abas Dados do Recurso (situacdo atual do mesmo) e Tramites (constara o
historico do Recurso).

Cadastro de Recurso do Ciclo de Avaliag&o

Dados Recurso Tramites

Tramites do Recurso

Data Tramite Responsavel




RECURSO AO SECRETARIO

Apés analise da Chefia e da Comissdo o servidor podera solicitar novo Recurso para o
Secretério, caso sua nota nao tenha sido alterada e o servidor ainda néo esteja de acordo
com o resultado.

No periodo de Recurso para o Secretario, 0 mesmo s6 podera ser interposto, caso o
servidor tenha realizado o Recurso Inicial para a Chefia.

Acessar o0 Menu Recursos -> Recurso Ciclo de Avaliagdo -> Ciclo de
Avalicao -> Buscar

O Status do Recurso estara Recurso Devolvido Servidor

Resultado da Pesquisa

Nimero Data CPF Servidor Mome Servidor

Recurso Solicitacac Recorrente Recorrente Avaliagdo/Ciclo

1842 27/07/2020 ’

16841 ZTI0TIZ020 AVALIAQAD D& CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUII;f)ES GERENCIAIS
JINICIO : 01/10/2018 FIM : 21/02/2020

RECURSO DEVOLVIDD

SERVIDOR

Escolher a opcéo Ciente, solicito novo recurso ao Secretario

Dados Recurso Tramites

Homologac&o avaliagdo

Seu recurso foi julgado pelos avaliadores competentes. Caso concorde com o resultado do julgamento do recurso
clique no botdo "Ciente e Concordo", para que o mesmo seja encaminhado a GGP para homologagﬁo.m
concorde, clique no botédo "Ciente, solicito novo recurso ao Secretario” para que seu recurso seja julgado pelo
Secretario.

X Ciente e Concordo # Ciente, solicito novo recurso ao Secretario «

Solicitando novo recurso ao Secretario o quadro de justificativa sera disponibilizado.
Nesta etapa de Recurso a justificativa sera Unica para todos os itens da Avaliacéo.

# Justificativa de envio aoSecretario




Apos analise do Secretario e homologacao da GGDP o Recurso sera Finalizado.

Resultado da Pesquisa

Mome

Nimero Data CPF Servidor Servidor

Recurso  Solicitacao  Recorrente Recorrente Departamentn {Superior) Departamento VinculoiLotacal AvaliagdoiCiclo Status

1642 27/07/2020 A\«‘ALIA@&O DA QUALIDADE E RECURSO
PRODUTIVIDADE. / INICIO EMCAMINHADC A
01/10/2018 FIM : 31/03/2020 COMISSAD

16841 27072020 A\-‘ALIF@AO DA CHEFIA IMEDIATA - | RECURSO
EXERCENDC FUI{Qf)ES FINALIZADD
GERENCIAIS / INICIC © 01/10/2018

FIM : 21/02/2020

g=s

SecretariadeE
stadodaS

aide




MENU RELATORIOS SERVIDORES

Permite consultar as atividades planejadas disponiveis para pactuacao, cadastradas no
Sistema para serem incluidas no momento da pactuacao.

Relatdrio de Atividades Planejadas - Modelos de
Pactuacao

#* Tipo dEGrupu-ﬁLrea

— Todos — IEI
& Relatoric PDF X Relatorio Excel




MENU GERENCIAL PARA CHEFIAS

CONTROLE DE CICLOS DE AVALIACAO

Calendério de Ciclos de Avaliacfes
Visualizacdo completa do Calendario de Ciclos , selecionando o Ciclo que deseja consultar.

MENU Calendarios de Ciclos

Controle de Ciclo

—zelecions — -
Data Inicie Ciclo Data Fim Ciclo Data Fim Ciclo Geral
Pactuacdo
Data Inicio Pactuagdo Data Fim Pactuagdo
Apreciacdo
Data Inicio Apreciagio Data Fim Apreciagio

Fase Escalonamento

(@ Relatdrios

Data Inicic Escalonamento Data Fim Escalonamento

Fase Feedback

Data Inicio Feedback Data Fim Feedback

Fase Recursal Servidor




MENU GERENCIAL PARA CHEFIAS

SERVIDORES

Distribuicdo de Lotacdes — Chefia Titular

A Chefia Titular devera realizar a distribui¢cdo interna dos servidores lotados na unidade,
sempre que necessario, para que os servidores estejam lotados nos devidos locais de
avaliacao no sistema.

Distribuic&o de Lotacdo por servidores

MenuServidores-> Distribuicdo de Lotagcbes = Buscar -> Selecionar lapis

WENU Listagem de Distribui¢cio de Lotagcbes - Chefia Titular

Departamento

[E—

Resultado da Pesquisa

Home IT Vinculo/Departamento 1T

SERVIDOR 314022020

Distribuicdode Lotag&o por Coordenacgéao / Departarmento / Setor

Menu Servidores = Distribuicdo de Lotagdes = NOVO

HERE Listagem de Distribuicdo de Lotacdes - Chefia Titular

trole de Ciclos de
Departamento

| — selecione —




Escolher Departamento de Origem e o Departamento de Destino

Cadastro de Distribuicdo de Lotac®es - Chefia Titular

# Departamento Origem # Departamento Destino
| — selecione — - ‘ ‘ - selecione —
Servidores Departamento Origem n Servidores Departamento Destino
CPF Nome Data Inicio (w Nome Data Inicio
Exibindo: 0 até 0 de 0 registro(s) 5 -l Exibindo: 0 até 0 de 0 Sitae
pagina: de 0 L 4 pagina: 1 de 0
a 8 oot a B

stagem

Selecionar os servidores

Cadastro de Distribuicio de Lotacbes - Chefia Titular

# Departamento Origem # Departamento Destino
| 1ocar1 - LOCAL2
Servidores Departamento Origem n Servidores Departamento Destino
CPF Nome Data Inicio n Data
CPF Nome Inicio

SERVIDOR

Clicar sobre a seta azul para distribuir os servidores no local de destino

Cadastro de Distribuicio de Lotacdes - Chefia Titular

# Departamento Origem # Departamento Destino
| LOCAL1 - | locaLz
Servidores Departamento Origem lil Servidores Departamento Destino
CPF Nome Data Inicio Data
CPF Nome Inicio
SERVIDOR
= [ ]
]
= ]
[ |
]
[ |
[ ] |
Cadastro de Distribuicao de Lotac¢des - Chefia Titular
# Departamento Origem # Departamento Destino
| LOCAL1 v | LOCAL?2 -
Servidores Departamento Origem n Servidores Departamento Destino

CPF Nome Data Inicio Data
C Nome Inicio

I  SERVIDOR




Controle de Remocao de Servidores

Nesta opcdo o Titular ou Avaliador consulta as pendéncias quanto a Pactuacdo e
Avaliacao por Remocéao

MENU Controle de Remocéo - Chefia Titular / Chefia
Awvaliador / GGP

Departamento

=

Caixa de Entrada de Remoc&o - Pactuar | Caixa de Saida de Remoc&o - Avaliar |

Data Data Data Data

Home Destino Registro Limite CPF Nome Origem Registro Limite:




MENU GERENCIAL PARA CHEFIAS

CADASTROS AUXILIARES

Chefia Avaliador

O cadastro do Chefe Avaliador é realizado pelo Chefe Titular de acordo com a
Coordenacao / Subcoordenacéao / Departamento que o servidor esteja lotado para que o
mesmo possa realizar as PactuacgOes e Avaliagcdes de sua equipe de trabalho.

Cadastro Auxiliares = Chefia Avaliador - NOVO

MEHU

Listagem de Chefes Avaliadores

Departamento

-- selecione -

s )
Semidores

Chefe Avaliador

’ Cadastros Auxiliares — selecione — H

de Funcio

(¢ Modelos de Pactua coes

Cadastro de Chefe Avaliador

# Departamento

— selecione —

# Avaliador # Data Inicio Vigéncia Data Fim Vigéncia

— selecione — B
iE Listagem

Cadastro de Chefe Avaliador

# Departamento

LOCAL1 v
# valiador #* Data Inicio Vigéncia Data Fim Vigéncia
-- selecione — B

i Listagem




Cligue em Incluir:

MENU

Cadastro de Chefe Avaliador

# Departamento

LOCAL1 v
(£ senidores
# Avaliador # Data Inicio Vigéncia Data Fim Vigéncia
[# Cadastros Auxiliares SERVIDOR 1 E|

i Listagem

Delegacéo de Funcao

Esta funcéo esta habilitada para os Chefes Titulares que desejam delegar a funcéo para
outro servidor para auxilia-lo no sistema SIADI.

Para consultar Delegacao de Funcéao
Consulta se algum profissional foi designado para esta funcao e o periodo.
Cadastro Auxiliares -> Delegacédo de Funcéao -> Clicar em

Listagem de Auxiliares
MENU

Chefia Titular

- Belecione — IZI

Auxiliar

- Belecione — IZI
[# Cadastros Ausiliares

Chefia Avaliador

Delegacdo de Fungio

Nova Delegacao de Funcao

Designar novo servidor para a fungao e o periodo que ir4 acessar o SIADI com peffil
gerencial.

Cadastro Auxiliares -> Delegacédo de Funcéao ->Clicar em




Listagem de Auxiliares

Chefia Titular

— selecione — EI

Auxiliar

- seleciong — EI

Preencher os campos com os dados definindo o tempo de atribuic&o ao servidor cuja
funcédo sera delegada e clicar em

Delegacao de Funcao

MENU

N # Chefia Titular
(¢ Controle de Ciclos de

Avaliacio -- selecione - W
_ #* Auxiliar
[# servidores
-- selecione -- b
. -
(& cadastros Auxiliares .
# Periodo
Chefia Avaliador a

Delegacdo de Fungio )
ncluir




MENU GERENCIAL PARA CHEFIAS

MODELO DE PACTUACAO

Utilizado no momento da pactuacdo de forma a selecionar o bloco completo de
atividades a serem pactuadas, sem a necessidade de incluir item por item, para
servidores com o mesmo perfil cadastrado, conforme especificidade de cada local.

Menu Modelos de Pactuacdes - > Modelo de Pactuacéo -

Listagem de Modelo Pactuacao

MENU

. Descrigdo
[ Controle de Ciclos de

Avaliagdo Nome do Modelo

"3 —~ -
[# Cadastros Awiliares

[£ Modelos de Pactuagbes

Modelo Pactuagdo

O Chefe Titular/Avaliador podera criar um novo modelo de Pactuacéo:

Nome do Modelo a ser criado (Nome da unidade) e a descricdo do Modelo
(Cargo/Funcéao)

MENU

Cadastro de Modelo Pactuacao

# Nome # Descrigao

MNome modelo Descrigéo modelo

Chefe Avaliador

Departamento




Preencher: Departamento, Grupo de Atividade, Selecionar as Atividades (no minimo 3

e no maximo 5) — Clicar

Cadastro de Modelo Pactuacao

MENU
. # Nome # Descrigao
(# Controle de Ciclos de
Avaliago GGDP ASSISTENTE TECNICO / EXECUTOR ADMINISTRAT
> Chefe Avaliador
[# seridores
(& Cadastros Awiliares
Departamento

4 acbes GERENCIA DE GESTAQ E DESENVOLVIMENTO DE nE <::|

1 Pactuagdo
Grupo Atividade

Avaliagao Area finalistica - Operacional

U<
¥ Resultados # Atividade Planejada

~ SE|ECIOHe T m
Recursos

Q, | Search ®

Area finalistica - Operacional

Relatcrios

(") Acompanhar a gestdo da salide nos Municipics, conforme os Contratos Organizativos da Agdo Piblica da Salide.
|::> (") Apoiar tecnicamente os Municipios com vistas a influenciar na melhoria da gest8o do Sistema Unico de Salde e em
sel desenvolvimento na educacio permanante

=

Somos todos
GOIAS




PACTUACAO

Periodo de pactuagcdo de metas pelas chefias sera nos meses de Fevereiro, Maio, Agosto e
Novembro.

1. Pactuar

As Chefias realizardo as pactuacdes das atividades atribuidas a cada servidor para o
ciclo de avaliacao.

*Servidores que recebem Prémio de Incentivo Adicional — PIA deverdo ser pactuados no
cargo e na funcao gerencial.

Menu Pactuacéo -> Pactuar ->

Listagem de Pactuacéao

MENU
. CPF Nome Servidor
(# controle de Ciclos de
AvaliagZo CPF Nome do Servidor
- . # Controle de Ciclo Status Pactuacgao
(# servidores ca
-- selecione - A -- selecione -- v

[# cadastros Awiliares

Caome [[+ oo [ 0]

(# Modelos de Pactuacoes

74 Pactuagio
©2016 Gerénc

Pactuar

Aceite de Pactuagdo

zar Pactuagdes Proprias

E possivel importar a Pactuacéo do servidor referente ao ciclo anterior:

Selecionar o Controle de Ciclo -> Servidor -> B R GEEN =N EETEE R




Cadastro de Pactuacéo

Chefe Avaliador

, # Controle de Ciclo # Data Pactuagdo
Servidores
Inicio : 01/04/2020 Fim : 30/09/2020 v 29/07/21
¥ Cadastros Auxiliares )
# Servidor
(£ Modelos de Pactuagbes v
[# Pactuacio X Importar iilfima pactuag&o servidor
Pactuar # Status Pactuagio

EM ELABORACAD

X Salvar Rascunho X Salvar e Enviar para aprovagdo servidor

Caso nao tenha interesse em importar a ultima pactuacgao:

Selecionar o Controle de Ciclo -> Servidor -> Grupo de Atividade -> Atividade

Pactuada (minimo 3 itens e maximo 5 itens) - > BERALRI@IE

Ou Selecionar Modelo Pactuacao

Grupo Atividade

E:> Area finalistica - Operacional v

Atividade Pactuada Modelo Pactuagéao

C> — selecione — ~ & Incluir ltem FINANCEIRO - FINANCEIRO OPERA v| [EEAURIITGELIESE)

Atividades Pactuadas inciusses e Exclusies

Grupo Descrigao

Area meio - Analisar processos ou procedimentos, sob aspectos técnicos, administratives, operacionais,
Operacional  financeiros elou funcionais de servidores e emitir documentos e informagdes técnicas para a
devida tramitac&o processual.

Areameio -  Fazer a gestio do fundo rotativo.
Operacional

Area meio -  Redigir a prestagdo de contas internas e externas nas diversas areas funcionais da Secretana.
Operacional

X Salvar Rascunho X Salvar e Enviar para aprovacao servidor




Observacédo: Caso selecione a opcédo Salvar Rascunho a pactuacdo ndo sera enviada
para o servidor e o Status ficara Em Elaboracao, aguardando finalizacédo pela Chefia.

X Salvar Rascunho




AVAL|Ang

Sera realizada trimestralmente para acompanhamento e analise do desempenho dos
servidores e sempre que houver remocao de servidores durante o ciclo.

As Avaliacdes pelas chefias e a Autovaliacdo dos servidoresserao realizadas nos meses de
Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro.

A Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI devera levar em conta a Pactuacéo, a
Frequéncia, as competéncias Funcionais Gerais e a Qualidade e Produtividade no
trabalho com a finalidade de aferir o desempenho do servidor em exercicio na
Secretaria de Estado da Saude.

A Avaliacdo de Desempenho Gerencial - ADG devera levar em conta a Pactuacgao, as
competéncias Funcionais Gerenciais e a Qualidade e Produtividade no trabalho com a
finalidade de aferir o desempenho na fungéo ao qual foi designado o PIA.

Servidores que recebem o Prémio de Incentivo Adicional — PIA deverao ter as 2
(duas) avaliacdes ADI e ADG.

Indicadores de Avaliacao:

Nota 1 “Nunca” — o servidor nunca atende as expectativas de desempenho padrao;

Nota 2 “‘Raramente” — o servidor raramente atende as expectativas de desempenho
padréo;

Nota 3 “As vezes” — o servidor as vezes atende as expectativas de desempenho
padréo;

Nota 4 “Frequentemente” — o servidor frequentemente atende as expectativas de
desempenho padréo;

Nota 5 “Sempre” — o servidor sempre atende as expectativas de desempenho
padréo.

Questdo Escala Peso

Possui amplo conheciments para a realizacdo de suas tarsfas,
sendo capaz de reconhecer-lhes a importancia e relaciona-las com
as demais sthvidades desenvolvidas.

Legenda Mota 4 L L

Motal - Munca
Possui os conhecimentos especificos exigidos pars o seu Leg Mota 2 - Raramente 0,50
cargo/funpéo envolvendo as rofinas administrativas e fluzo de
athvidades de seu sefor.

Mota 3 - As vezes

Mota 4 - Frequentemente
Mostre-se atuslizado & informado sobre os assuntos que dizem Mota 5 - Sempre
respeito ao seu trabalho (1€, pesquiza, estuda, efo.), indo além das B
demandas da rotina.

0,50

Leg




Avaliac&o da Pactuacéo e Chefia Unica

Acessar o Menu Avaliacdo -> Avaliacédo da Pactuacéo e Chefia Unica -> Nova Avaliacdo
(Avaliagao do Ciclo)

Listagem da Avaliagdo do Servidor - Chefia

MENU
— CPF
[# controle de Cidos de
Avaliagio CPF
= Nome Servidor # Controle de Ciclo
[# servidores

Nome do Servidor — selecione —

[# Cadastros Auiliares

# Status Avaliagdo

[ Modelos de Paciuagies — selecione — B

[ Pactusgio + Nova Avaliacio =+ Nova Avaliacio por Remocio + Validagdo da Chefia Titular

[# Avslia ]

Autoavalisgio

Proprias

cia do Resultado da

Selecionar o servidor a ser avaliado para disponibilizar a tela de Avaliacdo:

E possivel importar Gltima avaliacdo do servidor referente ao ciclo anterior:

Menu AvaliacBes da Pactuacdo e Chefia Unica ->Nova Avaliagdo - Selecionar o
Servidor->Importar notas da avaliacdo anterior




Realizacdo da Avaliacdo do Servidor - Chefia

Chefe Avaliador

# Controle de Ciclo * Status Avaliagio/Validagdo # Data Avaliagio
Inicio : 011102018 Fim : 31403/2020 EM AVALIAGAD 29/07/2020

Departamento {Filtro)

[# Modelos de Factuagdes SUPERINTEMDENCIA DE GESTAO INTEGRADA - SES n H
[ Psctuscio * Servidor
v
[& avsiiagio
‘ & importar Notss da Avaliagio Anterior ‘
10 pL] 30 40

| A\’ALI.-‘-"_‘EO DE F»‘«DTL'A';EO| ‘ AVALS 1‘-350 DE FREQUENCIA | ‘ E.\'.RLI.-'-QEO DA CHEF|A IMEDIATA - EXERCENDO :J‘I;:V/ES GERAIS | | L.\'-‘ALIF‘.;EO DAQUALIDADE E PRODUTIVIDADE. |

Itens da Avalia¢&o |::> Nota desta avaliago: 100 % Nota total: 0
[# Resultados ﬁ

Grupo igdo Nota
[ Recurses

Area meio - Operacianal torios contsbeis o5, 100% -
[# Relatirios

Area meio - Operacionsl iper das qusliicegdes. reunides técnicss e capacitsgdes promovidss, perfinentes & sus dres de 100 % P

Area meic - Gestio Promaver s organizego, consolidagéo = stuslizagda de nommas = de documentos oficisis de sus 1005 w

Sres de siuagdo,
Area meio - Operscional Elaborar & monitorsr relstérios de Imédi i para decisdes Egicas da Pasts 1o0% w0
Area meio - Operscional Parficipar da gestio eiou operacionalizago de Sistemas especificos de sua dres de atuscio. 100 % P

+ Realizar avaliag5o o/ prisimo servidor

& Salvar e Finalizar Avaliagio

Os formularios serdo preenchidos automaticamente com as notas do ciclo anterior,
excetoem relacdoaos novos itens incluidos no ciclo vigente, que ndo constavam no ciclo
anterior.

Apés a alimentacédo dos itens pela importacdo os mesmos poderao ser alterados caso
seja do interesse da Chefia.

A nota sera contabilizada por Formuléario e Valor Total, conforme o preenchimento:

Nota desta avaliagdo: 100 % Nota total: 0

O preenchimento dos Formuléarios poderéo ser item a item, caso ndo tenha a opc¢ao de
Importar a ultima Avaliacdo, ou caso queira realizar nova Avaliagdo, clicando nas Abas
que especificam cada Avaliacao para abertura do formularios.

12 20 30 40

»f\'\-’r‘-\.LI.-‘-.;.E.O DE F'ACTL'A;_E.Ol | AAL .*-.Q_E\O DE FRECUENCIA | | .ﬁi'\-'_ALIF.g.E.O DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDOD :J\lQéES GERAIS | | I-Z'\-'.-‘-\Llr‘-.;z\o DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE.




Avaliacédo da Pactuacao

A Avaliacdo da Pactuacao alimenta o indicador produtividade no trabalho conforme tabela
abaixo:

N&o ha como alterar a nota do indicador da Produtividade, pois élancada automaticamente
apos a Avaliacdo da Pactuacao.

Porcentagem da Avaliagdo da Pactuagdo Notas da Produtividade
0% MNota 1
Maior que 0% e menor ou igual a 50% MNota 2

Maior que 50% e menor ou igual a 70% Nota 3

Maior que 70% e menor ou igual a 90% Nota 4
Maior que 90% MNota 5

A mensagem abaixo de auséncia de pactuacdo aparece quando a pactuacao do
servidor ndo é realizada pela chefia, o que ndo gera a Avaliacdo da Pactuacéo,
alimentando nota 1 no indicador Produtividade da Avaliacdo da Qualidade e
Produtividade.

Essa nota do Indicador Produtividade no Trabalho podera ser alterada mediante recurso
durante o periodo recursal.

Atencgio, a PACTUAGAO deste servidor nio foi realizada. Entre em contato URGENTE com o RH da unidade.

AVALIAQ.‘AO DE FREQUENCIA A\rALIA(;;\O D& CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNQ&ES GERAIS A\rALIA(;;\O DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE.

ltens da Avaliacéo

Competéncia
! Indicador Conceito Questio Escala Peso
Qualidede no  Reslizagdo do trabalho com planejamento e organizagdo, de scordo com s normas & os padries  Estabelece prioridade dos projetos ou . 0,50
i . 5 . N " . Legenda - selecione w
Trabalho 1 3 metodos e processos adequados e ap wdao resultados com atividades sob sus responsabibdade com
precizdo e clareza. eficiéncia respeitando o= prazos
estabelecidos.
Quslidede no  Reslizagdo do trabalho com plangjamento e organizacdo. de scordo com s normas & os padrdes  Apresents os resutsdos des suss tarefas . 0,50
b . 7 n - - A Legenda - s&lecione - W
Trabalho 3 3 métodos e p ssos adequados e ap do resultados com com precisSo e clarezs, com baixs
precizdo 2 clareza. ocoméncia de erros, aplicande métodos &
processos sdequados.
Quslidede no  Reslizagdio do trabalho com planejamento e organizagdo, de acordo com as normas e os padries  Toma as providéncias necessanias para . 0,50
o - 2 . o 5 Legenda - s&lecione - W
Trabalho =t 3 métodos e p ssos adequados e ap do resultados com executar apdes e processcs de trabalho
precizdo & clareza. com exatiddo e clareza evitando
incidénciss de erros & retrabalhos.
Quslidede no Reslizagdo do trabalha com planejsmento e organizacdo, de scordo com as normas e os pedrdes  Executs acdes e processos de trabalho de . 0,50
s . 7 . ’ . Legenda - zelacions - W
Trabalho =t 3 métodos e p ssos adequados e ap do resultados com acordo com 85 normas e procedimentos
precizdo 2 clareza. institucionais.
Frodutividede  Relagdo enfre o volume de stvidades plansjadss e executadss em determinado espago de tempo,  Atvidades executsdss Legends Mota 1 v 2,00
no Trabalho conforme pactuacdo reskizada com a chefia da unidade, proporcional a sua complexidade e aos o
recursos disponiveis, bem como & entrega dos resultados do trabalho com exatiddo e dentro dos

prazos considerando o stingimento de objetivos & metas.




Avaliacéo de Frequéncia

A Avaliacdo de FreqUéncia tem uma particularidade em relagcdo as demais, pois 0s
indicadores sao alimentados com a quantidade de faltas e a quantidade de minutos em
atraso, sendo a nota gerada automaticamente.

AVALIACAO DE PACTUACAD AVALIAGAO DE FREQUENCIA AVALIACAD DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNGOES GERAIS AVALIACAD DA QUALIDADE E PRODUTVIDADE.

Itens da Avaliagdo Nota desta avaliaggo: 10 Nota total: 31.5
Competéncia !

Indicador Conceito Questio Escala Peso
Azsiduidade Assiduidade & o comparacimanto e parmanénciz didra do senvidor no seu locsl de Possui faltas injustiicadss ao trabatho durante o semestra? Mota 1 e 200

trabalho, conforme jornads estabelecids.

Faltas em dizs:
15
Pontuslidede :::::‘.ﬂsce & o cumprimento dos hordrios de entrada e safda conforme a jomada de ::ls:cn:'i::::::c-:‘s‘:éu:j:::;:?de atraso efou saidas Nota 4 w 200
Atraso em minutos:
Nota Assiduidade Quantidade de faltas Nota Pontualidade Atraso em minutos

Nota 5 0 Nota 5 0

Nota 4 la3 Nota 4 Até 4 horas (240’)

Acima de 4 horas e

Nota 3 4 até 8 horas (240’ a
Nota 3 480!)

Nota 2 5a6 Nota 2 Acima de 8 horas até
12 horas(480’ a 720’)

Nota 1 Acima de 6 Notal Acima de 12 horas
(720’)




Avaliacédo da Qualidade e Produtividade

O

indicador

Produtividade estara bloqueado,

pois o mesmo € alimentado

automaticamente pela Avaliacdo da Pactuacdo conforme tabela da Avaliacdo da
Pactuacdo mencionada acima.

AVALIAGAO DE PACTUAGAD

AVALIAGAD DE FREQUENCIA AVALIACAD DA CHEFIA IMEDIATA -

EXERCENDO FUN C_IE)ES GERAIS

| A'\."A_IA(_:.E.S DAQUALIDADE E FRODUTIVIDADE. |

Itens da Avaliac&o Nota desta avaliagio: 17 Nota total: 37
Competéncia
! Indicador Conceito Questdo Escala Peso
Quslidede no  Reslizagfo do trabalho com planejsmento e organizacdo, de acordo com as normas e os padries  Estsbelece prioridade dos projetos ou Legenda Mota 4 w 0,50
Trabalho estabelecidos, aplicando métodos & processos adequados e apresentando resultades com stvidades sob sus responssbifdade com 9
precisfo e clareza eficiéncia respeitandeo os prazos
estabelecidos.
Quslidsde no  Reslizagdo do trabalho com planejsments & organizscdo, de scordo com as normas e os pedrdes  Apresents os resultsdos des suss tarefas Legenda Mota 3 v 0,50
Trabalho estsbelecidos, aplicanda métodos & processos adequades e spresentando resultsdos com com precisdo e clareza, com baizs o -
precizfo e clareza. ocoméncia de erros, splicando métodos &
processos sdequados.
Quslidsde no  Reslizagdo do trabalho com planejsmento e organizacdo, de acordo com as normas e os padrdes  Toma as providénciss necessérias para Legenda Mota 4 v 0,50
Trabalho estsbelecidos, aplicanda métodos & processos adequades e spresentando resultsdos com exscutar agdes e processos de trabalho o
precisfo e clareza com exatiddo e clareza evitando
incidénciss de aros e retrabalhos.
Qualidade no  Reslizagdo do trabalho com planejamento e organizagdo, de acordo com as normas e os padries  Executa sgdes e processos de trabalho de Legenda Mota 3 v 0,50
Trabalho estsbelecidos, aplicanda métodos & processos adequades e spresentando resultsdos com acordo ©Om 85 normas e procedimentos o -
precizfo e clareza. institucionais.
Produtividade  Relagio enfre o volume de stvidades planejadas & executadas em determinado espago detempo,  Atvidades executadas 2,00
= N - ~ Legenda Mota 5 W
o Trabalho conforme paciuagso realizada com a chefia da unidade, proporcional a sua complesidade e 205
recurscs disponiveis, bem como a entrega dos resultados do trabalho com exstidSo e dentro dos

prazos considerando o atingimento de objetivos & metas.

Ao finalizar as Avalia¢gdes clicar em Salvar e Finalizar Avaliagcdo, caso algum item néo
esteja preenchido o Sistema emitira uma mensagem de que algum item nao foi
Avaliado.

L Salvar Rascunho [ L Salvar e Finalizar Avaliagho

Salvar Rascunho — Ao selecionar esta opcédo a Avaliagdo nédo sera salva e seu Status
ficara Em_Avaliacdo, podendo ser alterada pela chefia, mediante a escolha do ciclo e
clicar em buscar.

# Realizar avaliagdo pf prévdmo servidor

Salvar e Finalizar Avaliagdo — Avalilagcdo salvara com Status Para Validacdo do Titular
ou Avaliado - quando realizada pelo Chefe Titular.

Realizar Avaliagdo para proximo servidor — Retornara a tela para escolha do préximo
servidor a seravaliado.

Listagem — Retornar& para a tela doMenu Inicial de Avaliagao.




Atencéao!

Os servidores com PIA aparecerdo duas vezes para serem Avaliados, no cargo
serd gerada Avaliacdo Geral e na Funcao de PIA sera gerada Avaliacdo Gerencial.

Avaliacédo da Chefia Imediata — Exercendo Fung¢des Gerais

Todos os servidores serdo submetidos a esta Avaliacdo, bem como os servidores
designados com a funcdo Prémio de Incentivo Adicional, conforme Modelo Abaixo.

AVALIAGAO DE PACTUAGAC AVALIAGAO DE FREQUENGIA AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNGOES GERAIS AVALIAGAQ DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE.
ltens da Avaliagio Nota desta avaliagio: 9.5 [ Nota total: 31.5 |
Competéneia / Indicador ~ Conceito Questio Escala Pe:
Conhecimento técnico Aplicacio de conhecimentos tedricos, técnices @ nommatives necessérios so desempenhe  Pessui smplo canheci uas tarefas, sendo capaz de reconhecer- Legenda Nota & B 0,50
das suss fungles Ihes = importdncis & tividades desenvolvidas 9 -
Cenhecimento taonice Aplicagdio de conhecimentos teéricas, ténices e normatives ios 80 Possui os especificos exigides para o seu carga/funcdo envolvendo as rotinas Legenda Nota & B 0.50
des suss fungdes, administretivas  fluxe de stividedes de seu sefor.
Busca pels gioe profissional para melhorar suas rotinas de Mastrs-se atualizado e informadc sobre cs assuntcs que dizem respeito ac seu trabalha (I8, Legenda Nots £ B 050
trabalho. pesquiss, estuds, etc), indo além das demandas da rotina 9 -
. ~ ~ - - - -
Os servidores que possuem a Funcdo de Prémio de Incentivo Adicional — PIA
serdo avaliados também pela Funcdo Gerencial
AVALIAGAO DE PACTUAGAOD AVALIACAO DE FREQUENCIA AVALIAGAD DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDD FUNCOES GERENCIAIS ‘ AVALIAGAD DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE.
ltens da Avaliagéo Nota desta avaliagio: 7.2 Nota total: 29.2
Competéncia !
Indicador Conceito Questio Escala Peso
Lidesanga Tomads de decisées e delegacdo de tarefas responsavelmente, orientando, conduzindo & Ajuda 8s pessoas de sua equipe na construgda do consenso & na manutencdo de coesdo Legenda Nota 4 EI 0.40
influenciando sua equipe pasitivamente. do grupo, reforgando os objetivos definidos
Lideranga Temads de decisées = delegacio de tarefas responsavelmente, orientando, conduzindo & Utili ios que Ihe permite compreender s reslidade de problema anslisado & Legenda Nola s EI 0.40
influencisndo sua equipe pasitivamente. escolha da sltemativa pars tomar a decisic mais adequada -
Conhecimento Aplicacdo de conhecimentos tetricos, técnicos e normativos necessarios so desempenho das Conhece as rotinas administratives e o fluxo de stividades do seu sefor tendo visdo do Legenda Nota 4 EI 0.40
técnico suas fungdes. processo.

VALIDACAO DA AVALIACAO PELO TITULAR

7z

A Validacdo da Avaliacdo € realizada pelo Chefe Titular apés a realizacdo pela chefia
imediata.

Acessar o Menu Avaliagcao de Pactuacdo e Chefia Unica -> Controle de Ciclo -> Status
Avaliacdo PARA VALIDACAO TITULAR - > Buscar




Listagem da Avaliacdo do Servidor - Chefia

MENU

Home Servidor #* Controle de Ciclo

Nom rvidor Inicio : 01/04/2020 Fim : 30/09/2020 |Z|

[¥s]
@

o

# Status Avaliagio

PARA VALIDACAQ DO TITULAR |Z|

+ Mova Avaliacdo por Remogdo = Validacdo da Chefia Titular

Selecionar o quadrado verde para habilitar as Avaliagdes que serdo validadas.

O primeiro quadrado verde indicado pela seta vermelha habilita todos os demais quadrados
da pagina:

Listagem da Avaliagao do Servidor - Chefia

Nome Servidor # Controle de Ciclo

MNome do

senidor Inicio - 01/04/2020 Fim - 30/09/2020 E|

# Status Avaliagdo

PARA VALIDAGCAQ DO TITULAR |Z|

+ MNova Avaliacdo por Remocéo i a Chefia Titular

Resultado da Pesquisa

Codigo
Vinculo -

Data
& Codigo CPF Servidor : Ciclo Avaliagiao Avaliagdo  Nota  Status
209689 585.681.741-91 MARILIAOLIVEIRA G861 - Inicio : ANEXO II; 23/07/2020 20,00 PARA B E rd
RIBEIRO Medico - 01/04/2020 AVALIACAD DE VALIDACAO
18 464/ Fim: FREQUENCIA DO
4705 - 30/09/2020 TITULAR
HGG
DIRETORIA
TECNICA-
SES
209690 585681.741-91 MARILIAOLIVEIRA 6861 - Inicio : ANEXO I! - 23j07/2020 36,00 PARA - E
RIBEIRO Medico - 01/04/2020  AVALIACAD DA VALIDACAOD
18464/ Fim: CHEFIA IMEDIATA Do
4705 - 30/09/2020 -EXERCEMNDO TITULAR -
HGG FUNCOES
DIRETORIA GERAIS
TECMICA -
SES

=

Somos todos
GOIAS




O Titular ndo concordando com a Avaliacao do servidor podera devolvé-la a chefia, clicando
no lapis e em seguida em

& Devolver Avaliacio ao Chefe Avaliador

AVALIACAD NF PACTUIACED AVALIATAD DFE FREQUENCIA AVALIACAD DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNGOES GERAIS
AVALIAGAC DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE.

ltens da Avaliacdo Nota desta avaliago: 20 Nota total: 80

Competéncia /
Indicador Conceito Questio Escala Peso
Assiduidade idui: éo i to & perm &ncia diaria do servider no seu Possui faltas injustificadas so trabalho durante o Nota 5 |z| 2,00

local de jomada i semestre?

Faltas em dias:
0
F éo i dos hordrics de entrads e saids conforme a Possui cooméncias injustificadas de atrasc e/ou saidas Nota 5 |z| 2,00
jornada de trabalho. i durante o stre ™

Atraso em minutos:

& salvar Rascunho & salvar e Finalizar Avaliacio & Devolver Avaliacio ao Chefe Avaliador # Realizar avaliacéo p/ proximo servidor = Listagem

CIENCIADO RESULTADO DA AVALIACAO - FORMA PRESENCIAL

Esta opcédo consta apenas no Menu das Chefias que deverdao chamar os servidores
para realizar a ciéncia presencial onde ambos informardo sua senha para comprovacéao
da ciéncia.

Menu Avaliacdo - Ciéncia do Resultado da Avaliacao -> Selecionar

Controle de Ciclo = Buscar




Listagem da Ciencia do Resultado da Avaliacdo

MENU
CPF Nome Servidor
[# Controle de Ciclos de
Avsliagio CPF lome do Servidor
. Controle de Ciclo Lotagtes?
Cn’ Senadores
- zelscions — w - selecione — w

[# cadestros Ausiliares
[# Modelos de Pactuapdes

F4 Paciusgio

[ Ausliscio

Visualizar Avaliaghes Proprias
Auto Avaliagio

Resultado da

O campo Ciente constara Nao—> Clicar no lapis para realizar a Ciéncia com o servidor.

ApOés concluséo da ciéncia o campo Ciente altera para Sim.

Resultado da Pesquisa

Cadigo Vinculo - Vinculo § Codigo Lotagdo - Lotagso

Inicia : 01/10v2018 MAD 100,00
Fim : 21/02/2020

Inicio : 0110V2019 SIM 100,00 f
Fim : 31/03/2020

Inicia : D1/1V2018 SiM 100,00
Fim - 21/02/2020




Ao clicar no lapis a tela com as notas, bem como a visualizacao [ das mesmas seréo
disponibilizadas para consulta.

Ciencia do Resultado da Avaliacéo

Servidor

ALZENITA ROSA DOS SANTOS

Nota Final (apurada): 94,00 Porcentagem do Prémio: 100,00 %

Avaliagio Lo
AVALIACAO DE FREQUENCIA Faltas 0 falta(s) 10

Alrasos minuto(s) 0 minuto{s) 10
AUTOAVALIAGAD - EXERCENDO FUNGGES GERAIS 20

AVALIAQAO D& QUALIDADE E PRODUTIVIDADE. 17

AVALIAGAD DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNGOES GERAIS a7

AU_OAVALIA-;AO - EXERCENDO FUN(;E)ES GERAIS

AVALIAGAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE.
AVALIACAO DE FREQUENCIA

AVALIAQAO D& CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUN-;-ﬁES GERAIS

PACTUAGAD

Data Pactuagdo: 20/10/2019

Data Avaliagao da Pactuagao:
02052020

Nota Avaliagdo da Pactuagdo:
52.00

Consulta Notas: ﬂ

Pactuagdo Completa? SIM Pactuagdo Avaliada? SIM Avaliagbes Completas? SIM Recurso Interposto? NAD Recurso Encerrada? NAD




Caso o servidor esteja ausente a chefia devera preencher o motivo da auséncia, bem
como a justificativa.

Avaliado Ausente? # Motivo Auséncia

Sim w - selecions — - <:|
# Justificativa Auséncia (\-'j:

Justificativa Auséncia

Senha Avaliado: Senha Chefe Avaliador:

& Senha

= Listagem

[
%) Confirmar ciencia do resultado

Servidor presente a chefia devera informar sua senha, bem como o servidor.

Avaliado Ausente?

Mao L

Senha Avaliado: Senha Chefe Avaliador:

& | senha .::::‘:| & | senha <
) Confirmar ciencia do resultado




RESULTADOS

Resultado Avaliacbes Chefia Imediata

Visualiza tela com resumo da porcentagem do Prémio (%) do servidor e clicando no
lapis acessa as notas totais de cada Avaliacao.

Listagem de Resultado das Avaliages da Chefia Imediata

CPF Nome Servidor
CPF Mome do Servidor
i fes?
@ Seridores Controle de Cicle Lotages’
nicie - 01/10/2019 Fim : 31/03/2020 ~ — selecione — ~

[# Cadastros Auxilisres
[# Modelos de Pactusgées /_\

Resultado da Pesquisa

Nota
Parcial Prémio
(Calculada) (%) Ciente?

Cédigo Vinculo - Vinculo | Cédigo Lotagdo - Lotagio

100,00 100,00 =100)

100,00 =100)

Resultado das Avaliacdes da Chefia Imediata - Servidor

Servidor

Ciclo de Avaliagio Lotagdo da Avaliagio

Inicio : 01/10V2019 Fim : 31/03/2020

Nota Apurada na Lotagdo: 100,00 Nota Final (média das lotagdes): 100,00 Porcentagem do Prémio: 100,00 %

Avaliagio Lotagio 1 Nota Final

AVALIACAD DE FREQUENCIA Faltas 0 faltals) 10

Adrasos minuto(s) O minuta{s) 10

AU_OAVALIA-;;\O - EXERCENDO FUN(;E)ES GERAIS 20 20

AVHLIAQ:S\O D& QUALIDADE E PRODUTIVIDADE. 20 20

AVALIAQAO D& CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUN-;-ﬁES GERAIS 40 40
Pactuagdo Completa? SIM Pactuagdo Avaliada? SIM Avaliagbes Completas? NAD Recurso Interposto? MAD Recurso Encerrado? NAD
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RECURSOS

Recurso Ciclo de Avaliacdo Chefia Avaliadora

No Menu Recursos a chefia poderd acessar os Recursos disponiveis para analise,
selecionando o ciclo e clicando em buscar:

Listagem de Recursos

MENU

Numero
Recurso

Ciclo de Avaliagdo ‘<:|
— selecione — IEI

Os Recursos que foram interpostos pelos servidores aparecerdo na tela com o
status Recurso Encaminhado a Chefia.

Clicar na lupa para analise do Recurso.

Listagem de Recursos

Namero
Recurso

Ciclo de Avaliagdo

Inicio : 01/10/2019 Fim : 31/03/2020 IZI

Resultado da Pesquisa

Namero CPF Servidor
Recurso Recorrente Nome Servidor Recorrente AvaliagdoiCiclo

1599 20/05/20H AVALIA".’.JE.D DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDD FUIJ;f)ES GERAIS / RECURSO ENCAMINHADG A m
INICIO : 01/10/2018 FIM : 31/03/2020 CHEFIA




Para visualizar a justificativa do servidor clicar na lupa.

Em seguida preencher o campo justificativa de todos os itens e sugerir as notas
para cada item.

Dades Recurso Tramites
Nimero Recurso
1599

# Servidor # Status Recurso

RECURSO ENCAMINHADO A CHEFIA

# Ciclo de Avaliagio

Inicio : 01/10/2019 Fim : 31/03/2020 IZI
#* Avaliagdo Servidor Nota Parcial Prémio Servidor
AVALILCAD DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNGOES GERAIS - Inicio - 01/10/2019 Fim |z| 52,00 100,00

# Departamento [Superior)

# Departamento

Inclusdo de ltens da Avaliagdo

Itens do Recurso inc

Y

Mota Parcial Mota Sugerida i i i i Mota Sugerida Chefe
Item Item Servidor Servidor Chefia Avaliador

— selecione — |Z| ‘
-
— selecione — ‘

Possui os i ifi igi pars o seu cargo/funcio envelvende ss rotinas 4 5
i & fluxo de atividades de seu setor.

A ugesties para |horis das rotinas de sus unidade e oferece sjuds guando 4 5

detects scumulo de servicos no 8mbito de sua unidade.

= Enviar recur

Finalizar a anélise do Recurso clicando em

Itens do Recurso inc

MNota Parcial MNota Sugerida Justificativa Justificativa MNota Sugerida Chefe
Item Item Servidor Servidor Chefia Avaliador
Possui os conhecimentss especificos exigidos para o seu cargo/funcdo envolvends as rotinas 4 5 Mota 5 |z|
administrativas e fluxo de atividades de seu setor.
Apresenta sugestSes pars melhoria das rotinas de sus unidade e oferece ajuds quande 4 5 Mota & E

detecta acumule de servigos no mbite de sus unidade.

# Enviar recurso m Listagem

g=s
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RELATORIOS

Os Relatdrios possuem a finalidade de fornecer informagdes, bem como acompanhar os

dados referentes a Pactuacdo, Avaliacdo, Lotacdo, Remocao e Recursos dos
servidores.

z

Para gerar os relatorios é necessario que o botdo - Niveis fique verde — para
selecionar todos os setores.  "v==?

1.Relatérios de Pactuacao

Este Relatério possibilita visualizar o status da pactuacéo de cada servidor da unidade.

Departamento Niveis?

— todos — - CI

CPF Nome Servidor

CPF Nome do Servidor
#* Controle de Cicle Pactuado?

Inicio : 01/04/2020 Fim : 30/08/2020 B — selecione — |Z|
Status Pactuagdo Tem Awvaliagdo?

— selecione — B — zelecione — IZI
& Relatdrio PDF X Relatorio Excel

2.Relatorio de Avaliacéo

Este Relatério possibilita a emissdo de informagdo por tipo de Avaliacdo
(Frequéncia, Qualidade e Produtividade, Chefia Imediata/Funcbes Gerais e
Gerenciais), selecionando a opcéo desejada em Avaliacéo.




Relatdrio de Avaliacao

Departamento Niveis?

™
O

CPF Nome Servidor

CPF Mome do Servidor
# Controle de Ciclo #* Avaliado?

— selecione — |Z| - Todos — |Z|
Avaliagac Status Avaliagde

’ — seleciong — B — selecione — B
X Relatdrio FOF X Relatorio Excel

Avaliagdo Status

— selecione — — =

ANEXD T11 - AVALTAGAD DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNCOES GERATS
ANEXD V - AUTOAVALIACED - EXERCENDO FUNCOES GERAIS

ANEXD TV - AVALIACAD DA CHEFIA IMEDIATA - EXERCENDO FUNGOES GERENCIAIS
ANEXD VI - AUTOAVALTACAD - EXERCENDO FUNCOES GERENCIAIS

ANEXC IT - AVALIACED DE FREQUENCIA

ANEXC VII - AVALTACAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE,

3.Relatério de Remocéao

Possibilita a consulta aos dados dos servidores removidos quanto a Avaliagdo por
Remocéo e Pactuacgao, selecionando o Departamento que deseja consultar.

Relatério de Remocgao

CPF Nome
CPF Nome do servidor
Departamento

- selecione — =

Departamento Destine

- zeleciong — =

# Controle de Ciclo Mostrar Excluidas? Mostrar Cadastros Nowves?

Inicio : 01/04/2020 Fim : 30/092020 EI - &glecione — EI - selecione — B

& Relatrio Excel




4.Exportacao de Registro de Lotacéao

Relatério nominal com todos os servidores e suas respectivas lotacdes internas.

Relatorio de Hierarquia Lotagc&o Excel

Departamento

—todos — -

& Mostrar relatdrio excel

5.Relatério de Resultados

Relatério Consolidado com as notas e percentuais do Prémio, bem como

Niveis?

@)

informagao quanto ao ciente da nota pelo servidor.

Relatdrio de Resultado

Departamento
—todos —~

CPF Nome Servidor

CPF Nome do Servidor

# Controle de Ciclo

IMICI . UTFUSZ0 TS FIMT . SWUsZuTs i
Inicio : 01410/2018 Fim : 31/03/2019
Inicio : 01/04/2019 Fim : 30/092019
- MM 2019 Fim © 31/002020
01/04/2020 Fim : 30/09/2020 -

Inicio :

2 Relatdrio Excel

Hiveis?

O

# Pontuagdo Prémic




6.Relatério de Recursos

Possibilita 0 acompanhamento do Status dos Recursos dos servidores.

Relatorio de Recurso

Hamero
Recurso

Departamento Niveis?

— todoz — = Cl

# Ciclo de Avaliagdo

CPF Servidor Home Servidor
CPF MNome do servidor

Status Recurso

— todos — IZI
2 Relatorio Excel

7.Relatério de Atividades Planejadas — Modelos

Permite consultar as atividades planejadas disponiveis para pactuacdo que estdo
cadastradas no Sistema para serem incluidas no momento da Pactuacéo.

Relatdrio de Atividades Planejadas - Modelos de
Pactuacao

# Tipo de Grupo - Area

— Todos — IZI
& Relatoric PDF X Relatorio Excel




8. Relatdrio de Atividades Pactuadas - por Lotacao
Permite consultar as atividades que ja foram pactuadas por local de lotacéao.

Clicar na lupa para Selecionar o Departamento;

Relatorio de Atividades Pactuadas

Departaments [ Superior)

Departamento

Ou buscar no Organograma, clicando no Menu em vermelho IE

Digitar o nome do Departamento e clicar em

Apoés selecionado o Departamento gerar o Relatério Excel.

Consulta de Departamentos

Cédigo do Departamento Home sigla

Limpar Fittros ‘
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Governador do Estado de Goias
Ronaldo Caiado

Secretariode Estado da Saude de Goias
Ismael Alexandrino

Subsecretaria de Estado da Saude de Goias
Luciana Vieira Tavernard deOliveira

Superintendente de Gestao Integrada
Mauro Theobald

Gerente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Katia Martins Soares

Coordenacéo do Prémio de Incentivo
Cristiane Patricia Vicente Caetano
Ernane Cunha do Carmo
Janine Bifaroni de Carvalho Magalhéaes
Marcelo Carlos Riberio de Castro
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