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SUPERINTEDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR
COORDERNAGAO DE FISCALIZACAO DE AMBIENTES E SAUDE DO TRABALHADOR
Av. Anhanguera, n® 5.195 — Setor Coimbra — Goiania/GO

visago@visa.goias.gov.br

ROTEIRO DE FISCALIZAGAO DE SAUDE DO TRABALHADOR

1. IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

NOME DE FANTASIA:

CNPJ/CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

FONE: FAX:

MUNICIPIO:

RESPONSAVEL:

RAMO DE ATIVIDADE:

N° DO CODIGO NACIONAL DE ATIVIDADE (CNAE):

CLASSIFICACAO DE RISCO DA ATIVIDADE: GRAU  1( ) 2( ) 3 ( ) 4( )

NATUREZA DA INSTITUICAO () PUBLICA ( )PRIVADA () OUTRAS

POSSUI ORGANOGRAMA:  SIM () NAO ( )

3. MOTIVO DA INSPECAO:

() Rotina

() Programas especificos de Vigilancia Sanitaria
() Atendimento a dendncia

() Reinspecao (Retorno)

() Outros, especificar




4. DADOS SOBRE OS TRABALHADORES SIM NAO NAO SE
APLICA
NUmero de trabalhadores por faixa etaria:
Menores de 16 anos
16 a 21 anos
22 a 40 anos
Acima de 40 anos
Total de trabalhadores por sexo: MASC: FEM:
5. JORNADA DE TRABALHO SIM NAO NAO SE
APLICA
O regime é de 8 horas didrias.
O regime é de tempo parcial
A jornada é de turnos ininterruptos
Possui banco de horas
Ha rodizios de trabalho
Ha folgas diarias
Ha folgas semanais
Ha horas extras _ _
6. REGIME DE TRABALHO SIM NAO NAO SE
APLICA

Celetista

Servidor Estatutario

Comissionado

Servidor Temporario

Prestador de servico

Trabalho Eventual

Contrato por periodos fixos

Contrato por tempo indeterminado

Estagiario

Outros




7. POLITICA GERENCIAL DA EMPRESA

Possui Sistema de Gestao de Seguranca e Saude

Possui Politicas de Recursos Humanos

Possui Politica Gerencial de Cargos e Salarios

Capacita para o trabalho e educacao continuada/permanente

Ha Relacdes sociais na empresa

SIM NAO Nio se
aplica
8. LOCALIZACAO
Facil acesso
Afastada de areas contaminadas e de movimentacao
9. INSTALACOES GERAIS SIM NAO N3o se
aplica

As instalacOes sao adequadas ao volume de trabalho

Apresenta areas especificas para cada tipo de atividade

A area fisica propicia operagdes com fluxo unidirecional de forma a evitar a
contaminacao cruzada e retrabalho.

Inexisténcia de objetos em desuso nas dependéncias

O acesso as areas de trabalho é restrito a pessoas autorizadas

Area externa limpa, sem acumulo de lixo e objetos que possam servir de
fontes de contaminacao.

Os ambientes possuem barreiras fisicas que minimize a entrada de
microorganismos externos

Pisos, paredes e tetos dos locais de trabalho, estdo em bom estado de
conservagao, sem saliéncias e depressoes (NR 8 Ar.t 172 da CLT)

Pisos dos locais de trabalho sao antiderrapantes, de material resistente, de
facil limpeza, inclinacao suficiente para escoamento e ralo escamoteado.

Tetos dos ambientes de trabalho sdo continuos, de cor clara e de facil
higienizacao.

Janelas sao revestidas com materiais de facil limpeza e vedadas

Portas revestidas de material liso, impermeavel e de facil limpeza

As escadas de uso coletivo, rampas e passarelas para circulacao de pessoas




e materiais sdo de construcdo sdlida e dotada de corrimdo e rodapé (NR 18
e Art. 200da CLT)

Escadas, rampas, corredores sao de material ou possui processo
antiderrapante (NR 8 Art. 170 da CLT)

As escadas e rampas sao dotadas de guarda corpo (NR 8 Art. 173 da CLT)

Lavatorio para higienizacao das maos dos trabalhadores, providos de sabao
liguido, papel toalha, lixeira acionada de pedal com saco plastico, nas areas
de producao.

Pias em bom estado de conservagao, para realizacao dos processos.

Existem instalacOes de seguranca como lava-olhos, chuveiro ou torneira de
jato de agua invertida, proxima ao local de manipulacao dos produtos
guimicos (NR 11 e NR 5)

Instalacdes elétricas em bom estado de conservacao, com fiacao embutida.

A manutencao das instalacOes elétricas é realizada para prevenir os perigos
de choque elétrico e todos os outros tipos de acidentes (NR 10 Art. 179 da
CLT)

Instalacdes elétricas revestidas de tubulacOes isolantes e presas nas paredes
e tetos

A manutencao é realizada por equipe propria da empresa

A manutencao é realizada por empresa terceirizada

Possui equipamentos de combate ao incéndio, dentro do prazo de validade e
liberado pelo corpo de bombeiros

O estabelecimento é dotado de extintores de incéndio em todas as areas
necessarias

O acesso aos equipamentos de combate ao incéndio esta e de facil acesso.

Os extintores estdao adequados a atividade da empresa. (NR 23 Art. 200
inciso IV da CLT e Normas da ABNT)

As InstalacOes de gases e vapores estdo integras, isoladas e devidamente
identificadas

Existem areas para fumantes

Ha bebedouros para o fornecimento de agua potavel, disponivel aos
trabalhadores (NR 24 Art. 200 CLT) 250 ml/hora/homem/trabalho.




10. MOVEIS EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E UTENSILIOS

Os trabalhadores possuem mobiliarios adequados as atividades (NR 17 e art
199 da CLT)

Os moveis dos ambientes de trabalho s3ao de superficies lisas, lavaveis,
impermeaveis, resistentes, de facil limpeza e desinfeccao.

Bancadas sdo fixas ou mdveis para auxilio das atividades

Os moveis sao confeccionados de material ndo contaminante, resistentes a
corrosao e a desinfeccao repetida, de superficie lisa e isento de frestas

Realiza desinfeccdo de mdveis, materiais, equipamentos e superficies por
processo quimico

Equipamentos sdo instalados de modo que permita a facil limpeza.

Existem instrucdes de operacao dos equipamentos acessivel e de facil
compreensao

Existéncia de termometro para monitorar a temperatura do ambiente e dos
equipamentos de conservacao a frio

Possui programa de calibragao e/ou verificacao de
equipamentos/instrumentos de medicdo e materiais volumétricos de acordo
com as reais necessidades das atividades

Realiza o monitoramento escrito da temperatura de equipamentos de
conservacao

Existe historico dos procedimentos de manutencdo preventiva, calibragao,
manutengao corretiva, uso na rotina.

Ha programa de manutencdo preventiva e calibracdes de acordo com as
necessidades reais, referentes aos equipamentos/instrumentos utilizados
nos setores

As transmissdes de forca das maquinas e equipamentos estdo
enclausurados dentro de sua estrutura ou devidamente isolados por
anteparos adequados (NR 12 Art. 157 inciso I da CLT)

As areas de circulacdo e os espagos em torno das maquinas e equipamentos
estao dispostos de forma que os trabalhadores possam movimentar-se com
seguranca (NR 12 Art. 157 Inciso I da CLT)

As maquinas possuem dispositivos de acionamento e parada localizada que
em caso de emergéncia, possam ser acionados ou desligados por outra




pessoa que nao seja o operador (NR 12 Art. 184 da CLT)

Possui material adequado para atendimento de primeiros socorros

Ha assentos para serem utilizados nas pausas quando o trabalho for
executado em pé (NR 17 Art. 199 CLT)

Apresenta Boas Praticas de acordo com o processo

11. CLIMATIZACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

O ambiente de trabalho possui sistema de iluminagao adequada ao risco (NR
9 Art. 175 da CLT)

Iluminacao natural, uniforme, adequada a atividade desenvolvida

Iluminacao artificial, adequada a atividade desenvolvida

Lampadas com calha de protecdo

A ventilacdao é adequada e de acordo com as atividades desenvolvidas no
processo (NR 9 Art. 176 da CLT)

Ventilagao natural com janelas em numeros suficientes para circulacdo do
ar.

Ventilagao forcada por ar condicionado capaz de garantir conforto térmico e
aberturas com sistema de protecao para evitar a entrada de agentes
contaminantes (filtros)

Existem registros do controle de temperatura dos ambientes

Os sistemas de climatizacdo sao mantidos em condicdes higiénicas, visando
prevencao de riscos a saude dos ocupantes dos ambientes. (Port 3523, Art 5
da Lei 8080/90)

O Ambiente de trabalho possui sistema de exaustao adequada conforme o
risco. (NR 24)

12. SANITIZACAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Os locais de trabalho estao com higiene compativel com o género de
atividade

Existe um programa de sanitizacao das instalaces

Existem registros da execucao dos processos de sanitizacao das instalacoes

A limpeza sempre que possivel é realizada fora do periodo de trabalho e
por processo que reduza ao minimo o levantamento de poeira (NR 24 e
Art 200 da CLT)

Possui equipe de funcionarios especifica para a limpeza e




desinfeccao do ambiente

Possui Atestado Técnico da realizacao dos processos de sanitizagao

A empresa que realiza os procedimentos de sanitizagao esta cadastrada na
Vigilancia Sanitaria.

Produtos utilizados sao atestados pelo Ministério da Salde ou da Agricultura

Possui controle periddico de pragas (insetos e roedores e etc.)
com comprovante e registro.

As areas de trabalho estdo limpas, ordenadas e descontaminadas

ExpGem avisos de higiene basica, para orientacdo dos trabalhadores.

Funcionarios demonstram conhecimentos de limpeza e higiene

13. INSTALACOES SANITARIAS

A empresa possui sanitarios separados por sexo e com placa de
identificacao
(NR 24 Art. 200 inciso VII da CLT)

Banheiros dotados de sanitarios, lavabos e chuveiros, exclusivos para
os funciondrios do setor, servidos de agua fria e quente e em nimeros
suficientes, separados por sexo.

As instalagbes sanitarias estdo em Perfeito estado de conservacdo,
funcionamento e higiene.

Os sanitarios estao dotados de piso, parede revestida por material
resistente,
liso impermeavel e lavavel e de facil higienizacao

Possuem vasos sanitarios dotados de tampa

Coletores de papel usado (higiénico e toalhas descartaveis) com tampa
acionada de pedal, de material absorvente e impermeavel e revestidos
internamente por sacos plasticos descartaveis.

Ha portas com molas nos sanitarios

Ha guarda de objetos alheios nos sanitarios

Ha processo permanente de higienizacdo nos sanitarios (NR 24 Art. 200
inciso VII da CLT)

Lavabos situados nos banheiros, dispondo de agua fria, sabao liquido e meio
higiénico para a secagem das maos

O estabelecimento esta dotado de vestiario com armarios individuais, separados




por sexo (NR 24 Art. 200 inciso VII da CLT)

14.AREA DE ALIMENTAGCAO

Ha local para refeicdo conforme a quantidade de empregados e em
condicoes de conforto

Possui refeitdrio, pois tem mais de 300 empregados.

Possui copa, pois tem de 300 a 30 empregados;

Possui local adequado em condicbes de conforto e higiene, para que os
trabalhadores realizem suas refeicoes, pois tem menos de 30 empregados;

O local destinado as refeicGes € higienizado, arejado, iluminado, ventilado,
com utensilios adequados. (NR 24 ART. 200 da CLT)

Paredes pisos e tetos em bom estado de conservacao e limpeza

Possui pia em bom estado de conservacao

Tem armarios e refrigeradores exclusivos para a guarda de alimentos

Este local esta equipado com mdveis e utensilios adequados

Ha fornecimento de agua potavel com copos individuais e disponiveis
proximos ao local de trabalho

Ha fornecimento de refeicdes por empresa terceirizada, licenciada pela
Vigilancia Sanitaria. (Apresentar Alvara Sanitario).

Ha adequacao dietética para diabetes, hipertensdo e desnutricao

15. ALOJAMENTOS

Ha alojamentos separados por sexo

Possuem camas, colchdes, lengdis e armarios adequados e em condicdes de
uso.

Assegura a equivaléncia adequada entre a disponibilidade de alojamentos
(quartos, camas, sanitarios) e nimero de trabalhadores.

A estrutura geral do alojamento possui protecdo adequada contra
intempéries, calor e frio.

Ha sanitarios separados por sexo e com placas de identificagdo, nos
alojamentos

Ha vestiario separado por sexo, com armarios individuais, nos alojamentos,
para os trabalhadores.

Os sanitarios/vestiarios sdao dotados de piso e paredes revestidos de
material liso e lavavel.




Existéncia de equipamentos sanitarios completos e em nimero adequados

A higienizacdo dos sanitarios /vestiarios / alojamentos € realizada
permanentemente, conforme os critérios estabelecidos pelas normas
sanitarias

Ha reposicdo permanente de materiais e insumos destinados a higiene
pessoal

16. ABASTECIMENTO DE AGUA

O abastecimento de agua é de sistema publico.

Existe Poco artesiano distante de fontes de contaminagdes e protegidos.

Reservatério de agua possui registro de desinfeccdao por produtos quimicos
(hipoclorito de sddio) realizada pelo menos uma vez a cada 6 meses.

Reservatoérios sem rachaduras e tampados.

Realiza monitoramento da qualidade da agua.

Abastecimento de agua fria e quente, com potabilidade atestada por laudos
laboratoriais

17. DESTINO DOS ESGOTOS

Sistema Publico

Esgoto sanitario préprio e eficaz

Destino dos efluentes por fossas sépticas e sumidouros.

Destino dos efluentes em fossas negras.

Irregularidades nas canalizagbes hidrosanitarias.

Existem vedacOes das caixas de passagens, fossas sépticas e sumidouros.

Ralos tampados e instalacdes para aguas residuais, com sistema de sifao ou
similar.

18. COLETA DE RESIDUOS

Recipientes para coleta de lixo, lavavel, com saco plastico e tampa acionada
de pedal em numero suficiente.

Os materiais perfurocortantes sao acondicionados em recipiente rigido,
resistente a perfuracoes e lacrado, antes de descartar no lixo. (quando
existente)

Materiais de uso Unico sdo descartados, em recipiente proprio de residuos.




19. PRODUTOS QUIMICOS

A empresa utiliza produtos quimicos

Quais?

Produtos quimicos estdo armazenados adequadamente

Os produtos quimicos utilizados na empresa estdao devidamente rotulados

Os produtos estao sobre estrados

Os produtos quimicos estao longe da fonte de calor, faiscas e chama aberta

Possui armarios trancados e telados para os produtos com exigéncia de
restricao (NR 11 e NR 5)

A empresa usa explosivos e estao armazenados conforme NR 19

Possui lavabos dentro da area de manipulacao, dispondo de agua fria, sabao
liguido e meio higiénico para a secagem das maos

20. DEPOSITO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Possui local exclusivo, adequado, restrito e ventilado para a guarda dos
materiais de limpeza.

Possui tanques exclusivos usados para o processo de higienizacao dos
ambientes

21. SEGURANCA DO TRABALHO

Ha Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT (NR 4)

Esta dimensionado de acordo com o grau de risco € nimero de empregados
(NR 4 e Art. 162 da CLT)

O SESMT é proprio

O SESMT é contratado (identificar a empresa)

Possui CIPA atuante (NR 5, Art. 163 da CLT)

Possui Mapa de Risco (NR 5, Art. 163 da CLT)

22. SAUDE OCUPACIONAL

Esta implantado o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais —
PPRA (NR 9. Art. 157 inciso I da CLT)

Existe Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
(NR7, Art. 157 Inciso I e Art. 168 da CLT)

O PCMSO apresenta relacao descritiva dos exames médicos admissionais;

O PCMSO apresenta relagao descritiva dos exames médicos periodicos;




O PCMSO apresenta relagdo descritiva dos exames médicos demissionais

Todos os empregados possuem o Atestado de Saude Ocupacional

Os Atestados de Saude Ocupacional sao realizados nos periodos corretos

Possui registro de discussao do PCMSO na CIPA

As medidas de controle sao colocadas de acordo com 0s riscos

Possui local adequado com material e pessoal destinado a prestacao de
primeiros socorros (NR 7 —item 7.5.1)

Existe treinamento especifico para os primeiros socorristas

Existe ordem de servico contendo obrigacdes e proibicoes devidamente
assinada pelos empregados (NR 1 e Art.157-inciso II da CLT)

Existe necessidade de realizar a Andlise Ergondmica dos Postos de Trabalho

Ha programa de imunizagao

23. RECURSOS HUMANOS

Realiza treinamento de recurso humano periddico e registrado

Os trabalhadores recebem uniformes e paramentos de acordo com a
atividade e de acordo com a legislacao.

Funcionarios apresentam-se com uniformes limpos

Os funcionarios portam adornos, reldgios ou outros objetos.

Apresenta programa de afastamento dos funcionarios doentes

Nos setores ha objetos pessoais espalhados.

Utiliza com rigor a paramentacao para funcionarios e visitantes, quando
necessario

Possui nimeros de funcionarios adequados para cada setor

Existem registros de treinamentos dos trabalhadores

Possui programa de controle médico de saide ocupacional

O operador de caldeira recebeu o Treinamento de Seguranga na operagao de
caldeiras (NR 13 Art. 187 e 188 paragrafo 2 da CLT)

A empresa possui local adequado para guarda sob vigilancia e assisténcia
aos seus filhos no periodo de amamentacao (estabelecimentos em que
trabalham pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos - Art. 389 Decreto
Lei 5452/43 da CLT. Portaria 3908/98)




Os empregados recebem treinamento de operacao dos equipamentos de
combate ao incéndio;

24. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Os trabalhadores fazem uso dos Equipamentos de Protecao Coletiva

Os trabalhadores fazem uso dos Equipamentos de Protecao Individual

Ha Fornecimento gratuito de EPI (NR 6 e Art 166 e 167 da CLT)

Os EPIs fornecidos estao em condicoes de uso

Os EPIs estao adequados aos riscos das atividades produtivas

Os EPIs sao em quantidade suficiente

Faltam EPIs, quais?

Realiza manutencao adequada dos EPIs

Assinale os E.P.I. existentes no local:

Protecdao da cabeca: capacete

Capuz ou bala clava

Protecdo dos olhos e face: Oculos de protecao

Protetor facial

Mascara de solda

Protecao auditiva: protetor auditivo

Protecao respiratéria: respirador purificador de ar ndao motorizado

Respirador purificador de ar motorizado

Respirador de aducao de ar tipo linha de ar comprimido

Respirador de aducdo de ar tipo mascara autbnoma

Respirador de fuga

Protecdo do tronco: vestimentas para protecdo do tronco

Colete a prova de balas

Protecao dos membros superiores: luvas

Creme protetor

Manga

Bracadeira

Dedeira

Protecao dos membros inferiores: calcado

Perneira

Calca




Vestimenta de corpo inteiro

Protecao contra queda com diferenca de nivel: dispositivo trava-queda

Cinturao de seguranca

Talabarte de seguranca

Os EPIs estao de acordo com os critérios do art. 4° e Norma Técnica do
Anexo I da Portaria n© 205 (10/02/2011)

Contém Certificado de Aprovacao do MTE

Ha rotas de fuga, que facilitam a saida de emergéncia

Existem dreas para circulacao,

Existem areas de perigo

25. FATORES DA ORGANIZACAO DO TRABALHO

Ha presenca de volume excessivo de trabalho

Ha quantidade adequacao de pessoal em relacdo ao trabalho

Ha prolongamento da jornada de trabalho

Ha ritmo intenso de trabalho

Ha controle de ritmo do trabalho

Realizam tempo de pausas nas tarefas

Ocorre repetitividade nas atividades de trabalho

Acontece rotatividade de mao de obra

Possui premiacao de incentivos

Existem exigéncias de se alcancar metas

Ocorre divisao de tarefas de forma segura

Ha exigéncia de esforco mental

Ocorre periculosidade da tarefa

Exige atencao e responsabilidade permanente nas tarefas

Existem tarefas fragmentadas

Observa-se as normas de seguranga para realizacao dos

procedimentos




26. FATORES OU CARGA DE RISCOS PSIQUICOS

Existem mensagens diretas ou subliminares em cartazes ou boletins que
podem evidenciar carga psiquica

Ha Responsabilizacdo do trabalhador por situacdes de risco ou ameacas

Existe atividade estressante

A supervisao é realizada com pressao

Existe relato de conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude)

por parte da supervisao de formas repetitiva e sistematica.

Ha disputas entre colegas

Ha condicOes de inseguranga no emprego

Os trabalhadores consideram a remuneracao ou salario adequado

Os trabalhadores tém consciéncia da periculosidade da tarefa

27. FATORES OU CARGA DE RISCOS FISIOLOGICOS

Ha esforco fisico do trabalhador

Ocorre levantamento de peso pelo trabalhador

Ocorrem movimentos que causam friccao muscular no trabalhador

Ha movimentos que causam tensdo muscular no trabalhador

Ha esforco visual para o trabalhador

Ocorre deslocamento do trabalhador com transporte de pesos

Ha movimentos bruscos exigidos pelas tarefas

Ha espaco suficiente para realizar o trabalho

O trabalhador fica em posi¢cao incomoda

Ha movimentos que causam trepidacao

O trabalho exige posturas extremas

O trabalho exige posturas assimétricas

Ha mulheres na atividade da empresa que prestam servico que demande
emprego de forca muscular superior a 20 Kg para o trabalho continuo, ou
25 Kg para o trabalho ocasional (Art. 390 — Decreto Lei 5452/43 da CLT)




28. FATORES OU CARGA DE RISCOS BIOLOGICOS

Ha exposicdo dos trabalhadores com materiais sanguineos

liguido amnidtico

liquor

fluido com sangue

liguido pleural

soro/plasma

liguido ascitico

Qual fonte?

Qual dose?

Qual tempo de exposicao?

Ha risco de contaminacao do ambiente e dos trabalhadores por outros
microrganismos

29. FATORES OU CARGAS DE RISCOS QUIMICOS

Ha a ocorréncia de pds devido ao processo de trabalho

Ocorrem poeiras devido ao processo de trabalho no ambiente

Ha fumacas no ambiente de trabalho

Ha formacdo de gases devido ao processo de trabalho

Ocorre a formacao de vapores no local

Ha o derramamento ou utilizacdo de liquidos no processo de trabalho

Ha formacao ou utilizacdo de pastas no processo de trabalho

Ha utilizacdo, formacdo de outras substancias quimicas no processo
de trabalho.

Ha risco de acidente com animais peconhentos

Ha atividade com agrotodxicos é para:

inseticidas

madeira

herbicidas

carrapaticidas

raticidas

fungicidas




A atividade de agrotdxico envolve:

pulverizacao

diluicao

tratamento de sementes

armazenagem

colheita

transporte

desinsetizacao

Quais as fontes?

Qual dose?

Qual tempo de exposicao?

30. FATORES OU CARGAS ERGONOMICAS OU POSTURAIS

Ha problemas como cadeira desconfortavel ou inadequada;

Ha Mesa/ balcdo/ guiché desconfortavel ou inadequado

Exigéncia de manter posturas estaticas

Os mobiliarios respeitam os angulos limites do corpo do trabalhador

Os mobilidrios permitem ajustes aos angulos limites do corpo

Os mobiliarios evitam rotagao e torcao de tronco

Possui espago para pausas e alterndncias de posturas

Ha assentos para serem usados nas pausas do Trabalho

O trabalho exige posturas inadequadas com a cabeca

O trabalho exige posturas inadequadas com os bragos e as maos




31. FATORES OU CARGAS DE RISCOS FiSICOS

Ha fator de risco quanto:

Umidade

Temperatura

Ventilacao

Ruido

Vibragao

Radiacao

Iluminacgao

Quais fontes?

Qual dose?

Qual tempo de exposicao?

32. FATORES OU CARGAS DE RISCOS MECANICOS

Existem elementos que causam traumatismos

Ha mecanismos deficientes de seguranca

33. ANALISE DO PROCESSO PRODUTIVO

Existem processos de trabalho auxiliares ou paralelos

Existem processos de trabalho sazonais

Possui fluxograma de producao

Existe sistema de comunicacao de riscos

Possui normas e procedimentos operacionais

Possui controle de qualidade

34. TRANSPORTE SOB RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

Existe transporte para os empregados

Ha condicOes de seguranca adequada, para o transporte de pessoas

E realizada higienizacdo adequada nos automdveis

Transporte de cargas é adequado




35. QUESTOES RELATIVAS AO MEIO AMBIENTE

Existe no ambiente possiveis poluentes do ar

Existe no ambiente possiveis poluentes da agua

Existe no ambiente possiveis poluentes do solo

Ha formas de tratamento destes poluentes

Ha limpeza dos filtros e descarte dos residuos

Ha contaminacdo do entorno

36. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA ANALISE

Estatuto ou contrato social

Relacao descritiva do processo produtivo ou memorial de caracterizagao do
empreendimento

Relacdo das maquinas, origem, fabricante e ano de fabricacdo

Existem procedimentos operacionais padrdo referentes as atividades do
setor

Possui rotinas escritas dos processos a disposicao dos funcionarios

Existe procedimento escrito de primeiros socorros

Relacdo de matérias primas ou produtos quimicos utilizados, o
consumo mensal, acompanhados das fichas de informagcao de
seguranca do produto quimico (FISPQ) ou solicitar o inventario de
substancias quimicas

Relacdo de produtos quimicos acabados e a producdao mensal,
acompanhados das fichas de informacao de seguranca do produto
quimico (FISPQ)

Planta baixa com Layout

Relacao nominal de trabalhadores por turnos, sexo, idade, tempo na
empresa, funcao e tempo na funcgao, regime contratual, turnos e
numero de horas dos trabalhadores

Relacao de empresas ou servigos terceirizados, permanentes ou
temporarios

Relacao de trabalhadores avulsos, temporarios e terceirizados

Relacdo de faltas e indice de absenteismo




Cdpia das Comunicacdes por Acidentes de Trabalho (CATs) dos
ultimos 4 anos

Composicao do Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT

Atas das reunides da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA).

Possui Programas de qualidade

Certificado de Licenca junto a Agéncia Ambiental

Livro de inspecao do trabalho

Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude, quando
proceder — RDC n° 306/2002 ANVISIVA

Possui hormas e procedimentos operacionais

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

Programas de Controle Médico de salde Ocupacional (PCMSQ)

Mapa de Risco

37. DADOS ESTATISTICOS DE ACIDENTES E DOENGAS DO
TRABALHO

Possui dados estatisticos de acidentes e doencas do trabalho

Possui Atestados de Saude Ocupacional (ASO)

Ha emissdo de Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT)

Ha dados de monitoramentos bioldgicos admissionais, periddicos e
demissionais (toxicoldgicos, radioldgicos, exames laboratoriais, exames
audiométricos)




Obs.: por questOes éticas, a solicitacdo destes exames médicos de forma
individual, com identificacdo do trabalhador, nao inclui ASO e CAT, que sb
podera ser feita se existir um profissional de salde na equipe de fiscalizacao

Possui dado sobre a atuacao da CIPA

Possui dados dos servicos de assisténcia a saude

Ha Registros de dados sobre adoecimento no trabalho

OBSERVACOES:

INFORMACOES TECNICAS

DATA DA INSPECAO:

NOME DOS TECNICOS:

MUNICIPIO:




