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PERICIAS MEDICAS

% A Geréncia de Saude e Prevencdo (GSP) ¢ parte da Superintendéncia de Gestdo
Estadual da Secretaria da Fazenda (Sefaz/GO).

* Os exames médico-periciais, de qualquer natureza, devem ser previamente agendados.

A presenga do servidor para todos os procedimentos realizados na Geréncia de Satude
e Prevencdo ¢ obrigatoria.

¢ Os atendimentos para Licengas Médicas sdo agendados da seguinte forma:

1. Por meio dos telefones: (62) 3201-6800 ou 155

2. No balcao de atendimento da Central de Atendimento ao Servidor — no Vapt Vupt do

Palacio Pedro Ludovico Teixeira (Praga Civica).

GERENCIA DE SAUDE E PREVENCAO - GSP
End.: Rua Dr. Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94) n°® 45, Setor Sul — CEP: 74083-060
Duvidas, informacgdes e resultados de licencgas: (62) 3201-6800 / 3201-5015.
Informacdes: (62) 3201-6827

e-mail: geseg@aganp.go.gov.br

Formularios disponiveis no site: www.administracao.go.gov.br / Portal do Servidor /
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Observacoes Uteis e Informacoes Necessarias

Este Manual destina-se aos Servidores Publicos Estaduais. Tem por finalidade orientar
0s mesmos sobre as condi¢des necessdrias para obtencdo de licencas médicas, tanto quanto as
documentagdes necessarias, bem como esclarecer suas dividas de como proceder quando
acometidos de problemas de satide incapacitantes para o exercicio de suas fungoes.

Os servidores estatutarios podem obter licenga médica, de acordo com o disposto nos
Art. 224 a 228 do Estatuto do Funcionario Publico, Lei 10.460/88, mediante avaliagao
médico-pericial realizada pela Geréncia de Saude e Prevengao.

Quando a doenga necessitar de mais de 3 (trés) dias de afastamento do trabalho no
mesmo mes, deve-se agendar e passar por Pericia Médica na Geréncia de Satude e Prevencao,
onde, segundo a necessidade médica de cada caso, serd emitido Laudo Pericial, seguidas as
normas especificadas em Lei e Codigo de Etica Médica.

A pericia se da por imposigdo legal. A pericia somente se realiza, sem excegdes, com
a presenca do servidor, bem como com a documentacdo médica pertinente; isto ¢ valido
inclusive para licenca maternidade.

Existem prazos legais a serem observados:

Para Licenca Médica: necessidade de afastamento por motivo médico: de imediato
até 3 dias;

Reconsideracio: até 15 dias ap0s resultado;

Prorrogacio: 10 dias antes do término da licenca.

Para o seu maior conforto e nossa melhor organizacdo, a Geréncia de Saude e
Prevengdo trabalha com horarios previamente agendados pela Central de Atendimento Vapt
Vupt, nos telefones 3201-6800 ou 155.

E necessério que o servidor a ser avaliado em pericia chegue com antecedéncia de pelo
menos 15 minutos, para localizacdo dos prontudrios e preenchimento da documentagao
necessaria, caso contrario a vaga fica liberada para encaixe.

E necessario levar toda a documentagdo médica obrigatéria, bem como outras
relacionadas ao seu caso, ou a pericia fica prejudicada ou mesmo pode ter seu atendimento

cancelado.
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O prazo de licenga sugerido pelo médico assistente ¢ apenas sugestdo, sendo a decisdo
pericial soberana.

O relacionamento com o médico perito deve se basear em respeito e cordialidade.
Porém, pericia ndo ¢ consulta médica, ndo se emitira receita nem orientagao. O perito julga se,
do ponto de vista médico, existe a necessidade do afastamento do trabalho por questdes tinicas
de satde.

Pericia ndo ¢ tampouco artefato criado para abonar falta. Avaliam-se questdes médicas
somente, ¢ nem todas as doengas e patologias merecem afastamento, pois ¢ avaliada a
necessidade do afastamento mediante a capacidade laborativa.

Licenca tem que ser concedida para o futuro, ndo pode servir de meio de regularizagao
funcional. Excepcionalmente, apenas poderdo ser concedidas licencas retroativas a data do
impedimento por razdoes médicas. Portanto, ao notar que precisard de mais de 3 dias
consecutivos, o servidor deve comparecer a pericia com urgéncia.

Nao ha previsao legal para se conceder licengas para fins estéticos.

Nao ha previsdo legal para se avaliar, na Geréncia de Saude e Prevencdo, Licenga
Maternidade por adogao.

Nao ha previsdo legal para realiza¢do de pericias em servidores de outras unidades
federadas. Somente serd realizada pericia em servidores do Estado de Goias ou a disposigdo
do Estado.

Os resultados de pericia, apos a avaliacdo, sdo homologados por comissao médica e,
quando ndo tém problemas, dividas ou erro na documentagdo, seguem para a liberacdo de
resultados, ficando disponiveis pelo telefone 3201-6800. Sdo enviados, por malote e via e-
mail, para os departamentos de Recursos Humanos dos 6rgdos. Portanto, ndo ¢ necessario
esperar pelo malote, ha como saber o resultado bem antes, via e-mail ou telefone.

Quando o resultado da pericia ndo satisfaz, o servidor tem direito a Reconsideracao,
que deve ser protocolada na GSP, onde serd novamente julgado e emitido parecer que
corrobora ou muda a decisdo. Este parecer ¢ a decisdo final.

Quando o resultado ndo satisfaz porque ndo conseguiu o tempo de licenga almejado,
pode se marcar nova pericia para Prorrogacdo. Esta serd uma nova avaliagdo e deve-se levar

toda a documentagdo necessaria.
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A GSP mantém atendimento preferencial para os casos previstos em Lei: portadores
de necessidades especiais, gestantes, idosos e maes com criancas no colo. Solicite na
recepcdo. Entretanto, ¢ desaconselhavel levar criangas para a pericia, pois ¢ ambiente
contaminado, que oferece risco de doencas.

Exames Admissionais também se ddo por imposicao legal. Os exames diagndsticos
solicitados sdo parte de um extenso estudo e deliberacdo do corpo médico e tal ato faz parte
exclusivamente do poder discricionario da GSP, para a devida avaliagdo do estado de
sanidade e da aptiddo ao cargo pretendido. Nao existem excecdes a serem abertas.

Apos a realizagdo do Exame Médico Admissional, os exames e prontuario passam por
comissdao homologadora que delibera quanto ao resultado. Estando dentro da normalidade dos
trabalhos, o resultado ¢é liberado em, no minimo, 24 horas.

Ao comparecer ao Exame Admissional, deve-se levar o comprovante de nomeacao
e/ou comprovante de prorrogacdo, aceita pelo setor responsavel quando for o caso, bem
como comprovante de ser efetivo em nomeagdes de fungdo comissionada. Deve-se apresentar
também os exames diagnosticos solicitados, caso contrario, terd o Laudo prejudicado ou
mesmo o atendimento cancelado.

Caso os resultados ndo satisfagcam a expectativa do candidato, ele poderd solicitar
reconsideragdo, o que sera revisto, deliberado e emitido Parecer Final.

Solicitagdes de Readaptacdo, Aposentadoria por Invalidez, Remocao, Reversdo de
Aposentadoria, Redugdo de Carga Horéaria, Isencdo de Imposto de Renda ou Pensdao devem
ser iniciadas, via processo, no 0rgdo de origem e, apds serem avaliadas pela GSP, terdo o
agendamento disponibilizado para marcacdo no Vapt Vupt pelo telefone 3201-6800. O
resultado final serd liberado apenas no 6rgdo de origem. Por questdes legais, éticas e de
razoabilidade, enquanto o processo estd em tramite na GSP ndo serdo verificados resultados
nem a situacdo do mesmo.

Solicitagdes referentes ao servidor devem ser feitas exclusivamente pelo proprio
servidor ou representante legal, devidamente documentado por procuragdo com firma
reconhecida para aquele fim a cada vez que se comparecer a GSP.

Nao sera liberada documentacdo legal, pericial, prontudrios, informagdo e

documentacdo particular e privada de um servidor a ndo ser a ele mesmo, mediante
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requerimento por escrito, com documentagdo comprovada, em conformidade com a
Constituicao Federal.

Todos os servicos da Geréncia de Saude e Prevengdo estdo em conformidade Legal e
Etica. Em casos de dtvida, o servidor pode consultar a Corregedoria Fazendaria, Procuradoria
Geral do Estado ou o Conselho Regional de Medicina do Estado de Goids. O servidor deve
manter atualizados seus dados, como endereco, local de trabalho, fones de contato e e-mail.

Existem, na GSP, pessoas responsaveis por cada etapa do processo de trabalho, com
fungdes delegadas, também responsaveis pelo atendimento e por prestar as informacdes,
quando cabiveis. Para maiores esclarecimentos e informagdes, a direcdo da Geréncia poderd

ser contatada pelo telefone 3201-6824 ou pelo e-mail cristinacouto@aganp.go.gov.br, pois o

compromisso ¢ melhorar o que esta certo e corrigir eventuais falhas.

Situagdes que Exigem Pericia Médica

I. Exame Médico Admissional (Posse) VIIL. Isenc¢do de Imposto de Renda

II. Licenca Médica VIII. Reducao da Jornada de Trabalho
III. Aposentadoria por Invalidez IX. Pensdo
IV. Readaptagdo de Funcao X. Auxilio Saude

V. Readmissao XI. Remocao
VI. Reversao XII. Pericias Especiais

I. Exame Médico Admissional (Posse) — Cargo Efetivo ou Comissionado

1. Nomeagao em Diario Oficial.
2. Agendar exame pericial — Telefone (62) 3201-6800.
3. Comparecer ao Exame Médico Ocupacional Pericial.
Documentacio obrigatdria:
I.  Carteira de identidade.

II. Coépia de documento que comprove ingresso no quadro do funcionalismo publico

W;Mﬂ 5
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III.  Exames solicitados pela Geréncia de Saide e Prevencdo — disponiveis no site:

www.administracao.go.gov.br / Portal do Servidor / Informa¢des sobre o Ato de

Posse.

Procedimentos para a Posse

O candidato a ingresso no servigo publico deve observar os seguintes itens.
1) Laudo Médico

Ap6s a homologacdo e publicacdo do Decreto de Nomeacao no Diario Oficial, o
candidato deve agendar sua apresentacdo na Secdo de Protocolo da Geréncia de Satde e
Prevencdo (GSP) por meio do telefone 3201-6800, de 2* a 6* feira. No dia e horario
marcados, deverd levar os documentos pessoais de identificacdo, copia do Didrio Oficial
comprovando nomeagdo e, caso tenha havido prorrogacdo, comprovante de aceitacdo do
pedido devidamente protocolado. Devera portar também os exames abaixo relacionados
(ver tabela). Ressalte-se que serdo aceitos exames realizados no prazo de até um ano da
data da apresentagdo. Caso o candidato tenha realizado exames que estejam dentro do prazo

de validade descrito acima favor apresenta-los.

1.1) Aprovados em processo seletivo / concursos:

Estatutario, permanentes ou contratos temporarios: deverdo apresentar todos os

exames abaixo solicitados. Observe-se que a equipe médica poderd solicitar exames

suplementares de acordo com a necessidade de cada caso.

1.2) Cargos comissionados:

Exames solicitados dependerdo da fun¢ao a ser exercida, conforme abaixo:

=>» Servidores efetivos que estejam assumindo cargos comissionados: nao €

necessario, a principio, a apresentacdo de nenhum dos exames especificados na tabela
abaixo. Observe que, dependendo do caso, a equipe médica podera solicitar exames

complementares;

=> Para servidores comissionados, os exames dependerdo da fungdo (tipo de

trabalho) que irdo exercer. Comissionados que estejam assumindo funcdes burocraticas:

deverdo apresentar apenas os exames laboratoriais constantes no item 07 (ver tabela).
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Observe-se que, a critério da equipe médica, poderdo ser solicitados outros exames

complementares.

Servidores comissionados que estejam assumindo funcoes nao-burocraticas: os

exames exigidos serdo determinados pela equipe médica, que também levard em conta as

caracteristicas inerentes a func¢ao a ser exercida.

1.3) Portadores de necessidades especiais: Os candidatos aprovados nas vagas

reservadas aos portadores de necessidades especiais devem apresentar atestado de seu
médico assistente, diagnosticando a deficiéncia e apresentar, ainda, exames que a

comprovem.

1.4) Cargos que fazem uso da voz: Os candidatos da areca da Educaciao, bem como

fungdes de atendimento ao publico, Vapt Vupt e teleatendimento, além dos exames que
sdo comuns a todos, devem apresentar ainda o exame complementar de videolaringoscopia
com gravagdao e laudo emitido por otorrinolaringologista. Nota-se que, para o exame de

videolaringoscopia, a validade do exame ¢ de um (01) més. Caso possua

videolaringoscopias anteriores, favor leva-las também para melhor avaliagao.

TABELA DE EXAMES

Exame oftalmologico completo (com laudo):
Acuidade visual (sem corregao)

Acuidade visual (com corre¢ao)
Biomicroscopia

Fundoscopia

Tonometria de aplanagao

Mobilidade extrinseca dos olhos

Pesquisar Daltonismo

01

| 02 | | Raio X do torax - PA e perfil (com laudo) |

| 03 H Eletrocardiograma |

| 04 H Eletroencefalograma |

Laudo Psiquiatrico com exame psiquico detalhado emitido por médico psiquiatra conforme o formulario

- padrio

Videolaringoscopia com laudo emitido por Otorrinolaringologista com registro audiovisual identificado

9 *vide observagao.

Exames laboratoriais:
Hemograma completo
Glicemia de jejum
Lipidograma completo
Uréia

Creatinina

Acido Urico
Transaminases
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Bilirrubinas

Eletrolitos (Na e K)

T3, T4, TSH

IF p/ T. Cruzi

Gama GT

Sorologia hepatite A (Anti-HVA IgM, Anti-HVA IgG)

Sorologia hepatite B (HBsAg, Anti-HBc IgM, Anti-HBc IgG, Anti-HBs)
Sorologia hepatite C (Anti-HCV)

PSA — para homens acima de 40 anos

08 Ultra-sonografia de abdome total
09 COP (Papanicolau) para mulheres
10 Mamografia para mulheres acima de 35 anos

Observagio: Os exames tém validade de um (01) ano. Para a videolaringoscopia, a validade do exame ¢ de um (01) més.

O prazo minimo para entrega do Laudo Médico ¢ de 24 horas. A critério médico, outros exames poderao ser solicitados.

Agendamento de exames e pericias: 3201-6800

e-mail: geseg@aganp.go.gov.br ou gesegsocial@aganp.go.gov.br

Todas as normas e procedimentos médicos periciais sob responsabilidade desta
Geréncia, suas etapas, necessidades e modelos de formularios estdo disponiveis no enderego

www.administracao.go.gov.br , menu Portal do Servidor/ Pericias médicas.

IV. A critério médico, outros exames poderao ser solicitados.

Prazo minimo para entrega do laudo: 24 horas.

I1. Licencas Médicas

Na 1? solicitagdo de licenca médica, por qualquer motivo, o servidor deverd sempre
levar & GSP a Ficha de Controle de Licengas Médicas ou dados funcionais fornecidos pelo

departamento de Recursos Humanos do 6rgao em que trabalha.

a) Licenca para Tratamento de Saude

Lei 10.460/88 — Art. 224 - A licenca para tratar de saude sera concedida de oficio ou a pedido do funcionario. § 1° - Em
qualquer das hipoteses, sera indispensavel a inspecdo médica, que podera se realizar, caso as circunstancias o exijam, no
local onde se encontrar o funcionario. § 2° - Para licenca até 90 (noventa) dias, a inspecéo sera feita por médico oficial,
admitindo-se, excepcionalmente, quando assim nado seja possivel, atestado passado por médico particular, com firma
reconhecida. § 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito apés homologado pela Junta Médica
Oficial. § 4° - No caso de ndo ser homologada a licenga, no prazo maximo de 10 (dez) dias, o funcionario sera obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como falta o periodo que exceder de 3 (trés) dias em que deixou de
comparecer ao servigo, por haver alegado doenga. Art. 225 - O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuigdes, ou
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acometido de doenca profissional, tera direito a licenga com vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 2 (dois) anos,
podendo, porém, a Junta Médica concluir, desde logo, pela aposentadoria. § 1° - Entende-se por acidente em servigo aquele
que acarrete dano fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo, inclusive o: | - sofrido pelo
funcionario no percurso da residéncia ao trabalho ou vice-versa; Il - decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do
cargo, salvo se comprovadamente provocada pelo funcionario. § 2° - A comprovagdo do acidente, indispensavel para a
concessao da licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias, salvo por motivo de forca maior. § 3° -
Entende-se por doencga profissional a que se deva atribuir, com relagéo de causa e efeito, a condi¢des inerentes ao servigo ou
fatos nele ocorridos. Art. 226 - Sera licenciado o funcionario acometido de moléstia grave, contagiosa ou incuravel,

especificada em lei, quando a inspegdo médica nao concluir pela imediata aposentadoria.

1. Agendar exame pericial no telefone 3201-6800.
2. Comparecer a GSP com documentagao médica obrigatoria e pertinente, que comprove
os dispostos legais, para submeter-se a Pericia Médica.
Documentos obrigatorios:
I.  Relatorio Médico (disponivel no site) preenchido pelo médico assistente, assinado e

carimbado, bem como assinado pelo servidor.

II.  Exames originais que comprovem o diagndstico do médico assistente.
III. Declaracdo de internacdo (caso tenha ocorrido) em papel timbrado, com carimbo de

CNPJ do hospital.

IV. Relatorios de Centro Cirurgico (quando houver cirurgia): relatorio do cirurgido e do
anestesista.

Observagdo: Caso o servidor ndo possa comparecer a pericia médica, o seu
representante legal deve apresentar uma declaracdo do médico assistente explicando os
motivos pelos quais o paciente ndo pode comparecer, com previsdo de data, baseado no
problema médico, para o comparecimento do mesmo a Junta Médica.

Prazo para entrada: de imediato até 03 (trés) dias apds o afastamento do trabalho.

b) Licenca Acompanhante

Lei 10.460/88 — Art. 227 - Ao funcionario podera ser deferida licenca por motivo de doenga de ascendente, descendente,
colateral, consangiiineo ou afim até o 2° grau civil e do cénjuge. § 1° - Sdo condigdes indispensaveis para a concessao da
licenga prevista nesta segdo: | - prova da doenga em inspegdo médica verificada na forma dos § 1° e 3° do art. 224; Il - ser
indispensavel a assisténcia pessoal do funcionario e que esta seja incompativel com o exercicio simultaneo do cargo. § 2° - A
licenga a que se refere este artigo sera: | - com vencimento integral até o quarto més; Il - com 2/3 (dois tergos) do vencimento
do quinto ao oitavo més; Ill - com 1/3 (um tergco) do vencimento do nono ao décimo segundo més; IV - sem vencimento do

décimo terceiro ao vigésimo quarto més.
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Pode ser necessaria a presenca do paciente, além da do servidor.
1. Agendar exame pericial no telefone 3201-6800.
2. Comparecer a GSP com documentagao médica obrigatoria e pertinente, que comprove
os dispostos legais para submeter-se a Pericia Médica.
Documentos obrigatorios:
I.  Relatorio Médico (disponivel no site) preenchido pelo médico assistente, assinado e
carimbado, bem como assinado pelo enfermo.
II.  Exames originais que comprovem o diagnostico do médico assistente.
III. Declaragdo de internagdo (caso tenha ocorrido) em papel timbrado, com carimbo de
CNPJ do hospital.
IV. Relatorios de Centro Cirurgico: Relatorio do cirurgido e do anestesista
V. Fotocopia de documento que comprove o parentesco.

Prazo para entrada: de imediato até 03 (trés) dias apds o afastamento do trabalho.

¢) Licenca Maternidade

Lei 10.460/88 - Art. 228 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspegdo médica, licenga por 4 (quatro) meses,
com o vencimento e vantagens do cargo. § 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestagéo. § 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto. § 3° -
No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio. Art. 229 - A funcionaria gestante, quando ocupante de cargo cujas atribuigdes exijam esforgo fisico

consideravel, sera deslocada para fungdo compativel com o seu estado, a partir do quinto més de gestacao.

A Junta Médica ndo opina sobre Licenga Maternidade por Adog¢do — parecer da
PGE/2008.
1. Agendar exame pericial no telefone 3201-6800.
2. Comparecer a Geréncia munida de documentagdo médica obrigatdria e pertinente que
comprove os dispostos legais para submeter-se a Pericia Médica.
Documentos obrigatorios:
I.  Relatorio Médico (disponivel no site) preenchido pelo médico assistente, assinado e
carimbado, bem como assinado pela paciente.
II.  Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento (caso ja tenha ocorrido o parto).
II.  Ultra-sonografia que comprove qualquer alteragdo na gestagao (caso o parto nao tenha

ocorrido)
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Prazo para entrada: de imediato até 03 (trés) dias apos o afastamento do trabalho.

d) Licenca por Acidente do Trabalho ou Doenca Profissional

Lei 10.460/88 - Art. 225 - O funcionario acidentado no exercicio de suas atribuigbes, ou acometido de doenga
profissional, tera direito a licenga com vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 2 (dois) anos, podendo, porém,
a Junta Médica concluir, desde logo, pela aposentadoria. § 1° - Entende-se por acidente em servico aquele que acarrete
dano fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo, inclusive o: | - sofrido pelo
funcionario no percurso da residéncia ao trabalho ou vice-versa; Il - decorrente de agresséo fisica sofrida no exercicio do
cargo, salvo se comprovadamente provocada pelo funcionario. § 2° - A comprovagao do acidente, indispensavel para a
concessao da licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias, salvo por motivo de forga maior. § 3°
- Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, com relagdo de causa e efeito, a condigbes inerentes ao
servigo ou fatos nele ocorridos. | - ACIDENTE DO TRABALHO Conceito Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo do 6rgdo, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. (Art. 19 da lei 8213/91) Tipos de Acidente do
Trabalho a) Acidente Tipico (€ o que ocorre na execugéo do trabalho); b) Acidente de Trajeto (é que ocorre no percurso
da residéncia para o trabalho ou vice-verso); c¢) Doenca Ocupacional/Doenga profissional (¢ a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade - Art. 20 da Lei 8213/91). Doencga do trabalho é
a adquirida ou desencadeada em fungéo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente. (Art. 20 da Lei 8213/91).

PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS PELO SERVIDOR EM
CASO DE ACIDENTE TIPICO OU ACIDENTE DE TRAJETO

1. Providenciar os primeiros socorros ao acidentado e encaminhar o servidor para o
Pronto Socorro mais proximo ou, dependendo da gravidade da lesdo, acionar o Corpo de
Bombeiros (fone 193) ou o Samu (fone 192) para fazer o atendimento adequado.

2. Todo acidente de trabalho devera ser informado a chefia imediata do servidor.

3. Logo apds o atendimento médico, o servidor ou seu representante devera comunicar a
chefia imediata do servidor sobre o tratamento instituido, tempo de afastamento e data
provavel de retorno ao trabalho.

4. Todo acidente deverd ser informado imediatamente por telefone ou pessoalmente ao
SESMT (Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho) e a CIPA (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes) do 6rgdo, para fins de investigagdo. Comprovado o
acidente de trabalho, o SESMT devera fazer o registro e emitir a documentacdo legal para
servidor estatutario ou CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) para servidores
contribuintes do INSS. Estes documentos serdo exigidos pela GSP (Geréncia de Saude e
Prevengdo) para a concessao de Licenca por Acidente do Trabalho.

5. O servidor acidentado devera procurar com o SESMT do 6rgdo a Ficha de Registro de
Acidente para que seja feita a solicitagdo de Licenca por Acidente do Trabalho junto a GSP.
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6. Todo acidentado deverd procurar o servico médico do trabalho, no 6rgdo em que
exerce sua funcao, antes de retornar ao trabalho.

7. Para o abono de auséncia ao trabalho por motivo de acidente do trabalho, por até 03
(trés) dias no meés, consecutivos ou ndo, deve-se entregar o atestado médico a sua chefia
imediata ou a unidade de Recursos Humanos do seu 6rgao de origem.

8. Quando o motivo do acidente do trabalho exigir mais de 03 (trés) dias de falta ao
trabalho, ininterruptos, no mesmo meés, o servidor deverd de prazo imediato agendar na
Geréncia de Saude e Prevengdo, pelos telefones (62) 3201-6800 e 3201-5015, a avaliagdo
médica pericial para, apds a avaliacdo, ser emitido o Laudo Médico de Inspecdo de Satde,
que € o tnico documento capaz de gerar abono de faltas neste caso.

Médico do trabalho atestar a impossibilidade temporaria para o exercicio das fungdes
do cargo por motivo de doenca ou acidente que tenha relagdo de causa e efeito com o
exercicio de suas funcoes:

1. Agendar exame pericial no telefone 3201-6800.

2. Comparecer a GSP com documentagdo médica obrigatoria e pertinente (Ficha de

Registro de Acidentes, documentos pessoais € exames solicitados pelo médico

assistente) para avaliagdo médico-pericial.

Documentos obrigatorios:
I.  Relatorio Médico (disponivel no site) preenchido pelo médico assistente, assinado e
carimbado, bem como assinado pelo servidor.
II.  Exames originais que comprovem o diagndstico do médico assistente.
III.  Ficha de Registro de Acidentes (estatutarios) ou CAT — Comunicado de Acidente do
Trabalho (comissionados e celetistas) descrevendo nexo causal.

Se necessario, visita técnica por médico do trabalho.

PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS PELO SERVIDOR
EM CASO DE DOENCA OCUPACIONAL
1. Todo servidor suspeito de doenca ocupacional devera informar imediatamente por

telefone ou pessoalmente ao SESMT (Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
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Trabalho) do o6rgdo, para fins de investigac¢do e registro. O SESMT emitird a documentagao
legal para servidor estatutdrio ou servidores contribuintes do INSS.

2. O Servidor, em posse da documentagao legal, faré a solicitacao de Licenga por Doenca

Ocupacional junto a GSP ou INSS, dependendo da sua categoria.

3. Todo servidor afastado por doenca ocupacional devera procurar o servigo médico do

trabalho no 6rgdo em que exerce sua fungdo antes de retornar ao trabalho.

O Médico do trabalho devera atestar a impossibilidade temporaria para o exercicio
das funcdes do cargo por motivo de doenca ou acidente que tenha relagdao de causa e efeito
com o exercicio de suas func¢des:

1. Agendar exame pericial no telefone 3201-6800 para estabelecer nexo causal.

2. Comparecer a GSP com documentagdo meédica obrigatoria e pertinente (Ficha de
Registro de Acidentes, documentos pessoais € exames solicitados pelo médico
assistente) para avaliagdo médico-pericial.

Documentos obrigatorios:

I.  Relatorio Médico (disponivel no site) preenchido pelo médico assistente, assinado e
carimbado, bem como assinado pelo servidor.
II.  Exames originais que comprovem o diagndstico do médico assistente.
III.  Ficha de Registro de Acidentes (estatutarios) ou CAT — Comunicado de Acidente do
Trabalho (comissionados e celetistas) descrevendo nexo causal.

IV. Se necessario, visita técnica por médico do trabalho.

PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA REGISTRO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Servidor Efetivo:

_ o - 1 para o Departamento Pessoal do 6rgao
Em 2 vias originais: ) .
- 1 para o atendimento médico

- 1 para a Geréncia de Saude e Prevencao

Em 4 copias da original: |- 1 para o CEREST — Centro de Referéncia em Satude do

Trabalhador (SUS)
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- 1 para o servidor

- 1 para o SESMT do o6rgao

Servidor Comissionado:

- 1 para a Geréncia de Saude e Preveng¢ao
Em 2 vias originais: - 1 para o CEREST — Centro de Referéncia em Satde do

Trabalhador (SUS)

Prazo para entrada: de imediato até 03 (trés) dias ap6s o afastamento do trabalho.

e) Prorrogacio

Lei 10.460/88 - Art. 219- A licengca dependente de inspegao médica podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do
funcionario. Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o
prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre seu término e a data do
conhecimento do despacho denegatério.

1. Agendar exame pericial no telefone 3201-6800.
2. Comparecer a Geréncia com documentagdo médica obrigatoria e pertinente que
comprove os dispostos legais para submeter-se a Pericia Médica
Documentos obrigatorios:
I.  Novo Relatorio Médico preenchido pelo médico assistente (disponivel no site).
II.  Novos Exames originais que comprovem o diagnostico do médico assistente, se for o
caso.
III.  Nova Declaragdo de internacao (caso tenha ocorrido) em papel timbrado, com carimbo
de CNPJ do hospital e novos relatorios cirargicos, se for o caso.

Prazo para entrada: 10 (dez) dias antes de findo o prazo da licenga.

f) Reconsideracio

O servidor podera solicitar Reconsideracdo de Licenca indeferida mediante o
preenchimento do Formuldrio Requerimentos Diversos (disponivel no site) e

apresentacdo de nova documentacdo com data recente e fotocopia da carteira de
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identidade. No prazo médio de 03 (trés) dias tteis, o servidor devera entrar em contato
com a GSP no telefone 3201-6827 para obter o resultado.

Prazo para entrada: até 15 (quinze) dias apos a data de divulgagdo do indeferimento.

III.  Aposentadoria por Invalidez

Lei 10.460/88 - Art. 259 - Aposentadoria é o dever imposto ao Estado de assegurar ao funcionario o direito a inatividade,
como uma compensagao pelos servicos ja prestados ou como garantia de amparo contra as consequéncias da velhice e da
invalidez. Art. 260 - Salvo disposigdo constitucional em contrario, o funcionario sera aposentado: | - por invalidez; Il -
compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade; Ill - voluntariamente: a) apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do
sexo masculino, ou 30 (trinta), se do feminino; b) apds 30 (trinta) anos de exercicio em fungdo de magistério, como tal
considerada a efetiva regéncia de classe, se professor, e 25 (vinte e cinco), se professora. Paragrafo unico - Considera-se em
fungéo de magistério, para os efeitos do disposto na alinea “b” do item Ill deste artigo, o funcionario: | - no exercicio de cargo
em comissdo: a) na esfera da administracdo direta e indireta do Poder Executivo; b) fora da esfera estadual desde que o
comissionamento se dé na area da educacgéo. Il - no exercicio: a) de fungdo ou mandato de Diretor de Unidade Escolar; b)
de fungéo de Secretario de Unidade Escolar.- Inciso 1l acrescido pela Lei n° 11.905, 9-2-93, art. 1°. |l - que houver
exercicio integrante do Grupo Ocupacional Especialista em Educagéo, do extinto Quadro Unico do Magistério Publico Estadual,
enquanto tiver durado a respectiva investidura.- inciso Il acrescido pela Lei n° 11.972, 19-5-93. Art. 261 - E
automatica a aposentadoria compulséria, que sera declarada com efeito a partir do dia seguinte aquele em que o funcionario
completar a idade limite. Paragrafo unico - O retardamento do ato declaratério a que se refere este artigo ndo evitara o
afastamento do funcionario nem servira de base ao reconhecimento de qualquer direito ou vantagem. Art. 262 - A
aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando o laudo médico oficial concluir pela incapacidade definitiva do funcionario para o servigo publico.
§ 1° - Apds o periodo de licenga, e ndo estando em condigdes de assumir o cargo ou de ser readaptado em outro mais
compativel com a sua capacidade, o funcionario sera declarado aposentado. § 2° - A declaragédo de aposentadoria, na hipétese
do paragrafo anterior, sera precedida de pericia, realizada pela Junta Médica Oficial, em que se verifique e relate a ocorréncia
de incapacidade do funcionario para o servigo publico. § 3° - O piloto de aeronave, considerado incapacitado para as suas
fungdes pela Junta Médica Superior de Saude do Ministério da Aeronautica, serd readaptado VETADO com vencimentos
integrais, inclusive gratificagdes e horas de vbo. Art. 263 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nos termos
do art. 258.Art. 264 - O provento da aposentadoria sera: | - correspondente ao vencimento integral do cargo quando o
funcionario: a) contar o tempo de servigo legalmente previsto para a aposentadoria voluntaria;b) for invalidado para o servigo
publico, por acidente em servigo ou em decorréncia de doenga profissional; c) for acometido de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira progressiva, hanseniase, cardiopatia grave, paralisia irreversivel e incapacitante, doenca
de Parkinson, Créia de Huntington, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante) e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, com base nas conclusées da Junta Médica Oficial do Estado; -
Incluida a Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida pelo art. 4° da Lei n°® 12.210, de 20-11-93; d) na inatividade for acometido
de qualquer das doengas especificas na alinea anterior; Il - proporcional ao tempo de servigco, nos demais casos. Paragrafo
Unico - A proporcionalidade de que trata o item Il correspondera, por ano de efetivo exercicio, a 1/35 (um trinta e cinco) avos,
para os funcionarios do sexo masculino, e a 1/30 (um trinta) avos para os de sexo feminino, e, para os ocupantes de fungdes
de magistério, 1/30 (um trinta) avos, se professor, ou 1/25 (um vinte e cinco) avos, se professora. Art. 265 - O calculo dos
proventos tera por base o vencimento do cargo acrescido de gratificagcdo adicional por tempo de servico e outras vantagens
pecuniarias, incorporaveis na forma desta lei. Paragrafo unico - Para o pessoal do magistério do ensino fundamental e médio, o
célculo dos proventos ainda levara em conta a média da jornada de trabalho dos 12 (doze) ultimos meses anteriores a data da
autuagdo do requerimento, do laudo médico oficial ou do implemento do limite de idade para permanéncia no servigo ativo,
conforme se trate de aposentadoria voluntaria, por invalidez ou compulséria, respectivamente. - Paragrafo unico com nova
redacdo dada pela Lei n® 11.756, de 7-7-92. Art. 266 - Os proventos da inatividade serédo revistos na mesma proporgéo e na
mesma data, sempre que se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade, VETADO. Art. 267 - O funcionario que
contar tempo de servigo suficiente para se aposentar voluntariamente passara a inatividade:(Vide art. 97 da Constituicdo
Estadual) | - com o vencimento do cargo efetivo acrescido, alem de outros beneficios previstos nesta lei, da gratificagdo de
fungédo ou de representagdo que houver exercido, em qualquer época, por no minimo 5 (cinco) anos ininterruptos; Il - com
iguais vantagens, desde que o exercicio referido no inciso anterior tenha compreendido um periodo de, pelo menos, 10 (dez)
anos intercalados. §1° - Quando mais de um cargo ou fungéo haja sido exercido, sera atribuida a vantagem do de maior valor,
desde que |Ihe corresponda um exercicio ndo inferior a 12 (doze) meses. Fora dessa hipdtese, atribuir-se-a a vantagem do de
valor imediatamente inferior dentre os exercidos por igual periodo. § 2° - O periodo de prestagao de servigos em regime de
tempo integral, desde que nao obrigatdrio para o exercicio do cargo, sera computado para efeito do intersticio a que se referem
os incisos | e Il deste artigo. § 3° - Os beneficios de que trata este artigo serédo reajustados na mesma proporgédo, sempre que
forem majorados para o funcionario em atividade. Art. 268 - O chefe do 6rgdo em que o funcionario estiver lotado determinara o
seu afastamento do exercicio do cargo, comunicando o fato a autoridade competente para a decretagdo da respectiva
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aposentadoria, através do Secretario da Administragdo, no dia imediato ao em que: (Vide § 7° do art. 97 da Constituigao
Estadual) | - for considerado, por laudo médico, definitivamente incapaz para o servigo publico; Il - completar idade limite para
a aposentadoria compulséria. Paragrafo Unico - O procedimento de que trata a parte inicial do “caput” deste artigo devera ser
adotado pelo Secretario da Administracdo ou autoridade equivalente, quando for publicado o decreto de aposentadoria
voluntaria do funcionario. Art. 269 - O funcionario aposentado fica eximido de contribuigdo previdenciaria, sem perder, contudo,
o direito as vantagens oferecidas pelo 6rgao previdenciario do Estado.

1. Iniciar processo autuado no 6rgdo de origem, com toda a documentacdo médica
pertinente que comprove os dispostos legais.
2. Sera disponibilizado horério de marcagdo pericial no telefone 3201-6800.

3. Comparecer a Geréncia para submeter-se a Pericia Médica.

IV. Readaptacio de Funcao

Lei 10.460/88 - Art. 129 - Readaptagéo é a investidura do funcionario em outro cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica, intelectual ou quando, comprovadamente, revelar-se inapto para o exercicio das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo que venha ocupando, sem causa que justifique a sua demissao ou exoneragao, podendo
efetivar-se de oficio ou a pedido. Art. 130 - A readaptacéo verificar-se-a: | - quando ficar comprovada a modificagdo do estado
fisico ou das condigbes de saude do funcionario, que |lhe diminua a eficiéncia para a fungado; Il - quando o nivel de
desenvolvimento mental do funcionario ndo mais corresponder as exigéncias da fungdo; Ill - quando se apurar que o
funcionario ndo possui a habilitagdo profissional exigida em lei para o cargo que ocupa. Art. 131 - O processo de readaptacédo
baseado nos incisos | e Il do artigo anterior sera iniciado mediante laudo firmado por Junta Médica Oficial e, nos demais casos,
por proposta fundamentada da autoridade competente.Paragrafo unico - Instaurado o processo com base no inciso |l do artigo
precedente, poderdo ser exigidos do funcionario exames de capacitagdo intelectual VETADO, a serem realizados por
instituicao oficial indicada pelo Estado. Art. 132 - A readaptagdo dependera da existéncia de vaga e ndo acarretara decesso ou
aumento de vencimento, exceto no caso de expressa opgao do interessado para cargo de vencimento inferior. Art. 133 - Nao
se fara readaptacdo em cargo para o qual haja candidato aprovado em concurso ou teste de avaliagdo para promogdo ou
acesso. Art. 134 - O funcionario readaptado que ndo se ajustar as condi¢cdes de trabalho e atribuigdbes do novo cargo sera
submetido a nova avaliagao pela Junta Médica Oficial do Estado e, na hipétese do § 1° do art. 262, sera aposentado.

1. Iniciar processo autuado no 6rgdo de origem com atestado do médico assistente e
documentacao médica pertinente que comprove os dispostos legais.

2. Sera disponibilizado horario de marcagao para a avaliacdo pericial no telefone 3201-
6800.

3. Comparecer a GSP para submeter-se a Avaliagdo Médica Pericial

V. Readmissao

Lei 10.460/88 - Art. 113 - Readmissdo é o reingresso, no servigo publico, sem ressarcimento de vencimento e vantagens,
atendido o interesse da administragdo, do ex-ocupante de cargo de provimento efetivo, VETADO. Paragrafo unico - Para os
fins deste artigo o ex-funcionario devera: | - VETADO,; Il - gozar de boa saulde fisica e mental, comprovada em inspegéo por
Junta Médica Oficial do Estado; Il - satisfazer as condigdes e os requisitos exigidos para o provimento do cargo. Art. 114 - Nao
havera readmissdo em cargo para o qual haja candidato habilitado em concurso publico ou em teste de avaliagdo para
promogéo e acesso. Art. 115 - A readmiss@o dependera sempre da existéncia de vaga, excluida a destinada a promocao ou
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acesso, e dar-se-a, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigbes analogas e de vencimentos
equivalentes. Art. 116 - O tempo de servigo publico do readmitido sera computado para os efeitos previstos em lei.

1. Iniciar processo autuado no 6rgdo de origem do ex-servidor com documentagdo
médica pertinente que comprove os dispostos legais.
2. A GSP disponibilizara horario de agendamento da Avaliagao Médica.

3. Comparecer a Geréncia para submeter-se a Pericia Médica.

VI. Reversao

Lei 10.460/88 - Art. 124 - Revers&o é o retorno a atividade do funcionario aposentado por invalidez, quando insubsistentes
os motivos determinantes da aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga. § 1° - A reversao dar-se-a a
requerimento do interessado ou de oficio. § 2° - Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspegao
médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo. Art. 125 - A reversdo dar-se-a, de preferéncia, no mesmo
cargo ou no resultante de sua transformagéo. § 1° - Em casos especiais, a critério do Chefe do Poder Executivo e respeitada a
habilitacédo profissional, podera o aposentado reverter ao servico em outro cargo de vencimento ou remuneragéo equivalente. §
2° - Em hipétese alguma a reversdo podera ser decretada em cargo de vencimento ou remuneragdo inferior ao provento da
inatividade, excluidas, para este efeito, as vantagens ja incorporadas por forga de legislagéo anterior. Art. 126 - A reversédo do
funcionario aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de servico computado para a
concessao da anterior. Art. 127 - O funcionario revertido ndo sera aposentado novamente, sem que tenha cumprido pelo
menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu o seu retorno a atividade, salvo se a aposentadoria for por
motivo de saude. Art. 128 - Sera tornada sem efeito a reversdo do funcionario que ndo tomar posse ou deixar de entrar em

exercicio nos prazos legais.

1. Iniciar processo autuado no 6rgao de origem do servidor com documentacdo médica
pertinente que comprove os dispostos legais.
2. A GSP disponibilizara horario de agendamento no telefone 3201-6800.

3. Comparecer a GSP para submeter-se a Pericia Médica

VII. Isencdo de Imposto de Renda

Lei 7.713/88 - Art. 6° - Ficam isentos do imposto de renda os seguinte rendimentos percebidos por pessoas fisicas:XIV —
os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servigco e os percebidos pelos portadores de moléstia
profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose mudltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagédo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doencga tenha sido contraida
depois da aposentadoria ou reforma;

Decreto n.° 3.000/99 — Art. 39 - Nao entraréo no cémputo do rendimento bruto: XXXIII - os proventos de aposentadoria
ou reforma, desde que motivadas por acidente em servico e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de
doenga de Paget (osteite deformante), contaminagédo por radiagao, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, e fibrose cistica
(mucoviscidose), com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doencga tenha sido contraida depois da
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aposentadoria ou reforma (Lei n2 7.713, de 1988, art. 62, inciso XIV, Lei n® 8.541, de 1992, art. 47, e Lei n® 9.250, de 1995, art.
30, § 2);

Instru(;ﬁo Normativa SRF n.° 15/2001 - Art. 5 - Estao isentos ou ndo se sujeitam ao imposto de renda os
seguintes rendimentos:Xll - proventos de aposentadoria ou reforma motivadas por acidente em servigo e recebidos pelos
portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiagdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (Aids) e fibrose cistica (mucoviscidose).

1. Iniciar processo autuado no 6rgdo de origem do servidor com documentacdo médica
pertinente que comprove os dispostos legais.
2. A GSP disponibilizara horario de agendamento no telefone 3201-6800.

3. Comparecer a GSP para submeter-se a Pericia Médica.

VIII. Reducio de Carga Horaria

Lei 10.460/88 - Art. 51 - Salvo disposicéo legal em contrario, o periodo de trabalho do funcionario e de 8 (oito) horas
diarias, a serem prestadas em (dois) turnos de preferéncia das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas.-
Art. 51 com redacado dada pela Lei n® 12.716, de 2-10-95, art. 1°, inciso |.- Vide Decreto n°® 4.563, de 5-10-95, modificado pelo
de n° 4.960, de 2-10-98 e Decreto n° 5.851, de 22-10-2003. § 1° - Os chefes das reparticdes ou servigos, mediante aprovagao
do Secretario de Estado ou autoridade equivalente, poderdo alterar o horario de ue trata este artigo, observado o limite ali
estabelecido, sempre que as necessidades do servigo assim o exigirem.-_§ 1° - com redacao dada pela Lei n° 12.716, de 2-10-
95, art. 1°, inciso |. § 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reduzir para seis horas diarias a jornada de trabalho
dos servidores que percebam remuneragdo inferior a dois salarios minimos, a ser prestada, preferencialmente, das 12 (doze)
as 18 (dezoito) horas.- § 2° - com redacdo dada pela Lei n°® 2.716, de 2-10-95, art. 1°, inciso I.- Vide Decreto n°® 4.563/95 (DO.
de 10-10-95) § 3° - As servidoras que tém, em sua companhia, filhos portadores de deficiéncia, necessitados de cuidados
especiais, devidamente comprovados, estdo sujeitas a jornada de trabalho de 6 (seis) horas.- § 3° acrescido pela Lei n°®
12.716/95, de 2-10-95, art. 1°, inciso |.- Vide Decreto n° 4.563, de 5-10-95, art. 5°.

1. Iniciar processo autuado no 6rgido de origem do servidor com documentacdo médica
pertinente que comprove os dispostos legais.
2. A GSP disponibilizara horario de agendamento no telefone 3201-6800.

3. Comparecer a GSP para submeter-se a Pericia Médica.

IX. Pensao

Lei 13.903/01 - Art. 37 - A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do participante que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data do obito ou da decis&o judicial, no caso de morte presumida, comprovada a
dependéncia econdmica e financeira, quando exigida. Art. 38 - A concessao da pensao por morte néo sera protelada pela
falta de habilitagao de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que implique exclusdo ou
inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo. § 1° - O codnjuge ausente nio
exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data
de sua habilitagdo. § 2° - O cbnjuge separado judicialmente ou de fato que receber pensao de alimentos concorrera em
igualdade de condigdes com os dependentes referidos nesta lei. Art. 39 - A pensdo por morte, havendo pluralidade de
pensionistas, sera rateada entre todos, em partes iguais. § 1° - Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito
a pensao cessar. § 2° - A parte individual da pensao extingue-se: | - pela morte do pensionista; Il - para o filho, a pessoa
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a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, pela emancipag¢éo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo
se for invalido; Ill - para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez. § 3° - Extingue-se a penséo, quando extinta a
parte devida ao ultimo pensionista. Art. 40 - Declarada judicialmente a morte presumida do participante, sera concedida
penséo provisoéria aos seus dependentes. § 1° - Mediante prova do desaparecimento do participante em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao proviséria independentemente da declaragéo
judicial de que trata o caput. § 2° - Verificado o reaparecimento do participante, o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigao dos valores recebidos, exceto em caso de ma-fé.

1. Iniciar processo autuado no o6rgao de origem do servidor ou no Ipasgo, com
documentacdo médica pertinente que comprove os dispostos legais.
2. A GSP disponibilizara horario de agendamento no telefone 3201-6800.

3. Comparecer a GSP para submeter-se a Pericia Médica.

X. Auxilio Saude

Lei 10.460/88 - Art. 168 - O auxilio-satde é devido ao funcionario licenciado por motivo de acidente em servico, doenca
profissional ou moléstia grave, especificada em lei, com base nas conclusdes da Junta Médica Oficial do Estado. Paragrafo
Unico - O auxilio de que trata este artigo sera concedido apés cada seis meses consecutivos de licenga, até o maximo de 24
(vinte e quatro) meses, em importancia equivalente a um més da remuneragao do cargo.

1. Iniciar processo autuado no 6rgido de origem do servidor com documentacdo médica
pertinente que comprove os dispostos legais.
2. A GSP disponibilizara horario de agendamento no telefone 3201-6800.

3. Comparecer a GSP para submeter-se a Pericia Médica.

XI. Remocio

Lei 10.460/88 - Art. 44 - Remogéo é a movimentagao do funcionario, a pedido ou de oficio, no quadro a que pertence,
com ou sem mudanca de sede, mediante preenchimento de claro de lotagdo, sem se modificar, entretanto, a sua situagao
funcional. Art. 45 - A remogao dar-se-a a pedido escrito do funcionario ou de oficio no interesse da Administragédo, devidamente
comprovado: | - de um para outro érgdo da administragéo direta ou autarquica, inclusive entre si; Il - de uma para outra unidade
integrante do mesmo 6rgéo. Paragrafo unico - Em qualquer caso, porém, a remogédo somente podera ser feita respeitada a
lotagdo de cada 6rgdo ou unidade. Art. 46 - Somente se dara a remogao, a pedido, para outra localidade, por motivo de doencga
do préprio funcionario, do coénjuge ou dependente, desde que fiquem comprovadas, por laudo da Junta Médica Oficial do
Estado, as razdes apresentadas. Paragrafo unico - A remogao de que trata este artigo ndo se aplica o requisito da existéncia

de claro de lotagao.

1. Iniciar processo autuado no 6rgdo de origem do servidor com documentagdo médica
pertinente que comprove os dispostos legais.

2. A GSP disponibilizarad horario de agendamento no telefone 3201-6800.

3. Comparecer a GSP para submeter-se a Pericia Médica.
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XII. Pericias Especiais

Solicitadas por Autoridades Judiciais.

Para casos especiais, necessidade dependera de cada caso.
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