" - SECRETARIA # CIB
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Resolu¢do n’ 061/2016 - CIB Goiania, 20 de maio de 2016.

Aprova os Critérios de Pactuagio do
Plano de Ac¢do Municipal em
Vigilincia Sanitiria e Saadde do
Trabalhador/2016.

A Coordenacio da Comissio Intergestores Bipartite do Estado de Goias, no uso das suas
atribui¢des regimentais que lhe foi conferida e considerando:

1 - Os artigos 196 a 200 da Constitui¢do Federal de 1988, que trata da Satde;

2 - A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protegdo e recuperagdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias;

3 - A Lei Estadual n° 16.140, de 02 de outubro de 2007, que dispde sobre o Sistema Unico de
Satde — SUS, no Estado de Goias, e estabelece normas de ordem publica e interesse
social para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saide, nos termos das Constituigdes da
Republica e do Estado de Goias, e dispde sobre a organizagdo, regulamentagio,
fiscalizagdo e o controle das agdes e dos servicos de saide nas esferas estadual e
municipal;

4 - A Portaria GM/MS n° 1.378, de 9 de julho de 2013, que regulamenta as responsabilidades
e define diretrizes para execugdo e financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia
em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar em Reunido Ordinaria, do dia 20 de maio de 2016, os critérios
de pactuagdo do Plano de Ac@o Municipal em Vigilincia Sanitaria e Satde do
Trabalhador/2016, conforme descrito no Anexo I, abaixo.

Art. 2° Esta resolugo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes
em contrario.

REPRESENTACJ\O ESTADUAL REPRESENTACAO Ny(l NICIPAL
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ANEXO |
DESCENTRALIZAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE

PLANO DE AGAO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE DO TRABALHADOR/2016

AREA DE DOCUMENTOS QUE
INTERVENGAO CRITERIOS DE PACTUAGAO DAS AGOES DE VISA MUNICIPAL DEVERAO SER
ANEXADOS
1.1- Criagiio da Vigilancia Sanitaria, por meio de instrumento legal, com definicio de atribuicdes e | Declaragio do Secretario
competéncias (informar se houve alteracio). Municipal de Saude
1.2- Comprovagdo através de ato legal, da lotagdo e funcdo dos componentes da VISA. (atualizar a Comprovagao: documentos
1 - Estrutura equipe) incluindo a nomeacéo do coordenador. de posse
Legal 1.3- Informar qual a estrutura para instauragdo e condugio do rito de processo administrativo | Declaragdo do  Secretario
municipal sanitario. Municipal de Saude
1.4 — Existéncia do Cédigo Sanitario Municipal (caso o Municipio ndo possuir declarar que vai utilizar o | Declaracdo do  Secretario
Cédigo Sanitario Estadual) Municipal de Saude
2.1- Existéncia de espaco fisico necessario para o desenvolvimento das atividades de VISA.
2 - Estrutura 3 ; &
Fisica e iozm p[igzbggcla de meios de comunicagdo suficientes para utilizagdo de VISA (fone e Internet e Declaragio do Secretario
Recursos s : ; - Municipal de Saude
Materiais 2.3- Existéncia de equipamentos e materiais necessarios e especificos para a fiscalizagao (Impressos,
material para coleta, veiculos, dentre outros).
3.1- Cadastro no CNES e alimentagao mensal das ages de VISA no SIA/SUS
= Se :
idnﬁfntirs‘-lttr:rlza 3.2-. Utilizagdo de um sistema de informagio de VISA para alimentacdo e controle das acdes aiﬂ::::a?ﬁe g:ade s
e Operacional  |-executadas
3 3- Existéncia de algum tipo de Sistema de Ouvidoria no municipio
4.1- Existéncia do servico de protocolo intemo (registro manual ou eletrdnico) para abertura de
processo de liberagio de Alvara Sanitario e comprovagio da rastreabilidade dos processos (entrada e
4 . Da Licenga saida). Declaragdo do Secretario
Sanitaria Municipal de Saude
0BS: O pagamento da taxa nao implica na liberagdo do alvara sanitario. O municipio somente podera
requerer taxa para liberagio do alvaré sanitério, para as acbes pactuadas e executadas.
5.1- O municipio devera cadastrar o perfil de toda a sua equipe de VISA no SINAVISA, conforme a | Atividade operacional
lista de atividades para pactuagéo das Acbes de Visa. Médulo Pactuagao -
SINAVISA
5.2- Comprovar equipe multiprofissional , bem como Engenheiro Civil ou Arguiteto legaimente | Declaragdo do Secretario
5 . Gestdo de habilitados com Portaria de designagao para analise de Projeto Basico de Arquitetura. Municipal de Salde
Pessoas
5.4- Capacitagio em cursos oferecidos e/ou reconhecidos pela SUVISA, SES, ANVISA e MS, dentre | Comprovacao: diplomas,
outras instituigdes oficiais de ensino. (anexar comprovagao). certificados de conclusdo de
cursos e declaragbes de
capacitagdes realizadas
6.1- Deliberagdo do CMS em relagao a intengéo de pactuagao do respectivo municipio. Comprovagao: documento de
homologacéo do CMS.
6.2 - Caso 0 municipio nao ufilizar o SINAVISA, devera acessar o SINAVISA exclusivamente para
| operacionalizar a respectiva pactuagéo municipal.
6.3- Pactuar preferencialmente todo elenco basico das acgbes de VISA, inclusive as atividades do
Micro Empreendedor Individual - MEI, conforme legislacao especifica.
B.4- Fica a critério do municipio a selecio das demais agdes de VISA que pode pactuar, considerando
B - Selegdo das sua capacidade técnica e financeira, conforme a lista de atividades que sera disponibilizada no
Agbes a serem SINAVISA. Atividade operacional
Pactuadas 6.5- O municipio devera seguir as etapas estabelecidas no guia de pactuagdo, conforme anexo 1. g&d:\!ﬁ& Pactuagio -
6.6 - Ap6s o municipio cumprir todos os critérios do Plano, a SUVISA emitira uma declaragao por meio
do SINAVISA, informando que o municipio estara apto a exercer todas as atividades pactuadas.
6.7- Quando houver necessidade de alteragdo nas pactuagdes, o municipio devera comunicar a
Regional de Salde, que por sua vez comunicara a SUVISA/SESIGO., e apbs, seguir todos os critérios
de reprogramacao.
6.8 - As pactuagdes estardo vigentes a partir da data da declaracdo emitida pela SUVISA/SES/GO.
7.1 — Adotar estratégias de agdes de promogdo de salde e prevencdo de riscos a salde do
trabalhador.
7.2 = Anélise de situagdo de saude do trabalhador - ASIS.
7 - Vigilanciaem | 73 = Estimular e monitorar o preenchimento dos campos “ocupagio” e “acidente de trabalho", nas | Atividade operacional
Saude do | fichas do SUS e campo "ocupagao” na ficha do SINAN. Médulo Pactuagéo -
Trabalhador 7.4 — Realizar as notificagbes compulsdrias de agravos em saude do trabalhador pelo SINAN. SRIAVIEA

7.5 — Vigilancia dos ambientes de trabalho no ramol/atividade a ser priorizado com base na ASIS do
municipio.

7.6 - Vigilancia dos ambientes e processo de trabalho dos estabelecimentos pactuados.
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