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INTRODUCAO

A descentralizacao das acOes de saude € uma estratégia
fundamental para a efetivacao da Vigilancia em Saude do Trabalhador
nos 246 municipios goianos, garantindo os principios de
Universalidade, Equidade e Integralidade nas acoes de saude publica.

Com vistas a colaborar na construcao e insercao das acOes da
Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) no Plano de Acao
Regional e Municipal e Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador do
Estado de Goias, em novembro de 2015, foi proposta a participacao
da Coordenacao de Vigilancia em Saude do Trabalhador / GVSAST /
SUVISA/SES-GO no Grupo de Trabalho (GT) de Pactuacao da
Superintendéncia de Vigilancia em Saude de Goias.

OBIJETIVO

Demonstrar o processo de reformulacao e construcao de um novo
modelo de pactuacao das acoes de Vigilancia Sanitaria e Saude do
Trabalhador no Estado de Goias.

METODOLOGIA

O GT de Pactuacao realizou reunidoes semanais entre novembro/2015

a setembro/2016. Inicialmente foi realizado um estudo preliminar de
documentos que evidenciou a nao insercao das acgoes da VISAT nos
planos de pactuacao dos municipios goianos.

Observou-se tambéeém que o modelo de pactuacao vigente estava
centrado somente nos estabelecimentos e atividades que exigiam
alvara sanitario e nao havia a pactuacao das acoes com as Regionais
de Saude do estado. Dai toma-se a primeira decisao de que a
reformulacao do modelo de pactuacao passaria a ser centrado em
acoes de vigilancia.

Em seqguida, o GT passou a rever as areas de intervencao da
SUVISA que atendia as Coordenacdoes, Regionais de Saude e
municipios mais ou menos populosos. Subsidiado na discussio das
diversas areas da vigilancia, o GT solicitou a criacao de um modulo de
pactuacao no Sistema SINAVISA para incluir cada acao, conforme as
areas de intervencao estabelecidas, desta forma todo o processo de
pactuacao passou a ser informatizado.

Em concomitante, o GT se reunia com as Comissoes Intergestores
Regionais (CIR) e com os Grupos Tecnicos de Vigilancia em Saude
(GTVS/CIB) ate se elaborar 28 criterios de pactuacao divididos em sete
areas, sendo um modulo especifico para as acdoes de Vigilancia em
Saude do Trabalhador a serem pactuadas. Sao elas: Adotar estrategias
de acOes de promocao de saude e prevencao de riscos a Saude do
Trabalhador; Analise de situacao de Saude do Trabalhador; Estimular e
monitorar o preenchimento dos campos “ocupacao” e “acidente de
trabalho” nas fichas do E-SUS (SIAB SUS) e campo “ocupacao” na
ficha do SINAN; Realizar as notificacoes compulsorias de agravos em
Saude do Trabalhador pelo SINAN; Vigilancia dos ambientes de
trabalno no ramo/atividade a ser priorizado com base na ASIS do
municipio e Vigilancia dos ambientes e processos de trabalho dos
estabelecimentos pactuados.
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Sistema de Informacdo em Vigilancia Sanitaria USUARIO: JORGE CAMARGO MOTA

Cadastro de critérios do plano de agio

* Orgdo fiscalizador: VISA MUNICIPAL -

Estrutura Estrutura fizica e recursos Estrutura Administrativa e Da Licenca Gestao de Selecdo das acoes a serem Salde do
legal materiais Operacional Sanitaria Peszoaz pactuadas trabalhador

* Critério: | |

Obrigatdrio: [ Ative: [

(* ) Campo de preenchimento obrigatdrio
Incluir Limpar

Criterio Obrigatorio Ativo
ADOTAR ESTRATEGIAS DE AIZ;E}ES DE F’RDMD(;ED DE SAUDE E F’RE‘M’ENQAD DE RISCOS A SAUDE DO TRABALHADOR. SIM SIM @’ »
ANALISE DE SITUACED DE SAUDE DO TRABALHADOR - ASIS. SIM SIM Ef »

ESTIMULAR E MONITORAR O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS "OCUPACAQ" E "ACIDENTE DE TRABALHO", NAS FICHAS DO SUS E SIM 1M @, X
CAMPO "OCUPAGAO" NA FICHA DO SINAN.

REALIZAR AS NOTICICACOES COMPULSORIAS DE AGRAVOS EM SAUDE DO TRABALHADOR PELO SINAN. 5IM SIM @’ b4
VIGILANCIA DOS AMBIENTES DE TRABALHO DO RAMO/ATIVIDADE A SER PRIORIZADO COM BASE NA ASIS DO MUNICIPIO. 5IM SIM @’ b 4
VIGILANCIA DOS AMBIENTES E PROCESSO DE TRABALHO DOS ESTABELECIMENTOS PACTUADOS. 5IM SIM Ef b4
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RESULTADOS E DISCUSSAO

1. Resolucao n° 061/2016 — CIB que aprova os Criterios de
Pactuacao do Plano de Acao Municipal em Vigilancia Sanitaria e
Saude do Trabalhador/2016.
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Resolucio n® 061/2016 - CIB Goiania, 20 de maio de 2016.

Aprova os Critérios de Pactuaciao do
Plano de Ac¢do Municipal em
Vigilancia Sanitiria e Sadade do
Trabalhador/2016.

A Coordenacio da Comissao Intergestores Bipartite do Estado de Goids, no uso das suas
atribuicoes regimentais que lhe foi conferida e considerando:

2. Curso Basico de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do
Trabalhador para 600 profissionais — Educacao a Distancia.

3. Implantacao do Modulo de Pactuacao das AcoOes de Vigilancia
Sanitaria e Saude do Trabalhador no sistema SINAVISA .
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Cadastro do plano de agio

* Grgao fiscalizador: [WISa MUNICIPAL
* Municipio [ARAGLIAPAE

igéncia: (01012016 A 31/12/2050 * Situacgdo: |[EM ELABORACAO

Critéerios Obrigatario Ciente Atendido

K B — www.visa.goias.gov.br

CONSIDERACOES FINAIS

O projeto proporcionou uma maior sistematizacao, controle,
transparéncia e gestao das acoes de VISA e VISAT em todo o Estado
de Goias.
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