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APRESENTACAO

Este documento foi redigido pelo Nucleo de Psicologia do CEREST Estadual de Goias. Os
objetivos desta proposta prestam-se a servir de referéncia e suporte técnico e cientifico (atribui¢ao
do CEREST) dirigido ao seguinte publico-alvo: gestores trabalhistas e profissionais da assisténcia
em saude mental dos trabalhadores, para ampliagdo do acesso e qualificagdo da atengdo aos
trabalhadores com transtornos mentais, além de contribuir para o trabalho do Ministério da Saude,
enviando sugestoes que representam o Estado de Goias na construgdo do Protocolo de Transtornos
Mentais Relacionados ao Trabalho.

INTRODUCAO

Para todos os agravos / doencas relacionadas ao trabalho ja existem Protocolos de
Complexidade Diferenciada, que oferecem recomendacdes e parametros para diagnostico,
tratamento e preven¢do, exceto para o agravo / doenca “Transtornos Mentais Relacionados ao
Trabalho” (TMRT). Diante desta realidade, o Nucleo de Psicologia do CEREST Goids instituiu
um grupo elaborador que vém construindo as Diretrizes Diagnosticas e Terapéuticas para
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (DDT-TMRT). Atualmente este grupo ¢ composto
pelo Nucleo de Psicologia do CEREST Goias (criador e coordenador do grupo) e representantes do
Projeto Laborar do Departamento de Psicandlise, do Instituto Sedes Sapientiae de Sdo Paulo, da
Universidade Federal de Goias e da Geréncia de Saude Mental da Superintendéncia de Politicas de
Atengao Integral a Satide da Secretaria de Estado da Saude de Goiés.
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As DDT-TMRT irdo disponibilizar, aos profissionais que lidam com este agravo em todas as
esferas do Sistema Unico de Saude (SUS), uma ferramenta de consulta com conhecimento
atualizado baseado em evidéncias disponiveis que possam garantir estratégias adequadas de
prevengdo e atencdo integral ao sujeito com transtornos mentais relacionados ao trabalho. Propde-se
a ser desenvolvida no contexto das ac¢des integradas de saude, com o intuito de favorecer a atencao
integral ao sujeito com transtornos mentais relacionados ao trabalho e de adotar medidas de
promogao, prevencao e vigilancia em satde destes trabalhadores.

OBJETIVO

Disponibilizar recomendagdes, baseadas em referéncias cientificas disponiveis, para o
atendimento de trabalhadores com transtornos mentais relacionados ao trabalho ou com suspeita de
sofrimento psiquico nos servigos de satide do SUS, incluindo os seguintes aspectos: abordagem
geral, prevengdo, diagndstico, tratamento, seguimento € monitoramento de exposigoes.

HISTORICO

Os transtornos mentais relacionados ao trabalho sdo um problema de satde publica
(FERREIRA & PENIDO, 2013) especialmente em regides cujo modo de produgdo e gestdo do
trabalho sdo marcados por certas particularidades sobre o adoecimento dos trabalhadores e sua
relacdo com o trabalho.

Assim, ¢ preciso considerar que os trabalhadores compartilham os perfis de adoecimento e
morte da populagdo em geral, em funcdo de sua idade, género, grupo social ou inser¢do em um
grupo especifico de risco. Além disso, os trabalhadores podem adoecer ou morrer por causas
relacionadas ao trabalho, como consequéncia da profissdo que exercem ou exerceram, ou pelas
condigdes adversas em que seu trabalho ¢ ou foi realizado. Assim o perfil de adoecimento e morte
dos trabalhadores resultard da amalgamacgao desses fatores, que podem ser sintetizados em quatro
grupos de causas, conforme Mendes e Dias (1999), citados por Brasil (2001, p. 27):

1. doengas comuns, aparentemente sem qualquer relacdo com o trabalho;

2. doengas comuns (cronico-degenerativas, infecciosas, neopldsicas, traumadticas, etc.)
eventualmente modificadas no aumento da frequéncia de sua ocorréncia ou na periodicidade
de seu surgimento em trabalhadores, sob determinadas condig¢des de trabalho. A hipertensdo
arterial em motoristas de Onibus urbanos, nas grandes cidades, exemplifica esta
possibilidade;

3. doengas comuns que tem o espectro de sua etiologia ampliado ou tornado mais complexo
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pelo trabalho. A asma bronquica, a dermatite de contato alérgica, a perda auditiva induzida

pelo ruido (ocupacional), doencas musculo-esqueléticas e alguns transtornos mentais

exemplificam esta possibilidade, na qual, em decorréncia do trabalho, somam-se (efeito
aditivo) ou multiplicam-se (efeito sinérgico) as condi¢cdes provocadoras ou desencadeadoras
destes quadros nosologicos;

4. agravos a saude especificos, tipificados pelos acidentes de trabalho e pelas doencas
profissionais.

Dentre os principais pontos a serem considerados para a elabora¢do destas diretrizes,
considerar-se-30 os que possam subsidiar o entendimento do processo de adoecimento no trabalho
como risco adicional a saude humana e a incorporagdo de condutas em toda rede SUS, a serem
recomendadas por um documento de proposicao de diretrizes diagnosticas e terapéuticas.

JUSTIFICATIVA

O modelo econdmico adotado pelo governo brasileiro tem gerado impactos a saude da
populacdo, considerando a crise financeira, as dificuldades de inser¢do no mercado, a escassa
preparacdo para as necessidades do pais, a corrupgdo e a precarizacdo do trabalho. As pesquisas no
pais tem indicado o alto indice de afastamentos ao trabalho motivados por diagndsticos de
transtornos mentais relacionados ao trabalho. A responsabilidade desses prejuizos ao trabalhador e
ao trabalho, ¢ na sua maioria, transferida ao trabalhador em sua individualidade, culpabilizado por
se adoecer, desconsiderando o contexto de trabalho e seus riscos a saude.

Considerando os modelos atuais de produtividade que privilegiam estatisticas de
procedimentos executados, a0 mesmo tempo em que se precarizam as condi¢des e relacdes de
trabalho, na autoaceleracdo do ritmo de trabalho, nas cobrangas de trabalho etc., ¢ importante
reconhecer os transtornos mentais relacionados ao trabalho como um relevante problema de saude
publica. Cabe ao setor saude, em parceria com os Orgdos de defesa pelo mundo trabalho
proporcionar uma estrutura necessaria para monitoramento, vigilancia e assisténcia da populacao
com TMRT.

O Nucleo de Psicologia do Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST) do
estado de Goias iniciou o levantamento de dados referentes a Transtornos Mentais Relacionados ao
Trabalho (TMRT), considerando a necessidade de gerar evidéncias para o direcionamento de acdes
no ambito da satide mental do trabalhador. Consultou-se os dados o Sistema Nacional de Agravos
de Notificacdo (SINAN) e os dados abertos do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS). Conforme os dados de 2008 a 2013 do MTPS foram registrados 1.010 casos de transtornos
mentais como acidente de trabalho no estado de Goias. A andlise por agrupamento da Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde (CID) mostra a predominancia de
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transtornos neuroéticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40-
48) com 62,8 % dos casos, seguido de transtornos de humor (F30-F39) com 29,0% e por transtornos
mentais € comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10-F19) com 4,2 %.

Quanto aos dados do SINAN de 2009 a 2016, no estado de Goias, foram notificados 40
casos. Destes 63,9 % foram de transtorno de humor (F30-F39) e 30,6 % de transtornos neuréticos,
transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (F40-48), e por transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10-F19) ndo foi notificado
nenhum caso. Os transtornos de humor registrados foram Episodios Depressivos e Transtorno
Depressivo Recorrente (F32 e F33) perfizeram o total de 63,9%, seguido de outros transtornos
ansiosos 19,4 %. Os dados indicam a subnotificagdo de TMRT no SINAN por meio da andlise
comparativa com o numero registros de acidentes por TMRT do MTPS apontando para a
necessidade de acdes visando a ampliagdo dos casos notificados e evidenciando a urgéncia de
medidas que colaborem para diagndstico e notificagdo do TMRT. Quanto aos registros de acidentes
pelo MTPS depreende-se a necessidade de agdes de prevencao e detecgdo de riscos psicossociais
principalmente relacionadas aos Transtornos de Humor e Transtornos Neurdticos, bem como a
proposi¢ao de intervengdes relacionadas a estes dois grupos. Diante dessas constatacdes o Nucleo
de Psicologia do CEREST Goiés propds a constru¢do "Linha de Cuidado em TMRT", a elaboragao
do documento de "Orientagdes Técnicas para Notificagdo em TMRT" e da Proposta de Diretrizes
Diagnosticas Terapéuticas em TMRT.

METODOLOGIA

POPULACAO-ALVO

Estas diretrizes serdo dirigidas aos “homens e mulheres, independentemente de sua
localizacao, urbana ou rural, de sua forma de inser¢cao no mercado de trabalho, formal ou informal,
de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, auténomo, avulso, temporario,
cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado” (Art. 3° da Politica
Nacional de Satide do Trabalhador ¢ da Trabalhadora).

AMBITO ASSISTENCIAL

O documento de Diretrizes Diagndsticas e Terapéuticas para TMRT servird de apoio para
todos os setores de atengdo a saude, incluindo ac¢des de prevengdo, de diagndstico e de tratamento
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adequado do sujeito demandante de aten¢do para sua saude mental ou adoecido com transtornos
mentais relacionados ao trabalho ou demais problemas que incidam em sua vida de trabalho. E
apresentardo recomendacdes para os profissionais dos diferentes servicos de saude do SUS, na
atencao basica, na média e alta complexidade.

ASPECTOS A SEREM ABORDADOS PELAS DIRETRIZES

As diretrizes serdo desenvolvidas com base nas disposi¢des da Portaria MS n°® 27, de 12 de
junho de 2015, que aprova o fluxo de trabalho para elaboracdo e atualizagdo dos Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no ambito da Comissao Nacional de Incorporagdo de Tecnologias
no Sistema Unico de Saude.

Os temas para o desenvolvimento das diretrizes foram definidos a partir de um processo de
priorizacdo, em que, inicialmente, o Nucleo de Psicologia a partir de um levantamento bibliografico
e de dados relevantes sobre o assunto listou: a satde como direito e o Sistema Unico de Satde; a
Rede de Atengdo Psicossocial; a Saude do Trabalhador no ambito do SUS; delineamento historico-
conceitual sobre transtornos mentais e a sua relagdo com o mundo do trabalho; reflexdes sobre nexo
causal de TMRT; avaliacdo e diagnostico em TMRT; diretrizes para o cuidado em TMRT e
vigilancia em saide mental do trabalhador. Estes temas foram compartilhados com o grupo
elaborador que concordou e considerou necessario incluir um capitulo sobre a reforma psiquiatrica
e sobre prevencao de riscos psicossociais no trabalho.

Propde-se sumarizar o documento de Diretrizes Diagndsticas e Terap€uticas para TMRT
para ser composto pelos com os seguintes capitulos:

1. Introducgao
1.1 A Satde como direito e o Sistema Unico de Saude (SUS);
1.2 A Reforma psiquiatrica ¢ a Rede de Atengao Psicossocial;
1.3 A Saade do Trabalhador no ambito do SUS;
2. Delineamento historico conceitual sobre transtornos mentais e sua relacio com o mundo do
trabalho
3. Avaliacdo e diagndstico em TMRT
3.1 Sobre o processo diagndstico;
3.2 Dados estatisticos referentes a TMRT;
3.3 Transtornos neur6ticos, transtornos relacionados com o “stress” e transtornos somatoformes;
3.2 Transtornos de humor.
4. Diretrizes para o cuidado em TMRT
4.1 Prevencao de riscos psicossociais;
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4.2 Acompanhamento Psicossocial;

4.3 Projeto Terapéutico Singular;

4.4 Intervengoes em Situagoes de Crise;
5. Vigilancia em saude mental do trabalhador;
6. Sobre nexo causal de TMRT.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se através das DDT-TMRT disponibilizar recomendacdes, baseadas em referéncias
cientificas disponiveis, para o atendimento de trabalhadores com transtornos mentais relacionados
ao trabalho ou com suspeita de sofrimento psiquico nos servicos de saude do SUS. A difusdo das
DDT-TMRT apoiard a qualificagdo de profissionais para a atengdo integral do sujeito com
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho e o aprimoramento dos mecanismos e fluxos de
registro e analise de informagoes.
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