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\NDVACAO QUE CUIDA DAS PESSOAS

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE E TRABALHO PARA O SUS
GERENCIA DA ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA “CANDIDO SANTIAGO”

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
(COREMU) DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS (SES-GO)

CAPITULO |
DEFINICAO E ORGANIZACAO

Art. 1° Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide (PRAPS) da Secretaria de
Estado da Saude de Goias (SES-GO) constituem modalidade de ensino de po6s-graduacéo lato
sensu, destinados as profissdes da salde, excetuada a médica, sob a forma de curso de
especializacdo, caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas

semanais, duracdo minima de 02 (dois) anos e em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 2° Todos os PRAPS da SES-GO (nas modalidades multiprofissional ou uniprofissional) se
organizam conforme a legislacdo nacional e as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC),
Ministério da Satde (MS) e Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), propostas em resolucdes e outros documentos legais, que regem a Residéncia em
Area Profissional da Saude.

CAPITULO I

DA COREMU

Art. 3° Para distinguir as trés instancias que sdo designadas pelo nome COREMU, neste

documento as mesmas passardo a ser denominadas por:
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a) Colegiado da COREMU: comissdo composta pelos varios membros representantes dos
PRAPS, das instituicdes executora e formadora, que tem carater deliberativo;

b) COREMU Local: estrutura administrativa e executora, especifica por programa e unidade
assistencial e;

c) Ndcleo de Residéncias em Area Profissional da Saude: estrutura administrativa que responde
pela coordenacao geral de todos os programas de residéncia no ambito da SES-GO, subordinada
a Escola Estadual de Saude Publica Candido Santiago (ESAP), da Superintendéncia de Educacao
em Saude e Trabalho para 0 SUS (SEST-SUS).

Art. 4° Ainstituicdo formadora, em parceria com as instituigdes executoras dos PRAPS da SES-
GO constituem e implementam uma tinica Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Satde da SES-GO, doravante denominada Colegiado da COREMU.

Art. 5° Conforme o Artigo 3° da Resolucdo 1, de 21/07/2015, a COREMU constituira um
colegiado e contara, necessariamente, entre seus membros, com:

a) Um coordenador e um vice coordenador, que responderdo pela Comissao, escolhidos dentre os
membros do corpo docente-assistencial dos PRAPS e da institui¢do proponente;

b) Os coordenadores de todos os PRAPS das instituicbes proponentes, assim como Seus
eventuais substitutos;

c) Representante e suplente de Profissionais de Saude Residentes de cada PRAPS, escolhidos
entre seus pares;

d) Representante e suplente de tutores de cada PRAPS, escolhidos entre seus pares;

e) Representante e suplente de preceptores de cada PRAPS, escolhidos entre seus pares;

f) Representante do gestor local de salde.

§ 1° Os membros eleitos desta Comissdo, exceto os profissionais de saude residentes, terdo
mandato de 02 (dois) anos, com eleicdo realizada sempre no més de abril, podendo haver duas

reconducoes.
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§ 2° Os profissionais de salde residentes elegerdo, minimamente, a cada ano, 01 (um)
representante e respectivo suplente. A data do pleito serd em abril e realizar-se-a na presenca do
coordenador do programa. A eleicdo sera registrada em ata com a assinatura de todos o0s
presentes. O representante e suplente podem ser reconduzidos.

a) E vedada a candidatura ou reconducdo como representante, junto ao Colegiado da COREMU,
aquele profissional de saude residente que apresentar sancéo disciplinar.

8§ 3° As demais representacdes, em caso de auséncia nas reunides, poderdo indicar um substituto
sem direito a voto. O nome devera ser encaminhado por escrito ao Nucleo de Residéncias antes
do inicio da reunido.

8 4° O membro que faltar a trés reunides consecutivas, sem justificativa de auséncia, sera

excluido da Comisséo.

Art. 6° O Ndcleo de Residéncias é o 6rgdo competente para manter os entendimentos com a

CNRMS por meio de sua equipe técnica.

Art. 7° A SEST-SUS indicara 03 (trés) candidatos, que fazem parte do corpo docente-assistencial
da residéncia, e o Colegiado da COREMU elegeréa dentre eles o coordenador e vice coordenador,
encaminhando os respectivos nomes para homologacéo da SEST-SUS.

8§ 1° O coordenador € o elemento Executivo do Nucleo de Residéncias da SEST-SUS.

§ 2° O vice coordenador substituird o coordenador em suas auséncias e impedimentos.

§ 3° O mandato do coordenador e do vice coordenador é de 02 (dois) anos podendo haver duas

reconducoes.

Art. 8° O Colegiado da COREMU reunir-se-& bimensalmente ou ainda extraordinariamente, em
qualquer data, por meio de convocacao por correio eletronico do coordenador, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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8§ 1° A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horéario pré-estabelecido, com a presenca de
50% (cinquenta por cento) de seus membros ou apds quinze minutos, em segunda chamada, com
0 quorum presente.

8 2° As decisdes serdo tomadas em reunido do Colegiado da COREMU em votagéo pelo sistema
de maioria simples com o quorum presente. O coordenador tera direito a voto de Minerva.

§ 3° Seré redigida ata correspondente a cada reunido, sendo apresentada e aprovada na reunido

seguinte.

Art. 9° So atribuicBes do Nucleo de Residéncias em Area Profissional da Satde:

I. Coordenagdo, organizagdo, articulacdo, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento de todos os
PRAPS da instituicdo executora;

II. Acompanhamento e avalia¢do de desempenho dos discentes;

I1l. Definigdo de diretrizes, elaboragdo de editais e acompanhamento do processo seletivo de
candidatos;

IV. Fazer cumprir este Regimento;

V. Zelar pela manutencéo do padrdo dos PRAPS da SES-GO;

V1. Rever periodicamente os Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) dos PRAPS, a fim de apreciar
ajustes nos Programas de Residéncia existentes ou propostas de inclusdo de outras profissoes,
novos eixos tematicos, sugerindo modificacbes necessarias para adequa-los aos padrbes de
ensino da Instituicdo e a legislacdo vigente, ou mesmo extinguir eixos tematicos ou &reas
profissionais;

VII. Solicitar credenciamento e recredenciamento de programas junto a CNRMS;

VIII. Envidar esforcos junto as areas competentes para a obtencdo de recursos necessarios a
execucdo dos PRAPS da SES-GO.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 10 Cada PRAPS da SES-GO constituird uma estrutura interna de funcionamento na
Unidade Assistencial que sedia o Programa, que deverd ser encaminhada ao Nucleo de
Residéncias para aprovacdo. Esta estrutura corresponde a COREMU Local e obedecera a
seguinte composicdo: Coordenador do Programa, Vice coordenador, Tutores, Preceptores e

Profissionais de Saude Residentes.

SECAO |
DA COORDENACAO E VICE COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 11 A fungdo do Coordenador e do Vice coordenador do PRAPS devera ser exercida por
profissional com titulacdo minima de mestre, com experiéncia profissional de no minimo trés
anos nas areas de formacdo, atencdo ou gestdo em salde, dentre os profissionais da instituicdo
executora que compdem as areas afins da residéncia, sendo informado ao Nucleo de Residéncias
para ciéncia, aprovacdo e encaminhamento as instancias superiores para medidas oficiais

cabiveis.

Paragrafo Unico. Quando da vacancia do cargo de Coordenador e Vice coordenador do PRAPS o
substituto devera ser eleito, por seus pares, entre 0s membros do corpo docente assistencial do
PRAPS.

Art. 12 Ao Coordenador do programa compete:

I. Fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado da COREMU;

Il. Garantir a implementacdo do programa;

I11. Coordenar o processo de autoavaliagdo do programa;

IV. Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovacdo das alteracbes do PPP junto ao
Nucleo de Residéncias;
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V. Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-
0s a aprovacao pelo Ndcleo de Residéncias;

VI. Mediar as negociacOes interinstitucionais para viabilizacdo de a¢fes conjuntas de gestdo,
ensino, educagéo, pesquisa e extensao;

VII. Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em salde da
instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacéo e pds-graduacao;

VIII. Fomentar a participacdo dos profissionais de salde residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de agdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencao
e gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

IX. Contribuir com a articulacdo das Politicas Nacionais de Educacédo e de Saude com a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS) do seu Estado por meio da Comissao de
Integracdo Ensino-Servico (CIES);

X. Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo de dados junto as instancias
institucionais locais de desenvolvimento do programa e ao Nucleo de Residéncias, a qual
reportard a CNRMS.

SECAO I
DOS TUTORES

Art. 13 A funcéo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de preceptores e
profissionais de salde residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nicleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formacdo minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos, preferencialmente servidor efetivo da
SES-GO.

§ 1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional, desenvolvidas

pelos preceptores e profissionais de saude residentes.
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8§ 2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagcdo académica voltada a discusséo das
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e profissionais de
saude residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os ndcleos de saberes e
praticas das diferentes profissGes que comp&em a area de concentracdo do programa.

8§ 3° Os tutores de nucleo, prioritariamente, serdo escolhidos, sob a indicagdo do coordenador do
programa, e legitimada por votacdo pelos demais tutores de nucleo do programa, no ambito de

cada profisséo.

Art. 14 E de competéncia do Tutor:

I. Representar a area profissional junto a Coordenacdo do Programa;

Il. Promover a gestdo necessaria para garantir o bom andamento do Programa junto a sua area
profissional;

I11. Coordenar as atividades de seus preceptores;

IV. Executar e orientar o desenvolvimento de atividades tedricas, préaticas e teorico-praticas;

V. Garantir o cumprimento da programacao estabelecida;

VI. Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no
PPP do programa;

VII. Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periddicas para implementacdo e
avaliacdo do PPP;

VIII. Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo permanente em
salide para 0s preceptores;

IX. Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e profissionais de
salde residentes, acBes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atencdo e gestdo em saude;

X. Articular a integracdo dos preceptores e profissionais de salde residentes com os respectivos
pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacéo profissional na saude;

XI. Participar do processo de avaliacdo dos preceptores e profissionais de saude residentes;
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XI1. Participar da avaliacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

XII1I. Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme as regras
estabelecidas no Manual de OrientacOes para Elaboracdo e Apresentacédo de TCR;

XIV. Selecionar o quadro de preceptores;

XV. Aplicar medidas disciplinares cabiveis quando ocorrer situacdes de descumprimento dos

deveres por parte do profissional de salde residente.

SECAO 11l
DOS PRECEPTORES

Art. 15 A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo das atividades praticas realizadas
pelos profissionais de saude residentes nos servicos de salde onde se desenvolve o programa
(atua como intermediador entre a equipe local e os residentes), exercida por profissional

vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formagdo minima de especialista.

§ 1° O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua
supervisao, estando presente no cendrio de prética.

§ 2° A supervisao de preceptor da mesma area profissional, mencionada no paragrafo primeiro,
ndo se aplica a programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que podem
ser desempenhadas por quaisquer profissionais da salde habilitados na area de atuacdo
especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemioldgica,
ambiental ou sanitéria, entre outras.

8§ 3° Em caréter de excepcionalidade poderdo exercer a funcdo de preceptoria, profissionais com
experiéncia minima de 02 (dois) anos de atuacdo na area da especialidade ou no servigo. Esta
solicitacdo devera ser encaminhada pelo Tutor a COREMU local com a devida justificativa para
Nucleo de Residéncias e aprovacao em plenaria pelo Colegiado da COREMU.
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Art. 16 E de competéncia do Preceptor:

I. Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o profissional de saude residente no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e gestdo em saude;

Il. Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutor (es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-préticas e praticas do profissional de salde residente, devendo observar as
diretrizes do PPP;

I. Elaborar, com suporte do (s) tutor (es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV. Facilitar a integracdo do (s) residente (s) com a equipe de satde, com o0s usuarios (individuos,
familia e grupos), com os profissionais de salde residentes de outros programas, bem como com
os estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional na salde que atuam no campo de
pratica;
V. Participar, junto com o (s) residente (s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;
VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do (s) residente (S) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PPP do programa, encaminhando-as ao (s) tutor (es) quando se fizer necessario;
VII. Participar da elaboracéo de relatérios periodicos desenvolvidos pelo (s) residente (s) sob sua
supervisao;
VIII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral,

IX. Participar da avaliacdo da implementacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;
X. Colaborar na orientacédo e avaliagdo dos TCR, conforme as regras estabelecidas no Manual de
OrientagOes para Elaboracgdo e Apresentacdo do TCR,;
XI. Notificar ao tutor as situagdes de descumprimento dos deveres por parte do profissional de

saude residente, para que as medidas disciplinares cabiveis sejam tomadas.
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SECAO IV
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE RESIDENTES

Art. 17 E de competéncia dos Profissionais de Salide Residentes:

I. Conhecer o PPP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras;

Il. Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as
mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

I11. Ser corresponsavel pelo processo de formacgdo e integracdo ensino-servigo, desencadeando
reconfiguracbes no campo, a partir de novas modalidades de relagbes interpessoais,
organizacionais, ético humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais;

V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios envolvidos no
exercicio de suas funcdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituicdes que desenvolvem o programa;

V1. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII. Justificar faltas ao preceptor e ao tutor, de modo a viabilizar uma comunicacdo mais efetiva
e coerente;

VIII. Articular-se com os representantes dos profissionais da salude residentes do programa em
que esta inserido;

IX. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do
ensino da educacdo profissional, graduacdo e pds-graduacao na area da salde;

X. Integrar-se a equipe dos servi¢os de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;

XI. Colaborar com os colegas das equipes de trabalho, e principalmente em situacfes especiais
ou de emergéncia;

XI1. Realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

XIIl. Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da satde e também com os programas de residéncia médica;

10
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XIV. Zelar pela ordem e disciplina nos ambientes de trabalho, como também zelar dos
equipamentos e materiais disponiveis para uso;

XV. Zelar pelo patriménio institucional;

XVI. Comparecer as reunides convocadas pelo preceptor, tutor ou coordenador;

XVII. Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XVIII. Manter-se atualizado sobre a regulamentacédo relacionada ao PRAPS;

XIX. Participar da avaliacdo da implementacdo do PPP do programa, contribuindo para o seu

aprimoramento.

Art. 18 Dos direitos dos Profissionais de Salde Residentes:

I. Receber bolsa de acordo com os valores estabelecidos pela CNRMS, garantida pelo artigo 16,
8 1°da Lei n®11.129, de 30 de junho de 2005;

I1. Ser segurado contra acidentes pessoais;

I11. Solicitar auxilio para esclarecimento de davidas relacionadas a residéncia;

IV. Desenvolver atividades de acordo com as condi¢bes estabelecidas no Termo de
Compromisso;

V. Receber orientagdo, acompanhamento e avalia¢do continuos;

V1. Receber o Regimento Interno da COREMU;

VII. Usufruir um dia de folga semanal a ser determinado pelo tutor de acordo com escala,
preferencialmente aos domingos;

VIII. Usufruir de 30 (trinta) dias de férias por ano em escala previamente aprovada com
antecedéncia pelo Tutor e definida no més abril de cada ano. As férias devem ser gozadas
necessariamente nos meses de julho ou janeiro, podendo ser fragmentadas em 02 (dois) periodos
de 15 (quinze) dias;

IX. Participar de evento cientifico relacionado a area de formacédo do programa que esta
vinculado, desde que ndo exceda 40 horas/ano, mediante autorizacéo prévia do tutor, sendo que:

a) O profissional de saude residente deverd solicitar ao tutor a participacdo no evento com

antecedéncia minima de 20 dias;

11
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b) O profissional de salde residente devera apresentar a copia do certificado do evento, sendo
considerado como carga horaria tedrico-pratica;

X. Receber alimentacdo, respeitando os horarios e locais pré-fixados pelas Instituicdes cedentes,
durante o periodo em que estiver atuando na Unidade de Salde, onde se desenvolve o Programa;
XI. Receber certificado correspondente ao curso de especializagédo, quando obtida a aprovacao;
XI1. Usufruir de todos os direitos previdenciarios previstos na legislacdo brasileira;

XI1I. Assegurar a profissional de satde residente gestante ou adotante a licenca-maternidade ou
licenga adogdo de até 120 (cento e vinte) dias;

XIV. Assegurar ao profissional de saude residente a concessdo de licenga de cinco dias, para
auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante a apresentacdo da certiddo de
nascimento ou do termo de adoc¢éo da crianca;

XV. Assegurar ao profissional de saude residente a concessdo de licenca nojo de 08 (oito) dias,
em caso de obito de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes;

XVI. Assegurar ao profissional de salde residente a concessdo de afastamento de 08 (oito) dias
consecutivos no caso de nupcias;

XVII. Solicitar 01 (um) trancamento de matricula de até 01 (um) ano, que podera ser concedida
mediante aprovacdo do Colegiado da COREMU e homologada pela CNRMS. Enquanto a
CNRMS nao deliberar parecer AD REFERENDUM autorizando o afastamento, o residente deve
aguardar em atividade. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa
trabalho;

XVIII. O trancamento podera ser solicitado com cumprimento de pelo menos 60 (sessenta) dias
do curso;

XIX. Trancar a matricula para fins de prestacdo do Servico Militar, de acordo com as normas da
CNRMS;

XX. O residente tera direito a licencas médicas, desde que apresente o atestado médico
comprobatorio;

XXI. Nas licengas, trancamentos de vagas e outras ocorréncias de afastamento, a carga horéria
pratica, tedrico-pratica e tedrica devera ser reposta, conforme resolugdes da CNRMS;

XXII. Os casos omissos serdo analisados pelo Nucleo de Residéncias.
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Art. 19 Em caso de acidente com o Profissional de Satde Residente:

I. A assisténcia ao acidentado devera seguir as normativas relacionadas aos acidentes de trabalho,
com emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminhamento a pericia, em
caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias;

Il. Em caso de acidentes com perfuro-cortantes, deve ser realizada a notificacdo aos servigos de

apoio conforme o fluxograma de atendimento da unidade e consulta médica imediata.

Art. 20 Dos deveres dos Profissionais de Salde Residentes:

I. Frequentar regularmente e participar ativamente das atividades tedricas, tedrico-praticas e
praticas do programa de residéncia, comportando-se de maneira idénea, €tica, disciplinada,
empenhando ao maximo suas capacidades cognitivas, afetivas e psicomotoras no estudo
proposto;

Il. Registrar diariamente a frequéncia de vivéncia pratica;

I11. Elaborar e entregar planos, relatorios e outros documentos nas datas estabelecidas;

IV. Utilizar, guardar e conservar, com todo o cuidado, impressos e outros materiais de utilizacao;

V. Socializar o conhecimento adquirido em evento cientifico para o qual foi liberado para
participar;

VI. Comunicar com antecedéncia 0 ndo comparecimento as atividades teoricas, tedrico-praticas
ao tutor e atividades praticas ao preceptor e tutor;

VI1I. Manter sigilo sobre conteldo de documentos e de informagdes confidenciais referentes ao
local da residéncia;

VIII. Comunicar a COREMU Local e ao Nucleo de Residéncias, qualquer alteracdo de endereco,
telefone e desisténcia da residéncia;

IX. Respeitar e cumprir as normas e regimentos internos ou externos do Programa no qual esta
inserido, as normas da SES-GO, e da Unidade onde estiver atuando;

X. Acompanhar as visitas técnicas aos pacientes internados e prestar as informacdes que forem
solicitadas, em relacdo aos casos sob os seus cuidados;

XI. Levar ao conhecimento do representante dos profissionais de saude residentes de seu

programa e/ou a seus tutores, as irregularidades observadas;
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XI1. Avaliar o desempenho do coordenador do Programa, tutor e preceptor;

XI11. Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel, cordial e respeitoso, assomados a
boas relacbes com os colegas, com o pessoal que trabalha na Instituicdo, e com chefes e
supervisores hierarquicos;

XIV. Ter boa apresentacdo e apresentar-se de maneira discreta, em concordancia com as normas
regulatorias;

XV. Registrar todas as suas anotacdes nos prontuarios de modo claro;

XVI. Comparecer as reunides programadas e extraordinérias, se for o caso;

XVII. Entregar o relatério final das atividades praticas da residéncia, redigido segundo as normas
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

XVIII. Obedecer as Normas do Cadigo de Etica do Conselho de Classe da sua area de atuago;
XIX. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) necesséarios na realizagdo da
assisténcia prestada ao paciente;

XX. Repor as atividades préaticas perdidas em razdo de afastamentos, garantindo a aquisicdo das
competéncias estabelecidas no programa;

XXI. Restringir o uso do celular, usando-o0 apenas em casos de extrema necessidade, desde que
ndo haja prejuizo as normas da institui¢do executora;

XXII. Néo fazer fotografias, gravar videos ou audios, exceto quando expressamente autorizado
pelo usuario do SUS, no contexto de atendimento, ou pela equipe, no contexto de reunides e
aulas, com ciéncia do tutor ou preceptor, mediante autorizagdo por escrito;

XXI1I. Cumprir integralmente o horério estabelecido pela Instituigdo, observando assiduidade e
pontualidade;

XXIV. Permanecer nos cenarios de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas apenas no
horario e/ou periodo regulamentar destinado e/ou designado ao mesmo pelo seu respectivo tutor,
ou sob a anuéncia do mesmo;

XXV. Nao realizar, em hipétese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a
finalidade do programa sem anuéncia ou autorizagdo prévia do respectivo tutor;

XXVI. Entregar junto a COREMU Local, ou garantir a entrega de documentos comprobatorios

de auséncia nos prazos estabelecidos pela mesma.
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SECAOV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 21 Sempre que houver infragdes as normas da Instituicdo, bem como ao Regimento Interno
da COREMU e/ou ao Cadigo de Etica Profissional, os profissionais de sadde residentes estardo

sujeitos as penas de adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao e desligamento.

Art. 22 A pena de adverténcia verbal serd aplicada pelo tutor em reunido com o profissional de

saude residente e testemunhas, ficando facultado o registro em ata.

Art. 23 A pena de adverténcia escrita serd aplicada pelo tutor ou, na auséncia deste, pelo

coordenador com ciéncia do residente, devendo ser homologada pelo Coordenador do PRAPS.

Art. 24 Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA ao residente que:

I. Perturbar a ordem da Instituicéo;

I1. Faltar sem justificativa cabivel nas (as) atividades préticas;

I11. Ndo cumprir tarefas designadas;

IV. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem aos doentes e familiares ou desrespeitem
0s preceitos de ética profissional e do regimento da Instituicédo;

V. Faltar a urbanidade e a compostura nas suas atividades e relac@es interpessoais, aos principios
de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

VI. Usar de maneira inadequada as instalagdes, materiais e outros pertences da Instituicao;

VII. Ausentar-se das atividades sem autorizagdo dos superiores;

VIII. Apresentar-se embriagado ou intoxicado com substancias ilicitas ou drogas de abuso
durante as atividades do Programa; bem como, portar substancias ilicitas e/ou arma de fogo ou
artefatos que possam ferir pessoas;

XIX. Praticar insubordinacao e/ou indisciplina de modo reincidente, persistente e/ou grave;

X. Descumprir determinacdes estatutérias, regimentais e normativas da Instituicdo, se nao for

cominada penalidade mais grave.
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Art. 25 A penalidade de SUSPENSAO podera ser de 01 (um) a 05 (cinco) dias Gteis, dependo da

gravidade.

8§ 1. A penalidade de suspensdo implica em perda das atividades tedricas e reposicdo integral das
atividades praticas.
8 2. A penalidade de suspenséo podera ser aplicada apds uma adverténcia escrita, na reincidéncia

das acdes faltosas.

Art. 26 Aplicar-se-4 a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente que:

I. Ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa legal, por 3 (trés)
dias consecutivos ou 06 (seis) dias intercalados, no periodo de até 06 (seis) meses;

I1. Apresentar aspectos que evidenciem, ap6s avaliacdo, que o residente seja incompativel com o
perfil estabelecido pelo programa;

I1l. Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo; neste caso, além do desligamento, o
residente sofrera as sancdes previstas nos Codigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a
Unido os valores pagos como bolsa;

IV. Reincidir em falta culminada com a pena méaxima prevista para a suspensao;

V. Perturbar de forma grave a ordem no interior da Instituicdo, impedindo suas atividades.

Art. 27 Aplicar-se-a diretamente a penalidade de SUSPENSAO ou de DESLIGAMENTO, sem
adverténcias, ao residente que:

. Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;

I1. Realizar agressdes verbais ou fisicas a outros;

I11. Realizar atividades simultaneas a residéncia.
Art. 28 Seréo consideradas condicGes agravantes das penalidades:

I. Reincidéncia;

I1. Acdo premeditada;
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I11. Alegacdo de desconhecimento das normas do Servico, do Regimento Interno da COREMU e
das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia da Instituicdo, bem como do Cddigo de

Etica Profissional.

Art. 29 As transgressdes disciplinares serdo comunicadas 8 COREMU Local, as quais caberdo as

providéncias pertinentes.

8 1° Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do Programa, o
qual as encaminhard ao Nucleo de Residéncias para conhecimento, avaliacdo e deliberagao.

§ 2° Nos casos de penalidade de suspensédo ou desligamento cabera andlise por subcomisséo de
apuracdo a ser designada pelo Ndcleo de Residéncias.

§ 3° A subcomissédo de apuracdo sera composta pelo Coordenador do Programa, 03 (trés) Tutores
e/lou Preceptores, garantindo-se 02 (dois) deles externos ao Programa e o representante dos
profissionais de salde residentes (desde que ndo seja ele o envolvido) indicados em reunido
designada pelo Nucleo de Residéncias para esta finalidade.

§ 4° O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15 (quinze) dias
corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por decisdo do Nucleo de
Residéncias.

8 5° Ao residente serd assegurado o direito de acompanhamento do processo e ampla defesa,
podendo recorrer da decisdo ao Nucleo de Residéncias em até 03 (trés) dias computados a partir
da data em que for cientificado.

8 6° O recurso devera ser julgado em até 07 (sete) dias apos o recebimento pelo Nucleo de
Residéncias.

§ 7° Caso o residente ndo concorde com a decisdo do Nucleo de Residéncias podera recorrer, em
até 03 (trés) dias, por escrito a CNRMS, que julgara o caso em Gltima instancia.

§ 8° O cumprimento da penalidade terd inicio a partir do término do prazo para recurso ou data

da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.
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SECAO VI
AVALIACAO, PROMOCAO E APROVACAO

Art. 30 O processo de avaliacdo da aprendizagem dos profissionais de salde residentes, de
carater obrigatorio, sera realizado periodicamente, envolvendo os seguintes aspectos:

I. Frequéncia as atividades programadas;

Il. Avaliacdo da vivéncia préatica, segundo critérios de desempenho profissional, comportamento
ético e dominio do conhecimento;

I11. Avaliacdo de desempenho e aprendizagem nas atividades tedricas e tedrico-praticas;

IV. Avaliagédo do TCR.

8§ 1° Os residentes deverdo cumprir integralmente a carga horaria pratica e o minimo exigido da
carga horaria tedrica e tedrico-pratica, conforme estabelecido pela CNRMS em suas resoluces.

§ 2° Por ocasido do ingresso dos profissionais de salde residentes no curso, o Coordenador de
Programa, em reunido formal, devera dar a eles conhecimento da metodologia empregada para a
sua avaliacdo.

8§ 3° A metodologia de avaliacdo esté prevista no PPP de cada curso e pode ser modificada pelo
Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), mediante aprovacdo do Colegiado da
COREMU.

Art. 31 Sdo exigéncias para a obtencao do titulo de especialista:
I. Aprovagéo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia;
I1. Integralizacéo curricular do curso, com aprovagdo em todos os mddulos dos eixos tematicos

do curso.
Paragrafo unico. Serdo considerados aprovados nos modulos dos eixos tematicos ou no TCR 0s

profissionais de saude residentes que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na

média geral.
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Art. 32 O profissional de salude residente sera promovido para o proximo ano letivo do curso
somente se tiver obtido conceito satisfatorio pelo corpo docente-assistencial que o supervisiona
(preceptores, tutor de campo, tutores de nucleo e coordenador de programa), que Se reunira para
definir tal conceito, a partir dos seguintes critérios:

I. Aderir em todos os modulos dos eixos teméticos do ano anterior;

I. Frequéncia minima de 85% na carga horéria tedrica e tedrico-pratica, conforme estabelecida
pela CNRMS, e frequéncia integral na carga horéaria pratica de cada modulo;

I1l. Comportamento iddéneo e disciplinado, nos aspectos psicossociais, éticos, morais e

profissionais.

8§ 1° Se o profissional de satde residente ndo for promovido para o proximo ano letivo do curso,
por ndo ter cumprido as exigéncias supracitadas, sera desligado do programa e teré sua bolsa de
estudo cancelada.

§ 2° A ndo promogdo para o proximo ano letivo do profissional de saude residente serd ratificada

pela COREMU Local e encaminhada para o Ndcleo de Residéncias.

SECAO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

As normas para elaboracdo e apresentacdo de TCR sdo detalhadas em Manual especifico, que €

disponibilizado aos profissionais de salde residentes.

CAPITULO IV

DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)

Art. 33 O NDAE é a instancia responsavel pela gestdo pedagdgica do PRAPS constituida pelo

coordenador do Nucleo de Residéncias, pelos coordenadores de PRAPS das instituicOes
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executoras, e representantes de docentes, de tutores e de preceptores de cada area de

concentracao.

§ 1° O NDAE se reunird semestralmente, podendo ser convocadas reuniGes extraordinarias
quando necessario, mediante comunicacdo com até 48 horas de antecedéncia.

§ 2° Cada membro podera ter um suplente.

8§ 3° A escolha dos representantes devera ser indicada, por cada segmento, entre seus pares.

§ 4° O NDAE do programa de residéncia devera ser nomeado por meio de ATO
DESIGNATORIO pela coordenagio da Local da COREMU e pelo Ncleo de Residéncias.

8 5° Na reunido do NDAE poderdo ser convidados outros atores participantes (reunido
ampliada).

8 6° As decisbes do NDAE serdo conduzidas pela maioria simples presente em cada reunido,

previamente convocada com pauta.

Art. 34 Ao NDAE compete:

I. Acompanhar a execucdo do PPP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarias, a
coordenacdo do programa;

Il. Assessorar a coordenacdo dos PRAPS no processo de planejamento, implementacéo,
acompanhamento e avaliacdo das acgdes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do Programa;

I1l. Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacgdo em saude,
visando ao fortalecimento ou a construcdo de acBes integradas na respectiva area de
concentracgdo, entre a equipe, entre os servicos e nas redes de atencdo do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e pesquisa que fomentem a producdo de projetos
de extensdo, pesquisa e intervencdo voltados a producdo de conhecimentos e tecnologias que
integrem ensino e servico;

V. Intervir e mediar situacGes pedagdgicas que ndo estejam no escopo de atribuicbes de

preceptores e tutores ou que os envolvam, buscando a garantia da formacao do residente.
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CAPITULO V
DO ACESSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 35 O ingresso ao PRAPS dar-se-a através de processo seletivo publico a ser homologado
pelo Nucleo de Residéncias e com ampla divulgacéo em sites oficiais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Todos os profissionais de salde residentes receberdo uma copia eletrénica deste
Regimento e do Manual de Orientagfes para Elaboracdo e Apresentacdo do Trabalho de
Conclusdo de Residéncia (TCR).

Art. 37 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Nucleo de Residéncias e
pelas COREMUSs Locais.

Art. 38 Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo em Diario Oficial do
Estado de Goids, apds a sua aprovacdo pelo Colegiado da COREMU, Ndcleo de Residéncias e
pela SES-GO.

ROSANA MENDES REIS BARBOSA
Coordenadora da Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU
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